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L
2024. EVRE MEGFOGALMAZOTT KIEMELT TEVEKENYSEGEK

A Korosladanyi Egyesitett Szocidlis Intézmény munkatervét, az intézmény napi mitkodésének

elésegitése érdekében készitjiik el, egy évre vonatkozodan.

Az ellatottak tdmogatdsa, jolétiik elosegitése, valamint az alapsziikségleteik és magasabb
szintl sziikségleteik kielégitése elsodleges cél. Tovabbiakban, az egészéges életmodra, azaltal
a lelki egészségének védelmére torténd Oszténzés, vagy annak elbsegitése igy, hogy a

szocialis, tarsas és személyes kapcsolataik megmaradjanak, javuljanak.

A bentlakdsos intézményben ¢élok teljes korli ellatasanak biztositadsara tovabba a
mentalhigiénés tevékenység ellatdsara irinymutatast adnak a szakmai jogszabalyok, tovabb4 a
hozz4 kapcsolédé szakminiszteri rendelkezések, amelyek kiterjednek a megvaldsitandd

tevékenységi korre, illetve a személyi- és targyi feltételrendszerre, dokumentaciora.

Az intézmény az ellatott egészségi allapotanak figyelembe vételével biztositja az egyéni
apolasi-gondozasi terv keretei kozotti lehetd legnagyobb mértékii onrendelkezést,

mozgasszabadsagot és 6nallé dontéshozatalt.

Az intézmény az alapdokumentumaiban és szakmai munkatervében megfogalmazott
szolgaltatasi tevékenységekkel segiti az ellatott 6nallosaganak fenntartisat. Az ellatottnak

csak az egyéni sziikségleteihez mért tdimogatast sziikséges biztositani.

Az intézményben az ellatottak emberi méltosadganak tiszteletben tartasaval kell az ellatast
biztositani, ezen beliil tudatosan térekedni kell a kommunikacid stilusanak és tartalménak

megfeleld alkalmazasara.

A szakmai feladatok jelent6s része az intim szféraban torténik, amelyeket kelld tapintattal és

kortltekintéssel kell végrehajtani.

Kiemelt feladatok:

— az intézményi alapdokumentumok, szabalyzatok modositdsa és aktualizalasa
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— az ellatottakkal torténd megértd, elfogado, segitokész és tisztelettudd banasmod €s
kommunikacié alkalmazasa, a jogszabalyok betartasaval
— miikédési engedélyben meghatarozott féréhelyek szdménak megtartdsa, megsziin

Megallapodasok pétlasa

Az apolasi-gondozasi folyamatok soran biztositani kell az ellatott méltdsaganak, személyes
igényeinek tiszteletben tartasat, kiilonosen: a fiirdetés, toalett hasznalata, étkezés, orvosi
vizsgalatok és megbeszélések, a hozzatartozokkal torténd kapcsolattartds, az intézmény

dolgozobival és az intézményben élokkel valo kapcsolat terén.

Az intézményben €16 ellatottak egyik jellemzoje, hogy valtoznak az érzelmi sziikségleteik és
reakcioik. A szeretettel koriilvett ellatott jol érzi magat, biztonsagban van, kdnnyebben
elviseli az életkorral jar6 nehézségeket, az egészségi, pszichés allapot véltozésait és a
kriziseket. Fontos éreztetni a lakokkal, hogy elfogadjak 6ket, és minden helyzetben tisztelettel

és megértéssel viseltetnek irantuk az intézmény dolgozai.

A kiizdeni akarashoz, az egyes tevékenységekhez elengedhetetlen motivacio kialakitdsahoz,
fenntartdsahoz alapfeltétel, hogy az ellatott érezze, fontos tarsai, hozzatartozo6i, ismerdsei
szamara — hasznos tagja a kozosségnek, amelyben él, valamint a tarsadalom szédmara is

fontos.

Tapasztalatai, tudasa atadhaté masok szamara, értékként kozvetithetd. Eppen ezért fontos a
testi €s lelki egészséget szolgaldo kozosségi tevékenységeknél a bevonodas eldsegitése a

sziikségletfelméréstdl kezdve a megvaldsitasig és az értékelésig.

Az interperszonalis problémdk kezelése: a segitségnyujtas, a kriziskezelés, a konfliktusok
kezelése sordn az intézményben valamennyi dolgozd térekedjen a megfelelé hangnem

hasznalatara €s az ellatottak emberi méltosaganak megtartasara.

A tartos bentlakasos intézményekben €16 ellatottak életében szamos esetben van sziikség arra,
hogy egy-egy kialakult probléma kapcsdn tdmogatd segitséget kapjanak. A kialakult
konfliktusok kezelése éppoly fontos, mint az azok megeldzésére elinditott tevékenységek

sora.
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Az é€let befejezd szakaszaban feladatunk a haldoklé ember kisérése, az élet méltosaggal

torténd befejezésének segitése. A tevékenység szintén TEAM-munkat igényel, hiszen

nemcsak az 4pold, a mentalhigiénés, hanem a csalad is részt vesz a kisérésben, az elmulashoz

vezetd ut megtételénél.

Az intézmény biztositja az ellatottak érdekeinek érvényesitéséhez és képviseletéhez sziikséges

kiilonb6z6 féorumok miksdését.

II.
SZAKMAI MUNKA

1. Apolasi- gondozasi feladatok

a szakma irdnyelveinek és a bels6 szabalyzatnak megfelel6en az eddigi szolgaltatasok
tovabbi biztositasa
a feladattudat és a feleldsség fokozott fejlesztése a szakmai dolgozdoknal

koltséghatékony, energiatakarékos életmaddra vald torekvés

2. Takaritasi, mosodai tevékenységek

a takaritd személyzet személyes és aktiv részvétele a gondozasi egységek teljes korii
takaritdsaban, fertétlenitésében, TEAM munkdban a gondozdékkal, mosodai
dolgozoval

a tiszta, rendezett kérnyezet fenntartasa

a mosodai dolgoz6 személyes €s aktiv részvétele az intézetben hasznalt textilidk
mosasaban, fertétlenitésébe, vasalasaban és raktarozasiban

az elhasznalodott, pétlasra vagy javitdsra szoruld intézeti textilidk figyelemmel
kisérése

virusok, bakterialis fert6zések, egyéb él6sk6dok elleni védekezés, fertbtlenités

3. Mentalhigiénés tevékenységek

A napi, heti, havi és éves mentalhigiénés tevékenységek tovabbi folytatasa, az ellatottak lelki

egészségének gondozasa 2024-ben is.
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Uj, tervezett otletek

— az eddig szervezett csoportfoglalkozasok folytatasa

— az egészségesebb életmodra torekvés eldsegitése tovabbra is

4. Szabadsag iitemterv

- az éves szabadsagok folyamatos kiadasa jogszabalyi eldirasok betartasaval,
idéaranyosan torténé szabadsagolas

- 327/2021. (VI.10.) Korm. rend. szerinti pétszabadsag (Covid miatti) kiadasa
2023.12.31-ig megtortént minden dolgozénal

5. Tiidosziirés

Uj dolgozoéndl, illetve minden KESZI dolgozénal dolgozoknédl tervezett iizemorvosi

vizsgalathoz, akinek nincs egy éven beliili rontgene.

6. Alkalmassagi vizsgalat

A dolgozdk alkalmassagi vizsgalatanak szervezése, lebonyolitasa.

- januar hénapban 4 {6
- aprilis hénapban 18 6

- julius hénapban: 5 6

7. Tovabbképzési terv

Megkezdddott a 2022.07.01. — 2026.06.30. kozotti képzési idészak. Mind a harom képzési
tipusbol teljesiteni kell - kozépfoku végzettségliecknek a 60 pontot, felséfoka
végzettségiicknek a 80 pontot, valamint vezetoképzésre 2 {6 kotelezett. A képzések
kozzétételétdl fokozatosan megkezdddnek a képzésre kotelezettek oktatasai. A képzési terv

erre a képzési iddszakra elkésziilt.
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2023:
- 14 {6 sikeresen teljesitette a kotelezd képzést, amit még online meg tudtunk oldani,
amelynek még nem volt képzési dija, de maradt néhany dolgozd, akik szdmara még

sziikséges ez a képzéstipus

2024:
- februarban 3 f6 vesz részt munkakorhoz kotott képzésen
- még 2024-ben tovabbi 9 {6 vesz majd részt munkakorhoz kotott képzésen, aminek a
pontosabb ddtuma még nem ismert.

- 116 alapoz6 vezetd képzon fog részt venni (nappali ellatas vezetd)

A tovabbképzésekkel kapcsolatosan valtozasok torténtek, mivel mindhdrom képzési tipus
esetében képzési dijat kell fizetnie a munkaltatonak. A Slachta Margit Nemzeti
Szocidlpolitikai Intézet (NSZI) altal meghirdetett képzések is fizetdssé valtak, még az online

képzések is, ami nagyobb terhet fog majd jelenteni az intézményekre.

- munkakorhoz kotott képzések dija 34.900 Ft és 58.200Ft k6zotti 6sszeg
- kotelezo képzések dija 15.000 Ft képzésenként
- valaszthato képzések is 15.000 -30.000 Ft ko6zotti 6sszegben lettek eddig meghirdetve

8. Munkaértekezlet, csoport megbeszélés

Evente legalabb harom alkalommal, valamint sziikség esetén, egyeztetett idSpontban
Osszevont Munkaértekezletet tart az intézményvezetd, amelyen minden szolgaltatas és
munkateriilet dolgozdja részt vesz. Tovabbiakban, munkateriiletenként legaldbb két

alkalommal, illetve sziikség esetén torténnek csoportmegbeszélések.

Az 4pol6 — gondozo és kisegitdé személyzettel havonta van csoportmegbeszélés, amelyet az

intézményvezetd, vagy a vezetd iranyitod apolo tart meg.

Céljuk:

1. azeldz6 honap szakmai értékelése, és az adott honap tervezetének a megbeszélése
2. panaszok kivizsgélasa, nehézségek megbeszélése

3. valtozéasok bejelentése

4. pozitivumok — negativumok értékelése, megoldasi stratégiak kidolgozasa
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9. Lakégyiilés

Lakogytilés 2024-ben négy alkalommal tervezett, illetve sziikség esetén néhany napon beliil

lakégytilés tarthat6. Negyedévente tervezett.
10. Erdekképviseleti Forum megbeszélés

Evente két alaklommal tervezett, illetve sziikség esetén néhany napon beliil megbeszélés

tarthat6. Aprilis és szeptember honapokban tervezett.

11. Tervezett karbantartasok, felajitasok, beszerzések

- vegyestiizelést kazan betizemelése, miikodtetése (megvalésult 2023-ban)

- szintkiilonbségben 1év6 kiiszobok megoldasa, akaddlymentesitése (megvalosult 2023-
ban)

- az udvar, kerti névények rendben tartasa, régi épiilet bontdsa, térmelék elszallitasa
(megvaldsult 2023-ban)

- kerékparok folyamatos karbantartasa (megvalésult)

- lakdszobak, mellékhelyiségek, folyosé festése (nem valosult meg), de 2024 évre Gjra
van tervezve, a Vizi-Kozmu vezetdjével egyeztetve lett a meszelési litemezés
kidolgozasa

- didkmunkésok és onkéntesek fogadéasa, bevondsuk az idds ellatottak gondozasaba

- targyi feltételek biztositasa az apolashoz, gondozashoz, mentalhigiénéhez

- avegyestiizelésli kazanhoz egy szlinetmentes tapegység beszerzése, beszerelése

- dekoracidk aktualizalasa
12. Tervezett rendezvények

januar: - a magyar kulttra napja (januar 22.)
februar: - téliizés, farsang
marcius

- ndnapi {innepség

1

marcius 15-1 megemlékezes, varosi rendezvényen torténd részvétel

tavaszvaras

husvéti elokésziiletek
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aprilis

- amagyar koltészet napja, megemlékezés (aprilis 11.)
majus

- anyék napi tinnepség
junius: - bogracsozas az idésekkel, intézmény udvaran
julius: - Korosladanyi Napokon valo részvétel, a legidésebb lakd kdszontése
augusztus: - a telepiilés megtekintésének elosegitése az idos ellatottak szamara
szeptember - Népi ételek fozOversenyén torténd részvétel

- munka és véddruhézat beszerzése, kiosztasa a dolgozok szamara
oktober

- 1ddsek vilagnapja alkalmabol az intézményben €16k és a szolgaltatasainkat igénybe

vevok koszontése

- temetdlatogatasok megszervezése

- 56-o0s megemlékezés, varosi rendezvényen torténd részvétel
november

- Ladanyi Disznotoros kolbasztoltd versenyen torténd részvétel

- szocialis munka napja (november 12.)

- késziil6dés az adventi gyertyagyujtasra
december

- Hittanos gyerekek eléadéasa

- Karacsonyi tinnepség, ebéddel

- Oév buszuztatas

Korosladany, 2024. januar 18.
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