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Ugysegéd

Kérasladany, Dézsa Gy. it 2.

A Békés Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) Szeghalmi Jarasi Hivatal
székhelyintézménye (Szeghalom, Nagy Miklos u. 4.) mellett két kirendeltséget mikodtetink Vésztén és
Flzesgyarmaton, tovabba a telepulési Ugysegédi rendszer atszervezésével Ugyfélszolgalati irodat
tartunk fenn Korésladany varosdban, Bucsan, Kertészszigeten és Koérdsujfaluban pedig havi egy
alkalommal Kormanyablak busz tart Gigyfélfogadast.

A jarasi hivatal hataskorébe tartozé alapvetd feladatainkon tul a 2022-es évben kiemelt feladatként
jelentkezett a koronavirus jarvany kezelése, valamint az ukran-orosz haborus konfliktus miatti
humanitarius feladatok elvégzése. Az év els6 id6szakaban még részt vettiink az oltdanyag szallitasban,
a kontaktkutatasban, valamint az oltoponti feladatellatdsban. Az dnkormanyzatokkal, a Békés Megyei
Védelmi Bizottsadggal és a renddrséggel szorosan egyuttmikodve részt vettink a haboru elél menekuld
ukran csaladok elhelyezésében és mindennapi elldtdsdban Korosladany és Flzesgyarmat
telepuléseken. Az érintett id6szakban mintegy 78 f6, kéztik 40 gyermek mindennapi ellatasat, orvosi
vizsgélatat, évodai integraciojat, valamint a szll6k munkéhoz jutdsat (kdzfoglalkoztatas) biztositottuk.

Kormanyablak Osztaly
Altalénos informéciok

A Szeghalmi Jarasi Hivatal harom kormanyablakot mikdodtet, az osztaly létszama az osztalyvezetével
egyutt 20 f6. Feladatelosztas és a munkaallomasok kialakitasa mindegyik kormanyablakban igazodik a
helyi sajatossagokhoz (lgyfelek szama, aranya, hivatalbdl indult tgyek szama, aranya stb.). A
Szeghalmi Kormanyablakban elkilonil a front office és a back office ugyintézés. A back office
iroddban dolgozék feladata a hivatalbdl indulé kdzigazgatdsi hatdésagi Ugyek intézése, az egyéni
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vallalkozok hatésagi ellen6érzése és az Ugyiratkezeléssel 0Osszefliggé feladatok ellatasa. A
kirendeltségeken dolgozd Ugyintéz8k helyettesitése is a Szeghalmi Kormanyablakbdl torténik tobb
terlleten. A Vészt6i Kormanyablakban és a Flizesgyarmati Kormanyablakban nem kulonil el a front
office és a back office, az Ugyintéz6k az Ugyfélfogadas mellett ellatnak minden egyéb koézigazgatasi
hatésagi és Ugyiratkezelési feladatot is. Az osztaly dolgozdinak 53 %-a rendelkezik felséfoku
végzettséggel, a kormanyablak ugyintéz6i képesitést 1 f6 hatarozott idére foglalkoztatott kolléga
kivételével mindenki megszerezte. A Szeghalmi Kormanyablak heti 35 éraban, a Vészt6i Kormanyablak
heti 32 6raban, a Flizesgyarmati Kormanyablak szintén heti 32 éraban tart igyfélfogadast.

A 2022. évben végzett tevékenység szamokban

A Korményablak Osztaly 2022-ben 46.949 Ugyfelet szolgalt ki személyesen és az OSAP statisztika
szerint 37.228 dontést hozott. Hivatalbdl inditott eljarasban 3.386 esetben jart el. F6szamra iktatott
ugyiratok szama: 6.350, alszamra iktatott Ggyiratok szama: 35.357.

Személyesen megjelent és kiszolgalt ligyfelek szama kormanyablakonként

Szeghalmi Kormanyablak 24361
Flzesgyarmati Kormanyablak 9571
Vészt6i Kormanyablak 13017

Személyesen megjelent és kiszolgalt tigyfelek szama
havi bontasban
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A kormanyablakok hataskéri feladataibdl adéddéan a hatdsagi Ugyek tulnyomé tdbbségét a kérelemre
indulé eljarasok adjak (féként gépjarmivel, &llandé személyazonosité igazolvannyal, személyi
azonositordl és lakcimrél sz6l6 hatdsagi igazolvannyal, vezetéi engedéllyel kapcsolatos tigyek). 2022-
ben a KIUSZI munkadllomasokon a ,klasszikus® (egészségbiztositas, nyugdij, jarasi hivatal
hataskérébe tartozé szocialis, csaladtamogatasi) kérelmek mellett népszer(i volt a csaladvédelmi
akciotervvel (732 db), az otthon felUjitasi tamogatassal (242 db) és az e-bejelentd szolgaltatassal
Osszefliggd Ugyintézés (37 db). A Szeghalmi Kormanyablakba gyfeleink 7,28 %-a, a Flizesgyarmati
Kormanyablakba 7,53%-a, a Vészt6i Kormanyablakba pedig 10,63 %-a érkezett korzeten kivilrél
(jellemzéen szomszéd jarasok, Hajdu-Bihar megye teriletérdl).



Varakozasi és kiszolgalasi id6 alakulasa
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Hivatalbdl indult hatésagi eljarasok
Gépjarmi forgalombol torténd kivonasa 2372
Végrehaijtasi eljarasok 580
Elhunyt személyek okmanyaival kapcsolatos intézkedések megtétele 247
Vezetési jogosultsag szlineteltetése 100
Lakcim érvénytelenségének megallapitasa 46
Egyéni vallalkozdk hatdsagi ellenérzése 41
A hivatalbél indulé koézlekedés igazgatasi ugyek tébb tipusaban jelentkezik rendszeresen

»,dompingmunka”. Az IGFB szakrendszer havonta egy alkalommal tolti fel a biztositas hianya miatt
forgalombol kivonandé gépjarmiivek adatait, emellett a jarasban mikodé 6nallé birdsagi végrehajtd
havonta két alkalommal kezdeményezi a gépjarmivek foglalasat és a forgalombdl torténé kivonasat, igy
ezekben az Ugyekben egyszerre indul a kbézigazgatasi hatdésagi eljaras, melynek Ugyintézési hatarideje
kéti a kormanyablakokat. A Szeghalmi Kormanyablakban (Szeghalom és Koérdsladany illetékességgel)
Osszesen 20, a Fulzesgyarmati Kormanyablakban (Flizesgyarmat, Bucsa és Kertészsziget
illetékességgel) 6sszesen 13, a Vészt6i Kormanyablakban (Vészté és Kordsujfalu illetékességgel)
Osszesen 8 hatdsagi ellendrzés valdsult meg ellenérzési terv alapjan.

Hivatalbol indult tigyek Szeghalmi Fiizesgyarmati Vésztoi
kormanyablakonként Kormanyablak Kormanyablak | Kormanyablak
Gépjarmii forgalombdl torténé kivonasa 1275 568 529
Végrehajtasi eljarasok 283 127 170
Elhunyt személyek okmanyaival 205 12 30
kapcsolatos intézkedések megtétele

Vezetési jogosultsag sziineteltetése 42 29 29
Lakcim érvénytelenségének megallapitasa 36 5 5
Egyéni vallalkozok hatésagi ellenérzése 20 13 8
Osszesen 1861 754 771

2022-ben dsszesen 972 ugyfél

kereste fel

az ugysegédeket,

a kormanyablak mobilizalt

ugyfélszolgalat 17 kitelepllése alkalméaval 237 Ugyfelet szolgalt ki az osztaly. Elektronikus uton 42 db
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kérelem érkezett, e-papiron 107 esetben nyujtottak be Ugyfeleink iratot, nyilatkozatot. Rendelkezési
Nyilvantartasban tett rendelkezés alapjan 57 db iratot (hatarozat, végzés) kuldtink ki hivatalbdl indult
eljarasban Ugyfél részre.

A kormanyablakok tevékenységére vonatkozdan kdzérdeki bejelentés, panasz 2022-ben nem érkezett,
egyetlen dontéssel szemben sem nyujtottak be keresetlevelet.

Ellenérzések, rendkiviili feladatok

e A Kormanyablak Osztélyt 3 kulls6é ellenbérzés érintette 2022-ben. A Belligyminisztérium 2022.
szeptember 15. napjan 5 nagy szakteriletet érintéen ellenérizte a Szeghalmi Kormanyablak
mikodését, a lefolytatott hatésagi eljarasok jogszerliségét és szakszer(iségét, az Ugyintézés
gyakorlatat és az eljard Ugyintézék felkésziliségét. Az ellenbérzés soran jogszabalysértést nem
tartak fel. A Békés Megyei Folgyészség a jarmlivezetéstdl eltiltas blintetések végrehajtasanak
torvényessége targydban folytatott le ellenérzést, melynek eredményeként megallapitotta, hogy a
Kormanyablak Osztaly a munkajat j0 szinvonalon végzi, a déntések mind formai, mind tartalmi
szempontbdl megfelelnek a vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek. A Magyar Nemzeti Levéltar
Békés Megyei Levéltara 2022. november 30-an az irattarakat ellendrizte.

o A 2022. aprilis 3. napjara kitlizott orszaggydlési képvisel§-valasztas és orszagos népszavazas okan
rendkivuli nyitva tartast bonyolitottak a kormanyablakok a valasztas hétvégéjén.

o A veszélyhelyzet ideje alatt lejart okmanyok pétlasa miatt rendkivili nyitvatartasi napok is
meghirdetésre kerlltek a Szeghalmi Kormanyablakban hétvégenként 2022. majus 28. és junius 26.
napja kozott.

o 2022 szeptemberétél az Ugysegédi ugyfélfogadasi rend modositasa nyoman a kdzségekben
felfiggesztésre kerllt az Gigysegédi szolgaltatas.

o A 2022. oktdber 29. napjatdl bevezetett cstkkentett nyitva tartas 2 kormanyablakot érintett. Ezen
idéponttol hétfén és csutortokdn mindharom kormanyablak hosszitott nyitva tartassal fogadott
Ugyfeleket. Keddenként Vésztén és Flizesgyarmaton 8.00-12.00.6raig, mig Szeghalmon 8.00-
15.00-ig volt nyitva a kormanyablak. Szerdai és pénteki napokon a kirendeltségeken nem volt
Ugyfélfogadas.

e Az igazgatasi szlinet idészakaban (2022. december 22. és 2023. januar 6. napja kozott) a
Szeghalmi Kormanyablak nyitva tartott. A bezarassal érintett Flizesgyarmati és a Vésztdi
Kormanyablak tekintetében panasz nem érkezett, az tUgyfelek nagy része a nyitva tartas ideje alatt
atvette okmanyat, elintézte tgyét. A Szeghalmi Korményablak az igazgatasi sziinet ideje alatt is
fogadta az ugyfeleket. Ezen id&szakban Osszesen 606 Ugyfél kereste fel az lgyfélszolgalatot,
kozulik 101 6 volt korzeten kivilrdl érkezé.

Hat6sagi és Gyamiigyi Osztaly

2015. aprilis 1. napjatdl az 6nallé szakigazgatasi szervek megsziinésével a Jarasi Hivatal Hatésagi és
Gyamugyi Osztalya — egy kisebb iddszak kivételével - jelen felallasban az osztalyvezetbvel egyitt 20
fével mikodik.

2022-ben a gyamugyi és szocialis szakteriletet is egy-egy f6 szaklgyintéz§ tartds tavollétében lattuk el.

A beszamolasi id6szakban a szervezeti egység munkatarsai 6.318 db ddntést hoztak, melynek 42 %-a
szocialis igazgatasi Ugy, 1 %-a egyéb altalanos igazgatés, 57 %-a gyermekvédelmi és gyamugy volt. A
megel6z6 évhez képest ez az arany szocialis szakterlleten 30 %-o0s ndvekedést, mig gyamugyi
szakterlleten 1 %-os csOkkenést mutat. A szocidlis igazgatasban a ndvekedés Iényeges oka, hogy a
veszélyhelyzet miatt elhalasztott pénzbeli elldtasra valé jogosultsagok koételezé felllvizsgalata
meginditasra, a meghosszabbitott jogosultsagok lejartaval a kérelmek benyujtasra keriltek. A beérkezett
iratok 40 %-at, a kimend levelezésiinknek pedig 80 %-at elektronikusan bonyolitjuk.

Ezen szakterllet jelentds részének Ugyfélforgalma a Kormanyablak Osztalyon keresztul torténik. A
gyamugyi szakterlilet Ugyfélforgalmat a virushelyzet kapcsan bevezetett intézkedések némileg



befolyasoltak, azonban a jarvanylgyi szabalyok maximalis betartasa mellett az Gigyfélfogadas ebben az
évben is folyamatos volt.

A 2022. év folyaman kiemelt feladatként jelentkezett a Hatésagi és Gyamilgyi Osztalyon a magas
szinvonall hatdskdrgyakorlas, illetve az tGgyintézés zékkendmentes és szakszer( biztositasa mellett a
koronavirus-jarvany kezelése, tovabba az ukran-orosz haborus konfliktus miatti humanitarius feladatok
elvégzése. Az Osztaly részt vett az oltéanyag széllitasaban, a kontaktkutatasban és a
hatarozattervezetek készitésében, a tesztelések lebonyolitasaban, tovabba a szocidlis intézmények
lakéinak és dolgozdéinak oltasanal, és az Oltépontnal sziikséges feladatok ellatasaban. A jarvanyigyi
helyzet miatt kialakult és tartésan fennallé kériimények, valamint a jogszabalyi kornyezet folyamatos
valtozasait kovetve a gyamhatdsag kiemelt figyelmet forditott a gyermekek és a felnéttek jogainak
védelmét célzo jogszabalyok teljes kor(i érvényesitésére.

A gyamugyi szakteruleten a feladatmegosztas telepllés szerinti megosztdsban toérténik, ezen beldl: 2 f6
szakugyintéz6 kizarélag gondnoksagi ugyekkel, 5 f6 szakulgyintéz6 kizarélag a kiskoruak ugyeivel
foglalkozik, és az adott telepllés valamennyi tUgyét intézik, ezaltal egymas helyettesitése is megoldott.

Ugytipus 2021. év 2022. év
ideiglenes hatélyu elhelyezés: 9 24
blntetéeljarasok kezdeményezése: 47 27
kiskort hazassagkotésének engedélyezése: 0 0
a ’ targyévben kezdeményezett kapcsolattartasi ugyek 75 108
szama

nevelésbe vett kiskoru 122/2 120/16
utdégondozas elrendelése 2 0
gyamsag alatt allok 166 185
cselekvBképességet érinté gondnoksag alatt allok 403 418
otthonteremtési tamogatasi kérelmek 6 5
gyermektartasdij megelélegezése 15 29
védelembe vett kiskoruak szama 99 112
gondnokoltak szama 403 418

Fébb szamadatok telepiilés 6sszehasonlitasban

Telepiilés Védelembe Nevelésbe Ideiglenes Gondnokoltak Osszesen
vett vett hatalyu szama
gyermekek gyermekek elhelyezés (2022.12.31.)
szama szama (2022.01.01.-

(2022.12.31.) | (2022.12.31.) | 2022.12.31.)
Bucsa 5 10 4 22 41
Flzesgyarmat 9 12 1 31 53
Kertészsziget 0 0 6 7 13
Koérdsladany 15 64 1 156 236
Kdérdsujfalu 0 0 2 3
Szeghalom 33 0 39 78
Vésztd 50 27 12 160 249
Osszesen 112 120 24 417* 674

* + 1 kijel6lés alapjan




A gyermekvédelmi dgyek kodzll a legmagasabb aranyt jarasunkban a nevelésbe, és a védelembe vett
gyermekek magas szdma jelenti. A Békés varmegyében nyilvantartott nevelésbe vett gyermekek kozel
egyodtdde a jarasi hivatalhoz tartozik. A nevelésbe vett gyermekek nagy szamat a jaras illetékességi
terlletén él6 nevel6szildk szama indokolja (a varmegyei nevel6szilék kdzel egyoétdde Koérésladanyban
él), nem pedig a sajat telepuléseinkrél kiemelt gyermekeket mutatja. A védelembe vétel alatt allék magas
szamat a jarast jellemzd lakossagi Osszetétel, az egyes telepilésekre jellemzé munkahely-hiany és az
ebbdl generaldodott Osszetett problémak okozzak.

A jarasban a gondnokoltak szama a 2022-es adatok alapjan 418 6, melybdl 229 fének hivatasos
gondnok latia el a gondnoksagat. Tamogatott dontéshozatalban részesilék szama: 1 f6. A
gondnoksaggal érintett személyek lgyeit 2 f6 szakiligyintézé latja el, 8 f6 hivatasos gondnokkal.

A hatésagi szakterileten 6 f6 lgyintézd lat el feladatot, mely legnagyobb aranyban a szocialis Ggyeket
jelenti, de ezen kivul hadigondozotti, temet6 fenntartasaval és Uzemeltetésével &sszefliggé,
levegbtisztasag-védelmi elbirasok betartdsanak ellenérzésével kapcsolatos lgyeket intéziink. A 2022.
évben hadigondozotti jaradék és egydsszegl térités megallapitasara, illetve jogalap nélkul felvett
hadigondozotti ellatas visszakdvetelésére nem kerdilt sor.

A 2022. évben 3 db jelzés Ugyében jartunk el levegbtisztasag-védelmi elGirasok betartadsanak
ellen6rzése érdekében. A jelzés targya mindharom esetben nyilt téren végzett hulladékégetési
tevékenység volt. Két esetben a levegbtisztasag-védelmi kévetelmények megsértése miatt hivatalbdl
meginditottuk az eljarast, melynek soran a hulladékégetési tevékenység megtiltasara és ezzel
egyidejlleg levegdbtisztasag-védelmi birsag kiszabasara kertilt sor.

A Hatésagi és Gyamlgyi Osztaly végzi a jarasi hivatal valamennyi osztalya altal elrendelt végrehajtasi
ugynek a Nemzeti Ad6é- és Vamhivatalnak (a tovabbiakban: NAV) végrehajtas foganatositasra torténd
atadasat és nyilvantartasat.

A Jarasi Hivatal az eimult két évben az alabbi jogcimeken és 6sszegben kereste meg a NAV-ot
végrehajtas foganatositasa végett:
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal részére atadott tételek

Még
év db Ft fennallé
tartozas (Ft):
Hatosagi és Gyamugyi Osztaly
(Jogosulatlan és /vagy rosszhiszemien
felvett pénzellatas megtéritése (pl. aktiv 2021 28 1999503 82.361
kortak ellatasa, id6skortuak jaradéka,
apolasi dij, otthonteremtési tamogatas) 2022 19 2 896 707 2341224
Foglalkoztatasi Osztaly (Nemzeti 2021 7 3061 745 2.109.065
Foglalkoztatasi Alapbdl folyositott jogalap
nélkul felvett allaskeresési tamogatas,
Lt Nt g i sre s 2022 5 561 816 249.433
munkanélkili ellatas, képzési koltség)
Osszesen 2021 35 5061 248 2.191.426
2022 24 3458 523 2.590.657

2022. évben a Kormanyablak Osztaly 580 dontést hozott végrehajtasi igyben, melybdl 278 esetben élt
megkereséssel hivatalunk a NAV felé: 254 esetben vezetdi engedély, gépjarmi forgalmi engedély és
hatésagi jelzés, 24 esetben pedig lakcim igazolvany bevonasa miatt. A Hatdsagi és Gyamugyi Osztaly
altal elrendelt visszafizetésre kotelezések darabszama csokkent, melynek oka elsésorban a
veszélyhelyzet megszilinése soran alkalmazandé jogszabalyi rendelkezések voltak.

2022. oktober 1. napjatél fennakadas nélkil élesben haszndljuk a Jarasi Szocidlis Tamogatasok
Rendszere (Jwinszoc) helyett bevezetett Egységes Szocidlis Ellatasok Ugyvitel-tdmogatd Rendszerét



(ESZEUR), azonban a gyakorlati alkalmazasnak megfeleld fejlesztési javaslattal folyamatosan éliink a
fejleszték felé.

Szocialis pénzbeli ellatasok:

Ellatas: Jogosultak Jogosultak | Valtozas (%)
szama 2021. | szama 2022.
december 31. december
(f6) 31. (f6)
Apolasi dij 124 82 -34
Gyermekek
otthongondozasi dija 7 100 3
Idéskoruak jaradéka 19 19 0
Egészségligyi szolgaltatas 567 236 -59
Koézgyogyellatas 1091 987 -10
FHT 303 267 -12
EGYT 57 48 -16

A veszélyhelyzet miatti elhalasztott szocialis pénzbeli ellatasok fellilvizsgalata és a meghosszabbitott
érvényességi idejli természetbeni ellatasok elbiralasa 2022. junius 1. napjatél valt esedékessé, mely
jelent6s tdbbletterhet eredményezett a hatdésagi szakterileten. A felllvizsgalati eljarasokat junius 1. és
oktéber 31. napja koézott kellett beinditani, melyet szakaszosan, egyenletesen beosztva végeztink,
hiszen a kovetkez6 évek felllvizsgalata is erre az id6szakra fog esni. Pénzbeli ellatds 292 db,
természetbeni ellatdas pedig 785 db  kerllt a veszélyhelyzet alatt elhalasztasra.
Az elbiralt Ggyek jelentds szazalékaban allapitottuk meg, hogy az ellatasra jogosult nem tanusitott
jogkdévetd magatartast és hoénapok ota, néhany esetben tébb mint egy éve jogosulatlanul és
rosszhiszemUen vette igénybe az ellatast. Egy esetben biintet6feljelentés megtételére is sor kertilt.

L, Megsziintetett ..
Elhalasztott | V7 U3rS | ey isit | lelutasitott | McgSzuntetett
iigy (db) indult/beadott tigy(db) ioqosultsa lelutasitott
9y kérelem (db) 9y Jog (db) 9 jogosultsag (%)
ldoskoruak 10 10 10 0 0
jaradéka
FHT 147 147 147 84 57
EGYT 31 31 31 3 10
Apolasi dij 44 44 44 4 9
GYOD 60 60 60 4 7
Hivatalboli 292 292 292 95 33
osszesen:
Kozgyogyellatas 303 180 180 11 6
Egészségiigyi
szolgaltatasra 482 95 95 6 6
valoé jogosultsag
t(erelemre indulé 785 275 275 17 6
osszesen:
Osszesen: 1077 567 567 112 20




Jogorvoslattal tamadott dontés 7 volt az elmult évben, melybél 1 esetben valt szilkségessé a nem
jogszabalysérté dontés sajat hataskorben torténd visszavonasa, 6 Ugyben pedig a Térvényszék a
keresetlevelet visszautasitotta.

A 2022. évben a gyamugyi és a szocialis szakteruletet is érintd tobb kiemelt célvizsgalat zajlott az
osztaly feladatelldtasa vonatkozasaban. A vizsgalatok kirivé hibat, hidnyosséagot, mulasztast nem tartak
fel, feligyeleti intézkedés elrendelésére nem kerilt sor.

Foglalkoztatasi Osztaly

A Foglalkoztatasi Osztaly szakmai munkaja és az ellatott tevékenységek széles kort dleltek fel a 2022.
évben is, amelyet tdmogatasok, kilénb6zd szolgaltatasok és egyéb tevékenységek tesznek ki az
alabbiak szerint:

o allaskeres6k nyilvantartasba vétele, allaskeresési ellatasok (allaskeresési jaradék, nyugdij elétti
allaskeresési segély) megallapitasa,

e az egylttimikddéshez kapcsolddo uUtikdltség allaskeresdk felé torténé megtéritése,

e hatosagi feladatellatas, mint pl.: igazolasok, hatésagi bizonyitvanyok kiadasa, kils6
megkeresésekre torténdé adatszolgaltatasok, jogalap nélkdli ellatasok és tamogatasok
visszakovetelése, esetleges végrehajtasok elrendelése,

e vallalati kapcsolattartas, munkaerdigények feltarasa, allaskeresék elészlirése majd a motivalt
allaskeres6k munkakozvetitése,

o foglalkoztatast el6segit6 human szolgaltatdsok nyujtasa (tanacsadasok, munkaerdpiaci
informaciényuijtas, tajékoztatas),

e uniés forrasokbdl nyujthaté munkaerdpiaci programok (GINOP-5.1.1, GINOP-5.2.1, GINOP-
6.1.1, TOP-5.1.1) mikodtetése, ezen belll képzések tamogatasa, bértamogatas és bérkoltség
tdmogatasi rendszerek biztositasa, lakhatasi tamogatas és vallalkozéva valasi tamogatas
megallapitasa, mentori és tanacsaddi tevékenység ellatasa,

e hazai forrasbdl (Nemzeti Foglalkoztatasi Alap) nyujthaté munkaerdpiaci programok miikodtetése
(pl. nyari diakmunka tamogatasa, kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasanak lgyintézése,
mobilitast és lakhatast el6segité tamogatasok),

e kozfoglalkoztatasi programokban val6é kézremiikodés,

e szabalysértést elkbvetdk kdzérdekli munkavégzéséhez kapcsolodo feladatellatas,

e ukran, vagy ukran-magyar kettés allampolgarsaggal rendelkezd ideiglenes védelemre jogosult
személyekkel kapcsolatos eljarasok.

Emellett feladatainak elldtdsa érdekében egyuttmikddink a szakmai iranyitast végz6 Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi F&osztéllyal, melynek keretében informaciot gydjtink,
rendszeres és eseti adatszolgéltatasi feladatokat teljesitiink, jelentéseket, beszamoldkat, értékeléseket
készitink. A szakterlletlinket érintd szakmai anyagokat, tervezeteket, eljaras rendeket véleményezzik.
A fenti feladatok ellatasa érdekében Osztalyunk folyamatos kapcsolatot tart a foglalkoztatdkkal,
tarsszervekkel, non-profit szervezetekkel és telepulési dnkormanyzatokkal.

1. Munkaerdpiaci helyzetkép

1.1. Nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa Békés varmegyében
A 2022-es év utolsé honapjaban Békés varmegyében 6sszesen 10.940 f6 szerepelt a nyilvantartott
allaskeresOk regiszter adatbazisaban. Szamuk varmegyei szinten az el6z8 év azonos id&szakahoz
viszonyitva 669 fével csdkkent.
A nyilvantartott allaskeres6k Békés varmegyei és orszagos szamadatanak alakulasat az alabbi
tablazatunk mutatja be:



Nyilvantartott allaskeresok A nyilvantartott allaskeres6k aranya
szama a gazdasagilag aktiv népesség %-
(f6) aban
2022.12. hé 2021.12. hé 2022.12. hé 2021.12. hé
Békés varmegye 10.940 11.609 6,9% 7,4%
Orszag 230.345 238.712 4,8% 6,2%

Békés varmegye jarasait vizsgalva megallapithaté, hogy egyedil a Gyomaendrédi jaras illetékességi
teruletén nétt az allaskeresdk szama a 2021-es évhez viszonyitva.

Békés varmegye munkaerfpiaci szamadatainak alakulasat (2021. év azonos idészakahoz viszonyitva)
jarasi megbontasban az alabbi tablaztunk mutatja be:

Nyilvantartott allaskeresék Valtozas A nyilvantartott
szama el6zé allaskeresdk aranya a
jaras (f6) évhez gazdasagilag aktiv
2022.12. ho6 2021.12. hé (f6) népesség %-aban
2022.12. hé
Békéscsabai 2.124 2.329 -205 5,5%
Békési 1521 1.636 -115 9,6%
Gyulai 735 838 -103 4,0%
Oroshazi 1.292 1.331 -39 5,6%
Szarvasi 451 487 -36 3,5%
Szeghalmi 1.053 1.095 -42 7,8%
Gyomaendrédi 845 766 79 7,9%
Mez8kovacshazai 1.777 1.943 -166 10,9%
Sarkadi 1.142 1.184 -42 13,4%
Békés varmegye 10.940 11.609 -669 6,9%

1.2. Nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa a Szeghalmi jarasban

A Szeghalmi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya a 2022-es évben is a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott eszk6zokkel a munkanélkiliség megel6zése és a hatranyos kdvetkezményeinek
enyhitése céljabdl végezte feladatait.

A héborus konfliktus gazdasagi hatdsai sulyos terhet jelentenek a magyar gazdasagnak, amely
nehézségek a 2022-es évet is végig kisérték. A gazdasagi kdvetkezmények a jaras munkaltatéit is szinte
kivétel nélkul negativan érintették. A gazdasagi nehézségek ellenére azonban a 2022-es évben csokkent
a jarasban nyilvantartott alldskeresdk szama.

A Szeghalmi Jarasi Hivatal illetékességi terlletén nyilvantartott allaskeres6k december havi(2017..-
2022.. kozotti idészakban) szamadatainak alakulasat a kdvetkez6 diagramunk szemlélteti:
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Az allaskeres6k Osszetételét tekintve a beszamoloval érintett id6szakban egyedill az 50 év feletti
allaskeresOk aranya stagnalt. CsOkkent a 25 év alatti allaskeresdk, az alacsony iskolai végzettséglek, a
tartdos munkanélkiiliek és aa foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban (a tovabbiakban:FHT) részestilék
aranya a 2021-es évhez viszonyitva.

A nyilvantartott allaskeresék 6sszetételét jarasi szinten az alabbi diagramunk szemlélteti:

600
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450 213 211
395
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359
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100 T T T T
Palyakezdéés  50eév feletti Alacsony iskolai FHT-ban Tartos
25 év alatti  allaskeresd (f6) végzettségl reészeslld munkanélkili
allaskeresd (f6) allaskeresd (f6) allaskeresd (f6) (12 honapon
tal) (f6)

Amennyiben a Szeghalmi jaras teleplléseit vizsgaljuk, akkor megallapithatd, hogy egyedil
Flzesgyarmaton nem csdkkent az allaskeres6k szama a 2021. év végi adatokhoz képest. A legnagyobb
szdmu csoOkkenés Szeghalom vérosaban volt, ahol 19 fével mérsékl6dott az allaskeresék szama az
el6z6 év azonos idészakahoz mérten.
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A Szeghalmi jaras teleplléssoros adatait a  kovetkezd diagramunk mutatia be:
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1.3. Nyilvantartott allaskeres6k megoszlasi adatai Korosladany varosaban
A kovetkez6 abran a 2022-es év allaskereséi létszamanak alakulasa keril bemutatasra Koérosladany
varos vonatkozasaban havi bontdsban. Az allaskeres6k szama januar és szeptember hénapok kdzott kis
mértékben valtoztak, nagyobb mértékii csékkenés november hénapban volt tapasztalhaté.
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A varos allaskeres6inek nemek szerinti megoszlasat a kovetkez6 diagram szemlélteti, amelybdl
megallapithatd, hogy a nék/férfiak aranya viszonylag kiegyensulyozott.
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Iskolai végzettség tekintetében a varos allaskeresbinek 51%-a rendelkezik legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettséggel. Az allaskeresbk 4%-a szakiskolai, 24%-a szakmunkas végzettséggel rendelkezik.
Az érettségizettek 18%-0s, a technikus végzettségliek 2%-os, a diplomas végzettségliek pedig 1%-0s

aranyt képviselnek.

Technikum Féiskola, egyetem
Szakgimndzium

8 alt. iskola nélkul

Szakkozépis-kola

Gimnazium

Szakmunkas-kep

8 altaldanos iskola

Szakiskola

A korosladanyi lakosu palyakezdék létszama 9 f6 volt, amely a teljes kordsladanyi allaskeres6k 7,2%-at
adja.

Korcsoport szerinti megoszlast vizsgalva megallapithaté, hogy az 55 év felettiek képviselik a
legnagyobb csoportot. Aranyuk a korésladanyi allaskeres6khéz mérten tobb mint 35,4%.
A legkisebb csoportot a 20 év alatti allaskeresdk adjak, aranyuk 3% alatti.
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2. Foglalkoztatast el6segité aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok

2.1. Europai Unios forrasbol miikodtetett aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok
Az allaskeres6k szamanak csokkenését a Foglalkoztatasi Osztaly az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkdzok alkalmazasaval is el6segitette.
A jarasban mukodtetett aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok donté tobbségét - Ilétszamban és
Osszegszerien is - alapvetéen a kulénbdzb bér-, és bérkoltség tamogatasok jelentik.
A bér-, és bérkoltség jellegli tamogatasok lényege, hogy az elbirt célcsoportnak megfeleld allaskeresét
alkalmaz6é munkaltaté kérelmezheti a leendé munkavallalé bérének és az ezt terheld jarulékoknak a
tdmogatasat a jogszabalyban meghatarozott feltételrendszer teljesilése esetén meghatarozott
idétartamon keresztll, egyes esetekben tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség vallalasa
mellett.
Az el6bbiekben emlitett tamogatasi tipusok az Eurdpai Unids pénziigyi keretbél mikodtetett GINOP és
TOP programokbdl voltak donté tdbbségében nyujthatdak a 2022-es évben.

Képzési program csak a GINOP-6.1.1 program keretében valdsult meg, amelyben a kevésbé fejlett
régidkban tankotelezettségiket teljesitett, elsésorban alacsony iskolai végzettségil, kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban, vagy a programcélok alapjan meghatarozott munkaviszonyban allé6 személyek vehettek
részt.

A Szeghalmi jarasbol a 2022-es évben kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban lévok vettek részt a képzési
programokban. A képzések alatt a bevont személyeket kozfoglalkoztatasi bér illette meg, illetve utazasi
utalvany, amely biztositotta az ingyenes utazasi lehetéséget a lakdhely és a képzés helyszine kdzott.
Minden képzésbe vont Ggyfél folyamatos mentori szolgaltatasban is részesilt egyénileg és csoportosan
is igény szerint.

A 2022. évben jarasi szinten 47 f6 kerilt beiskolazasra képzéseinkre (a képzésen részt vevdék 94%-a
sikeres vizsgét tett), ebb6l 3 f6 kdrosladanyi lakos volt.

A képzésen részt vett 3 f6 kdrdsladanyi lakos egyarant a Kords-vidéki Vizugyi lgazgatésagnél voltak
foglalkoztatva orszagos koézfoglalkoztatasi programban, és a tamogatott képzési program keretében
szivattyu uzemeltetd tanfolyamon vettek részt.

A GINOP-6.1.1 program keretében a Szeghalmi Jarasi Hivatal illetékességi teriiletén 4 képzés valdsult
meg 3 kulonb6z6 telepilésen.
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Bucsan Faiskolai kertész, Vészton modern ipari alapkompetenciakkal rendelkezd gyartdipari operator,
Szeghalmon pedig szivattyualizemeltet6 és modern ipari alapkompetenciakkal rendelkezd gyartoipari
operator képzés valdsult meg.

2022. évben az alabbi lIétszamban kerlltek tamogatasra Eurdpai Unids forrasbol kordsladanyi lakosu
allaskeresok/kozfoglalkoztatasi jogviszonyban alldk, ezzel elésegitve a foglalkoztatasukat:

Képzés Erintett létszam Tamogatasi 6sszeg
(GINOP 5.1.1) . .
(GINOP 5.2.1) - -
(GINOP 6.1.1) 316 200 250 Ft
(TOP 5.1.1) - -
Bértamogatasok Erintett Iétszam Tamogatasi 6sszeg:
(GINOP 5.1.1) 15 16 19 045 373 Ft
(GINOP 5.2.1) 18 16 14 362 928 Ft
(TOP5.1.1) 6 f6 5925 599 Ft
Osszesen: 396 39 333 900 Ft
Vélla’Ikozévé’\ valas Erintett létszam Tamogatasi 6sszeg:
tamogatasa
(GINOP 5.1.1) - -
(GINOP 5.2.1) - -
(TOP 5.1.1) 216 1 600 000,- Ft

2.2. Hazai forrasbdl miikodtetett aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok
»Nyari didkmunka 2022.” munkaerdpiaci program
A teljes foglalkoztatottsag elérése, valamint a fiatalkori inaktivitas csokkentése, a korai munkatapasztalat
és munkajovedelem-szerzés el8segitése érdekében a Kormany 2022. junius 15-t6l ismételten
meghirdette a ,,Nyari diakmunka 2022." munkaerdpiaci programot, amelynek keretében bértamogatast
nyljtott a terlleti, telepulési ©6nkormanyzatoknak és o©nkormanyzati alaptevékenységet végz6
intézményeiknek, tovabba egyhazi jogi személyeknek, illetve a mez8gazdasag, valamint a turizmus és
vendéglatas teruletén mikodd vallalkozasoknak a julius-augusztus hénapokban foglalkoztatott 16-25
éves nappali tagozaton tanulé didkok és egyetemi hallgatdk nyari foglalkoztatdsahoz.
A diakok foglalkoztathatésaganak tamogatésa irant a 2022-es évben is jelentds érdekl6dés mutatkozott,
amelynek segitségével jarasi szinten 6sszesen 355 f6 didk korai munkatapasztalat-szerzése kertlt
elésegitésre kodzel 37 millié Ft tAmogatés felhasznaldsa mellett.
A munkaerdpiaci program segitségével 60 f6 kordsladanyi diak nyari foglalkoztatésa volt biztositott. Ezen
létszambodl 52 f6 az dnkormanyzati diakmunkaba kerilt bevonasra, 8 f6 pedig a versenyszféraban
(vendéglatas teruletén mikodd vallalkozasnal) szerzett munkatapasztalatot.

Kozfoglalkoztatas

A koézfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok szerves részévé valtak az Osztaly tevékenységének, a
feladat mind a koézfoglalkoztatottak |étszdmaban, mind pedig a kapcsolodd tdamogatasi Gsszeg
nagysagaban jelentds tertletet képvisel.
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A kozfoglalkoztatasi mutatdk (kozfoglalkoztatottak szamanak és a munkavallalasi koru (15-64 év)
népesség szamanak aranya) alapjan megallapithaté, hogy mind az orszagos (1,2%), mind pedig a
Békés megyei adatokhoz (2,5%) mérten a Szeghalmi jarasban (4,6%) jelentds foglalkoztatasi format
képvisel a kozfoglalkoztatas, és sok allaskeresd részére biztosit jovedelemszerzési lehetéséget.
Amennyiben a jaras telepuléseit vizsgaljuk, megallapithaté, hogy a munkavallalasi koru (15-64 év)
népesség szamahoz mérten Koérdsladanyban a legkisebb a kézfoglalkoztatottak aranya.

A jarasban egyediili teleplilésként Kordsladany esetében nem haladja meg a kézfoglalkoztatasban részt
vevlk aranya a Békés megyei aranyt.

A kovetkez6 diagramunk a kozfoglalkoztatasi mutatdszamokat hasonlitia 6ssze a 2022-es év
vonatkozasaban:
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A kovetkezd diagramunk 2013-2022. évek kozotti idészakban mutatja be Koérdsladanyban a
kozfoglalkoztatasi mutatd alakulasat:
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A Kkovetkezd diagramunk 2013-2022. évek kozotti idészakban mutatia be Kordsladanyban a
kozfoglalkoztatottak atlagos létszamat (f6):
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A telepllési 6nkormanyzatok egyrészt a Startmunka mintaprogram projektjei soran tudnak feladatokat
tervezni és elvégezni, masrészt rendelkezésre all a hagyomanyos, hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatas tamogatasi lehetésége.

Kérosladanyban a jarasi Startmunka program keretében 2022-ben indult kozfoglalkoztatasokra 0sszesen
40 fére (ebbdl 15 6 szocialis jellegi program, 15 f6 mezégazdasagi program, 10 f6 helyi sajatossagra
épulé program) kotottink hatésagi szerzédést 71 965 892,- Ft 6sszegben, mig a hosszabb idétartamu
tdamogatasi konstrukcioban 7 hatdsagi szerz6dést kotottink, dsszesen 27 fére, 22 974 180,- Ft
Osszegben.

Az Osszegek tartalmazzak tobbek kozott a bér, a szikséges eszk6zok, szerszamok, alapanyagok,
munkaruhak, izemanyagok tamogatasi 0sszegét is. A kdzfoglalkoztatottak szamaban mind a Szeghalmi
jarasban mind pedig Kérdsladanyban a tavalyi évhez képest csdkkenés tapasztalhato.

Kozfoglalkoztatasban résztvevok havi atlagos létszama a Szeghalmi Jarasban

(f6)
Kozfoglalkoztatas 2020. év 2021. év 2022. év
hosszabb id6tartamu 240 234 183
kozfoglalkoztatas
jarasi startmunka 591 561 521
mintaprogram
orszagos 137 119 97
kozfoglalkoztatasi
program
Osszesen: 968 914 801
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Kozfoglalkoztatasban résztvevdk havi atlagos létszama Kordsladany
varosban (f6)

Kozfoglalkoztatas 2020. év 2021. év 2022. év
hosszabb idétartamu 27 27 21
kozfoglalkoztatas

jarasi startmunka 44 42 35
mintaprogram

orszagos  koézfoglalkoztatasi 16 13 10
program

Osszesen: 87 82 66

Egyéb intézkedések

Az Ukrajnaban kialakult fegyveres konfliktus teljesen uj kihivas elé allitotta a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat szervezetrendszerét is. A kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok allami foglalkoztatasi
feladatkorei kiboviltek az Ukrajna teriletérél 2022. februar 24-én vagy azt kdvetéen Magyarorszag
terlletére érkezett, ukran allampolgarsaggal vagy ukran-magyar kettés allampolgarsaggal rendelkezd
ideiglenes védelemre jogosult személyekkel kapcsolatos eljarasokkal. Téarsadalmi beilleszkedést
elésegité tAmogatasként a menedékes kérelmére az idegenrendészeti hatésag, az ukran-magyar kettés
allampolgar kérelmére az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 jarasi (févarosi kertleti) hivatal
hatarozattal allapitja meg, és havonta utélag folyositja a rendszeres létfenntartasi tamogatast.

A fegyveres konfliktus el6l menekdlt ukran allampolgarokkal kapcsolatban 36 f6 vonatkozasaban tortént
adatlap felvétel jarasunk terlletén. Szolgaltatas kéréként 17 f6 nyilvantartasba vétele tortént meg.
Létfenntartasi tdmogatas iranti kérelem az osztélyhoz nem érkezett.

3. Passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok, iigyfélforgalom, hatésagi dontések szama

3.1. Passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok (allaskeresési ellatasok)
A korbsladanyi allaskeres6k részére nyujtott ellatasok fajtajat vizsgalva megallapithatd, hogy a
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részeslltek aranya 15%-ra csokkent.
A 2021-es év azonos idészaki adatat figyelembe véve nétt az allaskeresési tamogatasban részesiltek
aranya (44%), csokkent az ellatas nélkili nyilvantartott allaskeres6k aranya (40%).

100%
50%
0% L L
2021.december 2022.december

HFHT. H Alldskeresésitamogatds M Ellatas nélkili
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Az allaskeresési tamogatast vizsgalva kulonbséget tehetink allaskeresési jaradék és a nyugdij el6tti
alldskeresési segély kozott.

Allaskeresési jaradékra az jogosult, aki:

- allaskeresé,

- az allaskeresdvé valast megel6z6 3 éven belll legalabb 360 nap jogosultsagi idével (munkaviszonnyal,
véllalkozdi jogviszonnyal) rendelkezik,

- munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani szamara.

Az allaskeresési jaradék folydsitasanak leghosszabb idétartama 90 nap lehet, a legrovidebb idészak
pedig 36 nap.

Az allaskeresési jaradék folyositasi idejének szamitasa soran 10 nap jogosultsagi id6é 1 nap jaradék-
folydsitasi idének felel meg.

Az allaskeresési jaradék napi 6sszege legfeljebb a mindenkori kételez6 munkabér egy naptari napra esé
O0sszegének megfelel6 6sszege.

Nyugdij el6tti dllaskeresési segély annak az éallaskeresének allapithatd meg, akinek az allaskeresdre
iranyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t év hianyzik, és az allaskeres6é a megel6z6
harom éven belil 6sszesen legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részeslilt, és az allaskeresé a
kérelem benyujtasanak idépontjaban allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot.

Az allaskeresé személynek tovabba rendelkeznie kell az dregségi nyugdijhoz szilkséges szolgalati
id6ével, és korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jarandésagban, tancmivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

Az allaskeresési segély dsszegét a kérelem benyuljtasanak idépontjaban hatalyos koételezd legkisebb
munkabér dsszege 40 szdzalékanak alapulvételével kell megallapitani.

2022. december honapban az 55 f6 &llaskeresési tamogatasban részesild személy koézil 26 f6
allaskeresési jaradékban, 29 f6 pedig nyugdij el6tti allaskeresési segélyben részesiilt.

3.2. Ugyfélforgalom
Az elmult évben 9174 Ugyfél fordult meg személyes lgyintézés céljabdl az Osztalyunkon. Emellett az
Eurépai Unids programokbdl nyujthatd foglalkoztatast elésegité tamogatasokkal kapcsolatosan jelentés
meértéki volt a tajékoztatasok szama akar személyes, akar pedig telefonos uton. Tevékenységlink ezen
teruletén elektronikus tgyintézést folytatunk..

3.3. Hatésagi dontések szama
A beszamolasi évben az elséfoku hatésagi dontéseink szdma 5.922 db, amelybdl érdemi dontés 4.503
db, végzés pedig 1.419 db volt.
Hatarozatok szdma a 2022-es évben: 2.334 db
Végzések szdma a 2022-es évben: 1.419 db
Hatosagi szerz6désekkel kapcsolatos dontések szama: 2.169 db
A hatésagi dontéseink megalapozottak, jogszer(iek voltak, keresetlevél benyujtasara nem kerdilt sor.

4. Munkaerépiaci szolgaltatasok

A munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a megfelel6 munkaer6hoz jutast az osztaly munkaerépiaci
szolgaltatasokkal is tamogatta. A beszamolasi id6szakban az Osztdly kollégai tdbb mint 4.600
munkaerdépiaci szolgaltatast nyujtottak.

Az egyes szolgaltatasba vont Ugyfelek megoszlasat az alabbi diagramunk szemlélteti:
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26 O Alldskeresési tandcsadas
10

176
O Egyébtanacsadas

733
B Munkatanacsadas (egyéni)

436
O M.eré-piaci és fogl. inf. Nyujtas

2126

O Mentori szolgaltatas
1137

O Kozvetitdi beszélgetés

O Csoportos tajekoztato
beszélgetés

5. Kormanyhivatali rendezvényeken valé részvétel

Az aktiv és passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok alkalmazdsan tul az Osztdly munkatarsai a
Kormanyhivatal altal rendezett rendezvények megszervezésében és lebonyolitasaban is aktivan részt
vettek, ezzel el6segitve a jaras munkaltatdinak bemutatasat és a kézfoglalkoztatas keretében létrehozott
értékeket.

A 2022-es évben nem Kkerilt megtartasra a kodzfoglalkoztatasi vasar Békéscsaba f6terén, helyette
szakmai konferencia és kisebb kiallitas kerilt megszervezésre a Békés Megyei Kormanyhivatal
épliletében, tovabba kiadasra kerilt a Koézfoglalkoztatasi Ertéktar kiadvany, amely a
kozfoglalkoztatasi programok keretében

létrejott értékeket mutatja be telepulési \}\_
szinten. H
Kilén kiemelendd, hogy a jarasunk 4 A\

telepuilésének 5 értéke kapott helyett a
Kozfoglalkoztatasi Ertéktar kiadvanyban
az alabbiak szerint:
- Szeghalom varos: hordalékfogd
kosarak a zart csapadékviz
csatornak viznyel6 aknaihoz
- Vésztd varos: savanyité Uzem a
megtermelt  zoldségfélék és
gyumolcsok feldolgozasara és
sajt manufaktuara
- Fuzesgyarmat VAros:
tojotydktartd telep
- Korosladany varos: bérlakasok épitése a Kérosladanyban él6 fiatalok szamara
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A Palyavalasztasi Vasar a Békés Varmegyei
Kormanyhivatal altal megszervezésre kerul kétnapos
program a térség legnagyobb palyaorientacios
rendezvénye. A vasar tdbb mint huszéves multra tekint
vissza, f6 célja pedig valtozatlanul a palyaorientacioval
kapcsolatos informaciok egy helyszinre és idépontra
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torténé koncentralasa, a térségen bellli tovabbtanulasi lehetéségek bemutatasa, a szakmak kiprobalasi
és adott esetben a leendd munkahelyek megismerési lehet8ségének biztositasa. A rendezvény 2022-es
programjan (2022. oktéber 5-6.) 80 kiallitd vett részt, kozottik 34 kdzépiskola, 31 munkaltatd, 3 egyetem
és 12 palyaorientaciot segitd vagy abban érdekelt szervezet jelent meg.

A kétnapos rendezvényen tébb mint 5 ezer latogaté fordult meg.

Szeghalmi Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kuldnleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIl. térvény 27. § (1) bekezdése szerint 2013. januar 1. napjatol a
jarasokban és a f6évarosi keriletekben helyi védelmi bizottsag miikddik. 2022. november 1. napjatdl a
helyi védelmi bizottsagok miikddését a védelmi és biztonsagi tevékenységek dsszehangolasardl szolo
2021. évi XCIIl. térvény szabdlyozza. A helyi védelmi bizottsagok illetékességi terllete a jarasokhoz,
illetve a févarosi kerlletekhez igazodik.

A HVB Ulései

A Szeghalmi Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag (a tovabbiakban: HVB) 2022. év I. féléves rendes (lése a
szokasos szemeélyes részvétel helyett elektronikus uton kertlt lebonyolitasra. A HVB igy elfogadta a
2021. évi feladat- és pénziigyi terve végrehajtasarol szolé beszamoldt, tajékoztatast kapott a KOVIZIG
és TIVIZIG szakaszmérndkségétdl, valamint a Szeghalmi Katasztréfavédelmi Kirendeltségtél a HVB
terlletének ar- és belvizi veszélyeztetettségérél, valamint modositotta Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ).

A 2022. februar 24-én kitort orosz-ukran katonai konfliktust kdvetéen felmerilt feladatok rendkivili HVB
Ulés Osszehivasat indokoltak 2022. aprilis 1. napjara. A veszélyhelyzet ideje alatt a szomszédos
orszagban fennalld6 humanitarius katasztrofara tekintettel érkezd személyek elhelyezésének
tamogatasardl és az azzal kapcsolatos egyéb intézkedésekrdl szold 104/2022. (Il1.12.) Korm.
rendeletben foglalt feladatok eredményes végrehajtasa érdekében, dontési rendszer kialakitasa volt a
napirenden.

A HVB II. féléves rendes Ulése 2022. november 24-én személyes részvétellel zajlott. A HVB elfogadta a
2022. évi feladat- és pénzugyi tervét, valamint tajékoztatast kapott a téli idészakra vald felkészulés
feladatairdl. Emellett megtortént a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata hatalyon kivil helyezése, Uj
SZMSZ elfogadasaval. Napirendek kdzott szerepelt tovabba tajékoztatdé a 2022. évben végrehajtott és a
2023. évre tervezett hadkiegészitési és katonai igazgatasi feladatokrdl.

Szeghalom, idébélyegzd szerint.

Détarné Molnar Andrea
hivatalvezeto6
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