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1 A beszámoló törvényi háttere: 
 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. § (2) A fenntartó tanévenként legfeljebb 

egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről 

átfogó módon beszámoljon. 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja 

 Önértékelési kézikönyv óvodák számára 

 Munkaterv 2022/2023. 

2 Dolgozói adatok 
Humán erőforrás kapacitás (aktív dolgozók) 

 

2.1 GYES-en, GYED-en lévő óvónő: 1 fő (2023. május 19-től) 

3 Óvónők egyéb végzettségei, szakvizsgái 
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Fő 2 2 2 1 1 1 

 

Megnevezés 2022. október 1. 2023. május 31. Megjegyzés 

Intézményegység- vezető 1 fő 1 fő 
Óvodapedagógus/közokt.

vez. 

Óvodapedagógus 9 fő 10 fő 
Május 19-től szabadságát 

tölti 

Gyógypedagógus 1 fő - Megbízási szerz. fogl. 

Nyugalmazott 
óvodapedagógus/megbíz
ási szerződéssel 

2 fő 2 fő 
szakértői, szaktanácsadói 

és főisk.hallg. 
helyettesítésre 

Pedagógiai és gyógy-
pedagógiai asszisztens 

6 fő 6 fő 3 fő főiskolai hallgató 

Dajka 6 fő 6 fő Júni.1-től 5 fő 

Gyermekintézményi 
takarító 

1 fő 1 fő 
okt. 1-én KF. május 31-én 

MÜ.tám.100% 

Óvodatitkár 1 fő 1 fő  

Óvodai és bölcsődei 
karbantartó 

1 fő 1 fő  

Összes létszám/ óvoda 28 fő 28 fő  
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3.2 Pedagógusminősítések 

GYAKORNOK PED.I. PED II. MESTERPEDAGÓGUS KUTATÓTANÁR 

0 5+2 (GYED-en) 2 3 0 

 

Megbízási szerződéssel alkalmazottak 

 1fő logopédus 

 1 fő gyógypedagógus 

 1 fő gyermekorvos (2023. január 1-ig) 

 1 fő pszichológus 

4 Szöveges beszámoló 

2022/2023-a nevelési évben is célunk és feladatunk volt a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek 

tiszteletben tartása, a nyugodt, kiegyensúlyozott légkör biztosítása mellett az egyéni képességek 

figyelembevételével történő hatékony fejlesztés és intézményünk törvényes működése. Fontos, hogy a 

ránk bízott gyermekek tiszta, esztétikus környezetben, szeretetteljes légkörben nevelkedhessenek. Ebben 

az évben is az Alapító okiratunk, a pedagógiai programunk és valamennyi –működésünket meghatározó 

alapdokumentumunk- által meghatározott feladatainkat valósítottuk meg a gyermekeink, a szülők és az 

intézményt fenntartó önkormányzat megelégedésére. 

Szakmai munkánk minőségének biztosítása érdekében a Belső Ellenőrzési Tervben meghatározott 

időben és módon- önértékelést végzünk. Az eredményekből levonjuk a következtetéseket és szükség 

esetén új módszerekkel és eszközökkel pótoljuk esetleges hiányosságainkat. Ehhez igyekszünk 

kihasználni az Oktatási Hivatal, valamint egyéb szolgáltató által szervezett szaktanácsadásokat és  

továbbképzési lehetőségeket. 

Intézményegység vezetőként fontos feladatom, hogy a munkatársaimat valamennyi-az intézményt, 

a szakmai munkát érintő változásról időben tájékoztassam. Napjainkban ez most különösen aktuális, 

hiszen a köznevelési intézményben foglalkoztatottak státuszáról szóló többszörösen módosított jogszabály 

az Országgyűlés elé került elfogadásra. 

Az intézmény működésének minőségét nagymértékben meghatározza a rendelkezésre álló tárgyi 

és humán infrastruktúra, ezért különösen fontos az adottságok között annak számbavétele, hogy az 

intézmény a rendelkezésre álló lehetőségeit hogyan használja ki. Az intézmény a nevelés, tanulási-

tanítási folyamat tárgyi környezetét a pedagógiai céljainak megfelelően alakította ki. Az intézményi 
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szervezetfejlesztés célja az együttműködő, motiváló szakmai környezet kialakítása. Ennek érdekében 

igyekszünk kihasználni a pályázatok által kínált lehetőségeket és az intézményfenntartás segítő, 

támogató hozzáállását, melyet ezúton is köszönünk! 

Az intézményünk szakmai munkájának megvalósulása a Környezeti munkaterv alapján történik. 

A dokumentumban meghatározásra kerülnek a nevelési évben tervezett programjaink, valamint a 

programok megvalósulásáért felelős pedagógusok. A 2022/23-as évben meghatározott programjaink 

többségében megvalósultak. Elmaradt azonban a gyermekek vízhez szoktatása, valamint a gyermektánc 

foglalkozások egy része, a felelős pedagógusok akadályoztatása miatt. Az óvoda-iskola átmenet 

programjai is csak részben valósultak meg, elsősorban a rossz időjárásnak köszönhetően. Nem került 

megrendezésre az ezévben esedékes alapítványi jótékonysági rendezvény, az időpontját a következő 

nevelési évre halasztottuk. A nagycsoportosok kirándulása, az erdei óvoda, a csoportok kirándulásai, a 

karácsonyi és a húsvéti játszóház és számtalan színes program gazdagította gyermekeinket 

élményekkel. Télen még a Mikulás is ellátogathatott, mivel már nem álltak fenn a járványügyi 

korlátozások. A leendő első osztályosokat megnézték a tanító nénik és a nagycsoportosok is voltak az 

iskolában. Megtartotta valamennyi csoport az Anyák napi ünnepi műsort, mellyel meghitt, bensőséges 

hangulatot varázsoltak a csoportszobákba, erősítve ezzel az anya-gyermek kapcsolat fontosságát! 

Köszönet érte a csoportokban dolgozó valamennyi felnőttnek! Sajnos a bábszínházi előadásokra nem 

kínáltak lehetőséget ebben az évben Békéscsabáról, viszont az alapítvány jóvoltából a Mikuláskor az 

óvodában tekinthettek meg egy előadást a gyermekek. Farsang környékén Buborék-showt-val és egy 

interaktív zenés műsorral kedveskedtünk az óvodásainknak. Május végén ünnepélyes keretek között 

elbúcsúztak a „Nagyok”. 

A nevelési év során nem volt pedagógusminősítés. A szaktanácsadó és a szakértő 

kolléganőinket kirendeléseik napján nyugalmazott óvodapedagógus kolléganők helyettesítik. Munkájukra 

számítunk a jövőben is. Az innovátor mesterpedagógusunk az intézmény szakmai fejlődésén dolgozik. 

Programjában kitűzött céljait sikeresen szervezi és valósítja meg. Ebben az évben is többször szervezett 

szakmai műhelymunka keretében belső hospitálást az óvónőknek, mely során rövid elméleti ismeretek 

után a gyakorlatban alkalmazható saját készítésű játékokat próbálhattunk ki és játszhattunk együtt. 

Az intézmény infrastruktúra fejlesztéseképpen ebben az évben a vagyon védelmére szolgáló 

kamerarendszer bővítésre került.  

A fűtés-hűtés rendszer pályázata sikeresen lezárult, az új eszköz cseréje megvalósult, jól 

működik. A projekt keretében a gyermekmosdók sensoros csaptelepekkel történő felszerelésére is sor 

került, melynek pozitív hozadéka a vízszámla csökkenése. Elkészültek az udvaron a gyermekek részére 

kiépített ivókutak, valamint a két nagycsoport már használatba is vette az interaktív táblát, mely nagyon 
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jó szolgálatot tett a ballagáskor is. Három laptop könnyíti meg a dokumentáció elkészítését, melyet három 

kolléganő használatára bocsájtottunk. 

Sajnos az ezévre tervezett szakmai kirándulásunk, -melyre a nevelés nélküli napokból egyet 

minden évben fordítunk-elmaradt, melyet a következő nevelési évben haladéktalanul szeretnénk 

bepótolni!  

A csapadékvíz beszivárgása -nagyobb csapadékmennyiség lehullásakor- ismét problémát 

okozott. Amennyiben lehetőségünk lesz a nyár folyamán a Víziközmű intézmény festőjével szeretnénk a 

megrongálódott mennyezeti részeket újra festetni, a következő nyáron pedig ismét esedékessé válik majd 

a teljes épület festése. A nyárra az árnyékolók karbantartása és átkenése valamint a babaszínek 

tartószerkezetének mázolása  a tervünk, melyet a Víziközmű intézménnyel egyeztetve, az ő segítségüket 

igénybe véve fogja a karbantartó kolléga elvégezni.  
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5 Pedagógiai munka feltételei 

5.1 Személyi feltételek 

Szempont:  

Hogyan felel meg a humán erőforrás az intézmény 

képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, 

céljainak? 

Elvárás: 

 Az intézmény rendszeresen felméri a 

szükségleteket, reális képpel rendelkezik a 

nevelő-oktató munka humánerőforrás 

szükségletéről. A humánerőforrás szükségletben 

bekövetkező változást, a felmerült problémákat 

idejében jelzi a fenntartó számára. 

Erősségek:  

 Az óvónők többsége rendelkezik az 

óvodapedagógus diplomáján kívül egyéb- 

a gyermekek sokoldalú fejlesztéséhez 

szükséges – végzettséggel, melyet a fenti 

táblázat tartalmaz. 

 Az intézményben dolgozó valamennyi 

munkatárs rendelkezik empatikus 

képességgel, mely segíti őket a 

gyermekek különbözőségeinek 

elfogadásában. 

 Az intézményben színes, változatos 

programokat, foglalkozásokat kínálunk a 

gyermekeknek 

 

Fejleszthető terület: 

 Óvodapedagógus szakember hiány- Az 

elmúlt évekhez hasonlóan, idén sem volt 

csoportonként két szakképzett óvónő. 

 Az SNI és BTMN gyermekekkel való 

egyéni bánásmód, az ún. „érzékenyítés”  

 Az érzelmileg jelentősen sérült átmeneti 

nevelésbe vett gyermekekkel való 

bánásmód. 
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5.2 Tárgyi, infrastrukturális feltételek 

Szempont:  

Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény 

képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, 

céljainak? 

Elvárás: 

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai 

program megvalósításához szükséges 

infrastruktúra meglétét, jelzi az esetleges 

hiányokat a fenntartó felé. 

Erősségek: 

 A 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 

meghatározza a nevelési-oktatási 

intézmények kötelező eszköz-és 

felszerelési jegyzékét. A 2. mellékletben 

találhatjuk azokat a kötelező (minimális) 

eszközöket és felszereléseket, továbbá 

helyiségeket, amelyekkel a nevelési -

oktatási intézményeknek rendelkezniük 

kell. Az óvodai eszközjegyzékben előírt 

berendezések, tárgyak, felszerelések 

nevelőmunkánkhoz rendelkezésünkre 

állnak. 

 Az intézményben megforduló, más 

településről érkező szakemberek 

elismeréssel beszélnek a körösladányi 

óvoda udvaráról és belső helyiségeiről 

egyaránt. 

 

Fejleszthető: 

 Az óvodaudvar öntözőrendszerrel történő 

ellátása a terveink között szerepel, mert a 

gyermekek a tavaszi, nyári és őszi 

forróságban sajnos a nagy területen 

kiégett füvön és a porban játszanak. 
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6 A munkaközösség szervezeti struktúrája 
 

 

  

Fejlesztés - Tehetség- 

gondozás Mcs. 

Bakné Latyák Gabriella 

Tasi Mária 

Ládiné Füzi Anita 

Nagy Mariann Anikó 

Feketéné Lakatos Ágnes 

 

Önértékelési 

Mcs. 

Feketéné Lakatos Ágnes 

Nagy Mariann Anikó 

Kardosné Bödök Júlia 

 

 

Környezeti 

Mcs. 

Tasi Mária 

Hermeczi Vivien 

Kalászné Váradi 
Tünde 

Feketéné Tarsoly 
Edina 

Szurgentné Ombodi Bernadett 

Vezető, BECS vezető 



 
 

 
 

 

7 GYERMEK ADATOK, INFORMÁCIÓK  
2022/2023 

7.1 Gyermeklétszám változása 

  2022. október 1.     2023. február 1. 2023. május 31. 

Csoport 
neve 

Valós 
létszám 

SN
I 

BTM
N 

ÁN 
HH
H 

HH
H 

H
H 

GYV
K 

Számítot
t 
létszám 

Valós 
létszá
m 

SN
I 

BTM
N 

ÁN 
HH
H 

HH
H 

H
H 

GYV
K 

Számítot
t 
létszám 

Valós 
létszá
m 

SN
I 

BTM
N 

ÁN 
HH
H 

HH
H 

H
H 

GYV
K 

Számítot
t 
létszám 

Pillangó 18 3 0 2 0 2 2 21 17 3 0 2 0 2 2 21 18 4 0 2 0 2 2 22 

Süni 27 3 2 5 0 2 4 30 27 3 2 5 0 2 4 30 27 3 2 5 0 2 4 30 

Mókus 17 0 1 2 0 2 2 17 17 1 1 2 1 2 2 18 16 1 1 2 0 2 2 18 

Őzike 25 3 7 2 0 2 2 28 25 3 7 1 0 2 2 28 25 3 9 1 0 2 2 28 

Fülesmack
ó 22 3 0 1 0 4 4 25 22 3 2 1 0 4 4 25 23 3 6 2 0 4 4 25 

Méhecske 25 6 3 6 0 1 1 32 25 6 3 6 0 1 1 32 26 6 4 7 0 1 1 33 

Összesen 134 18 13 18 0 13 15 153 133 19 15 17 1 13 15 154 135 20 22 19 0 13 15 156 
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20
20

/2
02

1 

20
21

/2
02

2 

20
22

/2
02

3 

1.  
A szeptember 1-től 

új felvételt nyert 
gyermekek száma 

44 
kiscsoportos 

47 

 

33 kiscsoportos 

3 középsős 

1 nagycsoportos 

2.  
Elutasított 
gyermekek 
létszáma 

 

5 

 

0 

 

0 

3.  Összesen 
beírt 
gyermekek 
száma 

okt.1-
én 

valós:  

130 

valós: 

133 

valós: 

134 

számított: 

160 

számított: 

153 

számított: 

153 

4.  
máj. 
31-én 

valós:130 valós: 136 Valós:135 

számított:170 számított: 161 Számított: 156 

5.  
Sajátos nevelési 
igényű gyermekek 
száma 

okt.1.: 26 okt.1: 19 okt.1.:18 

máj.31:31 máj.31: 24 máj.31:20 

6.  

HHH gyermekek 
száma 
(körösladányi 
szociális alapon) 

 

0 

 

0 

Évközben 1 fő, 
de elköltözött. 
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7.  

Rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 
részesülő 
gyermekek száma 

 

9 

 

13 

 

15 

HH:13 

8.  

Ingyenesen étkezők 
száma (szülői 
nyilatkozatok 
alapján) 

 

123 

 

126 

 

130 

9.  

Tartósan beteg 
vagy fogyatékos 
gyermek, vagy 
olyan családban élő 
gyermek, amelyben 
tartósan beteg, 
vagy fogyatékos 
gyermeket 
nevelnek 

 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

4 

10.  
A nevelésbe vett 
gyermekek száma 

27 24 19 

11.  

Beilleszkedési, 
magatartási, 
tanulási zavarral 
küzdő gyermekek 
száma 

 

 

14 

 

 

17 

 

 

22 

12.  
Félnapos óvodás 
gyermekek száma 

 

0 

0 0 
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13.  
Speciális étrendet 
igénylő gyermekek 
száma 

 

2 

 

2 

 

3 

14.  

Mini csoportos 2,5- 
3 év 

 

0 

 

0 

 

0 

Kiscsoportos 3-4 év 44 41 32 

Középső csoportos 
4-5 év 

31+9 
visszamaradt 

51 39+2 visszam.. 

Nagycsoportos 5-6-
7 év  

42+5 
visszamaradt 

44 53+9 visszam. 

Várhatóan, a 
tanévben 
tankötelessé váló 
gyermekek száma 

 

56 (ebből 14 fő 
visszamarad!!!) 

44 (ebből 9 fő 
visszamarad) 

53+ 9 visszam. 

Az előző nevelési 
évben iskolai 
tanulmányait meg 
nem kezdő 
(óvodában maradt) 
gyermekek száma 

 

10 

 

9 

 

9 
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Szervezési adatok 

15.  
Szakmai munkaközösségek száma (vez.: Szurgentné Ombodi 

Bernadett) 
1 

16.  Szakmai munkacsoportok száma 3 

17.  Tervezett szülői értekezletek száma (online szervezeti forma) 2 

18.  Nevelés nélküli munkanapok szám 5 

 

Pedagógus Életpálya Modell adatok, BECS 

19.  Pedagógusok száma 10 

20.  GYES-en,GYED-en lévő pedagógusok száma 2 

21.  Pedagógus önértékeléssel érintettek száma (BECS) 3 

22.  Tanfelügyeleti ellenőrzésben résztvevők száma 
1 fő vezetői tanfelügyelet 

(eredménye mellékelve) 

23.  Minősítő vizsgán résztvevő pedagógusok száma 0 

24.  Minősítési eljárásban résztvevő pedagógusok száma 0 
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8 Fejlesztések 

Ssz. Fejlesztés tartalma Mutató 
Szöveges értékelés, 

 magyarázat 

1.  
Békés Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 
Körösladányi Telephelye képességvizsgálata 
(első alkalom)  

 9 fő  

2.  Logopédiai fejlesztésben részesültek 
alap:41 fő 

 
SNI logopédia:17fő 

3.  
Gyógytestnevelésben részesültek (Boczonádi 
Imréné) 

 21 fő 

+A lúdtalp tornát a csoportok 
szervezett mozgás 
foglalkozásain és mindennapos 
testnevelés alkalmával 
végezzük 

4.  
Fejlesztő pedagógiai foglalkozásokon 
résztvevők 

22 BTMN 
A BTMN fejlesztés csoporton 
belül történik 

5.  Szakértői Bizottság (megyei) vizsgálta 2 fő  

6.  Komplex gyógypedagógiai fejlesztés  20 SNI fő  

7.  TSMT terápia (Feketéné Lakatos Ágnes) 

Csak TSMT:0 

Összesen:42 fő 

BTMN TSMT:20 

SNI TSMT:22 
(23óra)  

8.  SZIT terápia (szakszolgálat) 0 fő 
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TEHETSÉGGONDOZÁS/HITOKTATÁS 

9.  Kézműves alkotás (Bakné Latyák Gabriella) 11  

10.  Népi gyermektánc (Nagy Mariann) 21  

11.  Ovi-foci  20   

12.  Református Hittan 15  
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9 MELLÉKLETEK 

9.1 SNI gyermekek diagnózis szerinti megoszlása: 

Diagnózis Fő 

Kevert specifikus fejlődési zavar 15 

Autizmus spektrum zavar 1 

Motoros funkciók speciális fejlődési rendellenességei dongaláb hátterével 0 

Nem meghatározott zavara a beszéd és nyelv fejlődésének 0 

Mozgásszervi fogyatékosság 0 

Nyelvi zavar, beszédhang kiejtési zavar, társas kommunikáció zavara 0 

Expresszív zavar 0 

Társas készségek zavara 0 

Nem meghatározott fejlődési zavara az iskolai készségeknek 0 

Kétoldali idegi típusú hallásvesztés 0 

Enyhe fokú értelmi fogyatékosság 0 

Kevert spec.fejl.zavar figyelemkoncentrációs problémával, fokozott motoros aktivitással 0 

Kevert spec.fejl.zavar a globális fejlődés késésének jegyeivel 1 

Kevert spec.fejl.zavar , figyelemkoncentrációs és indulatszabályozó nehézség, fokozott 

motoros aktivitás 

1 

Kevert spec.fejl.zavar figyelemhiányos hiperaktivitás zavar, emocionális zavar 1 

Kevert spec.fejl.zavar intellektuális képességzavar és figyelemzavar-hiperaktivitástüneteivel 1 

 

9.2 Vezetői tanfelügyelet értékelése 2023. február 10. (csatolva a Beszámoló után) 

 



 
 

 
 

 

10 FÜGGELÉK 

10.1 Köszönet 

Tisztelt Képviselő Testület! 

A 2022/2023-as nevelési év működésében fennakadás nem adódott. Köszönjük az 

intézményünket fenntartó Önkormányzatnak, hogy biztosította a szükséges forrásokat! Köszönöm a 

munkatársaimnak, hogy a feladatok ellátásában csak néha akadt nehézség, egy-egy kialakult 

betegséghullám, vagy más akadályoztatottság miatt-, de azt is rugalmasan, a váratlan helyzetekhez 

gyorsan alkalmazkodva tudtuk megoldani! 

Köszönjük a Képviselő – Testületnek, hogy pozitív döntéseikkel mindig támogatják óvodánkat! 

Köszönjük, hogy a gyermekek részére valamennyi kirándulás alkalmával biztosították a buszt és az 

útiköltséget egyaránt, mellyel jelentős anyagi terhet vettek le a szülők válláról! Ezáltal a nehéz anyagi 

helyzetben lévő családok gyermekei is színes élményekkel gazdagodhattak!  

Most, -a nyár beköszöntével- kívánok mindenkinek jó egészséget, tartalmas feltöltődést és 

kellemes pihenést a szünidőre! 

Tisztelettel: Kardosné Bödök Júlia 
 
       Óvodavezető 
 
 
 
Körösladány, 2023. 06. 14. 
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1. Záró rendelkezések 

 
A BESZÁMOLÓ-t a képviselő-testület ……………………………………….számú határozatával 

……………igen, ……………… nem,………………tartózkodás mellett elfogadta/ nem fogadta el.  

    P.H.  ……………………………………………………….. 

    polgármester 

A BESZÁMOLÓ módosítására javaslatot tehet bármely pedagógus, fenntartó, a szülők munkaközössége. 

A BESZÁMOLÓ elkészítéséről és közzétételéről, mint óvodavezető gondoskodom. 

Kelt: Körösladány, 2023. 06. 14. 

.......................................... 

óvodavezető 

    P.H. 

……………………………….. 

          ÁMK igazgató 
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 Legitimációs záradék 

A Nkt. 25. § szerint a köznevelési intézmény BESZÁMOLÓJÁT a nevelőtestület az SZMK 

véleményének kikérésével fogadja el. A BESZÁMOLÓ nyilvános. 

1. Elfogadó határozat 

Az intézmény nevelőtestülete a BESZÁMOLÓ tartalmát megismerte, nevelőtestületi értekezleten 

megvitatta, és a módosítását egyhangúlag elfogadta. 

Kelt: Körösladány, 2023. 06. 30.         

       ........................................... 

a nevelőtestület képviselője 

2. Véleményezési jog gyakorlása 

A Nkt. 25. §-a szerint biztosított jogánál fogva a KÁMK “Zöldág Napköziotthonos Óvoda, szülői 

munkaközössége (SZMK) nevében kijelentem, hogy az intézményi beszámoló tartalmát megismertem, 

annak tartalmával egyetértek. 

Kelt: Körösladány, 2023. év .................. hónap ...... nap      

        …........................................... 

SZMK elnök 










































