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I
ALTALANOS RESZ

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Kordsladany Varos Onkormanyzat Korésladanyi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatdnak a (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait, a szervezeti felépitést, a vezetdk és az alkalmazottak feladatait, jogkéreit, az intézmény

miikodési szabalyait.
A Szervezeti Miikodési Szabalyzat hatalya

A Szervezeti Miik6dési Szabalyzat az intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel

megbizasos jogviszonyban allokra terjed ki.

II.
ALAPITO OKIRAT

Az éllamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvénx 8/A. § alapjan, a Korésladany Varos
Onkorményzat Kordsladanyi Egyesitett Szocidlis Intézménye hatélyos alapitd okirata
moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva, 2/2022 okiratszamon, dokumentumot az

SZMSZ 1. szamn fiiggeléke tartalmazza.

I1I.
AZ INTEZMENY FELADATA, SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA

Védondi szolgalat

A védbéndi szolgaltatds az egészségligyi alapellatds részeként a csaladok egészségének
megOrzésére, segitésére iranyuldé megel6z6 tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak,
az egészségromlasnak a megel6zése érdekében végzik az egészségnevelést. A véddnodi
szolgaltatds a n — anya — csecsemd — gyermek — ifjusdg — csaldd védelmében nagyon fontos

feladatot teljesit.

Csaladsegito és Gyerekjoléti szolgalat

A szocialis, mentalis, vagy életvezetési gondok, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre

szorulo személyek, csaladok szamdra nyujt segitséget a szolgélat, az ilyen helyzethez vezetd

3



Korosladany Varos Onkormanyzat Kérosladanyi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti Milkédési Szabalyzata

okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabol. A csaladsegités keretében biztositott a szocidlis, életvezetési és mentéalhigiénés
tanacsadds, az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabbd a szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzéjutds megszervezése.

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocidlis
szolgaltatast biztositanak, amely a szocidlis munka modszercinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi €s lelki egészségének, a csaladban torténd

nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését.

Utcai szocialis munka

Az utcéan életvitel szerlien tartézkodod, vagy az ellatérendszer intézményeibdl valamilyen oknal
| fogva kimarad6 egyének, csoportok, kozosségek, utcan €lok felkutatasa, szocidlis és mentalis
segitése a szocidlis munka eszkozeivel. A legfontosabb feladat a kozvetlen életveszély,
krizishelyzet megel6zése, a megfeleld ellato helyre torténd irdnyitas, illetve a tartésan utcan €16

gondozottak ellaté rendszerbe térténd integracidjanak elosegitése.

Szociilis étkeztetés/szocidlis konyha

Az étkeztetés keretében a telepiilésen €10 raszorultaknak napi egyszeri meleg étkezésérol
gondoskodik az intézmény, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen a koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk miatt. Az étkezés igénybevétele torténhet helyben fogyasztassal, elvitellel €s
kiszallitassal is.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében a telepiilésén ¢€l6, raszorulok szamara egyenld eséllyel
hozzéaférhetd szolgaltatast nyujt a legsziikségesebb elemi €letfeltételek biztositasa érdekében.
Ennek megfeleléen az intézmény biztositja az igénybe vevo - sziikségleteinek megfeleléen -
lakésan, lakokornyezetében valé ©ndlld életvitelének fenntartdsat, igy a hazi gondozas
megteremti a lakohelyen, sajat lakdson vald szocidlis ellatas lehetd leghosszabb ideig torténd
fenntartasanak feltételeit. A hézi segitségnyujtas keretében segitséget nyujt az ellatast igénybe
vevonek abban, hogy fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelel6en, meglévd képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen. A hazi segitségnyujtds soran arra
torekszenek, hogy az ellatast igénybe vevo meglévo fizikai, mentalis €s egészségiigyi allapotat

megorizze, illetve megerdsitse, valamint segitséget nydjtson a prevencidhoz.
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Nappali ellatas

A nappali ellatas keretében a telepiilésen él6k részére biztosit napk6zbeni tartézkodast, tarsas
kapcsolatokat, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteinek kielégitését, tovabba igény
szerint megszervezi az elltottak napkozbeni étkeztetését. A nappali ellatast elsésorban a sajat
otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt
szocidlis €s mentalis tAmogatasra szorulé személyek részére biztositja az idések klubja. A
nappali ellatds keretein beliil demens személyek részére is biztositott az ellatds. Alapvet6 cél,
hogy a demenciaval kiizd6 id6s ember a szellemi leépiilése sordn életmindségét megdrizve, jo
kozérzettel, pszichés és szomatikus egyenstlyanak megtartisa mellett élje életét. Onellatasi
képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei, és meg tudja Orizni

emberi méltosagat.

Idések apol6 gondozé otthona

Az id6sek otthondban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betdltott személyeknek az
apolasa, gondozasa folyik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem
igényel. Az intézményben az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
Korosladanyi személyek napi legalabb haromszori étkeztetésérol, sziikség szerinti ruhazattal,
illetve textilidval valo ellatasarol, mentélis gondozasarol, a kiilén jogszabalyban meghatarozott
egészségligyl ellatasar6l, valamint lakhatdsar6l (a tovabbiakban: teljes kor(i ellatas)

gondoskodunk az intézményben.

Labor

Az Orvosi centrumban miikodé Labor, hetente két alkalommal teszi lehetévé, hogy a helyi

lakosoknak vizsgalati anyag levétele torténjen. A levett mintak beszallitasra keriilnek a Békés

Megyei Kézponti Kérhaz Pandy Kalmén Tagkorhaz laborjaba Gyuléra, ahol elemzik azokat, majd

visszaszallitdsra keriil az eredményt tartalmazé laborpapir Kordsladanyba. Az eredményeket

fogadjak, majd atadjdk a labor munkatirsai az érintettek szdmara. A helyi labor miikodtetése

hozzajarul ahhoz, hogy az idés, beteg helyi lakosoknak ne kelljen utaznia vérvétel miatt, mas

telepiilésekre.

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését, alda - folé és mellérendeltséget, valamint a

munkamegosztast az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.
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Az intézmény belsé szervezeti egységeinek feladatai

Az intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsddleges
cél, hogy a Kérésladany Varos Onkorményzat Korosladanyi Egyesitett Szociélis Intézményhez
tartozo szocialis alap- €s szakositott ellatasokat, gyermekjoléti feladatokat, valamint a védonoi

feladatokat zavartalanul és zokkendmentesen lassa el a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en.

IV.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FORMAJA

A Korosladany Varos Onkorményzat Korosladanyi Egyesitett Szocialis Intézmény a tébbszor
modositott 1993. évi III. tv. 85/C. § d) pontjdban foglaltak alapjan tébb intézménytipust
milkddtet, kiilonallo szervezeti egységekben, ezért a szociélis ellatdsokat egy integralt
intézményi formaban biztositja. Ez a szervezeti forma lehetdséget biztosit arra, hogy az egyes

munkakordkre vonatkozo szakmai létszamok Osszeszamolhatoak.

V.
BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS, A SZERVEZETI EGYSEGEK
MEGNEVEZESE ES FELADATAI

Az intézmény szervezetének tagozodasa:

- Szakmai egységek

- Pénziigyi — gazdalkodasi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal latja el.

Intézményvezeto feladata:

- Az intézményvezetd feleldés az intézmény feladatainak megfelelé szinvonalon torténd
ellataséért, ennek érdekében joga és kotelessége:

- Biztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit — ennek érdekében kapcsolatot tart
a fenntartéval.

- Elleno6rzi a feladatellatas alapité okiratanak, a szakmai programnak, hazirendnek valamint
a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valo

megfelelosségét.
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- Az intézmény &ltal biztositott szolgaltatasok és intézményi ellatasok szinvonal javulasanak

biztositasa.

Tovabbi feladatai:

- az intézmény vezetése,

- azintézmény folyamatos miikodtetésének biztositasa,

- az intézmény gazdalkodasaban valé részvétel,

- aszakmai tevékenység tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése, ennek keretében az
intézményi egységek tevékenységének, mitkodésének dsszehangolasa,

- amunkdltatéi jogok gyakorlasa,

- ajogszabdlyban, illetve a fenntart6 altal megfogalmazott feladatok ellatasa,

- az intézmény szervezett miik6déséhez sziikséges belsé szabalyozottsdg megteremtése,
folyamatos aktualizalasa,

- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi szervével egyiittmiikdni.
A szakmai egységek feladatai:

Apolist, gondozast nytjté intézmény

A bentlakésos intézményben foly6 gondozasi tevékenység olyan fizikai mentalis és életvezetési
segitség, amelynek soran az igénybe vevd szocidlis, testi és szellemi 4llapotdnak megfeleld,
egyéni banasmodban valo részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglévd
testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara keriil sor.

Apolési tevékenység az intézmény 4ltal biztositott gondozasi feladatok ellatdsa soran
kozvetlentil felmeriilé és a szocidlis intézmény keretei kozott biztosithatd egészségi allapot

helyreéllitasat célzé tevékenység.

A teljes kori ellatas keretében biztositott a napi haromszori étkeztetés, melyet a bentlakok
¢letkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas figyelembevételével a biztositja az
intézmény. A laké egészségi allapota amennyiben indokolja, Uigy részére — orvosi javaslatra —

az orvos eldirasainak megfelel6en biztositott a diéta.

Az intézményben €16 laké a sajat ruhazatit és textilidjat hasznalhatja, amennyiben nem
rendelkezik megfelel6 mennyiségli és minGségii sajat ruhdzattal, akkor a teljes kor(i ellatds
részeként az intézmény biztositja legaldbb a harom valtas fehérnemdit és haloruhat, valamint az
¢vszaknak megfelel6 legaldbb két valtas fels6 ruhdzatot és utcai cipét, sziikség esetén mas

labbelit.



Kordsladany Varos Onkormanyzat Krésladanyi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti Milkddési Szabalyzata

Az egészségiigyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik az ellatott:

egészségmegoirzését szolgalo felvilagositasarol,

rendszeres orvosi feliigyeletérdl,

sziikség szerinti 4polasardl,

személyi higiéné biztositasarol,

a jogszabalyban meghatarozottak figyelembevételével a gyogyszerellatasrol,

az étkeztetésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint az
inkontinencidban valé segitségnytjtasrol,

szakorvosi ellatdsahoz val6 hozzajutasarol,

korhazi kezeléséhez val6 hozzajutasérdl,

gybgyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

Az intézmény a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatast igénybe vevd

egészségi allapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségiigyi tandcsadast, a szlirést, az

orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését - ha az intézmény keretei kdzott megoldhato -,

gyogykezelését.

Feladatkoriinkben gondoskodunk az ellitdst igénybe vevé mentilhigiénés ellatasardl.

Ennek keretében az intézmény biztositja:

a személyre szabott banasmodot,

a konfliktushelyzetek kialakulasinak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

a szabadid6 kulturalt elt6ltésének feltételeit,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasanak feltételeit,

gondozasi tervek megvaldsitasat,

a hitélet gyakorldsdnak feltételeit és segiti, tAmogatja az intézményen beliili kis
kozosségek tarsas kapcsolatok kialakuldsat és mitkodését,

koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével szervezzik:

- az aktivitast segito fizikai tevékenységeket,

- a szellemi €s szorakoztatod tevékenységeket,

- a kulturalis tevékenységeket.
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Alapszolgaltatasok biztositisa

A szocidlis alapszolgaltatas els6dleges célja, hogy az egyének, csalddok rossz egészségi
allapotéra, szocidlis helyzetére, életvezetési problémaik megoldasara a szocidlis szakemberek
helyi szinten, az alapellatds biztositdsival keressenek megoldast. Az ellatott lakoéhelyén,
mikrokdrnyezetében mozgésitva van az egyén kiilsé erdforrasai (csalad, rokonok, szomszédok),
melyek segitségiinkre lehetnek az elldtott problémdainak megoldasédban. Az elltott sajat
lakokdrnyezetében, otthondban kapja meg az 6nallé életviteléhez sziikséges tamogatast. Az
onallésdganak  megerdsitésével, tamogatdsdval a fliggdségi helyzet kialakulasa

megakadélyozhato.
A szakmai egységek munkakorei

Az intézményvezeté iranyitja, ellendrzi:

- Id6s otthon: apolé-gondozdkat, a szocidlis mentalhigiénés munkatarsat és a mosodai
dolgozdt.

- Ftkeztetés: a szocialis asszisztenseket,

- Hazi segitségnyjtas: hazi gondozokat, tarsadalmi gondozokat,

- Nappali ellatds: nappali ellatast vezetét, a szocidlis gondoz6t, a szocialis asszisztenst és a
takaritot,

- Csaladsegit6 és gyerekjoléti szolgalat: csaladsegitoket,

- Utcai szocialis munka: koordinatort

Munkakéri leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak. A
munkakdri leirdsok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogéllasét, a szervezetben elfoglalt
munkakdrmek megfeleléen feladatait, a helyettesitések rendjét, jogokat és kotelezettségeket.

A munkakori lefrdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat

valtozésa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.
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VL

SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMI EGYUTTMUKODESENEK ES
HELYETTESITESEK RENDJE

A Koérosladany Varos Onkormanyzat Koérdsladanyi Egyesitett Szociélis Intézmény szervezeti
integracio keretében biztositja a szocidlis alapszolgaltatasokat, tovabb4 a szakositott ellatdson
beliil az idds otthoni ellatast. A szervezeti integraci6 célja az egymasra €piild szolgéltatasok
biztositisa az egyéni szikségletek figyelembe vételével. A szervezeti egységek
egylittmiikddnek az intézményi feladatellatas megval6sitésa érdekében. Az intézményen beliil
az ala- és folérendeltség, illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség is megtalalhato, a
szervezeti dbraban rogzitettek alapjan. Az azonos szakmai szinthez tartozé munkakorok kozott
mellérendeltségi viszony van. A szervezeti egységek egyiittmiikodésével sikertil megvaldsitani
az egyéni sziikségletekhez igazod6 személyre sz6lo gondozést. Az egymasra épiild ellatasi
formak az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi, fizikai, mentélis allapotanak a
gondozasi sziikséglethez igazodva biztosit komplex gondozasi lehetéséget. Az alapszolgaltatast
végzd szakmai egység feladatai egymasba kapcsolédnak, ezért ezen egység munkavallaléi
személyes kapcsolatot tartanak egymassal. A kapcsolattartds soran minden esetben a szakmai
etika elveket, az ellatottak személyiségi és alkotmédnyos jogait szem el6tt tartjadk. Az
alkalmazottaknak a szakmai egyiittmiikodést ugy kell megvalositani, hogy az intézményi
feladatok ellatdsa zavartalan legyen. A szakmai egységek dolgozoéi kotelesek egymasnak

minden informéaciot €s dokumentaciot atadni, amely az ellatottal kapcsolatos.

A belsé kapesolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyliittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek
minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység mukodési teriiletét érinti, az
intézkedést megeldzbéen egyeztetési kotelezettségiik van. A bels6é kapcsolattartas rendszeres

formai a kiilonb6z6 egyeztetések, értekezletek, férumok.

A Kkiilsé kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény a hozzatartozokkal, a
gondnokokkal, szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdilkodo szervezetekkel

kapcsolatot tart.
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Fogadoéorik
Az intézmény az év soran szobeli tdjékoztatast tart a hozzatartozoknak és a gondnokoknak

lakégytilések alkalmab6l. Amennyiben a hozzatartozé, gondnok ezen idépontokon til is

tajékozdodni szeretne, telefonon vagy irasban idépontot egyeztethet.

Egyiittmiikddés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint
segiteni kell egymas munkajat. Az intézmény szoros kapcsolatot tart az ellatasi teriileteknek

megfeleld kiillonb6zo szakmai szervezetekkel.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok dtmeneti vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazisa alapjan az adott szervezeti egység megbizottjanak a
feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a
munkakori leirdsok tartalmazzak.

VIL

AZ INTEZMENY IRANYITASI ES MUKODESI RENDJEVEL KAPCSOLATOS
KERDESEK, A
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A munkaviszonyhoz kapcsolédoé szabalyok

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Az intézményvezeté gyakorolja
valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kinevezés, atsorolas, kinevezés modositas,
jogviszony megsziintetés és a fegyelmi felelésségre vonast. Dont a tanulmanyi szerz6dés
megkotésérél, tulmunka elrendelésérol, jutalmazasrol, egyes rendszeres és nem rendszeres

személyi juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérol.
Utasitast csak a kozvetlen felettes adhat konkrét feladat ellatasara, a végrehajtds modjara.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvérhatd
11
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szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Gsszefiiggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy més személyre hatranyos

kovetkezményekkel jarhat.

A dolgozé munkajat az arra vonatkozo szabélyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetje
utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfeleléen kételes végezni. Amennyiben
adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhat6
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek

nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kivetkezok:

- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
- az ellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok
- adolgozdk, ellatottak egészségi allapotira vonatkozo6 adatok - levéltitok, magantitok,

iizleti titok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megoérizni, amig annak koézlésére az

illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az ihtézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok stb.) kiaddsa csak az

intézményvezetd engedélyével torténhet.

Nyilatkozat tomegtijékoztatd szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik. A televizio, a radi6é és az irott sajto

képvisel6inek adott mindennemi felvildgositds nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas adasa, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé eléirisokat:

- Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkézok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a

tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.
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A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
vonatkozo6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire, az ellatottak
személyiségi jogaira.

Nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevo hatdskdrébe tartozik.

A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elétt
megismerje. Kérheti az 0jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd engedélyével

adhatd.

Az intézmény munkarendje minden telephelyen:

Az intézményben a kozalkalmazottak foglalkoztatisa az alabbi munkarendben torténik.

Intézményvezetd
Nappali ellatast vezetd
Szocialis gondozo
Szocidlis asszisztens
Apolo, gondozo
Szociélis, mentalhigiénés
munkatars

Mosénd

Takaritéono

Veédoénd

Csaladsegit6

Munkaiddkeret

hétkdznap
hétkdznap
folytonos munkarend
folytonos munkarend
folytonos munkarend

hétkéznap
folytonos munkarend
folytonos munkarend
hétkdznap
hétkdznap

1 miiszakban
1 miiszakban
1 miiszakban
1 miiszakban

2 muszakban

1 miiszakban
1 miiszakban
1 miiszakban
1 miiszakban

1 miiszakban

A munkaidé tartama minden csoport részére havi keretben lett meghatarozva.

Munkaido6 beosztasa

Minden csoport részére egyenldtlen munkaidé-beosztds keriil meghatarozasra. A dolgozdk

részére a munkaidé beosztdsat havonként az intézményvezeté késziti el, melyrél a

kozalkalmazottat 8 nappal elétte értesitjiik.
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Munkakézi sziinet
A munkakdzi sziinetet munkaidén beliil biztositjuk, melynek mértéke napi 20 perc.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elozetesen el kell késziteni az éves
szabadsag iitemtervet. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsidg engedélyezésére minden
esetben csak az intézményvezetd jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a
kozalkalmazottak jogéllasarol szo6lo, valamint a Munka Torvénykdnyvében foglalt eldirasok
szerint kell megéllapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell

vezetni. Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezeto a felelds.

Munkakorok ataddasa

Az intézményvezetd foallasu dolgozodi, valamint az intézményvezetd altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell

felvenni.

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- amunkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
- afolyamatban lévo konkrét ligyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévik alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakorvaltozast kovetden legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakdr atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl az intézményvezetd

gondoskodik.
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VIIL.
INTEZMENYI FORUMOK
Dolgoz6i munkaértekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal valamennyi dolgozé
részére munkacrtekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi

dolgozojat.
Az intézményvezet6 a dolgozoi értekezleten:

- beszamol az intézmény eltelt id§szak alatt végzett munkéjarol,
- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
- értékeli az intézményben dolgozok élet - és munkakériilményeinek alakulasat,

- ismerteti a kovetkez6 idészak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Gssze. Az értekezleten lehetdséget kell
adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és

azokra valaszt kapjanak.

A munkaértekezletrl jegyzokényvet kell felvenni. A jegyzékonyvet iktatni kell, majd az
irattarba kell helyezni. A jegyz6konyv nyilvanos abba a fenntarté, illetve a dolgozok szabadon
betekinthetnek.

Lakoégyiilés

A lakogytilés olyan forum, melyen joga van valamennyi elldtottnak részt enni. A lakogytilést az
intézményvezetdjének kell Gsszehivni, legaldbb évente két alkalommal. A lakégytilés célja,
hogy az intézményvezetd ismertesse az intézmény miikddésével kapcsolatos azon szabalyokat,
melyek az ellatottakat is érintik, illetve szamukra jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg,
az intézmeényvezetd beszdmoljon az intézmény tevékenységérdl, életérdl, a tervezett
programokrdl, az elldtottak életével Osszefiiggs kérdések megbeszélése, szabad
véleménynyilvanités az intézmény miikodésérdl, az ellatottak intézményi életével kapesolatos

javaslatok, illetve azok megbeszélése.

A lakogytlésen részt kell venni lehetéség szerint minden intézményi dolgozoénak is. Az

intézmeényvezetd kotelessége a lakdk 4ltal feltett kérdések megbeszélése, annak
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megvalaszoldsa. A lakogytilésrdl jegyz6konyvet kell felvenni. A dokumentumokat iktatni, majd

az irattarba kell helyezni, s biztositani kell az érintettek szabad betekintési jogat.

Erdekképviseleti forum

Az érdekképviseleti forum miikodésének rendjét a hazirend melléklete tartalmazza. Az
érdekképviseleti forum eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az
ellatottakkal, valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat.
Megtargyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcesolatos panaszokat, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezetd felé, tdjékoztatdst kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart6 felé, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatésagok szervek felé, é;nérimy’i?benia;zwiﬁtézimiéﬁy mitksdésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel. Az érdekképviseleti forum tiléseir6l

jegyzdkonyvet kell késziteni, melyet iktatni, majd irattarba kell helyezni.

IX.
ZARO RENDELKEZESEK
Az SZMSZ hatalybalépése
Az SZMSZ Korssladany Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének ............ooooenenn. SZ.

hatdrozataval keriilt jovahagyasra. Az SZMSZ 2023. januér 01. napjan 1ép hatdlyba és ezzel
egyidejlileg az a 2022. jhlius 19-én elfogadott SZMSZ hatélyat veszti.

Az SZMSZ fiiggelékeinek és mellékleteinek naprakész allapotban tartisarol az intézmény

vezetdje gondoskodik.

Korosladany, 2022. december 09.

Nagy Balint
intézményvezetd

1. szamu Fliggelék
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A DOKUMENTUMOT DIGITALIS
ALAIRASSAL LATTA EL:

MAK K-TORZS DHSZ Bély e
Okirat szdma:2/2022

Alapit6 okirat

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartédsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjdn a Korosladany Viros

Onkormanyzat Kérosladdnyi Egyesitett Szocialis Intézmény alapité okiratat a kovetkezék
szerint adom Ki:

1. Akoéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Korosladany Varos Onkormanyzat Kérosladanyi Egyesitett Szocidlis
Intézménye

1.1.2. réviditett neve: KESZI

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5516.Kordsladany, Simai utca 2
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

Csaladsegit6 és Gyerekjoléti Szolgalat 5516 Korosladany, Dézsa Gyorgy utca 2.
Védoéndi Ellatas 5516 Koérdsladany, Arany Janos utca 12.
Labor mintavétel 5516 Kordsladany, Arany Janos utca 12.

2. A kéltségvetési szerv
alapitdsaval és megsziinésével sszefiigg6 rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsdnak datuma:2013.01.01

2.2.  Akoltségvetési szerv alapitasara, dtalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Korosladany Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2.2.2. székhelye:5516.Korosladany, Dézsa utca 2

2.3.  Akoltségvetési szerv jogelGd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Korosladany Varos Onkormanyzat 5516 Korosladany, Nagy Marton utca 2.
Egyesitett Szocidlis Intézmény




3.1.

3is

4.1.

4.2,

3. koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Kérosladany Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 5516.Korosladany, Dézsa utca 2

A koéltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Kérosladdny Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete
3.2.2. székhelye: 5516.K6rosladany, Dozsa utca 2

4. A koéltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: Kézintézmény, szocidlis alap-és szakositott szolgaltatast
végzd koltségvetési szerv

A koltségvetési szerv fGtevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

873000 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatdsa.

4.3.

4.4,

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
idéskoriak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
id6sek, demens betegek nappali ellatasa
szocidlis étkezés

hazi segitségnyujtas

csaladsegités

gyermekjoléti szolgaltatiasok

telepiilés egészségligyi feladatok

csalad- és ndvédelmi egészségligyi gondozas
kozfoglalkoztatasi mintaprogram

utcai szocialis munka

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormdanyzati

v kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

041237 Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram

074031 Csalad és ndvédelmi egészségligyi gondozas

076062 Teleplilés-egészségiigyi feladatok

102023 Id6skoruak tartds bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatisa

[o 2T 1 & n U I S NN I SR

102031 Id6sek nappali ellatasa




102032 Demens betegek nappali ellatisa
104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
107016 Utcai szocialis munka
10 | 107051 Szocidlis étkezés szocidlis konyhan
11 | 107052 Hazi segitségnyijtas
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési tertilete: Kordsladany varos kozigazgatasi

tertilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezet6jének megbizdsi rendje: A kizalkalmazottak jogallasarol sz6l6
1992. évi XXXIIL tv. elbirdsai szerint nyilvdnos palyazat Gtjdn Kérdsladdny Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete bizza meg 5 éves hatdrozott idére. kinevezi felmenti,
megbizdsat visszavonja, az egyéb munkaltato6i jogokat Kérosladany Varos Onkormdanyzat
Képvisel§-testiilete gyakorolja.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabdly
1 Kézalkalmazotti jogviszony | A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992, évi XXXIIL. tv.
2 Munkaviszony A munka térvénykényvérél sz6lé 2012, évi L. tv.
3 | Megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrdl szélo 2013. évi V. tv.
Vallalkozas jellegfi A Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. tv.
4 jogviszony
Kdézfoglalkoztatasi A foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiili
S5 | jogviszony ell4tasars] sz616 1991. éviIV. tv.




NV Magyar

— Allamkincstar

ZARADEK
Az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz016 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjan a Magyar Allamkincstdr nevében igazolom, hogy jelen alapit6 okirat modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szvege megfelel az alapit6 okiratnak a KOROSLADANY VAROS ONKORMANYZAT
KOROSLADANYI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENYE 2022. oktéber 26. napjén kelt, 2022.

december 07. napjatdl alkalmazandé 1/2022. okiratszdmu modositd okirattal végrehajtott mdodositasa szerinti
tartalmanak.

Kelt: Békéscsaba, 2022, december 07.

11211530 zaradek vi 20221207
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6. Zaro rendelkezések

Az Alapitd Okiratot 2022. december 07. napjaval kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a

koltségvetési szerv 2016. marcius 10. napjan kelt okiratot visszavonta a Magyar Allamkincstar.

Az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelt 5.
§ (4) bekezdése alapjan, a Magyar Allamkincstar igazolja, hogy jelen alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a
Korosladdny Varos Onkorményzat Kordsladanyi Egyesitett Szocialis Intézménye 2022.
oktdber 26. napjan kelt, 2022. december 07. napjatél alkalmazandé 1/2022 okiratszamu

modositod okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.
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