ESELYEGYENLOSEGI TERVE

A 2019. januar 1. —2023. december 31.

kozotti idoszakra

Esélyegyenléségi Tervben érintett intézménvek:

Vérosi Onkorméanyzat
Polgarmesteri Hivatal
Egyesitett Szocialis intézmény
Zsldag Ovoda és Boleséde
Miivelddési Haz és Konyvtar
Helytorténeti gytjtemény



Bevezeto

Az Esélyegyenldségi torvény az Eurdpai Unidé elbirdsaival 6sszhangban rendelkezik az
egyenld bandsmoéd elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenlség eldmozditasarél. Ennek
gyakorlati megvaldsitasat célozza az Esélyegyenl6ségi terv, mely a Munka
Toérvénykonyvének rendelkezéseivel egyiitt biztositja a kiemelten hatranyos helyzeti
munkavallal6i csoportokra torténd fokozott odafigyelést, igy kiilondsen az illetmények,
munkakdoriilmények, szakmai elémenetel, képzések, ill. a sziiléi szereppel kapcsolatos
kedvezmények tekintetében.

Kérosladany Varos Onkormanyzata nagy stlyt fektet arra, hogy az altala foglalkoztatott
munkavallalokat semmiféle hatranyos megkiilonboztetés ne érje a kdzszolgalati jogviszonnyal
Osszefliggésben sem korukra, nemiikre, faji, etnikai hovatartozasukra, valldsi, politikai
meggy6zddésiikre, sem csaladi viszonyaikra vonatkozoan.

Korosladany Varos Onkorméanyzata 2019. januar 01-ét61 2023. december 31-ig terjedd
id8szakra vonatkozoan az alabbi Esélyegyenléségi Tervet alkotja meg.

I. Altaldnos célok, etikai elvek

A tarsadalmi esélyegyenlétlenségek megsziintetése az Eurépai Unid €s hazank torvényi
eléirasainak betartdsa mellett a telepiilés szamdra is alapvetd jelent6ségii. Fontos, hogy végsé
célként minden allampolgar szdmara megteremt6djon az esélyegyenldség az élet kiilonbszd
tertiletein.

1.) A terv célesoportjai: Kordsladany Varos Onkorményzatindl és intézményeinél
(tovabbiakban: munkaltatd) alkalmazasban all6 ndk-, romék-, negyven év feletti-, két vagy
tobb tiz €ven aluli gyermeket neveld, vagy gyermeket egyediil neveld dolgozék és a
fogyatékos személyek.

2.) A dokumentumot az alairé felek 2019. januar 01-ét61 2023. december 31-ig tartd idészakra
fogadjak el az egyenld banasmod elvének tiszteletben tartisa és az esélyegyenldség
elosegitése érdekében.
3.) A kovetkez6 idészakra sz616 esélyegyenl6ségi terv elfogadasi hatérideje:

2023. december 14.
4.) A munkaltat6 az esélyegyenléség biztositasa érdekében a kovetkezé iranyelvek betartasara
torekszik:

A megkiilonboztetés tilalma, egyenldé baniasméd

A munkaltatd a foglalkoztatds soran megelézi és megakadalyozza a koztisztviselék és
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Fokozott figyelmet fordit arra, hogy



az egyenld banasmddrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 8. és 9. §-ban rogzitett kdzvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés
tilalmanak érvényt szerezzen. Ez Kkiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb osztonzések
meghatarozasara, az 4thelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal dsszefiiggd esetekre.
Kiterjed tovabba a koztisztvisel6k és munkavallalok barminem, kiilondsen koruk, nemiik,
csalddi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb.
miatti diszkrimindciéra. Ez alél kivételt képeznek a foglalkoztatds jellegébdl, vagy
természetébdl egyértelmiien kovetkezo, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

A munkaltaté kiemelt figyelmet fordit a koztisztviselk és munkavallalok életkora, neme,
nemzetiségi hovatartozésa, csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt bekvetkezd kdzvetlen és
kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A munkaltaté a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a koztisztviselék és munkavallalok
emberi értékeit, méltdsagat, egyediségét. A munkaltato a sajat és a foglalkoztatottak érdekeit
figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket,
munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei k6zott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathato szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a
kolesonos elonydk egyidejii biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds er8sitése, amely nagyban eldsegitheti a
hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmdd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
munkaltatotol olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
elésegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javuldsat, megbrzését.

A jelen dokumentumot alair6 felek az egyenld banasmdd elveinek tiszteletben tartisa és az
esélyegyenldség eldsegitése érdekében tdmogaté intézkedéseket hoznak.
Helyzetfelmérés

1.) Helyzetfelmérés adatai
A helyzetfelmérés adatai a 2018. november 1-jei dllapotot titkrozik.



Korosladany Varos Onkormanyzatinal és intézményeinél 184 f6 munkavéllalé van
alkalmazéasban. A foglalkoztatottak 64 %-a n6, 71 %-a 40 évnél idésebb kord, roma
identitasu-, és fogyatékkal ¢él6 vagy megvaltozott munkaképességli 9%. Az 4llando
hatarozatlan ideji szerz6déssel dolgozdk szama 97 6, a hatarozott ideig dolgozdok széma 87
16.

2.) A munkakériilmények teriiletén

A munkaerd-felvételi eljarasban résztvevok kozott magasabb aranyban szerepelnek a nok,
valamint a gyermeket nevelk. Gyeden/Gyesen 1év6 kisgyermekes sziilokkel a kapcsolattartas
folyamatos, a személyes konzultaci6 nem szakad meg munkahely és a kollégak kozott, az
Onkorményzati rendezvényekre illetve a dolgozok szamara szervezett programokra meghivast
kapnak.

3.) A képzések teriiletén:

A tovabbképzésben, szakmai tovabbképzésben részt vevé munkavallalok ko6ziil magasabb
aranyban szerepelnek a nék. A polgarmesteri hivatalnal dolgozé fels6foku végzettséggel
rendelkez6k koziil mindenki rendelkezik szakvizsgaval. Korosladany Varos Onkormanyzata a
szakmai pontos munka elvégzése érdekében intézményi dolgozoi szamara lehetdséget biztosit
konferencidkon, nyilt napokon, szakmai férumokon, szakteriiletiiket érinté képzésekben,
tovabbképzésekben torténd részvételre.

Az eldmenetelhez elengedhetetlen kozigazgatasi alap €s szakvizsga-lehetoségek, tanulmanyok
litemezetten, a koztisztviseldvel egyeztetett idopontokban keriilnek realizalasra.

4.) A szakmai elémenetel (végzettség, gyakorlati id6k beszamitasa, munkaerd-felvétel)
vonatkozasaban a vonatkozé jogszabalyok konkrét és kotelezd szabalyozasokat, egyértelmii
utmutatast adnak. Ezek betartasara minden esetben megtortént, megtorténik.

S.) Nyugdijba vonulok szama 2017.01.01 - 2018.11.01. kozott:
Oregségi és elérehozott nyugdijba a jelolt idészakban 1 f6 munkavallalé ment el.

6.) A juttatasok teriiletén:

Kozalkalmazotti jogviszony esetén a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.), koztisztviseldi jogviszony esetén a kdzszolgalati tisztviselokrol szol6 2011, évi
CXCIX. torvény (Kttv.), munkaszerz6dés esetén pedig a Munka Torvénykonyvérdl szold
2012. évi 1. torvény (Mt.) rendelkezéseit figyelembe véve torténik meg az illetmény, juttatas
megallapitdsa. Nevelési-, oktatasi intézmény esetén a nemzeti kéznevelésrdl szo16 2011. évi
CXC. torvény vonatkoz6 rendelkezései is figyelembevételre kertilnek.

A bérezés tekintetében megallapithatd, hogy nincs esélyegyenlétlenség e teriileten a néi €s
férfi munkatarsak k6zott az alabbiak miatt:

A Kttv. vonatkozé szabalyozasa kottt bértablaban rogziti az illetményt.

A munkaltaté a dolgozdk juttatdsara a vonatkozd jogszabalyi eldirasokat alkalmazza, ami
biztositja az esélyegyenldséget minden dolgozd szamara.

7.) A munkavaillalék iskolai végzettsége
A Korosladanyi Polgarmesteri Hivatal munkatarsai koziil fels6foku végzettségli 10 f0,
kozépfoku 8 6.



Felséfoku tanulmanyokat jelenleg egyik kolléga sem végez.

Az alacsonyabb végzettségli (kozépfokt) munkavéllalok koézil 100 %- a ndk ardnya. A
magasabb végzettségli munkavallalok koziil a n6k aranya: 40%. A foglalkoztatott ndk 33 %-a,
mig a foglalkoztatott férfiak 67 %-a rendelkezik felséfoku végzettséggel.

Az idegennyelvtudassal rendelkez6 munkavallalok kozott koézel egyenld ardnyban
szerepelnek a nék és férfiak. Az 6nkorményzatnal és intézményeinél a vezetd beosztisu
munkavallalok kozott egyenld ardnyban szerepelnek a ndk és férfiak.

I1.1. Az egyes, hatranyos helyzetii
munkavallaléi csoportok helyzetének
elemzése

NOi munkavdllalok

A nok esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint:
e andk és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg dket minden polgéri,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,
* andket a férfiakkal egyenld banasmod illeti meg a munkavallalas, szakképzés,
elémeneteli lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén
e szocialis biztonsag teriiletén,
A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
bandsmodnak. A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem,
csaladi allapot, anyasag, és terhesség tekintetében.

Korosladany Véros Onkorményzatanal és intézményeinél 118 f6 né dolgozik, mely a
foglalkoztatottak 64 %-a. Az alairé felek megallapitjak, hogy a ndk foglalkoztatisukat,
bérezésiiket, képzésben vald részvételiiket és egyéb koriilményeiket tekintve a tobbi
munkavallal6i csoporttal azonos helyzetben vannak, veliik kapcsolatban semmilyen
hatranyos megkiilonboztetés nem 4llapithaté meg, pozitiv megkiilonboztetésben egyéb
koriilményeik miatt részesiilnek (1d.: sziiléként).

Negyven évnél idosebb munkavillalok

A munkaltatonal 131 f6 negyven évi feletti dolgozik munkavallaloként. Az alaird felek
megallapitjak, hogy ez az osszes dolgozoi 1étszam 71 % -a, tehat megallapithaté, hogy a 40
felettick aranya viszonylag magas, nem éri 6ket hatranyos megkiilonboztetés.

Fogyatékossdggal él5 és megvaltozott munkaképességii munkavdllalék

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latds-, halldsszervi, mozgasszervi,
értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetleg a



kommunikéciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamdra tartés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

Onkormanyzatunknal és  intézményeinél fogyatékossaggal él6  és megvaltozott
munkaképességii munkavéllalo 17 {6, foglalkoztatasukat, bérezésiiket, képzésben vald
részvételiiket és egyéb kortilményeiket tekintve a tobbi munkavallaléi csoporttal azonos

allapithat6é meg.

Legalabb két, tiz éven aluli gyermeket neveld vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egyediildllé munkavidllalok

Az alair6 felek megallapitjak, hogy ezen munkavallaloi korbe tartozok foglalkoztatasukkal
kapcsolatban hatranyos megkiilonbdztetés nem éallapithaté meg, pozitiv megkiilénbdztetésben
mint egyediilalld sziil6 részestilhet.

Ill. Konkrét célok

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére valo tekintettel a kovetkezd célokat
tlzziik ki:
Célok:
1) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenl bandsmadd betartdsa.
2) Emberi er6forrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, 4tképzés, tanulds
szabalyozasa.
3) Munkakériilmények javitasa a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.
4) Munkaltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositasa, kiilénds tekintettel a csalados
munkavallalokra.
5) Foglalkoztatasbél valo kilépés és nyugdijba vonulas eldsegitése.
6) Téavmunkaban torténé foglalkoztatas eldsegitése.
7) A Gyeden/Gyesen 1évé munkatarsakkal torténé folyamatos kapcsolattartas
biztositasa.
8) Az esélyegyenldség alapvetd képviselete és folyamatos feliigyelete érdekében
esélyegyenldségi referens megbizasa.

IV. Konkrét programok, intézkedések az egyes célesoportok érdekében
IV. 1. Esélyegyenldségi referens

A munkaltaté véllalja, hogy a munkahelyi esélyegyenléség elSsegitése érdekében
esélyegyenléségi referenst nevez ki, Kovacs Tibor személyében.

Az esélyegyenldségi referens személyét az 1. melléklet tartalmazza.

Az esélyegyenldségi referens feladata:

> Az ,Esélyegyenldségi Terv” teljesiilésének vizsgalata, valamint a kovetkez6 idészakra
vonatkoz6 ,Esélyegyenléségi Terv” el6készitése, a munkaltatdval és a munkavallaléi
érdekképviselettel valo egyeztetése. A kovetkez6 ,,Esélyegyenldségi Terv” elfogadasa:
2023. december 14.



IV.2. A hatranyos helyzet enyhitését és az esélyegyenldséget szolgalni hivatott
programtervek az egyes munkavallalo csoportokra lebontva

1.) A nék esélyegyenlioségét szolgdlo irdnyelvek és azok megvaldsuldsdt szolgdlni hivatott
intézkedések

A n6k az onkormdnyzat és intézményei nagyobb munkavallaléi csoportjat alkotjak. Ebbol
kifolyolag az alkalmazotti kozosség tagjaiként lehet6ségiik van a munkavallaloi dontések
meghozatalakor, a munkaéltaté intézkedései véleményezésekor érdekeik érvényesitésére.

2.) A negyven évnél idosebb munkavdllalok esélyegyenliségét szolgdlo irdnyelvek és azok
megvalosuldsdt szolgdlni hivatott intézkedések

- A munkavallalok j6 egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kozérzetének megtartdsa
érdekében a munkaltaté a tizemorvos kozremiikodésével az elbirt munkaegészségiigyi
vizsgalatokat rendszeresen, magas szinvonalon elvégzi.

- A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok koérét a munkéhoz vald kritériumok
meglétére valo feltételekhez és nem az életkorhoz kell kétni.

- A nyugdij el6tt all6 munkavallaldé munkaideje nem keriil csokkentésre a beleegyezése
nélkiil.

- Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatora gyakorolt hatasat.

3.) A fogyatékossaggal él6’ munkavillalok esélyegyenliségét szolgdlé irdnyelvek és azok
megvaldsuldsdt szolgdlni hivatott intézkedések

Az alair6 felek rogzitik, hogy munkéltaté rendszeresen megvaltozott munkaképességii
személyek alkalmazasaval segitette és segiti el6 ezen munkavallaléi csoport hatranyos
helyzetének enyhitését. A munkaltaté az Ovoda és Miivelddési Haz megkdozelitésének
akadalymentesitésével, tovabba akadalymentes vizesblokk kialakitisaval megteremtette annak
lehetdségét, hogy fogyatékkal €16 munkavallalé alkalmazasa se {itk6zzon akadalyba.

4.) A legaldbb két, tiz éven aluli gyermeket neveld vagy tiz éven aluli gyermeket nevel
egyediildlle munkavdllalok esélyegyenloségét szolgdlo irdnyelvek és azok megvaldsuldsit
szolgdlni hivatott intézkedések

- Az alair6 felek egyetértenek abban, hogy ezen munkavallalo csoport sziiléi feladataira
tekintettel és a lehet6ségekhez képest, azokkal Gsszhangban kell tevékenységiiket és
munkarend;jiiket szabalyozni.

- Bz a munkaltat6i intézkedés lehetdséget biztosit szamukra arra, hogy a gyermek ¢vodaba,
iskolaba inditasarol megfelelden gondoskodni tudjanak. A munkaltatd ezen munkavallal6i
csoport szamara lehetévé teszi, hogy a tdérvényben megszabott bejelentési hataridéhoz
képest, a munkavallalora kedvez6bb hataridével, esedékessége napjan jelentse be a
gyermekel gondozasara biztositott potszabadsdg igénybevételét.

- Munkaltatdi juttatdsok, kedvezmények terén a gyermekeseknél beiskoldzasi tAmogatast lehet
biztositani, tovdbba jogszabalyban eldirt munkaidé kedvezményt, valamint a tdrvényben
eléirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél (sziiletés, eskiivé, halaleset stb.).



5.) A halmozottan hdtrdinyos helyzetii munkavillalék esélyegyenldségét szolgdlo
irdnyelvek és azok megvalosuldsdt szolgdlni hivatott intézkedések

Az alairé felek rogzitik, hogy azon munkavallalok esetében, akik halmozottan hétranyos
helyzetben vannak a fenti intézkedéseket munkavallalé egyiittesen, egymaés mellett biztositja.

6.) A valamennyi, hdtrinyos helyzeti munkavillaléi csoportra nézve irdnyado
intézkedések

A munkaltato6 vallalja, hogy

Az egyenl6 bandsmod betartasa és az esélyegyenléség eldsegitése érdekében a munkaligyi
folyamatok szabalyozasa terén,

a.) Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivéalasztdsanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségligyi allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget.
Ennek érdekében: - az dllashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenloségi referens
egyetértését kéri.

b) A munkaerd-felvétel soran a hangsilyt az adott munkéhoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal
ugyanolyan  fontos szempontnak tekinti a  hosszi  szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuléo megbizhatdsdgot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét.

c). Elézetes képzéshez, betanulashoz kotstt munkakorok betoltésnél a negyven felettiek
palyazatat nem utasitjadk el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas
korukbol kévetkezéen mar nem kifizet6do befektetés. '

d.) Emberi eréforrés fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés 4tképzés tanulés terén:
Ennek érdekében:
- Az életkortdl fliggetleniil az egész életen at valé tanulas lehet6ségét biztositani kell.
- Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavéllalé részére biztositani kell a
tovabbképzés-, atképzés lehetoségét.
- A lehetdségekhez mérten szervezni sziikséges a 40 év feletti munkavallalok részére
képzéseket (nyelvi, informatikai ).

V. Az egyenld banismdéd elveinek megsértése esetén kiovetendd eljaras

a) Az egyenl6 banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetén a munkavallalo kozvetleniil az esélyegyenl8ségi referenshez fordulhat.

b) A referens a panaszt —amennyiben az érintett kéri anonim médon-, véleményével és
megoldasi javaslat felvazolaséval egyiitt a munkaltat6 elé tarja 8 munkanapon beliil.



¢) A panasznak a munkéltatbhoz, illetve az esélyegyenléségi referenshez torténd
benyujtasatol szamitva, az ligy megoldasdig, a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtasa
nem lehetséges. Ennek tényérdl a referens a munkaltatot, a munkaltatéi jogkdr gyakorl6jat
azonnal tdjékoztatja. A munkaltatd az iigyet az esélyegyenlségi referenst6l vald
megérkezest6l szamitott § munkanapon beliil megvizsgalja és meghozza vonatkozé dontését.

d) Az eljaras eredményér6l a munkavallalot az esélyegyenldségi referens irasban, a dontéstol
szamitott 3 munkanapon beliil tajékoztatja.

e) Amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a munkavallalo a teriiletileg illetékes
munkatigyi birésaghoz fordulhat panaszaval.

VI.
A dokumentumot az alair6 felek a 2019. januar 01-ét81 2023. december 3 1-ig tart idészakra
fogadjak el. A kovetkez idészakra sz016 ,,Esélyegyenldségi terv” elfogadasi hatarideje: 2023.

december 14.

Jelen dokumentumot a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a kovetkezd intézmények
képviseldi alairasukkal elfogadjak.

Korosladany, 2018. december 14,

Ilyés Lajos jegyz6

................................................

Nagy Enik6 — AMK intézményvezetd Té6th Jozsefné — KESZI intézményvezetd



1. melléklet

Esélyegyenléségi referens

Az Esélyegyenldségi tervben megfogalmazott esélyegyenléségi referensi feladatokat 2019.
januar 01-€t6l 2023. december 31-ig idészakban a Kordsladanyi Polgarmesteri Hivatal
munkatarsa, Kovacs Tibor latja el.

Kelt: Zakanyszék, 2016. november 24.

Zéaradék:
Az esélyegyenlOségi referensi feladatok tartalmat megismertem, a feladat ellatasat a fenti
idotartamra vallalom.

Kelt: Korosladany, 2018. december 14.

Kovacs Tibor
vezetd-tanacsos
alairas



