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I. Bevezeto

A20 éves palyafutdsom alatt szamomra az 6voda, majd késébb a bolesdde nem ,,csak egy munkahely” hanem
életem szerves része, ahol a kotelezd feladatok elvégzésén til, kiélhettem a gyermekek iranti szeretettemet, a nevelés
terén pedig a bennem rejl6 kreativitast is. Nyomot hagyott bennem a sziil6k, a gyerekek felém iranyuld szeretete, a
gyerekek ragyogo tekintete, a hozzdm val6 ragaszkodasuk, ezek az érzések vezetSként nagyon hidnyoznak a

mindennapjaimbol.

»A gyermek, vilagra nyitott 1ény.

A simogatésra simogatéssal, a jokedvre j6 kedvvel, tevékenységre tevékenységgel felel.” Mérei Ferenc

Munkamat a kompromisszumkészség és az optimista hozzaallas jellemzik, a munkatirsaimmal, az
intézmény valamennyi dolgozdjaval, a sziilékkel és a varos mas intézményeivel igyekeztem mindig j6 és kdzvetlen

kapcsolatot kialakitani.

I1. Onéletrajz Nagy Eniks

SZEMELYIADATOK

POZICIO / BEOSZTAS

SZAKMAI
TAPASZTALAT

2018 -2019

2014 -2018

Nagy Eniko

9 Magyarorszag 5516 Korosladany Jokai at 1/2
0666474061 & 0630227 1583

24 bolcsikorosladany@gmail.com

Neme NG | Sziiletési datum 14. 09. 1968| Allampolgarsag Magyar

Bolcséde egység vezetd
Megbizott Intézményvezetd

Megbizott AMK Igazgatd

Az elmlt évben AMK Intézményvezetéi feladatokat lattam el Kordsladany Véros
Onkorményzata megbizasabol

Bolesdde egység vezetd/ Kisgyermekneveld
A f0iskolai diplomdm megszerzése 6Ota, 6todik éve kisgyermeknevel6i feladataim

mellett bdlcsddevezetdi feladatokat is végeztem, a Korosladanyi Altalanos Miivel5dési
Kd6zpont Intézményrendszerén beliil.



2007 -2014

2004 —2007

1999 - 2004

TANULMANYOK

2010-2013

2004 —2007

1999 —2002

1994.07. - 1994.11.

2019

2019

Szakmai vezetd/Kisgyermekgondozd

Csecsem6 és kisgyermekgondozd — neveld, szakképesitésem megszerzése utan a
Z5ldag Napkoéziotthonos Ovodan beliil két bolcsédei csoport jott 1étre, 26 férShellyel,
ahol kisgyermeknevel6ként és szakmai vezetSként szereztem tapasztalatokat.
Gondozénd

Zblddg Napkoziotthonos Ovodaban, gondozénéként dolgoztam és folytattam
tanulményaimat Csecsemd és kisgyermekgondozd — neveld szakon.

Ovodai dajka

Ovodai dajkaként dolgoztam a Z5ldag Napkéziotthonos Ovodaban

Munkahelyem neve és elérhetéségei:
Korosladanyi AMK Bolcséde

5516, Korosladany Arany J. utca 5
Tel/fax: 66/474-061; 06 30 4476530

Tevékenység tipusa vagy agazat: Bolcsddei ellatas

Csecsemd és kisgyermekneveld (BA)
Szent Istvan Egyetem Pedagdgiai Féiskolai Kar, Szarvas

54507001 azonosit6é szamu Csecsemo és kisgyermekgondozé szakképesités
Szenté4gothai Janos Egészségiigyi Szakképzo Iskola Budapest

Szakkozépiskolai érettségi

Szakképesitésemet a 3 — 3/14/1994 torzslap szamu kereskedd boltvezetd
bizonyitvany igazolja

OKJ 419 5111 10 90 04 melynek keretében az alabbi modulokat végeztem el
Kommunikécids tréning

Szamitastechnikai ismeretek

Tovabbképzések:
Bolcsddében, mini bolcsédében intézményvezetdi képzés 20 ora

Informatikai alapismeretek 90 6ra

Szamitastechnikai alkalmazasok (alapvet6 digitalis kompetencidk megszerzése) 30
ora




2017

2015

2014

2009

2008

Montessori pedagdgia gyakorlati alkalmazasanak lehetéségei a bolcsddei
csoportban, 36 6ra

TAMOP-3.1.4.B/2013-0001 projekt keretében ,,A Hal6-1. program alkalmazésa
Korosladanyban™ 12 6ra

Szeged ML.J.V. Onk. Bélcs6déi ,,Szakmai Tanacskozés”
Korai tanulés folyamat tervezésének pedagogidja 30 6ra

Gyermekvédelem a bdlcsddei munkédban 30 6ra

SZEMELYES
KESZSEGEK

Anyanyelve

Egyéb nyelvek

Roman

Kommunikacioés készségek

Szervezési/vezet6i
készségek

Munkaval kapcsolatos
készségek

]
Magyar
SZOVEGERTES BESZED [RAS
Hallas utani , , , Folyamatos
értés Olvasas Térsalgas bead
B2 2 B2 Al 2

Szintek: A1/2: alapszintii felhasznal6 - B1/2: Onéll6 felhasznalé - C1/2: Mesterfoku
felhasznéld
Ko6zos Eurdpai Nyelvi Referenciakeret

Verbalis és nonverbdlis kifejezOkészség, verbalis és nonverbalis kommunikacid
Osszhangja, szakmai nyelv ismerete, hasznalata, adekvat valasz a gyermek reakci6jara,
1d6 biztositdsa a meghallgatasra, folyamatos tajékoztatas

A munkdm sordn, mint kisgyermekneveld és vezetd a szervezési készség
elengedhetetlen. Bolcs6de —  egységvezetfként 7  dolgozobol — 4llo
munkakdzosségért és 26 kisgyermekért felelek. Megbizott IntézményvezetSkként
az AMK vezetéi feladatainak ellatdsa a hatdlyos jogszabalyok és szakmai
elbirasok szerint. Az intézmény dolgozdi felett a munkaltatdi jogok gyakorldsa

Kapcsolatteremtd, egyiittmiikodési készség

Kapcsolat  kiépitése, egyiittmiikddés gyermekkel, sziildvel tars -
kisgyermekneveldvel (egységes nevelési elvek, mddszerek), munkatirsakkal,
tarsszakmakkal, Szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelent6 1égkor alakitasa,

Aktivitas, érdeklddés a csoport, a bolcséde élete irant.
Konfliktuskezeld, problémamegoldé képesség

A konfliktushelyzet, a probléma felismerése, sajat érzelmi, indulati reakcid
kezelése, segitségnyujtas képessége, sajat kompetencidm ismerete.



Szamitogép-felhasznaléi  Felhasznaloi szintii szamitogépes ismeretek és készségek
készségek = Microsoft Office™ eszkdzok alapszintii hasznalata

Egyéb készségek  Biztos szaktudas (a gyermek egyéni fejlédésének, igényeinek ismerete)
Lagy, puha, szeretetteljes mozdulatok — hivas, kinalas, kérés,

Kreativitds, helyzetfelismerés, oOnfejlesztés igénye és képessége, fokozott
attekintOképesség, a figyelem Osszpontositas és megosztas képessége, a gyermek
autonomidjanak tiszteletben tartasa, feltétel nélkiili pozitiv elfogadas, hitelesség,
tolerancia, empétia, belsd kontroll, egyenl6é banasmadd, ami a gyermek igényeihez
igazodik,

Montessori nevelése alapjan ,,Segits nekem, hogy magam csinalhassam!”,
Hermann Aliz nevelése alapjan ,,deriis egyiitt igyekezet”,

Nyitottsag, segitdkészség, tiirelem, felelésségvallalas

Szakmai életut

Biiszke vagyok arra, hogy Erdélyben sziilettem, 21 éves koromig ott éltem. Az életem sordn nagyon
meghatdrozoak voltak az ott megélt évek, a gyermekkorom. Nagymamam bar nem volt pedagbgus mégis nagy
pedagdgiai érzékkel nevelt a hdrom testvéremmel egyiitt. A kedves és mindig mosolygds 6v6 nénim, mindig
szeretettel fogadott az dvodaba, ahova nagyon szerettem jarni.

Mint ahogy Tamasi Aron fogalmazott, ,,Azért vagyunk a vilagon, hogy valahol otthon legyiink benne”,
Erdélyben otthon, Korosladdnyban itthon érzem magam.

A kotelezd tiz osztalyos altalanos iskola elvégzése utan tovabb szerettem volna tanulni, de az életem
ugy alakult, hogy erre nem keriilhetett sor. Fiatalon elkezdddott a ,,nagybetiis élet”, sajat magamrol vald
gondoskodas, igy az elsé munkahelyem egy sportfelszereléseket gyarto vallalat volt, ahol 16 évesen kezdtem
el dolgozni.

A rendszervaltas utdn, nagy tervekkel, bizakodva koltdztem Magyarorszagra (Szeghalomra). Célom
akkor elsésorban az volt, hogy dolgozhassak. Minden munkat elvallaltam, ami éppen akadt, igy 5 évig
dolgoztam a szeghalmi Tejiizembe, majd Korosladanyba letelepedve a Henkelnél. Oriiltem annak, hogy van
munkam, de Ggy éreztem nem vagyok j6 helyen.

1999 januarjéban jelentkeztem a Napkéziotthonos Ovodaba egy megiiresedett 6vodai dajka, allasra.
Dajkanéniként a napi feladataim soran igyekeztem minden nap id6t szakitani arra, hogy a csoportban a
gyerekek kozt is eltdlthessek némi id6t, ahol kreativitdsomat és a gyerekek iranti szeretetem mutathattam meg,
a csoport 6vondje is partner volt ebben.

Nyitott voltam a tanulasra, 2002. sikeres érettségi vizsga utan, jelentkeztem a csecsemd és
kisgyermekneveld — gondoz6 3 éves képzésre. Ehhez nagyban hozzasegitett akkori vezetdm — Toth Ferencné-
tamogatdsa, biztatisa. Tanulméanyaim alatt évodai csoportban dolgoztam gondozondként. Szerencsésnek
tartom magam , mivel egyiitt dolgozhattam és tanulhattam az ugynevezett ,,nagy 6vodai generacid tagjaival,
akik 1j koznevelési tervek, elgondoldsok és IKT eszkdzok nélkiil is eredményes munkat végeztek. Olyan



titkok tudoéi voltak, amiket velem is megosztottak és bizom abban, hogy az Uj generacidnak én is at tudom
adni.

Mert Hamvas Béla szavaival élve,
,» A boldogsagot csak az birja el, aki elosztja

A fény csak abban valik aldéss4, aki masnak is ad beldle...
Amit szerzel, amit elérsz, amit tudsz, amit 4télsz, oszd meg!
Az egész vilag a tied. Szabad vagy a kovektdl az éterig.
Ismerd meg! hoditsd meg! Senki sem tiltja,

De jaj, neked, ha magadnak tartod.”

A szakma szeretetét és azt, hogy a bolcs6dei szakmat hivatdsomnak tekintem nagymértékben a Szentagothai
Janos Egészségligyil Szakképzd Iskola kivalo tandrainak kdszonhetem, akikre a mai napig felnézek. Az elhivatottsag
szdamomra azt jelenti, hogy valoban megtalaltam azt a hivatést, amit egy életen at szivvel- 1élekkel tudok csinalni.

Meérfoldkdnek tekintem az életemben, hogy 2007. a bdlcsdde szakmai vezetSje lettem, ami a

megtiszteltetésen tul, nagy szakmai kihivast jelentett és jelent a mai napig is egységvezetoként.
»Mindent ugy csindlj, ahogy tanultad” biztatott az akkori 6vodavezetdvezetd. Els§ feladataim kozott szerepelt a
folyamatos anyas beszoktatds, mely nagymértékben megkonnyitette a gyermekek beilleszkedését a szamukra elsd
kozosségbe. Sok teriileten 1 volt a feladat, hiszen gyakorlati tapasztalatom a 3 — 6 éves korosztéllyal volt. Mélyviz
volt, de visszatekintve nagyon hasznos, mert sokat tanulhattam. A bolcs6dei ellen6rzések soran feltart
hianyossagokat, dokumentumokat, a kisgyermekneveldi teend6im mellett, igyekeztem rendbe tenni. Csoportnaplo,
fejlodési naplo, lizend fiizet, torzslap vezetése mellett megirtam a bdlcséde szakmai programjat az orszagos
pedagdgiai program mintajara. Szakmai programunkban a bdlcsddei alapelvek mellet f6 hangsulyt kapott az dvodai
programhoz kapcsolddva a kérnyezet, a természet szeretete.

2009 6ta van lehetdségiik a bolesédei dolgozoknak csecsemd és kisgyermekneveld (BA) képzésben részt
venni. Foiskolai tanulmanyaim utdn a 26 féréhelyes bolcsédében mér az 10j intézményben 2014 - tdl
kisgyermekneveldi feladataim mellett bolcséde — egység vezetdi feladatokat is végeztem és végzek ma is, az akkor
mar KAMK Intézményrendszerén beliil.

2018. Korosladany Véros Képviseldtestiilete bizalmat szavazott nekem és egy évig megbizott
intézményvezetdként dolgoztam, utélag is kdszondm a bizalmukat, az elmult évben lehetéségem adodott arra, hogy
kozelebbrdl is megismerjem a tagintézmények munkajét. Igyekeztem legjobb tudasom szerint a lehetéségeimhez
képest segiteni a munkéjukat.

Tovéabbképzéseimet mindig igyekeztem annak tiikrében kivalasztani, ami érdekel, ahol valami tujat
tanulhatok, amit a gyakorlatban is tudok hasznositani. A tanultakat, az Gtleteket mindig igyekeztem beépiteni a
bdlcsdde €letébe.

2016 — tol a kormany kiterjesztette a pedagdgus életpalyat a felséfoku végzettségli bolcsddei
kisgyermeknevelOkre. Bolcsédénkbe csak engem érintett ez a megbecsiilés, két kisgyermeknevelSt viszont
arra sarkalt, hogy 6k is részesei lehessenek, céljuk elérése érdekében tovéabb tanultak, melyet tAmogattam, s
az idén mar megszerzik felséfoku képesitéseiket a Gal Ferenc foiskolai karan csecsemé és kisgyermekneveld
szakon.

A Bolcséde Miizeum megéalmodéjanak és létrehozédjanak, Vokony Evanak felkérésére megirtam a
Korosladanyi Bolcséde torténetét, ugyanis szeretnének egy digitalis ,konyvet”, CD-t létrehozni a
Magyarorszagon miikdddé Bolcsdédékrdl, multjukrél, jeleniikrdl.

A kutatas soran Korosladanyban sokan segitették munkamat, melyet eziiton is koszondk.
Ennek folytatasaként gylijteni kezdtem nevelési évenként a gyermekek fényképeit, akik igénybe vették a
bolcsddei ellatast, nyomot hagyva ezzel a Kordsladanyi bolesddei életrdl.



III. Szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelések
1. Mlt nélkiil nincs jovo

» Mult nélkiil nincs jovo, s mennél gazdagabb a multad, annal tobb fonalon kapaszkodhatsz a
jovobe.” Babits Mihaly

A Kérdsladdnyi Ovoda, t6bb mint szaz éves multra tekint vissza, a ma mar régi 6vodanak nevezett éptilet
1904. épiilt, az 1888. 1étrehozott, de akkorra mar megrongalddott Kisded6vo helyére az Arany J. 16 szdm ala.
Ebben az intézményben, ha nem is nagy szdmban, de olykor bolcs6dés kort gyerekek gondozasat is ellattak.
A Kozségben az 1940. évek végén a n6k munkéba 4llasaval, a kétkeresés modell tette sziikségessé eldszor az
idénybolcsdde kialakitasat, egy szazadfordulé el6tti épiiletben. Az Stvenes évek elején, mar négy korosladanyi
lakos szerezte meg a két éves csecsemd és kisgyermekgondozé képesitését, melyek koziil kettd a 1étrejdtt 10
féréhelyes teriileti bolcsddében kezdte meg munkajat. Késébb 20 majd 30 fér6hellyel miikodott. Az évek
soran a bdlcsdde sokat fejlédott, egyre korszeriibbé valt, azonban még mindig nem volt kielégité a gyerekek
masodik otthondnak. Abban az idében egész kicsi korban keriiltek az egészségiigyi ellatison beliil a
bolcsédébe a gyerekek.

Az 1970 években az é4rviz és a megemelkedett talajviz hatdsara az épiilet hasznalhatatlanna valt. A
kovetkezd években a bdlcsdde bezarasdig az idések otthonanak épiilt épiiletbe kapott helyet a bolcséde, ahol
a felujitas és a féréhelybdvités hatdsara 50 féréhelyes korszerti bolcsédéje lett Kordsladanynak. Az apolasi —
gondozasi feladatokon til a szakmai munka szinvonala emelkedett, dokumentaciét vezettek. A gyermekek
¢tkeztetését sajat konyhdval oldottdk meg, amely megfelelt az akkor eldirt kovetelményeknek, nagyon
odafigyeltek a korosztilynak megfeleld valtozatos jo izli étrendre. Szakképzett szakdcsnd nagy
szakértelemmel végezte a munk4jat, a két konyhaldny a keze ala dolgozott. A textilidk a gyerekek ruhdzatanak
tisztantartdsarol a mosond gondoskodott. Két takaritond biztositotta az intézmény megfeleld tisztasagat. A
gondnok pedig a fiitésért, a bevasarlasért és az udvar tisztasagaért felelt. A sziil6kkel és a gyerekkekkel
mindenki megtaldlta a k6z6s hangot, a gyerekek érdekeit fontosnak tartottdk, igyekeztek kielégiteni a
gyerekek és a sziileik igényeit egyarant, valamint boldog, deriis gyermekkort biztositottak a bolcsddei évekre.

A Simai it 2 szdm alatti épiilet 1991. miikodott bolcsédeként, amikor a ndvekvé munkanélkiiliség miatt
egyre tobb anyuka maradt otthon gyermekével, a bolcsdde kihasznaltsaga 55% csokkent, majd bezarta kapuit.
Az atszervezés kapcsan a dolgozokat atvette az akkor mar 3 telephelyen miikodé Napkoziotthonos Ovoda és
ismét az 6vodéaban oldottak meg a bolcs6dés kort gyermekek ellatasat.

Az egyre ndvekvd bolcsédéskoru gyermek jelentkezése miatt 2005. ismét napirendre keriilt a bolcsddei
féréhelyek bovitése, az 6vodavezetd kezdeményezésére az dvoda épiiletén beliil ismét életre kelt a bolcsddei
ellatds, el8szor 24 majd 26 férdhellyel, ,,Z61dag” Napkoziotthonos Ovoda és Bolcséde néven.

100 éven keresztiil miikodd 6vodai épiiletnek megint sziikségessé valt az ujraépitése, Korosladany

Véros Onkorményzata , Korosladany @i kdzponti bolcséde és dvoda épitése” cimmel palyazatott nyujtott be
és a sikeres palyéazat keretén beliil 2010. decemberére felépitésre keriilt az Arany Janos 1t 5 sz. alatt egy 220
f6s kozponti Ovodai és 26 féréhelyes bolesddei épiilet, komplex akadalymentesitéssel. Masik sikeres palyazat
a geotermikus fiitési rendszer kialakitdsat, napkollektoros meleg vizellatas kiépitését tette lehetvé.
Ezzel sokunk dlma vilt valora, Korosladany vezetésének régota tervei kozott szerepelt az, hogy a harom régi
6voda épiiletet felvéalthassa egy modern, a mai kor igényeinek megfelelé épitmény. Az 6vodavezetd hosszi
idén 4t kiemelked6 munkét végzett, a dolgozok és a gyerekek érdekében. Bizott abban, hogy célja valéra
valik, tudatosan késziilt éveken 4t arra, hogy az Uj intézményben megfelel6 berendezés, jaték, fejlesztd
eszkdzok és sok minden mds, ami a gyerekek érdekeit szolgalja, meglegyen, amikor elkésziil az 1ij épiilet,
melyet mar egykori helyettesének adott at. Onzetlen cselekedet volt ez, hiszen mar tudta, hogy nyugdijba
vonuldsa miatt munkajanak gylimdlcsét mar nem fogja élvezni. Az intézmény gazdalkodasat tekintve 2010.
onalléan gazdilkodé intézményként mikodott, majd az atszervezést kdvetéen, nem Onalldéan gazdalkodd
AMK intézmény formaban miikédik napjainkban is.



2. Helyzetelemzés a jelenben

A Korosladanyi Altalanos Miivel8dési Kozpont dsszevont, tobbeélil intézmény, fenntartoja
Korosladany Véros Onkormdnyzata. Alapitdsanak éve 2012.07.01, roviditett neve KAMK.

Eves koltségvetési keretét az Onkorményzat Képvisel Testiilete, koltségvetési rendeletben hatérozza
meg. Az intézmény nem Onélléan gazdalkodd, de minden egység 6nalld koltségvetéssel rendelkezik.
Dolgozo6i létszama 62 f6, 6 intézmény egységben.

Az intézmény telephelyei:
e,,Z01dag” Napkoziotthonos Ovoda, 5516 Korosladéany, Arany J. 5
e Bolcsdde, 5516 Kordsladany, Arany J. 5
¢ Konyha, 5516 Korosladany, Wenckheim ut 6/4
e Dr. Asztalos Miklés Miivel6dési Haz, 5516 Korosladany, Pet6fi tér 2
e Konyvtar, 5516 Korosladany, Pet6fi tér 3
e Helytorténeti Gylijtemény, 5516 Korosladany, Pet6fi tér 5

A KAMK szerkezeti felépitése

KAMK

Z6LDAG HELYTORTENETI

GYUJTEMENYEK HAZA

DR. ASZTALOS MIKLOS
MUVELGDESI HAZ

NAPKOZIOTTHONOS BOLCSODE KONYHA KONYVTAR

OVODA

Intézményegységeink szakmai 6nallésdgukat megtartva, egymassal egyiittmiikodve, tevékenységiiket
sszehangolva végzik munkajukat, az Altaldnos Miivel6dési Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
alapjan.

,ZOLDAG” NAPKOZIOTTHONOS OVODA
'HITVALLASUK

., Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdldsabb munka, ami a foldiinkén
Osztalyrésziinkrdl jutott, de sajat tokéletességiinket is ez mozditja elére.”
( Brunszvik Teréz)
Kordsladany vérosa, a sikeres palydzatok eredményeként — szép kozépiilettel gazdagodott. Elkésziilt
az 0j kozponti 6voda és bolcsdéde az Arany Janos utcaban, melyet a kis lakoi 2011 .januar 3 4n birtokba is
vettek. Az intézmények Kordsladany kozpontjdban épiiltek, minden irdnybol konnyen megkozelithetdk.

! http://amk.korosladany.hu/wp-content/uploads/2014/02/Zoldag-ovoda-helyi-nevelesi-program.pdf



Kozeliikben taldlhat6 valamennyi fontos szerepet betdltd épiilet: a miivelédési haz, konyvtar, mizeum, iskola,
orvosi rendel6. Nagyon hamar eljuthatnak a gyerekek a jatszotérre, parkba, a csonakazo tdhoz, s6t még az
erddbe is. Az 6voda kiils6é képével is harmonikusan illeszkedik a telepiilés hangulatdhoz, a homlokzati rész a
Wenckheim kastély mintdjara késziilt el.

Az épiilet belsd kialakitdsa tagas, esztétikus, baratsdgos. Az Uj foglalkoztatd termekhez vilagos
folyosék, kényelmes mosdok tartoznak. A csoportszobakban elegendd tér all rendelkezésre a jatékkuckok
kialakitdsdhoz, a szerep és alkotojatékokhoz: logopédiai szoba, fejlesztd szobdk biztositjdk az egyéni
fejlesztést, a felzarkoztatast; tornaszoba biztositia a gyerekek egészséges mozgasfejlesztését,
mozgasigényének kielégitését; az 6voda kozpontjaban helyezkedik el a kozosségi tér, ami az Ovodai
rendezvényeknek, linnepségeknek ad tagas, kényelmes helyet; az épiilet tetGterében talalhatd a pénztar, a
neveldi szoba és raktarak. Az intézmény berendezésében, eszkdzeiben a gyerekek életkori sajatossagaihoz, a
helyi 6vodai programhoz k6t8dik. Minden korszertii eszkoz, rendelkezésiikre ll, melyeket a nevelé munkéajuk
soran eredményesen alkalmaznak. A tornaszoba felszereltsége kivald, s pontos beosztas szerint rendszeresen
hasznaljak a gyerekek, szinte a nap minden percében.”

Az 6vodaban a tdrsadalom valamennyi rétegébdl szdrmazé gyermek megtaldlhatd. Ez egyrészt
egészséges szociokulturalis Osszetételt eredményez, masrészt a csalddok eltérd szocilis koriilményeibol
adddodan a gyerekek maés - mas sziikségletekkel, igényekkel jelentkeznek, melyet nevelésiik soran figyelembe
kell venniink. Magas a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szdma. Telepiilésiinkén minden HHH
s gyermek felvételi igényét kielégitve, lehet8ség szerint ardnyos elosztdsban biztositjdk a csoportba
sorolasukat. Fogadjék a sajatos nevelési igényli gyerekeket is, nevelésiiket integraltan valositjdk meg. A
sajatos nevelési igényll gyermekek szama évrdl évre novekszik. Ez részben abbdl adodik, hogy varosunkban
a védondk és a csaladsegitd szolgalat munkatarsai feltérképezik azokat a csaldadokat, ahol veszélyeztetettségre
utal6 jelek vannak, s ha kisgyermek sziiletik, akkor mér kora kisgyermekkorban szakemberhez iranyitjak
azokat, akiket sziikséges. A korai fejlesztést igy minél hamarabb megkezdhetik a pedagdgiai szakszolgalat
munkatarsai. A sajatos nevelési igényli gyermekek szdma azért is emelkedik évrdl évre, mert sok a
veszélyeztetett csaladbol kiemelt kiskoru, akiket nevel6sziilokhoz helyeznek ki. Ezek a gyermekek szinte
mindannyian valamilyen sériiléssel keriilnek az Sket befogadd csalddokhoz.

Figyelmiiket nem keriili el a tehetséges gyermekek sem. Nekik részben délelétt biztositanak
lehetdséget arra, hogy kiemelten tdmogassék az egyéni képességeik fejlodését. (vizualis tevékenységekben,
dramatikus jatékok sordn, vagy a logikus probléma megoldé gondolkodas fejlesztésében) Délutan is
szerveznek tehetséggondozé foglalkozasokat, pl. jatékos tornat, gyermektancot, dramapedagdgiai
foglalkozast, tarsastancot.

Jellemzd a neveld testiilet tagjaira az innovativ gondolkodas, az 4llandé megujuléds készsége, s az a
szorgalom, amelyre az 6vodavezetés allanddan épithet. Szivesen alkalmazzak az egymastol tanulas modszerét,
ezért gyakran szerveznek szakmai napokat magunk kozott, vagy az iskola pedagogusainak.

2007. részt vettek konzorciumi partnerként a HEFOP 2.1.5 ,Eszterlinc Egyiitt, egymasért” a
»Halmozottan hatranyos helyzetli tanulok integralt nevelése” palydzatban, melyet az 6ta is eredményesen
milkddtetnek.

2010. részt vettek a TAMOP 3.3.3. ,,Eszterlanc egymastol tanulunk “palyazatban. Ekkor két ,.j6
gyakorlatot” is kidolgoztak, melyet feltéltottek az Educatio Tarsadalmi szolgaltatd Nonprofit Kft. honlapjara,
s ma is hozzaférhetd.

Az intézményben hatékonyan végzik az IPR munkéat, a munkacsoportok nagy oOnallosiggal, a
munkaterviik alapjan dolgoznak, tapasztalataikat megosztva az egész neveld kozosséggel. A sziilok rendszeres
tajékoztatast kapnak a gyermekiik fejlodésérdl. A telepiilés valamennyi 6vodaskoru gyermeke beiratkozott az
6vodéba, s rendszeresen jdr is.

A gyerekek mérése a DIFER programcsomag alapjan torténik, kiegészitve egy altaluk kidolgozott, ,,Ez
én vagyok” fejlédést nyomon kovetd mérdeszkdzzel is.

A COMENIUS 2000 Mindségiranyitasi Program Partnerkézponta Intézményi Modell kidolgozasa
nagymértékben meghatarozta mindségfejlesztési munkajukat. A partneri igényeket, elvarasokat az oOta is
rendszeresen mérik. A vélemények, igények és elvarasok figyelembe vételével készitik el a munkaterveket.
Az egész dolgozoi kor szamara meghatarozo tényez0, hogy a partnereik elégedettek az intézmény munkajaval.
Mind a fenntartd, mind a sziildk, a tarsintézmények ismerik a nevelési céljaikat, a gyerekek érdekében tett
intézkedéseket, s orommel veszik a tovabbi kapcsolatépitésre szant torekvéseiket. Legnagyobb elismerést
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talan a sziilk véleménye jelenti, hiszen veliik vannak a legszorosabb kapcsolatban. A sziil6k altal kit6ltott
kérdoivek szerint dicséret illeti a dolgozok szakmai tudéasat, gyermekszeretetét, tiirelmét, empatikus készségét.
Kiilon kiemelték a sziilok véleményeikben, hogy nagy Ordm szamukra a baratsagos, esztétikus, tiszta
kdrnyezet, ahol a gyermekek a mindennapjaikat tolthetik.”

BOLCSODE
PEDAGOGIAI HITVALASUNK

gy eeneeen tudod — e, hogy a kezdet a legfontosabb, 4ltaldban is, de kiilonosen a fiatal zsenge 1ényeknél? Hiszen
a leginkabb ilyenkor lehet 6ket formélni, s ilyenkor vésddik beléjikk az a forma, melyet benniik kialakitani
akarunk.” (Platon)

A Bolcsdde és az Ovoda egy telephelyen tallhat6, a bolesGde az épiilet jobb szarnyaban kapott helyet.
Egy gondozési egységgel, 26 férdhellyel miikodik, mely az elmult évek tapasztalatai alapjan kevésnek
bizonyult. Az épiilet bels6é kialakitdsa csalddias, esztétikus, baratsagos, targyi és személyi feltételei
megfelelnek az eléirasoknak.

A hatalmas tivegfeliilet a biztonsdgos gondozasi feladatok mellett vilagos, szines falai pedig
melegséget sugdroznak. A csoportszobdk viddmak és baratsagosak, elegend6 tér all rendelkezésre a
jatékkuckok, pihendsarkok kialakitidsdhoz, a gyakorld, a kezdeti szerepjatékhoz — illetve az alkotd
tevékenységekhez. Jatszoudvara tagas, nagy terasszal és a gyerekek méretének megfeleld, nagy mozgast
elésegitd jatékokkal, homokozdval, hintaval varja az dnfeledt jatékra a bolcs6déseket. Fiives illetve térkoves
rész biztositja a gyerekek egészséges mozgasfejlesztését, mozgasigényének kielégitését a bolcsédében. Az
intézmény berendezésében, eszkdzeiben a gyerekek életkori sajatossagaihoz, a helyi programunkhoz kotédik.

Ot szakképzett kisgyermekneveld munk4jat két technikai dolgozo segiti, az étel szallitasat, az épiilet
és kornyékének karbantartdsat, az ételszallité — karbantarté munkatars végzi. Bolcsédénkben talalé konyha
miikddik. Korszerti kisgyermek tdplalasi elveket figyelembe véve a Kérosladanyi AMK Napkozi Konyhajaval
egyiittmiikddve arra toreksziink, hogy a taplalék mennyisége, mindsége és higiénés kovetelménye megfeleld
legyen. Az ételek valtozatosak, egészségesek és idényszeriiek legyenek.

Magyarorszagon 2009-ben indult az elsé szakirdnyn fGiskolai szintii képzés csecsemd- és
kisgyermekneveld szakon, 2012 évben végeztek el8szor a mar oklevelet kapo neveléstudomany szakos
kisgyermeknevelok. 2016 januarjaban kiterjesztették a pedagégus életpalyat a felséfoku végzettségli
bdlcsédei kisgyermeknevelSkre is. 2013- ban a mi bdlcsédénkben egy kisgyermekneveld megszerezte ezt a
végzettséget, 2 kisgyermekneveld az idén allamvizsgazik, masik két kisgyermeknevel6 emeltszintii csecsemd
¢s kisgyermeknevel szakképzetséggel rendelkezik.

A bolcsddei dajka munkakdr is bevezetésre keriilt, békés megyében els6k k6zott végez hamarosan a
bolcsddei dajkénk. A kisgyermekneveldk, a dajkak képzettsége, hivatasszeretete jelent garanciat a gyermekek
testi-értelmi, érzelmi fejlédését tdmogatd kodrnyezet, az optimalis feltételek megteremtéséhez. A nyugodt
szeretetteljes 1égkor jatékra, cselekvési kedvre 6sztonzik gyermekeinket, segiti az egészséges és harmonikus
személyiség kibontakozésat, a pozitiv énképiik kialakuldsat. A kisgyermeknevelOk tapasztalata, beleéléses
készsége hozzdjarul a sziil6kkel kialakitott bizalomra épiil6 partneri kapcsolathoz. Nevel6i attitiidjeink mintat
adnak és erdsitik a fiatal édesanyak, édesapdk sziiléi kompetencigjat. Olyan egyiittmiikddésre toreksziink a
sziilékkel, mely megalapozza a kozos cél felé halado utat: dertis, kiegyensulyozott, boldog gyermeket nevelni.

Mert hissziik, hogy ha az alapok megfeleléek, akkor a kisgyermek mikdzben feln6, megtalalja a modjat annak,
hogy boldog tudjon lenni, nyitott legyen a vilag felé, meg tudja keresni a pozitiv dolgokat és meg talalja a
helyét ebben a hihetetleniil felgyorsult vilagban.
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Mottonk

,» A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kdvetkezd éveknél. Amit ez a kor elront, vagy elmulaszt,
kés6bb helyrehozni nem lehet. Ezekben az években elddl az ember sorsa, jéforméan egész életre.” Kodaly
Zoltan

A bolcsddei élet megszervezése a ,,Bolcsddei nevelés — gondozas szakmai szabalyai”- modszertani
levél alapjan torténik. Ez meghatarozza a bdlcsdde targyi és személyi feltételeit, valamint a bolcs6dei ellatas
alapprogramjat. A bolcsédei nevelés — gondozés szakmai alapprogramja, alapelvei és feladatai elfogadasa és
gyakorlatban vald érvényesitése a kisgyermekneveléi munka minimum k&vetelménye. Kapcsolattartas a
sziil6kkel, a beszoktatas, a napirend, a gondozas, a jaték a bolcsddei élet fontos elemei és helyzetei, amelyek
a gyermeki sziikségleteken til személyiségiik egészséges formalasara szocialis képességiik fejléddésére is
kihatnak. Ezt egésziti ki a helyi sajatossagokat figyelembe vevé szakmai programunk, mely Kornyezeti
Nevelésre épiil6, személyiségfejlesztd helyi Bolcsédei program cimet kapta. Ebben preferalt helyet kap a
természet megismerése és megszerettetése. Hiszen a bolcs6dés gyermek szamadra is 6szténzd erd a természet,
személyiségiik fejlédésére rendkiviil nagy hatdssal van. A természeti kornyezet kifogyhatatlan tarhiza a
jatéknak, alkotdsnak, az ezekhez kapcsolédd ismeretszerzésnek, melyet a munkénk sordn igyeksziink
felhasznalni, és ennek tiikrében végezziik a nevelémunkat a bolcsédében. Pedagogiai programunk szervesen
kapcsolodik az ¢voda programjahoz, hiszen a nevelési célok, a nevelés alapelvei, a tevékenységi formak
hasonléak, figyelembe véve az életkori sajatossadgokat. A f6 tevékenységi teriileteink ugyanazok, de mas
hangsulyt kapnak. A kisgyermeknevel6k az 6vodaéval egyezd nevelési elképzeléseket és értékeket kozvetitik,
ezzel is megkOnnyitve, hogy az 6vodaba 1épés zokkendmentes legyen. Kiemelt feladatunk a szokdsok
kialakitdsa, 6nalloségra nevelés, a gyermekek személyiségfejlesztése a jatékon keresztiil, valamint a sziilékkel
valé szoros egyiittmiikddés. A sziildkkel vald jo kapcsolattartas érdekében, tobb teriileten is lehetdséget
biztosit intézményiink. Igyeksziink, minél tobb kozds programot szervezni ahol a csalad egyiitt lehet, illetve a
sziiloket tajékoztatni tudjuk a gyermekiik fejlédésérol, bolcsddei életiikrol.

A pedagdgiai munkank sordn figyeliink arra, hogy az intézményegységiink megtarthassa szakmai
Onallosagat, meglrizze hagyomaényait és 6nallé arculatjat. Az 0j intézmény 4tadasa oOta is sokat fejlédott a
bolcséde, a fenntartd tdmogatasaval, alapitvanyi és palyazati forrasbol egyre otthonosabbd, élhetébbé valt az
intézmény. Folyamatosan poétoljuk a még hidnyzo targyi eszkozoket, illetve cseréljilkk az elhasznalddott
targyakat.

A kisgyermekes csalddok egy magas szakmai szinvonalu, jol képzett szakmai kozosségbe irathatjak
be gyermekeiket, 4m az intézményben folyé munka mara joval til néte az egykori gyermekfeliigyelet szerepét,
s az egyik legfontosabb életszakaszban 6vja, védi, neveli Kordsladany felndvekd nemzedékét, biztos alapokat
nyujtva a tovabbi fejlédési dllomasokhoz. Mindezen valtozasok rengeteg lendiiletet, kitartast és dsszetarto
csapatmunkat igényelnek, melyek megvaldsitdsdban minden bélesédei dolgozonak szerepe van.

A sziilék altal kitoltott kérddivek alapjan a bolesddérdl és az ott dolgozokrol: kiemelték a kbzvetlen
kapcsolatot, a szakmai tudést, a csaladias, baratsagos kornyezetet, az odafigyelést, a t6r6dést, a sok
tevékenységet, az anyaval torténd beszoktatds lehetdségét az 1ij kornyezetbe. Az 6nalldésodashoz vezetd ut
segitését, a sok mosolyt, az dszinteséget, a sziilékkel vald egyenrangii partnerként vald kezelést, a tiirelmet,
az eszkdzok terén a jo felszereltséget mely segiti a gyermekek fejlodését.

Az 10j intézmény birtokba vétele dta, fenntartdi tdmogatasbol, palyazati forrasokbol, az 6vodai és a
bolcsddel csoportszobak jatékkészlete, berendezése, folyamatosan bévill, az udvaron kell6 mennyiségii
jatékeszkoz all rendelkezésre, ezaltal biztositva van a mindennapi mozgés lehetésége az udvari jaték soran.
Az 6vodai és a bolcsédei dajkdk munkédjanak megkonnyitése érdekében 0j korszerli, gépek allnak
rendelkezésre, ezaltal biztositva azt, hogy tobb id6 jusson arra, hogy segithessék a pedagdgiai munkat.
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KONYVTAR

Cim: 5516. Kordsladany, Pet6fi tér 5.
Tel.: 06-66/474-009

E-mail: konyvtar@fuzestv.hu

A konyvtar jellege: nyilvanos konyvtar

Nyitvatartasi ido:
hétkoznap 9.00-17.00 o6raig
szombaton 13.00-17.00 draig.

2 A vérosi konyvtdr megljult kdrnyezetben, 15 000 kotetes allomannyal all az érdekl3dék
rendelkezésére. A konyvtar iré-olvasé taldlkozdknak, zenei és szépirodalmi eléaddsoknak ad otthont.
Szamitogép €s internet hasznalatara is van lehetdség.

Alapfeladatuk a lakossdg teljes korének rendelkezésére allasa. Ezért olyan gylijteményt kell
folyamatosan épiteniiik, amely a varos dsszességét képes kiszolgalni a tudas, a tanulas, a szellemi-lelki épiilés
¢s a szOrakozas terén.

A Szirén integrélt konyvtiri rendszer biztositia a konyvtir éallomanydnak a szamitdgépes
nyilvéantartasat. Ennek koszonhetden barki megtekintheti katalogusukat és tajékozodhat akar otthonrdl is a
konyvtar kinalatarol.

A rendezvényeik célja az olvasas, a kdnyvtarhasznalat és a konyvtari szolgaltatasok népszeriisitése.
Programjaikat a konyvtidrhaszndlok érdeklédésének megfeleléen probaljak Osszeallitani. Jatszohazat
szerveznek a tavaszi szlinetre a gyerekeknek. A foglalkozast jatszohdz-vezet6i végzetséggel rendelkezd
munkatarsnd tartja. Tovabbi programjaik a teljesség igénye nélkiil: koltészetnapja, majusfa allitasa, majusfa
kitancoléasa ahol, jatékos probatételeken vettek részt a gyerekek és a legiigyesebb lany Piink6sdi kiralylany, a
legiigyesebb fiu Piinkosdi kiraly lett, jatszohazat szerveznek a varos gyerekeinek, hogy tartalmasabban teljen
a nyari sziinid8, az Orszagos konyvtari napokhoz harmadik alkalommal csatlakoztak, melynek a szlogenje:
,JK0z0s tudds — kozosségi hozzaférés”. 2018. kiemelt témaja a Csaladbarat konyvtar mivel 2018 a csaladok
éve és a Kulturalis 6rokség eurdpai éve is volt. Ehhez kapcsoléddan allitottak Gssze ennek az egy hétnek a
rendezvényeit, igyekezve minden korosztdlyt megszolitani. Kardcsony el6tt kardcsonyi kézmiives
foglalkozast és mézeskalacs-hazikokészitd versenyt szerveztek.

Rendezvényeiket a Kulturdlis Bizottsdggal és a varos tobbi intézményével egyeztetve szervezik.
A Miivelddési Haz rendezvényeiben besegitenek (Ladanyi Napok, Karacsonyi rendezvények, stb.)
Probélnak egyre tobb, szinesebb programot biztositani az érdeklédéknek, melyeknek nem titkolt célja
a konyvtar szolgéltatdsainak népszertisitése és az olvasdbarat nevelés.
Csoportokat fogadnak ahol a kdnyvtar hasznalataval ismertetik a résztvevoket. Egyéni szervezéseknek is teret
adnak bdvitve ezzel a sajat kindlatukat.
A Mirai programmal a céljuk a hazai és a hatdron tli magyar kiadok altal megjelentetett, értéket képviseld
konyvek eljuttatdsa minél tobb olvasohoz. Az olvasaskultira fejlesztése, a kortars magyar szerzék tdmogatisa
és megismertetése.

Az intézmény dolgozdi keresik a palyazati lehetéségeket, a tovabbi fejlédésiik érdekében.

2 Forras: Beszamold
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HELYTORTENETI GYUJTEMENYEK HAZA

Cim: 5516 Kordsladany, Pet6fi tér 4.
Telefon: 66/475-171
Gylijteményvezetd: Kazinczy Istvan
Nyitva tartés: hétkéznapokon 08-16 oraig.
ElSzetes bejelentkezés alapjan csoportos latogatokat mas id6pontban is fogadunk.

3A Kordsladanyi Helytorténeti Gytijtemények Haza 2003. julius 4-én nyitotta meg kapuit. Ot kiallito
teremben részben élland6, részben idészakos kidllitasok lathatok. Allandénak tekinthetd a lakossag lelkes
adomanyozasanak koszonhetden folyamatosan valtozd, gyarapodd, Kordsladany néprajzat bemutatd
gyljteményiink. Ennek keretében a foldmiivelés, allattenyésztés eszkozei, a mindennapi élet tirgyi emlékei,
a helyi iparossdg neves mestereinek miihelyeibdl szarmazoé szerszamai tekinthet6k meg. Ezek tobbnyire a
XIX. szazadbdl szarmaznak, de talalhatok 1700-as évbéliek is.

Ehhez hasonléan allandéan bovill a radidtorténeti kiallitasunk, aminek Torok Ferenc 32 darabos
folajanlasa teremtette meg az alapjat. Féként hazai gyartméanyok lathatok. A kezdeteken til, a tobbség abbol
a korbdl szarmazik, amikor Magyarorszag még a vildg radié nagyhatalméanak szamitott. Nagy 6rém, hogy a
késziilékek mindegyike ma is mitkodSképes. Eppen ezért a kiallitas ugy lett berendezve, hogy az érdekl8dék
szamara kiprobalhatok legyenek a radidk, amikhez rovid leirast is mellékeltiink.

Az eltelt évek alatt ujabb és ijabb idészakos kiallitds kovette egymast. Ezek mindegyike Korosladény
torténetének egy-egy epizodjat orokitette meg, valamint neves sziilotteinek, lakoinak allitott emléket. Mas
alkalommal viszont a munkéssaguk, alkotasaik gyiimdlcseiben gyonyorkodhettek a latogatok. A hagyomany
természetesen nem marad folytatas nélkiil. Azt szeretnénk elérni, hogy mind a helybeliek, mind a tdvolabbrdl
érkezOk megismerjék a telepiilésiink igen érdekes multjat.

Az adottsagaink lehetévé teszik a gyermekek szamara a mizeumpedagdgia foglalkozasok kiszélesitését,
hogy még fiatal korban megizleljék a mult szeretetét, s hogy a gylijteményt akar otthonuknak is érezzék.
Emellett természetesen tovabbra is gylijtjiik a régmult targyi emlékeit, szamitva a lakossag tovabbi segitségére
is. A terepbejaras mellett ennek is koszonhetden tudtunk régészeti anyagokkal tarlokat megtdlteni, hogy
bepillantést nydjthassunk Korosladany és kormyékének 7000 éves torténetébe.

Mindenkinek figyelmébe ajanljuk azt a kellemes kikapcsolodasi lehetéséget, amit a helytorténeti
gyljteményiinkben tolthet el!

DR. ASZTALOS MIKLOS MUVELODESI HAZ

Cim: 5516, Korosladany, Pet6fi tér 2.
Tel.: 66/474-041
E-mail: muvhaz@korosladany.hu

A Dr. Asztalos Miklos Miivel6dési Haz intézményegysége, sokrétii szintérként, a telepiilés lakoinak a
miiveltségi és miivelédési igényeit szolgélja ki. Munkéjukat az Onkormanyzat altal elfogadott éves
rendezvényterv alapjan végezik. Kezdeményezik és segitik minden olyan rendezvény, esemény, talalkozo
szervezését és lebonyolitasat, amely taldlkozik a telepiilés lakosainak, vagy egyes rétegeinek igényeivel. A
tavalyi évben szamitogép terem kertilt kialakitasra.

Helyet biztosit és feladatdnak tekinti a rendezvények szervezését a lakossag szamadra, valamint az
tinnepek kultirdjanak gondozésat, nemzeti és szakmai iinnepek (Marcius 15, oktober 23, halottak napi varosi
megemlékezés, varosi adventi alkalmak.), a civil szervezetek, intézmények rendezvényeinek segitését, teljes
hattér kiszolgalasat.

3 Forrés: Kazinczi Istvan
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Ennek tikrében évrol — évre szervezik a mar hagyoméannya valt, Kérosladanyi Napokat, a Sarréti Népi
Etelek Fézéversenyét, segitik a Ladanyi Kardcsony, Ladanyi Diszn6toros megrendezését. Feladatot véllalnak
a Henkel Majélis megrendezésében.

Gyerekek részére modern tanc és mazsorett, felnétteknek tancos aerobic foglalkozasainak adnak helyet.

A miivelddési hazban tartja hetente probait a Fiilemiile Népdalkor, heti fogaddodriit, , kéthetente
foglalkozésait és tobb alkalommal nagyrendezvényeit (nénap, idések vilignapja, elészilveszter) az Oszikék
Nyugdijas Klub, tovabba havonta dsszejoveteleit a Korosladanyi Nadanyi Tarsasag.

Helyet biztositanak a Tiikdry Lajos Altalinos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola legkiilonbdzébb
rendezvényeinek, iinnepségeinek, iinnepélyeinek, probdinak, egyes iskolai 6raik megrendezéséhez. (Suli-
farsang, tarsastanc-, szinjatszo- és zongora-bemutatok, A Sarrét Kis Nyelvésze, A Sarrét Kis Matematikusa,
A Sarrét Kis Torténésze, A Sarrét Kis Természettudosa vetélkedGk, palyavélasztasi sziiléi értekezlet,
tanévnyitd, tanévzaro, varosi gyermeknap, pedagdgusnap stb.) Tobb alkalommal is helyszint biztositottak a
Budapesti Koruti Szinhaz eldadassorozatanak.

A teljesség igénye nélkiil tovabba tdmogatjdk a Varosszépitd Egyesiilet batyus baljat, és az Irisz-napi
hangversenyt is.

KONYHA

Cim: 5516. Korosladany, Wenckheim u. 6/4.
E-mail: konyhakorosladany@gmail.com
Elelmezés vezeté: Fazekas Ilona

A Korosladanyi AMK Konyhaja a varos kozétkeztetési feladatait ellatd intézménye a feladatok ellatasa
érdekében jelenleg 12 f§ dolgozik: 1 élelmezésvezetd, 1 foszakacs, 3 szakacs, 6 konyhalany, 1 takaritons. Az
ellatottak a bolcsédések, 6vodasok, iskolaskort gyerekek, és ezekhez az intézményekhez tartozé felndttek és
vendégétkezdk, illetve a két idések otthona lakdi és a Kordsladanyi Egyesiilt Szocialis Intézményhez tartozo
szocialis étkezdk. Tavaszi, nyari, 6szi és téli sziinetekben az eldbb felsorolt korcsoportokbdl ellatjak a szociélis
étkezOket, alkalmanként Erzsébet tdbor, Egyhazi tabor, erdei 6voda, erdei iskola részvevdit. A diétas
étkeztetést tovabbra is Szeghalom Varos Onkorményzat Intézmény Miikodtetd Kozpontjanak Tildy utcai
konyhdja biztositja. Speciélis étkezdink (liszt érzékeny, tej érzékeny stb.) szdma jelen pillanatba 7 f6.
Viarosunk kozosségének rendezvényei tovabba csaladi ebédek, vacsorak elkészitését is vallaljak.

Egyik legfontosabb feladata az egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozdsa. Az egészséges
¢letmodra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés, mivel a taplalkozasi szokasok kisgyermekkorban alakulnak
ki, és egész életre kihato szerepiik van. Az étkeztetésben az egészséges taplalkozas iranyelvei érvényesiilnek,
annak érdekében, hogy Osszetételiikben kielégitse a gyermekek energia-és tapanyagigényét. Feladatuk, hogy
az egészséges taplalkozas érdekében biztositsak a mai kornak, illetve a korosztalynak megfelelé valtozatos és
egészséges ételeket.

A bolcsddei, 6vodai élelmezés sordn a mai csecsemd-€s kisgyermek-taplalasi elveket kell figyelembe venni,
ugy, hogy a tdplalék mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes Osszetételi, a biztonsagos, a higiénés
kovetelményeknek megfeleld, megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen. Ezen
feliil figyelembe kell venni a véltozatossdgot, az idényszerliséget. Az étlapot a vonatkozd jogszabaly
(37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete) alapjan az élelmezésvezet6 allitja Gssze, a bolcsédevezetfvel és a
bolcsdde orvossal egyiittmiikddve. A bdlcsédében a gyermekeknek napi négyszeri étkezést biztositunk. Ez a
négy étkezés a reggeli, a tizdrai (gyiimolcs vagy zoldség és folyadékpotlasra viz), az ebéd (egy héten négyszer
szerepel fOzelék, vagy valamilyen rakott zoldség, egyszer leves, turds, vagy gyiimolcsds siiteménnyel),
valamint az uzsonna.
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3. Fejlesztési elképzelések a jovoben

1. Bolcsddei fejlesztési tervek

Kordsladény Véros Onkorményzat altal pélydzni a bolcsédei férdhelyek bévitésére. Jelenleg 26
féréhellyel miikodé bolcsdédében, 12 féréhellyel bdviteni, igy 36 férhellyel mitkodne a bolesdde, sikeres
pélyazat esetén. Az elmult években tuljelentkezés miatt a bolcsédében vard lista volt, ezért 2018. 09.01. az
6vodaban mini csoportban keriiltek felvételre azok a gyerekek, akik 2018. szeptember és 2018. december
kozotti id8szakban toltotték be a harmadik életéviiket. Sikeres palyazat esetén nem minicsoportba vennénk fel
a gyerekeket, hanem bdlcsddei csoportba keriilnének az dvodaérettségig.

A bolcsddei nevelés kozéppontjéban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld csaladok
allnak. Sikeres palyazat esetén szolgaltatdsként hozzdjarulnank a csaladok életmin8ségének javitisdhoz, a
szlil6k munkavallalési esélyeinek ndveléséhez. Munkahelyeket teremtenénk.

2. Kozmiivelddési, kulturalis, koznevelési, konyha intézményi tervek

Az AMK vezetdnek eléirt feladatok elvégzésén til, a konyha, a kézmiivel6dési, kulturalis, koznevelési
intézmények tekintetében, terveim - a vezetSkkel torténd egyiittmiikodés erdsitése - vezetbi fejlesztések
kezdeményezése, tdmogatisa - tovabbiakban is a szakmai fliggetlenség biztositdsa - intézmények
mukodésének segitése, tamogatasa.

A kdzmiivel6dési, a kulturdlis, kézgylijteményi intézményegységeket, tovabbra is a helyi k6zosségépités
bazisaként, a kdzvetlen kdrnyezetét 6sszefogni képes kulturalis kozpontjaként képzelem el. Ezt a helyzetét
mindségi szakmai szolgaltatdsaival, innovativ szakmai csapataval, folyamatosan fejlesztett targyi-technikai
eszkOzparkjaval, hangulatos tereinek megOrzésével, valamint stabil gazdalkodasaval érheti el, illetve tarthatja
fenn.

A konyhai dolgozék munkdja sokrétii, hiszen minden korosztalynak megfeleld étkeztetés biztositasa a feladat,
mégis azt gondolom egyiitt gondolkodva, 11j elképzelésekkel mindig lehet és kell fejlédni ahhoz, hogy a mai
kor, igényeinek megfeleléen mindségi étkeztetést tudjunk biztositani minden korosztaly szdmara.

Ugy gondolom a bélcséde és az 6voda intézményegységek eddig elért eredményei, sikerei, nehézségei utan
képesek vagyunk, hogy értékeinket megtartva a megkezdett uton folytassuk neveldmunkankat. A siker utjat
az emberi er6forrasokban latom, egy jol képzett, egymast segitd, kozosségben az dvodapedagdgusok,
kisgyermeknevel6k szinvonalas pedagdgiai munkdjadban. A pedagdégiai munkat segitd, pedagdgiai
asszisztensek, szakképzett dajkak munkdja is nagyon fontos a nevelési feladatok ell4taséban.

Az emlitett intézmények Onalld szakmai iranyitassal miikodnek, az intézmény egység vezet6k szakmai
felkésziiltsége garancia arra, hogy minden egységben a vezetk, emberkdzpontian, a legjobb tudasuk szerint
végzik napi feladataikat.

Célom a tovabbiakban is az intézmények megfeleld miikodése, fejlédése, az egységvezet6k motivalasa,
segitése, autonémiajukat meghagyva, vezetni a fejlodés utjan.
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IV. Vezetési elvek, koncepcio
Szervezeti struktira:

Korosladanyi

AMK
Igazgat6

"Zoldag
Napkéziotthonos
Ovoda
Intézményegység

vezetd

Dr. Asztalos Miklds Helytorténeti

Bolcséde ] Lytorte
Intézményegység Miivelédési Haz Gytijtemények
vezetd Intézményegység vezetd Héza vezetd

| ’ | |

Helytorténeti

Konyha

Elelmezésvezetd

Miivelédési Haz,

Gylijtemények
Haza dolgozéi

Konyhai Bolcsddei

Ovodai

dolgozok Koényvtar dolgozoi

dolgoz6k dolgozdk

1. Vezetési elgondolasok
Emberkdzpontt gondolkodas
K6z06s gondolkodas

Vesztességmentesség az emberi kapcsolatokban

2. Motivacioim a vezeto6i tervezet elkészitéséhez
Emberkézpontu gondolkodas

Azt gondolom, mindig &nmagunkkal kezdddik a vezetés. Nincsenek ,beallitd csavarok” melyekkel
munkatarsainkon allithatunk, mindig sajat magunkban rejlik a valtozas ereje. Hirom tényez6nek a szellemi,
az érzelmi és a tettekben megvaldsulonak kell érvényesiilnie, hiszen aki valoban vezet, azt mindhidrom
tényezOben kovetik.

Emberi kapcsolat és feladatorientalt vezetd szeretnék lenni, a kettd egyiitt tesz eredményessé, hiszen egyszerre
kell az emberi kapcsolatok, és a feladatok szakértdjének lenni. Eredmények eléréséhez sziltkség van a
munkatarsakkal valo tisztes bandsmddra, az eredményes Gsztonzésre a jobb teljesitmény érdekében.

Kozos gondolkodas

Azt gondolom, az egységvezetok kozotti egylittmiikodés egy csapatta kovacsolja az intézményt és igy egyiitt,
mindenki megtartva az egyéni értékeit és sajatos mddszereit képesek vagyunk egy irany felé haladni, a kitizott
céljaink irdnydba, mely nem mads, mint a sikerhez vezetd ut, az elért eredmények az egységekben.

Vesztességmentesség az emberi kapcsolatokban

Tiszteletben tartom a munkatarsaim igényeit, de tekintettel akarok lenni sajat igényeimre is, nem hasznialom
a hatalmamat mésok folott, mert ez azt sziilné, hogy én leszek a gy6ztes a munkatirsaim pedig a vesztesek,
de nem engedem meg azt sem, hogy 6k legyenek a gy6ztesek az én veszteségem aran. Inkabb egyiitt keressiik
meg a megoldast, mely kielégiti mindkét fél igényeit és igy nincs vesztes, mindkét fé] gydztes marad. Az ilyen
egylttmiikodés esetén hiszem azt, hogy mindségibb megoldas sziiletik mintha egyoldalian én vélasztanék
megoldast egy nézeteltérés kezelésére. Egy sikeres dontés utan neheztelés és sért6dottség helyett a felek
értékelik azt, hogy a masik fél kész volt figyelembe venni az igényeiket és id6ét szant egy olyan megoldas
keresésére, melynél mindkét fél gyéztesen keriil ki.

Legfontosabb motivacios tényezOnek tartom az elismerés, a dicséret és az értékelés alkalmazasat. A gyermek
szeretetét, hiszen a szeretet motivalhatja legerdsebben azon torekvésiinket, hogy a gyermekek
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személyiségének fejlesztésében eredményeket érjiink el, hogy odafigyelésiink, empatikus készségiink beliilré]
fakadjon.

A munkatirsaimban megbizni szdmomra annyit jelent, hogy hozzé&értének tartom &ket, mert tehetsége
kibontakoztatasaval a legjobbat hozhatja ki magabol mindenki. Azt, hogy ugy éreztem a helyzetelemzést a
multtal kell kezdenem, azért van, mert tisztelem a multban elvégzett munkat, annak a folytatasat vallalom 1;
célok kitiizésével a jovoben. A tiszteleten til viszont nem szeretnék a multban élni, sokkal inkabb megélni az
»itt €s most” élményét, mert hiszem azt, hogy a vezetés egy nyilt tér megteremtése, amelyben az emberi
teljesitmény, az egyiittmiikodés valora valhat.

“Ha hajot akarsz épiteni, ne hivj dssze embereket, hogy tervezzenek, szervezzék meg a munkat, hozzanak
szerszamokat, vagjanak fat, hanem keltsd fel benniik a vagyat a nagy, végtelen tenger irant.”

(Antoine de Saint-Exupéry)

A jelenben az ,,itt és most”-ban, a pillanatban rejlik minden fontos erd, pozitiv gondolkodas mely hatékony
lehet a vezetésben: hala, hit, megbocsajtas, szeretet.

V. Gazdasagi teriilet

A KAMK Intézmény nem 6nalléan gazdalkodo, gazdalkodasi és pénziigyi feladatait a fenntarté, Kordsladany
Varos Onkormdanyzata l4tja el. A koltségvetés készitésekor egyeztetd forumot tart a KAMK Intézmény —
egység vezetdivel.

Természetesen a tovabbiakban is nagyon fontosnak tartom, hogy a képviselO-testiilet altal
meghatéarozott eldirdnyzatok szigora és kdvetkezetes betartasara toreked;jiink, teljes mértékben kihasznalva a
kdzponti kdltségvetéstdl kapott normativ tdmogatést, illetve feladatfinanszirozasat. A feladatokat rangsorolva,
céltudatosan, a vérhatd kockdzatok figyelembe vételével szakszerfien, hatékonyan és gazdasagosan
igyeksziink ellatni és azokrdl gondoskodni, akik a szolgaltatdsainkat igénybe veszik. A palyazati lehetéségek
figyelemmel kisérésére és maximalis kihasznédldsara fokozott hangsulyt kivanok fektetni. Az eredményes
gazdalkodas és a feladatellatas érdekében minden teriileten az ésszerii takarékossagra torekszem.

VI. Kapcsolatrendszer

A KAMK intézményrendszerén belill a tagintézményekkel valo kapcsolattartast, egyiittmitkodést, egyiitt
gondolkodas lehetdségei adottak.

Az 6vodaval val6 egyiittmiikodés soran elengedhetetlen, hogy tartalmas kapcsolat legyen a két intézmény
kozott, hiszen a kolcsoénds érdeklddés lehetdvé teszi egymdas munkdjanak, céljainak megismerését, megértését.
Ezaltal is zokkenOmentessé téve a bdlcsdde — 6voda atmenetet a gyermekek szamara. A gyermekek életkori
sajatossagaibol kovetkezd eltérések ellenére mindkét intézmény els6sorban nevel. Nevelési elveink, szemléletiink
valamint az erre épiild gyakorlat egységesen mikddik. Célunk, hogy a bolesddés gyerek, amikor atlép, az dvodaba
ne vegyen észre a személyiségét befolydsold tényezok kozott, elsdsorban a vele kapcsolatos bandsmad terén alapvetd
valtozasokat. A gyakorlatban ez a szokasok kialakitasanal valosul meg els6sorban: folyamatos beszoktatas,
folyamatos napirend, az egészséges életmdd szokasainak kialakitdsa, a bolcsédében elsajatitott dolgok ismétlése. A
fejlodés folyamatossaga biztositva van azaltal, hogy a bolcsddében elsajatitott szokéasokra épithet az 6vodai nevelés.
A masik épiiletszarny, més targyi koriilmények, mas felnéttek élménye, természetes modon illeszkedik a gyermek
addigi életébe. A valtozasokat érdekesnek, kedvezonek €li meg a gyermek Fontosnak tartom a tovabbiakban is a
bolcséde, dvoda €s a sziild kdzti kapesolatot, a sziiloket bevonni a bolcséde, dvoda életébe, csaladoknak szervezett
programokkal, nyilt napokkal, jeles napokkal szinesitve.
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A kompetenciahatarok kolcsénds tiszteletben tartasaval jol miikodé kapesolatokat alakitunk ki mindazokkal
az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek, illetve keriilhetnek: Védéndi Szolgalat, Hazi
Gyermekorvosi Szolgélat, Gyermekjoléti Szolgélat, Csaladsegité Kozpont, Teriileti Gyermekvédelmi Szolgalat,
Gyamhatdsag, Nevelési Tanacsado.

Az Intézményegységek szakmai Ondllosdgukat megtartva egymassal egyiittmiikodve, tevékenységiiket
dsszehangolva végzik munkéjukat az AMK Szervezeti és Miikodési Szabélyzata alapjan.

VII. Osszegzés

Hiszem, hogy az egyiittmiikddéssel lesziink képesek arra, hogy a kitiiz6tt céljainkat elérjiik, mert

,» Egynek minden nehéz, sokaknak semmi sem lehetetlen”, az 6voda a bolcsdde és a tobbi tagintézmény kozott
van k6z06s pont, hiszen mindannyian a kézérdekében, annak kiszolgalasaban munkélkodunk. Azon feliil pedig
a bolcsddés és az dvodas korosztalybol kiindulva, a pedagdgiai programunk alapjan, az egészséges életmdd
kialakitésa, melyben szerepet kap az egészséges taplalkozas, a miivészeti nevelés, a babbal valé ismerkedés,
a zene, a tanc, a kdnyv szeretetére val6 nevelés, a k6zos gondolkodast teszi lehetévé.

Ezzel elérjiik azt, hogy amikor a gyermekeink felnének, egy egészséges életszemlélettel felvértezve, varosunk
hagyomanyait megdrizve, tovabb gondolva érdeklédést mutassanak a miivészetek, a kultara irant.

Céljaim elérésében, megvaldsitadsdban szeretném kérni a Tisztelt Képvisels- Testiilet bizalmét. Ehhez kérem

tdmogatasukat.

Korosladany, 2019. méjus 29.

Tisztelettel:

Nagy Enikd

Mellékletek:

Nyilatkozatok

Erkolcsi bizonyitvany

Vezetdi gyakorlat igazolasa
Szakmai tapasztalatot igazolé irat
Végzettséget igazolo okirat

Egészségligyi alkalmassag
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Nyilatkozatok

- Vagyonnyilatkozat tételei ktelezettségemnek eleget teszek.

- A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekt adatok nyilvanossagarsl szolo
1992. évi LXIIIL térvény ételmében nyilatkozom, hogy hozzajarulok a személyes
adataim kezeléséhez.

- A képviseld-testilet nyilt Gilésen targyalja a palyazatom elbirasat.

- A gyermekvédelemrdl és a gyamigyrél szoloé 1997. évi XXXI. térvény 15. § (8)

bekezdésében meghatarozott kizaré ok nem all fenn velem szemben.

Kérosladany, 2019. majus 29.
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MUNKALTATOIIGAZOLAS

Munksdltatd adatai:
Munkiltatd neve:
Munkidltatd cime:

Dolgozé adatai:

Dolgoz6 neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helve:
Sziletési ideje:
Anyvia neve:
Lakcime:
Adodazonosité jele:
Jogviszony
kezdete:
megszinése:
tipusa:
Munkaidd adatok:

Egvéb informicitk:

Kelt: KOROSLADANY. 2019. év méjus hé 30. nap

KOROSLADANYI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT
3516 KOROSLADANY, PETOFI tér 2

NAGY ENIKO

DEMETER ENIKO

REGEN

1968.09.14.

FABIAN IRMA

5516 KOROSLADANY, JOKAI utca 172
8371463855

1999.01.19.

kozalkalmazotti jogviszony, hatdrozatlan idejt
napi 8 éra

Nagy Enikd az intézménynél vezetdi gvakorlatot szerzezett:
Bolesddeegység vezetd: 2014. 03. 01-151 2018. 06. 30-ig
Megbizott AMK igazgatd: 2018. 07. 01-181 2019. 06. 30-ig
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MUNKALTATOI IGAZOLAS

Munk4ltaté adatai:

Munkdltaté neve:
Munkaéltatd cime:

Dolgozd adatai:
Dolgoz6 neve:

Sziiletési neve:
Sziiletési helve:
Szilletési ideje:
Anyia neve:
Lakcime:
Addazonositd jele:
Jogviszony
kezdete:
megszinése:
tipusa:
Munkaid6 adatwok:

Egyéb informicisk:

KOROSLADANYI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT
5516 KOROSLADANY, PETOFI tér 2

NAGY ENIKO

DEMETER ENIKO

REGEN

1968.09.14.

FABIAN IRMA

5516 KOROSLADANY, JOKAT utea 172
8371463853

1999.01.19.

kBzalkalmazotti jogviszony, hatdrozatlan idejit

napi 8 ora

Nagy Enikd az intézménynél 1999. janudr 19-181 szakmai tapasztalatott szerzett,

1999-2004 Ovodai dajka

2004-2007 Gondozdnd

2007-2014 Kisgvermekgondozd - Szakmai vezetd
2014-2018 Kisgyermekneveld - Bslcsddeegység vezet§
2018-2019 megbizott AMK igazgatd

Kelr.: KOROSLADANY, 2019. év majus hé 30. nap
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Sorszam: PTE

SorszanL 49,’2{}1 3. ABPK Sz
Intézményi azonosité: FI69207

OKLEVEL

Ezt az oklevelet

Nagy Enik§
szaméra allitottuk ki,

aki 1968. év szeptember h6 14. napjan Romania Régen telepiilésén Demeter Enik6 néven sziiletett,
ésa

Szent Istvin Egyetem

nevii felsdoktatdsi intézmény csecsemd- és kisgyermekneveld alapképzési szak tanulméanyi
kotelezettségeinek eleget tett. A szak képzési ideje 6 félév.

T

A zérévizsga-bizottsag 2013. év jinius hé 14. napjan kelt hatérozata alapjan nevezett alapfokozatot
és

CsecsemB- és RisgyermeRnevels
szakképzettséget szerzett, oklevelének mingsitése j6 (4,33).

Szarvas, 2013. jinius 22.
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2 Sorszam: 49/2013.ABPK.Sz.
Intézményi azonosité: FI69207

Ezt az oklevelet
Nagy Enik§
szaméra allitottuk ki,

aki 1968. év szeptember hé 14. napjén Roménia Régen telepiilésén Demeter Enikd néven sziiletett,
ésa

Szent Istvin Egyetem

nevii felsdoktatasi intézmény csecsemb- és kisgyermekneveld alapképzési szak tanulmanyi
kotelezettségeinek eleget tett. A szak képzési ideje 6 félév.

A zar6vizsga-bizottsdg 2013. év jinius ho 14. napjén kelt hatdrozata alapjén nevezett alapfokozatot
és

Csecsemd- és RisgyermeRneveld
szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése j6 (4,33).

Szarvas, 2013. junius 22. i'” s
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040090103 dr. Kovécs Zoltan
5516 Korosladany Arany J. u. 12-14
Telefon : 66/474-014
MGkoctetd: dr. Kovacs Zoltan
Miix. cim : 5516 Kérdsladany,Arpad u. 1/1. 5516 Kérdsladany, Arpad u. 1/1
Mik. tel.: 66/474-006
12, szamu mellékiet a 33/1998. (Vi. 24.) NM rendelethez

Foglalkozas - egészségugyi szoigalat megnevezése: Dr Kovacs Gyérgy Zoltan Ev.

Elséfokt munkakéri orvosi alkalmassagi vélemeény
A vizsgalat eredménye alapjan Nagy Enikd munkavallalo
Szil. ev: 1968 hé: 09 nap: 14

Csecsemd- és kisgyermekneveld
munkakérben

ALKALMAS " |DEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Munkahelye: Kordsl. AMK "Zdldag"Napk. Ov.
Alkalmas mindsités esetén a kovetkezé vizsgalat idspontja: 2019.08.07

A nevezett munkakéri alkalmassagat érintd korlatozas: Op
Nincs

Megjegyzés: IdGszakos alkalmassagi vizsgalat

Kelt:
Korosladany, 2017.08.07

Ha a munkavallalo vagy a munkaltatd az elsdfoki véleménnyel nem ért egyet -15 napon belul- a 33/1998(V1.24.) NM rendelet értelmében kérheti a
— ___runkakeéri alkalmassaq masodfokon tnéns elbirdlasat az elss fokon eljaré szervngl. A masodfoku elbiralast a munkaltaté telephelye szerint illetékes




