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A pélyazathoz csatoijuk a kovetkezo mellékleteket (a kivant rész alahGzando):

- a blroségl bejegyzesrol 52616 végzés masolatat

- az alapszabaly / a m{ikddes egyéb alapdokumentumanak masolatat,

- abefogado egyestilet / alapitvany részérél a befogadéd nyilatkozatot,

- az elbz6 évi tevékenységlinkrdl szol6 tajekoztatot,

- az altalunk palyazott dsszeg felhasznalasanak tervezetét a varhatd kditségek

szerint részletezve.
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Mozgaskorlatozottak Dél- Alfoldi  Regionalis Egyesiiletének
Korostadanyi Egységének 2019. évre igényelt tamogatas indoklasa.

2016- 8szén vettem at az el6domtdl, a Kérdsladanyi Mozgaskoriatozottak csoportjat. Mivel
mozgasukban korlatozott, beteg emberekrél van sz6, ez motivalt- hogyan is lehetne éket
koordindlni. 2018-ban - egészségmegbrz0, orvos-beteg Talalkozo, és kulturdlis
programokkal probaltam kdzdsséget erdsiteni. '
2019 évben is, e céllal szeretném a Kordsladanyi Varosi énkormanyzat tdmogatasat kérni.
Megvaltani a problémaikat nem tudom, de a rajuk vonatkozd rendelkezések ismertetése,

. "egészséglgyi felvilagositas, nyugdljjal kapcsolatos !ehetoségekkel segitseghkre tudok

- -_Ienm a helyl c;\nl szervezetekkel ésa Megyel szervezet bevonasaval

o '!I felew témogatas: lgeny

| Tervezett Ietszam 21 fo - :-': :

L ‘1, Kedvezményes kis busz lgenybevetele

"'.-Egeszsegmegorzes celjabo! gyogyfurdo Iatdgatas Berekfurdo o

 Tervezett kilométer: 150 km.

'Korosladany- Berekfiirdd oda-wssza at

150 km x200 Ft= 30 000 Ft

~-Fiird6 belépd 21 16 x1550 Ft=31500 Ft

- -Egeszsegmegorzes celjabol |genyelt tamogataSi osszeg 3" 500 Ft

2, Tervezett Iétszam 21 fo B

Kedvezményes busz igénybevétele kulturahs programra, mely csapateplto,
kozosség formalé jellegii: Poroszlé Tisza tavi Okocentrum latogatasa
Tervezett kilométer: 230 km.- Kérésladany- Poroszié oda-vissza Gt
Tervezett utazasi koltség:230 km x 200 Ft= 46 000 Ft
Kulturalis programra igényelt tamogatas: 46 000 Ft
A tervezett program koitsége: 107500 Ft.
Tamogatasra benyijtott 6sszeg: 110 000 Ft

Koérdstadany: 2019. 03.25. AN

Jénas Sandorné Csoportvezetd



Koérosladdny Varos Onkorméanyzatinak
Jegyzdje
5516 Kérosladany, Dézsa Gyorgy Gt 2.
Tel:06/66/475-156 Fax:06/66/475-155
www.korosladany.hu/E-mail: jegyzo@korosladany.hu

2018-2/2019, ikt.sz.
Ugyintézé: Ilyés Lajos Targy: Hianypétlas kérése.

Mozgdskorlatozottak Del-Alfoldi Regionalis Egyesiilet
Korosladanyi Csoport - '
-Jonas Séndorne csoportvezeto reszere

EGyula :
_Kulcs u. 7.

Ay 5700

) Tisztelt Csoportveze tol

_'Korosladany Varos Onkormanyzatanak Kepwselo testuletehez : c1v11 -
szervezetek tamogatasara palyazatot nygjtott be a Mozgaskorlatozottak Dél-
Alfoldi Regionalis Egyesulet Koérosladanyi Csoportja.

A palyazat ellenorzese soran az alabb1 h1anyossagokat allapltottam meg

hianyzik a blrosagl bejegyzesrol szolo vegzes masolata, i

hianyzik az egyestilet alapszabalya, '
meghatalmazas arra vonatkozodan, hogy a csoportvezeto nyujthat—e be
palyazatot az egyeslilet nevében,

kérem, hogy a 2018. évi tevekenysegukrol részletesebb beszamolot
szwesked_]enek benyQjtani,

kérem, hogy a benyQjtott palyazati koéltségvetést pontositani és
szamszakilag ellenérizve Ojra benyQjtani sziveskedjenek, ennek oka az
autobusz tamogatas értékénck 80 %-a palyazhat6, tovabba a 2.
programelemnél a matematikai egyezéség nem Dbiztositott, t6bb
tamogatast igényel mint a program koéltsége.

Ez alapjan hianvpotlasra szolitom fel és kérem, hogy e levél atvételét6l

szamitott 8 napon belill az alabbi iratokat csatolja be, ellenkezé esetben a

kérelem formai okokbodl érdemi vizsgalat nélkll elutasitasra kertill

Kérem a levelemben foglaltak tudomasul vételét

Korosladany, 2018, aprilis 2.

| Ilyés Lajos
jegyzd




Palyazati Adatlap
dnszervezddé kozosségek pénziigyi tAmogatasara

Az 6nszervezodd kdzdssegy neve:
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A palyazathoz csatoljuk a kovetkezd mellekleteket (a kivant rész alahtizando):

- a birdsagi bsjegyzésrél szold végzés masolatat,

- az alapszabaly / a mlikodés egyéb alapdokumentumanak masolatat,

- abefogado egyesliet / alapitvany részerél a befogado nyilatkozatot,

- az eldzd évi tevekenységlinkrdl szol6 tajekoztatot,

- az altalunk palyazott 6sszeg felhasznalasanak tervezetét a varhatod koitsegek

szerint részletezve.
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Mozgaskorlatozottak Dél- Alféldi Regionalis Egyesiiletének
Korosladanyi Egységének 2019. évre igényelt tamogatas indoklasa.

2016- 6szén vettem at az eléddmtdl, a Kérésladanyi Mozgaskorlatozottak csoportjat. Mivel
mozgasukban korlatozott, beteg emberekrél van sz, ez motivalt- hogyan is lehetne 6ket
koordinalni. 2018-ban egészségmeglbrzd, orvos-beteg Talalkozd, és kulturdlis
programokkal probaltam kézdsséget erbsiteni. ' '
2019 évben is, e céllal szeretném a Kordsladanyi Varosi dnkormanyzat tamogatasat kérni.
- Megvaltani a problémaikat nem tudom, de a rajuk vonatkozé rendelkezések ismertetése,
- egészségiigyi felvilagositas, nyugdijjal kapcsolatos lehetdségekkel segitségUkre tudok
o lennl a hely: civil szervezetekkel és a Megyel szervezet bevonaséval

K fe[ew tamogatés: lgény
Tervezett létszam: 2116 e S
-1, Kedvezményes kis busz 1genybeveteie . ' '
- -Egészségmeglrzés céljabol, gyogyfurdo latogatés Berekfurdo
- Tervezett kilométer: 150 km, o _
“Korosladany- Berekfiirdé oda—wssza ut

150 km X200 Ft= 30 000 Ft

‘Fiird6 belépd 21 16 x1550. Ft‘“315.00 Ft
_Egészsegmegorzes ceijabol lgényelt tamogatém osszeg 61 500 Ft

I félévi tamogatés: 1geny

- 2, Tervezett l6tszam: 21 fo S : SR SR TR

' Kedvezményes busz lgenybevetele kulturalls programra mely csapatep:to,
kézdsség formaléd jellegu Poroszlé Tisza tavi Okocentrum latogatasa
‘Tervezett kilométer: 230 km.- K6résladany- Poroszlé oda-vissza (it '
Tervezett utazasi koltseg 230 km x 200 Ft= 46 000 Ft

Kulturalis programra a belépdk: 21 f6 x 2500 Ft=52 500 Ft

A tervezett program koltsege 98 500 Ft i

2019 évre benyuﬁott palyazatl koltseg

- Kis autobuszbériés: 380kmx200=76 000 Ft

- Kozosség formalo, egészségorzé programok, belépdk koltsége: 84000 Ft
Osszesen kéltség: 160 000 Ft

Tamogatasra benylujtott 6sszeg: 120 000 Ft

Korosladany: 2019, 04. 05, ;}Cé oh Sekdo Fol!

Jénas Sandorné Csoportvezetd

Mozg choridftosortak Del-Alfald
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Mozgaskorlitozottak DEl-Alf6ldi Regionalis Egyesiilet
Kirdsladanyi csoport
2018 ¢vi szakmai besziamoldja.

2018 évben, a Korvsladany Varos Onkormanyzat Képviseld testilete, a helyi
Mozgaskorlatozott civil szervezetet tAmogatasban részesitette. Kdszénettel tartozunk!

Egy kdzosséget dsszetartani, életkdriiiményiik figyelembe vételével lehet. A mozgasukban
korlatozottak is igenylik a vilag valtozasaval, fejlédésével jard informacidkat, lehetésegeket.
-Mmdezeket ‘helyileg tajékoztatassal, a lehetéségek feltarasdval kompenzaljuk. Evente
tdbbszér a helyi Mivelédési Hazban kbzosség epités céljabol van :lehetéség a
talalkozasra.  Ahol 4gényeknek megfe_!e}oen prébalok - segiteni, - ta}ekoztatm a
lehetOségeikrdl. - Mar - tébb csoport “tagunk jutott “hozza ‘az akadalymentesitési

- tamogatashoz, és a gepkocsa vasarlas lehetéségéhez. 2018-ban 4 6 jelentkezett a

- csoportba. Az eloregedés: rata, ‘és az elhalalozas csoportot is érinti. Eves szinten tobb
~alkalommal vesziink részt, az ingyenes Orthopédia rendelésen- melyen Dr. Csanadi Istvan -

~és a Molke Darius Bt ad. lehetéséget gyogyaszati segédeszkozok lgénybevételére L

_ :gyogympdk csméltatéséra Helye a Korosladényl Védono szakrendeld

' Csoportunk :gyekszsk a varosunk cuvrl életeben részt vennl ugy rnlnt Unnepségeken
koszor(izasokon val6 részvétellel,

A Kérésladanyi Nlozgaskorlétozott civil szervezett csoport a tamogatésara kapott OSszeget
az aldbbi tételekben hasznélta fef . . . R .

-_1 KISbUSZ lgenylese, furdo belep(ik o ' ' ' R
A mozgasukban korlatozottaknak, az egeszségUk allapotahoz a gyognyrdé Iétogatasa
pozitivum. Ezt tettik, 2018. 08.01-én a Makdi Hagymatikum gyégyflrds latogatassal. Nem
csak a firdé komplexum,” mely Makovecz imre alkotasa®, maga a gyogyviz j6 hatassal
volt tagjainkra. Programjainkon a latni valdkrél széveges ismertets készUl, és tajékoztatom
a resztvevoket, mit fogunk megnézni- milyen irodalmi, térténelmi hattere van a
latnivaléknak. - ' ' '

2, Kisbhusz igénylése, belépdk a latogatott kulturalis intézményekbe.
Mozgaskorlatozottak Dél-Alféldi Regionalis Egyestletének alapszabalya, nagy figyelmet
és lehetbséget biztosit, tagjai csapatépitésére, kdzosség formalasara. Mivel minden
ember mas-mas érdeklédés(i, olyan programot valasztottunk, mely a kulturalis, térténeimi,
vallasi igényeket is kielégti.

2018.10. 19-én Moérahalom- Mini Hungary Park, Szeged Csillag vizsgal6, Fekete Haz-Osi
Arany-Ezist kincsek kiallitAsa, a csoda szép Szegedi Dém, Méra Ferenc MlGzeumban:
Diné kiallitas, Osi lények kiallitasa, Paratlanok- a Szegedi papucs térténete-, arany -eziist
pénzek, és térténelme kiallitas. Méra Ferenc élete kiallitas.

Egy gondolat: Ha lehetéséged van dnismereted, tudasod fejlesztésére tedd meg!
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Korosladany: 2019. 04, 05. Jénas Sandorné
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MOZGASKORLATOZOTTAK DEL-ALFOLDI
REGIONALIS EGYESULETE GYULA

Kozpont: 5700 Gyula, Kulcs u. 7.

Levelezési cim: 5701 Gyula, Pf.: 3.

Telefon: (06-66) 361-767, 468-518

Tel/Fax: (06-66) 468-060

Bankszamla: OTP 11733027-20008684

Addszam: 19741176-1-04 |
e-mail mozggyula@t-online.hu o

BT Iktszam,{hlzoﬁi S “Targy: Mozgaskorltozottak Dél-alisldi Regiondlis

. Egyesiilete Korosladdny csoport vezetd meghizds |

- Szervezeti és Miikodési Szabilyzata értelmében , mely Iehetdséget

" ad az egyesiilet tisztségviseld megbizasira /kooptalasira/ igy :

Korosladany  Varos telepiilésen -a  helyi telepiilés

" mozgaskorlitozottak csoportjénak csoportvezetd tevékenység

 cllatasaval megbizom 2016, junius 28-tok .~

Egyesiilet megbizza a megbizottat , a k'(ivetkez(’ikb'e_n_'_.-'ré_s'zlé_t:e._ze_ft

tevékenységet  végezze el “A  helyi csoportnal  Lakas

akadalymentesitéssel _kapcs()latos informacié nyuajtas az ezzel o

‘kapcsolatos OTP  nyomtatvany Kitoltéshen dtmutatds,Gépkocsi

szerzési tamogatdssal kapcsolatos informalis segitség nyajtas
esetenkénti  kérelmek  Kitoltésében segitség  nyujtas,forma
nyomtatvany adasa, érdekvédelmi munka , sorstarsaknak
kérelmek iigyintézése, esélyegyenléség biztositasa,tagdij befizetés
figyintézése.

A megbizott adatai:

Név: Jonas Sandorné

Sziiletési név: Kasza Julianna.

Sziil.hely: Szeghalom,1952.08.07

Anyja neve: Pal Julianna

Lakhely: 5516..Korisladany Dozsa Gy.u.50/2
Taj szam.066224871

Ado6szam : 8311264709

Telefon elérhetdség 66-474-420-30-2948321

A Mosgiskorlitorottak Dé-alfoldi Regionlis Egyesilete



Szem. ig .szam:723398 KA
A megbizas visszavonasig érvényes

Gyula 2016. jt’llius 29

ooooooooooooooooooo

Megbizott

000000000000000000000000
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A DORUMENTOMOT

ELERTRON

Gyulal Toérvényszék
Ugyszém: 0400/Pk.60001/1989 GYULAI TORVENVSZEK

Kivonat

a szervezel torvényszéki nyilvantartasban fenndllé adatairdl.
Az adallekérés idépontja; 4/8/19 8:50 AM

UG ALAGRZASEE, LAt L

1 A szervezet nyilvantartdsi szama:  04-02-00006036 Jogerd: 1989.08 .01
2
2. A szervezet neve: Mozgaskoritozoliak Dal-alfsldi Regiondlis Egyestete Gyula Jogerd: 20050110
3 A szervezet_rb_vidi_tett neve: Nincs roviditett név bejegyeave
. A szervezet Idegen nyelvu e!nevezese Nincs idegen nyelvil e!nevazes be]egyezvo
' ' 6: 1989.08.01
5 A szervezet tipusa Egyesme! Jogerd .239 8
5. Az egygsuiet forma;a;_egy_e_suzm Jogerc: ’_339‘(-’5“}3
s. A szeryezet sz_e_khelye: 5700 Gyula, Kuls wtca 7. Jogerd _2421? 0%.06
b A kepviselo neve. elnok Mérton Gabor DR L . _ R Jogerd: 2017.07.25
s ' LE . : : . : g
jAnyja neve Posmayer?erez _ : ' -
Lakoheiye. 5700 Gyula, Gabor Aron uica 50/a,
A kepvlseleti jog gyakortasanak méd}a. Gnauo
terjedeime' Altatanos
A megblzas idétartama: 5 (ot) év
A maghlzas megszi{inesének idoponi;a 2022, 04 05
A megsziinés. tenyieges idépontja:.
A lemondas hatalyossa valasara vonatkozo adat:
10 A szervezet cel]a. Eioseg;n tagja; nevelesei kepzése! (politixai, kuiturlis 65 sport), munkaképességik fejlesztesét, Jogerd: 1213'09'0'?
: elheiyezésenek és munkéba &1 lltésanak eliseqitésél, élelkbriitményeinek javitasal, st
i1. A szervezet cél szerintl besorolasa: Qéi_szen’ntr besorakds nincs bejegyezve
12 A létrehozas hatérozott idejének lejarta: Lejdrat napja nincs bejegyezve
s N . P 5 71718
13 A létesité okirat (nodositasanak) kelte: 2017.00.21 Jogerd 2311 FAL
2. Kbzhaszntl jogaltas: Kozhasznd Jogeré: 22 1 3.40.9¢
2. A szervezet elekironikus kapcsolattartasi cime: Elektronikus cim nincs bejegyezve Jogerd:
21 A szervezet adOSzama: 19741176.1.04 Jogerd: 2045.03.10
2+ A szervezet adoszamaval kapcsolatos tény: Bejegyzett Jogerd: 2015.03.10

Adoészam megszerzésének / felfliggesztésének / tériésének iddpontja: 1983.01.01

5. A szervezet kozosségi addszama: Kozosségi adoszam nincs bejegyozve

2 A szervezet kbzbsségi adoszamaval kapcsolatos tany: Kezossegi adészammal kapesolatos tény nincs bejegyazve
Kozosségl adoszam megszerzésének / felfiiggesztésének / torlésének iddpontja: idapont nincs bejegyezve

2+ A szervezet statisztikal szadmjele:19741176-9499-529-04

25 A szervezet statisztikal szamjelével kapcsolatos tény:Bejegyzett Jogers:

Statisztikai szamjel megszerzésének / felfliggesztésének / torlésének idépontja: 2016.04.12

Jogerd:

2015.03.18

2016.04.12
FE

20 A szervezet szamlajat vezetd pénzforgalmi szolgaitatd neve, székhelye: Szamlavezets szolgattato nines bejegyezve

oldal: 1/2



Gyulai Torvényszék
Ogyszam: 0400/Pk.60001/1988

0 A szervezet jogi személylségil szervezetl egysége(l): Szervereti egyséy nincs bejegyezve
a A szovetséget [8trehoz6 szervezetek listaja:

5» Jogeldd szerveretek: Jogelsd szervezel nincs bejegyezve
2 Jogutdd szervezetek: Joguisd szervezet nincs bejegyezve

»: Folyamatban levd eljaras tipusa: Nincs

» Folyamatban van végrehajias, biztositasi Intézkedés: Eljarés nincs bejegyezve
w Folyamatban van biintetd / szabalysértési el]aras / intézkedés: Efjdrasintézkedés nincs bejegyezve

3. Egyéb: Nincs egyéb adal bejegyezve

- ZARADEK

‘A szervezel adatall jiletéen nincs valtozashejegyzési eljaras tolyamatba'r':l

 Gyula, 2019.04.08

alalras
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MOZGASKORLATOZOTTAK
DEL-ALFOLDI REGIONALIS
EGYESULETE

- GYULA
- THE SOUTHERN GREAT HUNGARIAN
~ PLAIN REGIONAL ASSOCIATION

- _._'OFTHE PHYSICALLY HANDICAPPED

- GYULA o
CONSTITUTION

o Egyseges Szerkezefbe fogloh‘ Modosrroﬁ o
o -~ Algpszabdlya -
/Modos:fos doh‘ vosfog befukkel/

ALAPSZABALYA

2017. jGnius 30.

Gyvula
Kulcs u. 7. sz.
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TARTALOM JEGYZEK

Altalanos rendelkezések
Az egyeslilet célja és feladata
Az egyesllet tagjai

Az egyeslilet szervei es tlsztsegwselm
_Kuldottgyules R S
Vezetéség -

Fellugyel6 Bizottsag iy

. Etikai és Fegyelmi Blzottsag e

. Az egyesulet hely1 csoportjal

Elnék S R
“Altalanos Aleinok -

. Az Egyesiilet Merlegkepes KonyveIOJe

.__-13 § GazdasaglAlelnok o
. 14.§. Titkar R
- 15.§. Az egyesdlet gazdalkodasa _-
16. §. Vegyes rendelkezések



ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §.

1. Az egyestilet neve: Mozgaskorlatozottak Dél-alféldi Regionalis Egyesiilete

Gyula.

2. Székhelye: 5700 Gyula, Kulcs u. 7. szam

3, Bélyegzoje: Koralaku, rajta korbefutéan feliratozva ,Mozgaskorlatozottak Del-
- alféldi. Regiondlis Egyesiilete Gyula®, kézépen mozgéskoriétozottsagra

. vonatkozd nemzetkdzi abra, az a!apltés éve: 1981, '

4, Miikédési terllet: Del-alftsldl Réglo u; tag csak mukodés: teruletunkon laké_

- sorstars lehet . '
-5, AzegyesUlet Jogaliésa Kozhasznu Szervezet

> a)

Az egyesiilet jogi személyiséggel rendelkez0 kozhasznu Civil szervezet .

amely kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partokio! fuggetlen
azoknak anyagi tamogatast nem nyljt és nem fogad el. ‘Orszéggylilési

s '-_kepvuse[é jeldltet, llletve megyel onkormanyzatl vélasztéson jeloltet nem

b)

~allit, és nem tamogat. -

Az egyestilet - kozhasznu tevekenysége a. fogyatékosséggal él6, ezen

~belll. elsosorban a sllyosan mozgéasseériiit emberek tarsadalimi életben

valé egyenrangll részvételét segitd, egészségmegbrzést szolgalo,

-szocidlis, . oktatasi, = képességfejleszté, ismeretterjeszto, - kulturalis,  a

- mozgésfogyatékos gyermekek csoportjét szolgalod, az érintettek emberi és
- allampolgari jogait érvényre juttatd és védd, a sport terén folyd, a sériit
‘embereket, . 'mint -fogyasztékat - véds, = foglalkozasi rehabilitaciojukat

d)

elésegitd, az érdekkorébe tartozé - szemelyek altal 1génybe -vehetd

szo!géltatésokat nyujtéd tevékenyseg

Az egyeslilet vallalkoz6i tevékenységet is folytat non- proflt formaban
(UdUitetés, oktatasszervezés, helyiség bérbeadas, szakianacsadas, lelki
segitségnyljtas, szakmai tovabbképzés, mentorszolgalat, adomany
gyljtés,adomanyboit Gzemeltetés (j telephelyen 5720 Sarkad Hajdl utca
1% alatt, orvosi segédeszkdzokkel kedélyallapot javitasra nem tagoknak
téritéses szolgaltatas.

Egyesiilet nem alapithaté gazdasagi tevékenység céljara.

Az egyesiilet vagyonat célianak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem
oszthalja fel tagjai k6z6tt, és a fagok részére nyereségel nem juttathat.

Az egyeslilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt
jelen Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

Az egyestlet a kdzhaszn( tevékenysége soran olyan kézhasznu feladatot
lat el, amelyrdl torvény, vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas
jogszabdly rendelkezései szerint valamely allami szervnek, vagy a helyi
dnkormanyzatnak  kell  gondoskodnia  /kuléndsen a  sllyos
mozgaskorlatozottak kdzlekedesi kedvezményeinek, lakasuk
akadalymentesitését segitd tandcsadas kozbsségi tér biztositasa,
egészséges életmdd kozOsségi feliételeinek eldsegitése soran -
164/1995. (X11.27.) Korm. Rendelet 15. § (1) bek. B. pontja, valamint a
12/2001. (1I.31.) Korm. Rendelet 9. § és 10. §, tovabba Magyarorszag



g)
h)

helyi &nkormanyzatairdl szo6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 13.§
(1)bekezdés 8.

Az egyeslilet tevekenyseégének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait
az

Internetes honlapjan /www.mozggyula.blogspot.com / nyilvanossagra
hozza.

Az egyesillet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel — az
alabbiak szerint — a 2. § b. pontban hivatkozott t6rvény elbirasainak.
Egyesiletink megfelel a 2011. évi CLXXV. {6rvény az egyesiilési jogrél a
kbézhaszni jogallasrél valamint a civil szervezetek mikddésérél és
tamogatasarél sz616 térvény elbirasainak, ' S

AZ EGYESULET CELJA ES FELADATA
. g 2 § _

. Az .'egyesﬁlet Iapvetd céija hogy a mukodésn {eruietéh '--Ié"lé
egészségkarosodott - emberek - érdekkepwseletet - tarsadalmi
beilleszkedését ‘minél” jobban . elésegitse, az ' egészségmegdrzé,

- rehabilitacios, szocidlis képességfejlesztd jogokat és kételességeket velik

megismertesse. Segitse a mozgaskorlatozott embereket az onallo

életvitelre, hogy megsz(inién a tarsadalmi kiszolgaltatottsaguk. Szervezett,
~egymdst segitd egyesiileti életet kell kialakitani, amelynek keretében teljes

-emberi, allampolgén jogvedelmet kell ellatni, ‘hogy a koézhasznu

szervezetek -altal nyu;tott ‘szolgaltatasokban az = egészségkarosodott
emberek részesiilhessenek. ‘A 2000-ben megalakitott 6nallé ‘életviteli
kbzpontot az egyesilet jogalldsaval és -munkatéarsaival miikodtetjuk
sorstarsaink ~segitése céljabdl.  Biztositjuk - tagjaink - részére az
eselyegyenléséget, nyitottsagot, dszinteséget, sorstarsi segitség nyujtast,
onallé életvitel megteremtését, lehetdségeinkhez mérten akadalymentes
kérnyezetet, énkéntes alapon, térités mentesen. A fogyatékossaggal él6
emberek és csaladtagjaik szamara lelki tAmasz, tovabba a tarsadalomban
vald részveteliik eldsegitése érdekeben mentdlis, pszichés, sorstarsi
tanacsadas, jogi, informacios és rehabilitacios segitség nyujtasa.

Az énkéntesek kézremilkddésével ellatni kivant tevékenységi korok: LAT
tanacsadas és, akadalymentes kornyezet kialakitasa, érdekvédelmi,
érdekképviseleti munka végzése, milikddési terlletinkén  él6
mozgaskorlatozott sorstarsak segitése, esélyegyenlbség biztositasa,
képzés, sport, kulturalis tevékenység, és kapcsolattartas. Kolcsonts
egyuttmikddés a mikddési terliletiinkén 1évd civil szervezetekkel és mas
betegcsoportba tartozd szervezetekkel és telepiilési dnkormanyzatokkal,
kistérségekkel.

A célok elérése érdekében az egyeslilet:

a,) Felmeri a mikddési teriletén él6 mozgaskorlatozottak helyzetét.
Figyelemmel kiséri az allami és civil tevékenységet, rehabilitaciot.



Egyuttmlikodik a sGlyosan mozgasfogyatékossa valdé emberek eseteben a
mozgéasszervi gyogyitd és rehabilitaciés intézmények vezetSivel és a
szakmai személyzetével.

b)Térekszik a mozgassérlitek aktivitasanak felkeitésére, elbsegiti
munkaképességik fejlesztését, munkaba 4lldsukat, feladatanak tekinti
miivelédésik 6sztonzését, és szervezi a mozgasseérlitek pihenéseét,
tdilését, szabadidejiuk kulturalt, tarsas emberi kapcsolatok kialakulasat
eredmeényezd elfditését.

Segitséget nyljt a mozgassérlitek egyéni helyzetének javitasahoz, jogos
érdekeik érvényre juttatdésahoz. Olyan kézérdeki és k'ézhaszna szocialis,
egészségmegbrzd, . betegségmegeldz6, - egészséget helyreallito,
~ismerelterjesztd, tanacsadé kozfeladatok és szolgaltatasok ellatasa, illetve
ilyen szo!galtatésokhoz valé hozzaférés segitése, amelyek az allami,
dnkorményzati és -tarsadalombiztositasi. rendszerek esetleges hianyait

. _-pétoljak vagy azokat k:egészitlk AEERTE .

| c)A mozgaskorlétozott személyek részere anyagl tamogatast nyuﬁhat
- kedvezményes - szolgéltatasokat ‘szervez . (gyogytorna, - szallitas,
foglalkoztatés tanfolyam szervezése Udultetés klubtevékenység, stb)

d) Szorgalmazza a mozgésfogyatekos emberek szamara munkaatkalmak
feremtését. Hatékony kézrem(ikbdés a betegség, baleset, vagy egyéb ok
- kovetkeztében tartésan -fogyatékossa vald emberek egészségigyi,
- képzési, étképzé3| foglaikoztaté3| és szocidlis .- rehabilitaciojanak
elésegitésében, - a . ' sorstarsi -~ tanacsadas, ' az
informacidszolgaltatasban, rehabilitacios foglalkoztatast vegez, - '

e) Kuldn felhatalmazas alapjan részt vesz éllarﬁi szocialis rehabilitacios
feladatok megoldasdban. Formalja a kozvélemenyt tagjal térsadalml
be;lleszkedesének érdekében.

f) Tamogatja a céljaival 6sszhangban all6 fogyaszt6 védelmi tevékenyseget
ezzel 6sszhangban Pénziigyi-fogyasztévédelmi oktatidsokat szervez

g) Tajékoziatokat és egyéb kiadvanyokat (konyv, folydirat, brossura)
bocsathat ki.

h) Tamogatia a mozgaskorlatozott emberek allapotfenntartd kondicionalo,
testedzé és sport tevékenységét. Eldsegiti kiadvanyok, kidllitasok,
bemutatdk, talalkozok, taborozasok szervezését, seqiti mivészeti és

alkotd tevékenységiket.
i) Szorosan  egylttmiikodik az  allami  szervekkel, telepllési
onkormanyzatokkal, polgarmesteri hivatalokkal, haziorvosokkal,

csaladsegitével és az integralt egészséglgyi és oktatasi intézményekkel,
tarsadalmi és civil szervezetekkel.

j) Egyittmikédik a mozgaskorlatozottak és mas fogyatékkal él6k



szervezeteivel.

k) Egyittmiikédik mindazon tarsadalmi, gazdalkodd szervezetekkel és
intézményekkel, melyek a sérlilt emberek tarsadalmi beilleszkedésének
segitését célozzak.

I) Milkodési terlleten tevékenyen részt vesz a mozgaskorlatozottak
szervezodéseben

m) Tevékenysége soran tamogatja a hazai mozgassérult mozgalomban
elfogadott tdrekvéseket elveket és gyakorlati modszereket

n) Tagja és egyutt mukod:k a Mozgéskorlatozottak EgyesUletelnek Orszagos
- Szévetségével. Szakmai és a mlikédésre, - érdekvédelemre vonatkozé
'1rénymutatasokat egyesuletunkre vonatkozoan adaptélja o :

3. Az egyesUIet a 2§ 2. pontjéban eldirt feladatokat mUkodése szeméiya

" targyi és pénzugyi feltételeinek figgvényében a ‘mozgasfogyatékos

~ emberek - sajétos szukség!etelnek flgye!embe véte!ével fokozatosan s

. valésitiameg. . - S

4 Mikodési terU!etunkon szoros kapcsolatot tartunk a helya telepUIese_
témogaté S .

88 segito szo[galatawa! sorstarsalnk tagjalnk erdekeben

5 Az egyesUleten belll ifjusagi tagozatot mdedtethet témogathat a flatal
mozgéaskorlatozott emberek érdekében. - -

6 Az Egyesilet - altal - folytatott, kbzfeladafok eilétéséhoz kapcsolédé a

- tarsadalom és az egyén. kozos szUkségIetemek klelégitését eiésegito
- - -érdekérvényesitd, R
- kozerdek(i szolgaitatasok szervezését es nyu;tasét végzd
- rehabilitaciot tamogatd, _ _ _
- érdekvédelmi, '
- a fogyatékossaggal kapcsolatos kozérdek(i, kdzhasznu Informacidkat
nyuijtoé
tevékenységre a jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak
idépontjaban hatalyos, kovetkezd jogszabalyok adnak az Egyesilet
szamara felhatalmazast:
a.) Magyarorszag Alaptérvénye
hitvallas ,valljuk, hogy az emberi [ét alapja a méltésag.”
wvalljuk, az elesettek és a szegények megsegitésének kételességét.”

b.) A fogyatékos személyek jogaird! és esélyegyenldségilk biztositasaroi
sz616 1998. évi XXVI. Térvény
1.§
- |. fejezet, Alapelvek 2.§ (1) (4) bekezdés, 3.§
- |. Fejezet Ertelmezé rendelkezések 4.§ a), b), ¢) pontjai,
- lll. Fejezet 12.§ (3) pont.
- IV. Fejezet 19.§,
- VIi. Fejezet 26. §

¢) Az Orszagos Fogyatékosligyi programrol sz6l6 10/2006. OGY.



Hatarozat:

- 6. a) és ¢) pontja,

- Melléklet |. Fejezet ,személyhez f(iz6dd jogok elve” 3. bekezdés,
Jrehabilitacio elve”, ;semmit rélunk, nélkilink elve”

- lil. Fejezet 1. Rehabilitcid elve, 2. Tarsadalmi szemlélet kedvezb iranyt
megvaltoztatasanak elve 2.1. utolsé bekezdés: az érdekvédelmi
szervek tevékenységének tamogatasa 4. A tarsadalmi életben vald
aktiv  részvétel segitésének elve 4. 1.  Erdekvédelem,
érdekérvényesités, érdekképviselet tamogatasa.

d) Az egyenié banasmodrél és az esélyegyenléség eldmozditasarol szolé
2003. évi CXXV Tbrvény . :
1.8 -
4.§f) ésh. )pontja
. 5.§c)ésd)pontja,
8.8§9) pontja S
-8s 18 §a.

“e) A fogyasatovedelemrsl 7016 4007, &i O Torvény a

-38. §(1)bekezdése 39. § (1) bekezdése, 45. § (1) bekezdése, =~
f.)_-Az Egyesulet, mint a MEQOSZ tagszervezete részt vesz a stlyos
mozgaskorlétozott személyek kdzlekedési - kedvezményeirél $z616

s 102/2011. (VI. .29.) Korm." rendelet 2. § e.) pontjaban, az éves

7))

-~ tamogatasi. keretszam meghatarozasara vonatkozo, a MEOSZ szamara
jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott egyeterteSI ‘jog
-- gyakorlésat elésegitd kozosségl alléspont kialakitasaban.

)Az EgyesUlet ‘mint_ a MEOSZ tagszervezete Tészt vesz a sulyos
mozgaskorlatozott - személyek kdztekede& kedvezményeirél szol6
: 102/2011 (V1. 29.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdés a.) pontjdban , az
éves témogatéSI sorrend meghatarozasara jogosult bizottsagban, a
MEOSZ szamara jogként, illetve kbtelezettsegkent meghatarozott
dontési jog gyakorlasat elsegitd kozdsségi allaspont kialakitasaban,
illetve a MEOSZ elndke éltal meghatalmazott egyesileti képviseld
biztositasaban.

h.) Az Egyesﬂlet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakascéld
allami tamogatasokro! sz6l6 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 10. § (1)
{2) bekezdésben az lakas - akadalymentesitési tamogatas
igénybevételére vonatkozé kérelem indokoltsdganak szakmai
elbiraséra a MEOSZ szamara jogként, illetve kotelezetiségkent
meghatarozott személyre szabott szakmai allaspont kialakitasat
clésegitd, a tagegyesilet mikodési terlletén végzett helyszini
kérnyezettanulmanyok végzésében, a MEOSZ megalapozott szakmai
allaspontjanak alatdmasztasa érdekében.

a.) Az Egyeslilet kbzhasznl tevékenységeit, szolgaltatasait nem csak
tagjai, onkéntesei, munkavallaléi, hanem béarmely raszoruld személy
szamara korlatozas nélkul biztositia, az Osszeférhetetlenseéaqi
szabalyokat figyelembe véve.

b.) Az Egyesllet koézhasznii tevékenysége keretében nydjtott
szolgaltatasainak elérhetéségét, azok igénybevételere vonatkozd
feitételeket honlapjan, székhelyenek hirdetétablajan, valamint



Y]

rendszeres, illetve eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein
nyilvanossagra hozza.

c.) Az Egyesiletnek eldzékben irt feladatai ellatasahoz megfelel6
eréforrasokkal és tarsadalmi  tamogatotisaggal folyamatosan
rendelkeznie kell

d.) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak
megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
Vallalkozasb6l szarmazd bevételei nem érik el az 6sszes bevétel
jogszabalyban meghatarozott aranyt.

e.) Az Egyesilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja
~fel, - azt: a jelen -Alapszabalyban irt alap- _é_s _kbzfela_dato_kban
' _meghatarozott tevekenységére forditja . . XN

Az Egyesulet tevekenységét mukodésének személyl térgyl és péangyl
*feltételeinek flggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos

| szukségleteinek figyelembe vételével, fokozatosan teljesiti ki. -

--Azegyesﬁlet fenti céljait rehablhtémés foglalkoztatés kereteben o
k;vanja megoldam ST . : o

Az EGYESULET TAGJAI |

. Az egyesulet tagjal tag es pértolé tag

:Az egyesulet tagja Iehet mmden oiyan termeszetes szeméiy, ak|

. mozgéasaban - egészségugyl helyzete miatt véglegesen, vagy tartésan
- ‘korlatozva van — sllyos mozgaskorlatozott-. A tagsag a tag 6nkéntes

7.

belépésével és a tagsagi dij befizetésével léteslil. A belépési nyilatkozat
kitoltésével és sajatkez( alairasaval kinyilvanitia egyetértését az egyestilet
celjaival és elfogadja az aiapszabalyban foglaltakat

A MEOSZ tagegyesiileteiné! egységes tagsagi igazolvanyt csak stlyos
mozgaskorlatozott személy szamara adhat ki.

Az egyesilet partol6 tagja lehet sajat kérésére az a természetes és jogi
személy, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki az
Egyesiilet célianak megvaldsitasat rendszeresen segiti, tdmogatja és
egyetért az Alapszabalyban foglaltakkal.

Partolé tag szaméra egységes MEOSZ tagsagi igazolvany nem adhaté ki.

A tag és partolo tag felvételérél az elndkség dont.

Az egyesiileti tagsag — tag és partold tag

(1) A tagségi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;
b) a tagséagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
c) a tag kizarasaval;



d) a tag haladlaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével.

(2) A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviselbjéhez intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti

[A tag kizérasa]

(1) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kézgyiilési
hatarozatat sulyosan vagy isméteften sérté magatartisa esetén a
kozgyiilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti - szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha

‘az -alapszabédly a t:sztességes _ eljarést btztos;té szabalyokat
. meghatarozta -

(2) A tag. klzarasét k:mondo hatarozatot irasba kell foglalm és
- indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
- alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a Jogorvoslatl
~ lehetGségrél valo. téjékoztatést A k:zaro hatérozatot a taggal kozéini
kell. ..vb

(3) Az alapszabély a kizaro ha tarozat ellen :

| ‘fellebbezési Iehetoseget blztosnhat "ebben ' esetben az
S -alapszabalyban ‘rendelkezni - kell a feﬂebbezesr eyarasrol és a
f _fellebbezést elblrélé egyesuletl szervrol .

) TA tagsag: jogwszony felmondasa]

(1) Ha az alapszabaly a tagsagot fe!tetelekhez kotl és a tag nem felel

‘meg ezeknek a feltételeknek, az  egyesiilet a tagsag: jogwszonyt

harmincnapos hataridével irasban felmondhatja.
(2) A felmondéasrél az _egye,sul_e_t kozgyiilése dont.

Az egyesileti tagsag megsz(inik a ta'g' 3 evi tagdijfizetés kimaradasa esetén.

A tagdij befizetés elmulasztasa csak akkor vezet a tagsagi viszony
megsz(inéséhez, ha ezt megelézéen a tagot felszdlitotta az egyeslilet a
tagdij megfeleld hataridére val6é befizetésére, jogkdvetkezményekre vald
figyelmeztetéssel arra, hogy a mulasztasat pétolja.

Ha a tag e mulasztasanak sem tesz eleget , akkor az egyesdilet kizarja a
tagok sorabdl

Az egyesillet Etikai és Fegyelmi Bizoitsaga, a taggal szemben eljarast
folytathat le és hatarozataval a tagot az egyesiletbdl kizarhatja, ha
kbzdsség ellenes magatartast tanusit, az Egyesiilet j6 hirnevét
veszélyezteti, erkblcsi vagy anyagi kart okoz, illetve akit a birdsag
szandekos blincselekmény miatt szabadsagvesztésre elitél. A tag kizarasat
kimond6 hatarozatot irasba kell foglaini és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia keli a kizards alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat. A kizaré hatarozattal szemben jogorvoslatnak helye nincs.



AZ EGYESULET TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagok jogai:

+ a tagok az egyesilet életében tevekenyen részt vehetnek, jogosultak az
elbirt feltetelek szerinti kozhasznli szolgaltatasokra és kedvezmeényekre,

¢ betekinthet az egyesllet tevékenységével kapcsolatos anyagokba,

e a_ kildotigyllésre Kkuldottnek megvalaszthaték, ahol tanacskozasi,
felszolalasi, javaslattételi, észrevételezési és szavazati joggal
rendelkeznek, valaszthatnak a 18. életévét kovetben valaszthatnak és
véalaszthaték az Egyesllet dsszes szervelbe Az egyesUlet akkredltélt
dolgozoi barmely tisztségre valaszthatok. ' '

+ barmely egyesileti ‘szerv vagy  tisztségviseld jogszabéiyba vagy

- -alapszabalyba (tkdz6 hatarozata ellen panaszt tehet a MEOSZ illetékes

~szervénél. ‘A sérelmes hatarozat elien a tudoméséra ;utéstél szamitott 30 '
'-napon belul birésaghoz fordulhat Lo : R

b Atagok kotelezettségel

“e . tevékenységikke! 'aktivan és lehetdségelkhez merten elosegitenl az_ REEE

- -egyesulet célkitizéseinek megvalésitését
e a tagdiﬁ:zetésn kotelezettség teljesitése, o SRR
» -az alapszabaly vonatkozé rendelkezeseu testulett szervek hatarozatalt
betartani,
» lehetdségeit, képességeit, tudasat flgyeiembe véve gyarapltanl az
o egyesulet vagyonat vedeni ertekelt . .

A partoié tagok jogal :
* az egyesilet célkltuzésemek eloseg tése ' _
o tajékoztatast kérhetnek az egyesllet altal nyujtott tdmogatas -
felhasznalasarol, ' e o L
o részt vehetnek az egyesiilet rendezvényein,
o az egyesilet testlleti szerveinek (lésén tanacskozasi és javaslaitételi
joggal rendelkeznek,

o a kuldéttgylésre kildottnek nem valaszthatok meg, szavazati joggal nem
rendelkeznek,

A partol6 tagok kotelezettségei:
¢ az egyesilet céeljait tamogatni,
¢ az alapszabaly ra vonatkozé rendelkezéseit, testuleti szervek hatarozatait
betartani,

A telies cselekvOképességgel nem rendelkezd személyek jogaikat a térvényes
képviseldjiik réven, vagy kézremiikddésiikkel gyakorolhatjak.

AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
4. §.

1. Az Egyesllet szervei:
a) Kuldosttgy(ilés



b) Vezetéseg

c) Einékség 4 f6 / EIn6k,Altalanos aleinok, Gazdasagi
aleindk, Titkar/

d) Felligyel$ Bizottsag

e) Etikai és Fegyelmi Bizottsag

f) Az Egyesiilet helyi csoportjai.

2. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi.
a) ElIndk
b) Altalanos Alelndk
¢) Gazdasagi Alelnok
d) Titkar . .
. e) Helyl csoportvezeték

3 Az egyesbiet feladatalnak megoldésaban a Vezetéség éltal megbizott
'_térsadaiml munkésok, aikalmazottak tiszteletduasok és esetl megblzottak
ﬁ vehetnek részt :

'_'4 Megszumkavezetd tlsztségwseldl megbizatés : : '
o ‘a) hatarozott tdeju megbizatas eseten a megblzas |dotartaménak Iejértéval .
'b) megsziintet6 - feltételhez kotott meg_bizatas eseten a feltétel

- bekévetkezesevei ' R B
. ¢) visszahivassal;

d) lemondassal;
- e)avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;
- fya ' vezetd - tisztsegviseld = cselekvOkepességének - a tevékenysége
ellétésahoz szikséges kérben torténé korlatozasaval; :
.g) a vezeté tlsztségwseiovel szembenl klzéro vagy osszeférhetetlenségl ok -
bekovetkeztével o

5. Amennylben a tlsztségwseld egyesuletl megblzasa ido elott megszunlk tgy a
kildottgydlés  4ltal -megvalasztott pottag 1ép = a tisztségviseld helyére.
meghatarozott sorrendben: - e

6. A VezetGség a tisztségviseldk, megbizottak részére megbizasi dijat, az
alkalmazottaknak munkadijat allapithat meg. A Vezetdség dont a kéltsegtérites
szabélyairdl is. Az éves beszamold mellett a Koldodttgyllésnek készitett
Kézhasznusagi mellékletben eld kell terjeszteni a tisztségviselSknek nyujtott
juttatasok értékét és dsszegét is.

7. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

1. A dbntéshozé szerv, valamint az Ugyvezetl szerv hatarozathozatalaban
nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kodzeli hozzatartozdja a
hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelbsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd jogligyletben
egyébként érdekelt.
(2) Nem mindsil eldnynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkédtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli



szolgaitatas, illetve az egyesiilet aital tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas

2. Nem lehet a Fellgyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja az
a személy, aki:

a) a Klldottgyllés, Vezetdség elndke vagy tagja,

b) az egyesilettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha a jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- ¢) az egyeslilet cél szerinti juttatasabol részesll — kivéve a barki éltal

. megkétés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és
‘az egyesilet altal tagjanak a tagségl Jjogviszony alapjan nydijtott,
-1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast —, illetve .

d) az a) - C) pontban meghatérozott személyek hozzétartozéja

(3) A kbzhasznu szervezet megszuneset koveto harom ev:g nem iehet més

- kozhasznu szervezet vezeté tisztségviselbje az -a személy, aki korabban olyan
. kdézhaszn( szervezet vezet t!sztség\nseléje voit annak megszunesét megelozé _

két évben legalabb egy évig-,

a) amely jogutod nélkil sz(int meg ugy, hogy az allaml adé- es vamhatoségnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az éliaml adé és vémhatéség jelentés 6sszegu adéhlanyt
tart fel, )
) ameliye] szemben az éEIaml adé— és vémhatéség UZIetlezérés mtézkedést
alkalmazott, vagy Uizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki, '

-d) amelynek adészamat az allami adé- és vaAmhatdsag az adézés rendjérdl_
sz0l6 torvény szerint felnggesztette vagy torélte. -

(2) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyl
érintett kdzhasznl szervezetet eldzetesen tajekoztatni arrél, hogy ilyen tisztseget
egyidejlleg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kézhaszn( szervezetet elbzetesen téjékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kézhaszni szervezetnél is betdlit.

8. Jegyz8&kodnyvek, hatarozatok:

a) Az egyesllet testlleteinek Uléseirdl jegyzdkényv készitend6. A
jegyzdkényvnek tartalmaznia kell az lésen torténtekre utalast, az
elhangzottak Iényegét a megnyilatkozé személy nevének feltlintetésével,
valamint kilion sorszammal ellatva a testilet donteseit /hatarozatait/. Az
egyes dontések mellett feitlintetendd a dontést tdmogaték és ellenzék
szama. A jegyz6kdnyvet az (ilést vezetd személy és a jegyzékényvvezetd
irja ala. A kildéttgydles jegyzdkonyvéet a kildéttgyllés altal valasztott 1 6
kildott hitelesiti.



b) Az egyesiilet kdzgy(ilése a dontésre jogosult szerv, a testlleteinek Glésein
hozott déntésekrél jegyzékonyvet vezet, melyben meghatarozza, hogy a
déntést hany személy szavazta meg, hanyan tartézkodtak, és hany f6
szavazott ellene. A dontésekrél az egyeslilet , hatarozatok tarat”
elnevezésli nyilvantartast vezet. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint, napra kész nyilvantartast kell vezetni a
Hatarozatok Taraba , torténé betekintés lehetdségérél. A betekintésre
jogosult valamennyi tag. A nyiivantartasnak tartalmaznia kell a betekinté
nevét, a betekintés datumat, és a megtekinteni kivant hatarozat szamat és
targyat. A betekmtés az egyesUIet szekhelyén az elndkkel egyeztetett
idépontban. :

c) Az egyesilet testuleteinek tlésen hozott hatérozatokat a jegyzokonyvbdl
kiemelten a Hatarozatok Taraban testuletenként elkiildnitve, Ulésenként
egytol kezdbdd sorszammal ellatva és az (lés datumaval torve kilon . is

- “nyilvan kell tartani. A hatarozatokat mindazokkal k&zdlni kell, akikre jogot

- 'vagy kotelezettséget ré. Ez az elndk feladata, az (lést koveto 156 napon

.- -bellil postai. uton -értesiteni az érintettet. A hatarozatok — a zart Glésen .
- hozott hatarozatok klvetelevel - nytlvanosségét bmtosﬂam kell azokba
SN bérkl betekmthet TR . . R '

KULDOTTGYULES '- -
1. A Kuldétigy(ilés az Egyestlet legfébb dontéshozé szerve, amelyet szlikség

szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni A kiildbttgyiilés 55 f6
kuldottbdl all, 28 kiildott vezetd tisztségviselé (Elndk, Altalanos alelnsk,

- Gazdaségi alelnbk Titkar, csoportvezetok) 27 fo ku!dott egyesulet: tag es_ -

az aﬂando megh:vottak

2. Rendkivull kuldottgy&lest kell osszehlvnl ha:
- a vezetbség, az elndk indokoltnak latja
- a Felligyel6 Bizottsag inditvanyozza
- a kuldoéttek kétharmados tébbsége irasban kéri
A kozgy(ilés dsszehivasa
(1) Az (gyvezetd szerv koteles a kozgy(lést dsszehivni a szikseges
intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
b)az egyesilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyestlilet céljainak elérése veszélybe keriit.
(2) Az (1) bekezdés alapjan tsszehivott kdzgyllésen a tagok kotelesek az
dsszehivasra okot adé kérilmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni vagy az egyesilet megszlintetésérdl dénteni.
A déntéshozoé szerv Ulésének d8sszehivasa
(1) A doéntéshozo szerv (lését a vezetd tisztségviseld meghivé kiildésevel
vagy kézzétételével hivia dssze.
(2) A meghivénak tartalmaznia kell
a) a jogi személy nevet és székhelyét;
b) az Ulés idejének és helyszinének megjeltlését;



¢) az llés napirendjét.

(3) A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy
a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrékben allaspontjukat
kialakithassak.

(4) A dontéshoz6 szerv az (lését a jogi személy székhelyén tartja.

(5) Ha a dontéshozé szerv Ulését nem szabdlyszer(ien hivtdk Ossze, az
Glést akkor lehet megtartani, ha az tlésen valamennyi részvételre jogosult
jelen van, és egyhangulag hozzajarul az lilés megtartasahoz.

(6) A dontéshozé szerv (lésén a szabalyszerlen kozéit napirenden
szereplé kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvéteire
jogostuilt jelen van és a naplrenden nem szereptd kérdes megtargyaiéséhoz
_egyhangulag hozzéjarul ' .

A napirend kiegészitése o : ' '
(1) A kozgytilési meghivo kézbesntesetol vagy kozzétételétol szamltott 3
“napon beltl, -de legkésdbb a kozgylilés megkezdésekor, ' a tagok és az

“egyeslllet szervei a kdzgy(lést dsszehivo szerviél vagy szemelytol a naplrend _
' '--.'-klegészitéset kerhetik, a kiegészités indokolasaval. :

(2) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyulést osszehivé szerv - o

B vagy szemely jogosult dénteni. Ha a napirend klegészitése iranti kérelemrdl a
‘kozgy(ilést dsszehivo szerv vagy szemely nem dont vagy azt elutasitja, a

- kozgy(ilés 'a -napirend elfogadasardl - szold - hatarozat meghozatalét
mege]ézéen kuion dénta napirend klegeszitesenek targyaban.

3. A kuldottgy(lés resztvevdi az egyesulet tisztségviselbi, valamint a helyi
~ csoportok altal 5 évre megvalasztott klldoitek csoportvezeitk illetve az
 “allandd - meghivottak. -Minden tagcsoport legalabb egy kildéttel (a
csoportvezetbvel) képviselteti-magat, nagyobb létszamu tagcsoport eseten
minden 130 fére egy  kildottet delegéinak a csoportok A kerekitésre az
éltaianos szabalyok vonatkoznak. . _ . . :

4. A Vezetdség a kmdottgyulesrol értesiti a MEOSZ Eindksegét és dént az
egyéb meghivottak listajardl.

5. A KuldottgyGlést az egyesilet elndke hivia dssze. A kuldotigylilés levezetd
elndke az egyesilet elntke, vagy az altala felkért személy. A szervezési
feladatokat a titkar latia el. A kuldottgyllés résztvevbinek a meghivét - a
napirend feltintetésével - 15 nappal a kildotigylilés kitlizétt napjat
megeldzéen kell megkildeni melyet irésos igazothaté médon kell régziteni.

A hatérozatképesség megallapitasahoz 50 % + 1 f6 megjelenése szilkséges.
Hatarozatképtelenség esetén elhalasztott kuldottgydlést 30 perc varakozas
utan djra 6sszehivja a levezeté elndk. A méasodszorra dsszehivolt
kildottgydilés — az eredeti napirend szerint — a megjelentek szamara tekintet
nélkil hatarozatképes. E rendelkezést a meghivénak tartalmaznia kell.

A kuldottgy(lés Ulései nyilvanosak. A kiildotigy(liésnek zart llés elrendelésére
csak kizardlag személyiségi jogok védelme érdekében van lehetdsége.

A kuldottgy(ilés megnyitasa utan ki kell jeldini a jegyz6kényvvezetdt, és a tagok
kozill egy tagot a jegyz&konyv hitelesitéjének meg kell valasztani.



A kulddttgylilés Szavazatszedd és Szamlald Bizottsagot valaszt, amely
elndkbdl és ket fobd! all.
Feladatai:

e a szavazd lapok elkészitése, kiosztasa, a szavazas
szabalyszer( lebonyolitasa, leadott szavazatok
6sszeszamlalasa,

s az eredmény jegyzbékdnyvvezetése,

» akillddttgytilésnek jelentés a szavazas eredményérdl

A véalasztasokat megel6z6 klldottgyllés egy éves idétartamara vélasztja meg
a harom tagl jeldldbizottsagot, .mely . einbkbdl és - Két tagbol  all.
A jeldlébizottsag a valasztast megel6zé évben a tagok véleményét kéri ki a _
vé!asztando - jeloltként lndqu tlsztsegwseldk személyevel kapcsolatban

A jeloloblzottség elndkének és tagjamak nem vélaszthaté meg aza szemeiy
“aki az egyestilet vezetd tisztségviselsje. — kivéve a csoportvezetét -. - -
~ Ajelsls bizottsag elndkének és tagjainak nem valaszthatd meg az a személy,
~aki az egyesUIet vezeto tlsztségwselél megbizésra jeloltkent mdul

7 A vezetd tlsztségwseldket 5 éves |détartamra tatkos szavazassal kell
megvalasztanl egyszer( tobbséggel :
A vezetd tisztségviselék és csoportvezetok ulra valaszthaték 2 mkluson
keresztll, a 3. ciklustol mmésitett tobbs_ég sz__Ukséges kivetel a
csoportvezetok '

8. A KuIdottgyulés az egyesuletet erlnto barmely kérdésben donthet de '
klzaroiagos hataskorébe tartomk ' o

a) az Alapszabaly megaikotasa és modosﬂasa

b) az éves koltségvetés elfogadasa,

¢) az éves beszamolb és a kézhasznusagi melléklet elfogadasa,

d) a vezetd tisziségviselOk titkos szavazassal torténd megvalasztasa 5
éves ciklusra szél. A helyi csoportvezetéket és a klldotteket a helyi
taggyllések valaszijak meg,

e) amennyiben a kildottgylilés akkreditalt tagot valaszt meg az elnéki
tisztségre, gy a kuldoéttgylilés nevében a munkaszerzédésboél adodéd
munkaltatoi jogokat a gazdasagi alelndk latja el.

f} atisztségviseld megbizasanak visszahivasaroé! dont,

g) az egyesiilet megsziinésének, mas egyesiilethez valé csatlakozas,
vagy kivalas, a MEOSZ-bdl vald kivalas kimondasa,

h) a tagok tagdij 6sszegének megallapitasa,

rrrrr

8. A kildottgyllés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tébbséggel
hozza. Szavazategyenl6ség esetén a klldoéttgydilésnek ujra kell targyalja
az érintett Ggyet, és ezt kovetden kell ismételt szavazast tartania.
Tamogatd tobbség hianyaban a javaslatot elvetettnek kell nyilvanitani.



9. Hatarozathozatal
(1) Az egyesllet alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévé tagok

haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata szlikséges.

(2) Az egyesilet célianak mébdositasahoz és az egyesiliet megsziinésérél

szOl6  kozgy(ilési déntéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatérozata sziikséges.

10.

A kdézhasznisagi melléklet és az éves beszamold eifogadasa a vezetdség
elbterjesztése alapjan tériénik a szavazati joggal rendelkezo tagok
haromnegyedes szétobbséggel hozott dbntése alapjan '

A Vezetoseg, a Felﬂgyelo Blzottsag, az Et|ka| és Fegye!ml Blzottség

. megvalasztasa titkos szavazassal torténik, egyszerii szavazattdbbséggel. A

4

- kuldottgydlésen - mlnden kuEdoﬁnek egy szavazata van, Szavaznl csak o
- szemelyesen Iehet ' o .

VEZETOSEG
R 6 §

Az egyesulet vezetdsége 28 fobol ail Vezetd t[sztségwselok (Elnok

Altalanos alelnsk, Gazdasagi alelnok, titkar és 24 6 csoportvezetsbol all-A
Kildottgy(ilések kozotti-idészakban hatarozhat minden egyesuletet érintd

kérdésben amelyeket az Alapszabély ‘nem rendel a kildottgy(lés

klzérélagos - _ hatéskorebe

2. A vezetoség UIéselt szukseg szennt de féievenként dssze kell hlvm A

3.

: vezetoseget az egyeslilet elndke hivja 6ssze, a vezetosegl UIés Ievezetd_

elnoke az egyesulet elndke vagy altala felkert szeméiy

A Vezetoseg uIéseu nyflvanosak

A hatarozatképesség megal!apitaséhoz 50 % + 1 6 megjelenese
szllkséges. Hatarozatképtelenség esetén elhalasztott vezetdségi tlést 30
perc varakozas utan Gjra 6sszehivia a levezeté elnék. A masodszorra
dsszehivott vezetdségi llés — az eredeti napirend szerint — a megjelentek
szamara tekintet nélkil hatarozatképes. E rendelkezést a meghivonak
tartalmaznia keli.

A vezetdségi llés résztvevbinek a meghivot - a napirend feltlintetésével -
16 nappal a vezetdségi (Ulés kitldzott napjat megeldzéen kell
megklldeni,melyet frésos igazolhaté médon kell régziteni.

A vezetGseégi Ulés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer( szétobbséggel
hozza. Szavazategyenldség esetén a vezetéségnek Ujra kell targyalja az
érintett Ggyet, és ezt kdvetden kell ismételt szavazast tartania. Tamogatd
tébbség hianyaban a javaslatot elvetettnek kell nyilvanitani.

A vezetdseg hataskdrébe tartozik:

a) Az egyesilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, helyi csoportok
Szervezeti és Mikdodési szabalyzata, Pénzlgyi Szabalyzat,



Koltségtéritési és Kikiildetési Szabalyzat elkészitése

b) Kuldottgytilés elé terjesztendd kérdések, éves beszamoldk és
kézhasznlisagi melléklet elkészitése, hatarozatok végrehajtdsanak
megszervezése és ellenbrzése, tisziségviseldk beszamoltatdsa. A
koltségvetés elkészitése és a kiildotigy(ilés elé terjesztése.

¢) Dontés a tagok torléserdl.

d) Tagdij megfizetése aldli mentesség engedélyezése.

. €) .Onkorményzatokkal t6rténd kapcsolattartas Megél_l_apodé_s egyes o

'szocualpoht:km feladatok atvéllalésérél

B - D _Kozhasznu szolgéltatésok témogatasok tgénybevételere vonatkozé
_ﬁfeltetelek és lgények elbirélésa anyagi Juttatésok meghatarozasa s

| g Kotelezoen megallapitja az. alkalmazottak a vezeto tasztsegwse}ok és_ | Sl

a megbizottak juttatésalt és javadalmazését

. h) _Dontés rmnden olyan ugyben ameiy nem taﬂozak a kuldottgyulés
— kizérélagos S B B --j;; hatéskorebe |

4, A vezetéseg munkéjét éves munkaterv alapjan végm A vezetoseg ulésel
nyilvanosak. A vezetGségnek zart Ulés elrendelésére csak klzéréiag
. szemelylsegl jogok védelme erdekében van !ehetdsége :

-5, Az elndk, Altalénos alelnok Gazdaségl aleinok tltkér a ket vezetdségl Glés
kozotti idében ellatja és elbkésziti ‘a vezetéség hataskdrébe tartozé
{igyeket.

Elnbkség

7.§
A két kiildottgyiilés kozti idoben ellatja az iigyvezetdi feladatokat.

a) az egyesiilet napi lgyeinek vitele, az iigyvezetés hataskérébe
tartozo ligyekben a diontések meghozatala;

b) a beszamol6k el6készitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
c)az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé
terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és
befektetésére vonatkozd, a koOzgyiilés hataskérébe nem tartozd
dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a  tisztségvisel6k  megvalasztatasanak
elGkészitése;



) a kézgyiilés dsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek
értesitése;
g) az iigyvezetd szerv altal Gsszehivott kozgylilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;
h) részvétel a kbzgyiilésen és valaszadéas az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre;
i} a tagsag nyilvantartasa;
j)az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
konyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikidésével kapcsolatos iratok megorzése;
1) az egyesuletet érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori
‘vizsgélata és annak bekovetkezte eseten az e torvenyben elé’irt
 intézkedések megtétele; és :
. m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvetelerol valo dontes

| A vezet6_tisgtségviselévé_l szem_b_eni kijv_e't_eimények és kizéré okok :

(1) Vezeto tasztségwselo az a. nagykoru szemeiy Iehet aklnek o

__ -.cselekvéképességét a tevékenysége ellétéséhoz szUkséges korben nem -
korlatoziak. o
 (2)Haa vezetd tisztsegwseld Jogl szeméfy, a jogl személy ktiteles kuelolm
azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében
- ellatja. A vezetd tlsztségwselokre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre
is alkalmazni kell.
L (3) A vezetd tlsztségwselo ugyvezeté3| feladatalt személyesen koteles :
: eliétnl S
~{4) Nem lehet vezeto tlsztségwselo az, akit bﬂncselekmény elkovetése mfatt
jogerésen szabadsagvesztés blntetésre itéitek, amig a bintetett eloelethez
fliz6dd hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesdiit. o

(5) Nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit e foglalkozasté! jogerésen
eltiltottak. .Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi ftélettel eltiltottak, az
eltiitas hatalya alatt az itéletben megjeloit tevékenyseget folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(8) Az eltiitdst kimondd hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

8. A vezetd tisztségviseld feleléssége

A vezetd tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenysége soran a jogi
szemelynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald
feleldsség szabdlyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

9. A vezetd tisztségviseldk feleléssége jogutdd nélkili megsziinés esetén

(1) Az egyesilet jogutdéd nétklli megsziinése utan a vezetd
tisztségviselbkkel szemben e minéséglikben az egyesiletnek okozott karok
miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi torléstsl szamitott egy éven belil -
az egyestilet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor fennmaradd egyesileti
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.



tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kivil okozott karokért vald
felelbsség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségviselé az egyesilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedlita utan a hitelez6i érdekeket
nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal térténd megsz(inés
esetén nem alkalmazhato.
Ha a jogi személy vezetd tisztségviseléje e jogviszonyaval dsszefliggésben
harmadik személynek kart okoz a karosulttal szemben a vezetd tisztsegviseld a
jogi személlyel egyetemlegesen felelds

'FELUGYELO BIZOTTSAG
8.8

1 Az egyesulet FelUgyeio Blzottséga a kuidottgyu!es éltai 5 éwe
megvélasztott einbkbdl es kettd tagbdl all. A kUIdottgyulésnek tartozuk_
. felelosséggel altala hivhaté wssza

2. 'A Felugyeto Bizottsag ellendrzi az egyesulet mukodéset és gazdaikodésat
. _Ennek sordn -a vezetb . tisztségviseltdl  jelentést, . -az :egyestlet

munkavéilaléltéi pedu tajckoztatast vagy felviligosiidst kérhet, tovabba az. :

-. egyesutet konyvelbe és wattéraba betekmthet azokat megvnzsgé!hatja

2

3. A Fﬂ!{;gvcia Bamﬁ. 34g ginske az gy snlc,t vweté iestu!etemek ulesen
tanac !{02&31 és \;é{amen ,fozé:z;l joggal allandd me Jhivottként vesz részt

A !‘elugyelo B!zoiiaag koie!ee -mtézkc,{i sfe  jogosull tes;tu!ntei
tajékozlaini, és annak osszehw 5.::3.{ ke,ﬁc;ci ényczm ha aridl szerez
tudomast hogy . . : T :

a) a bLuWT’ZEi mu;mdé se soran olyan jegszabélyaértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként sdiyosan sértd esemény /mulasztas/ tortént,
amelynek megsziintelésére vagy kovelkezménycinek elhéritéséra,
illeive enyhitésre, az intézkedésre jogosull tesilleli vezelbszerv
dontését teszi szﬁkoegessé

b) avezeld tsslsdgvisslik felelbsségét megalapozo ny merll fel.

4. Az intézkedésre jogosult killdotigyGiést a Feligyeld Bizotiség inditvanyara -
anhak meglételétol szamitlolt hamaine napon belil dssze kel hivil. E
hataridé eredménytelen elielte esetén a testulet dsszehivasdra a Fellgyeld
Bizottsg jogosult.

5. Ha az ara jogosult testiletl szerv a l6rvényes t'ﬂﬁkédés helyredllitasa

érdekében szikséges inlézkeddsaket nem teszi meg, a Feliigye!d Bizolisag
koteles haladékialanul értesficni a  torvénye :;séf;e ellenbrzésre  ellatd
szervet.

6. A Feliigyeld Bizollsdg mikddése 4

a) a Feligyeld Bizollsdg koteles ar egyf":sutﬂi tevékenységdl éueme
legaldbb egy alkalommal mogvizsgdini és arrdl & vereldséget, és a
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Kuldottgylilést tajékoztatni. Egyébként a Feliigyelé Bizottsag, mint
testilet éves munkatervben rogzitheti a targyév soran altala
lefolytatandd altalanos vagy céliranyos vizsgalatainak tervét. A
munkatervben eléiranyzott célvizsgalatok lefolytatasat a Fellgyeld
Bizottsag elndke szervezi meg.

b) Amennyiben az egyesillet, a vezetéség, vagy vezetd tisztsegviseldk
tevékenységével 6sszefliggésben a Fellgyeld Bizottsaghoz bejelentés
érkezik, e testilet dént az altalanos vagy célvizsgalat lefolytatasardl.

¢) A Felugyelé Bizottsag vizsgalatardl jegyzdkényv készdl, amelyben a
vizsgalat eredményét, tovabba a javasolt intézkedeseket is fel kell

- tuntetni. A Jegyzokonyvet az egyesillet elndkének be kell mutatni. Az
elnok a jegyzékonyvben foglaltakra észrevételeket tehet, amelyeket,

- vagy zéradekkent a ;egyzékonyvre kelf vezetm vagy ahhoz csatolm

| _:d) A FelUgyelo Btzottség a vuzsgalatokhoz az egyesu[et ko[tsegére kulso
' szakértoket B as SRR tgénybe SRR vehet .

A FelUgyeIo Blzottsag évente }egalabb két alkalommal egyebkent
. szikség szerint -tart Glést, amelyeket a B}zottség elndke hIV {ssze, a
- meghiv6 a napirendi_pontokat tartalmazza. A testilet hatarozatképes,

ha =~ azon  valamennyi - tag . megjelent.
A Felligyel6 Bizottsag tlésérdl jegyzokonyv készll, amelyet az elndk
‘&s a jegyzGkonyvvezetd ir ala. Jegyzékdnyvbe kell foglalnl a FelUgyeIo
: 'Blzottsag aital hozott hatarozatokat TR

A FelUgyelo Blzottsag hatarozathozatalanak modjara vonatkozo
szabalyok:
1. Afeliigyeld blzottség mlnden napirendi pontrél —az egyes pontokat
érintd eldterjesztést és az esetleges szakéri6i meghallgatast,illetve
hozzaszoélasokat kdvetden Kiilon-kulon szavaz.
2.- A Felugyel6 bizottsag hatarozatait egyszerli szo6tbbbséggel, nyiit
szavazassal hozza meg.
Minden tagnak egy szavazata van.
3. Az adott Gilésen szereplé valamennyi napirendi pont megtéargyalasat
és a hatarozathozatalt kbvetéen a felligyel6 bizottsagi elntk koteles
az Ulésen az 6sszes hozott hatarozatot dsszefoglaléan ismertetni.

ETIKAI ES FEGYELMI BIZOTTSAG
9. §.
1. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag a kllldottgylilés altal 5 évre megvalasztott
elndkboél és kettd tagbol all. A kildotigyllésnek tartozik felelésséggel, és
altala hivhato vissza.

2. Az egyesiilet a MEOSZ kuldottkézgylilése altal elfogadott Etikai
Szabalyzat hatalyat az egyesulet tagjaira kiterjeszti.
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. Az Etikai és Fegye!ml Bizottsag feladata az etikai és fegyelmi vétsegi
(igyek kwnzsgalésa és hatarozattal vald lezérasa. A hatarozata ellen a
MEOSZ Etikai és Fegyelmi Bizottsagahoz lehet fellebbezést benyujtani. A
hatarozatok rendelkezé részét a kiildéttgydilésen ismertetni kell.

. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elndke az egyesiilet vezetd testileteinek
ulésén tanacskozasi és véleményezési joggal allandé meghivottként vesz
részt.

AZ EGYESULET HELYl CSOPORTJAI

. Az ‘egyesiilet .Vezetc’jségének_hozzéjéruiéséval, ha annak személyi és
targyi feltételei biztositottak, a telepliléseken &l6 tagok helyi csoportokat

- létrehozhatnak. A helyi csoportok az egyesulet szerves reszel onallé jogl :

N szemelwsegge! nem rendelkeznek ' : o

. Feladatalkat kepe21 hogy a. sulyos mozgaskorlatozott szemelyekkel az

}Alaps7abalyban irt ~célokat és - feladatokat, a - tagsagi jogokat es
- kotelezettségeket megismertessék, valamint a tagok részére az egyesUIet
1 kozhasz_nu_ szoigait_a_tasalnak ;genybevet_elr lehetbségeit bl_ztositsak

. A helyi csoportok 5 évente kotelezé tisztségvisel6 valasztaskor taggytlest

- tartanak. Az 1000 fo feletti csoportnal taggyiilést-kell varosrészenként

.dsszehivni ahol varosrészenként 3 6 killdotiet vélasztanak a tagok
nyilt szavazéssal. Az utolsé szavazast kbvetSen az Elnbk 6sszehivja
a kiildottgyiilést a telepiliési csoportvezetd megvélasztdsédra. A
kiildottek maguk ~ kéziil titkos szavazassal valaszt;ak meg a
telepiilés csoport vezetGjét. Legkdzelebb 2018 évben és ezt kdvetben 5
évente. Egyébként ssze kell hivni a csoportgyilést taggyllést, ha a tagok
1/3-a kezdeményezi. A helyi csoportok szilkség esetén taggyllést vagy
csoportgy(ilést tarthatnak. A csoportgylilés 5 éves idbtartamra
megvalasztia a helyi csoport csoportvezetbjet es az egyesilet
kuldottgylilesébe a kildstteket.

. A helyi csoportok gazdalkodasi rendjérél az egyesilet pénzugyi
szabalyzata rendelkezik.

. A helyi csoport vezetdje tagja a vezetéségnek, és kilddttként képviseli a
helyi csoportot a kuldéttgyllésen.

. A taggytilést illetve csoportgylilést a csoportvezeté ~ kivéve tiszisegviseld
valasztaskor - hivja 6ssze, szllkség esetén az egyesilet koordinacidjaval.
Minden taggy(ilésen és csoportgyiilésen, a levezetd elndk az egyesilet
elndke, vagy az 4ltala felkért személy. A helyi csoportok 5 évenkenti
kdtelezé csoportvezetd és kildott valasztasakor a csoportgylileseit az
egyesiilet elndke hivja Gssze. A tisztségviseld valasztaskor ¢sszehivott
taggylilés illetve csoportgylilés feladatait az Altalanos alelnék és a titkar
latja el.
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A csoportgyllés résztvevbinek a meghivot - a napirend feltintetésevel -
15 nappal a kildottgyilés kitlzott napjat megel6zéen kell megklldeni.

A hatarozatképesség megallapitasahoz 50 % + 1 f6 megjelenese
szilkséges. Hatérozatképtelenség esetén elhalasztott, csoportgy(lest 30
perc varakozas utan Ujra dsszehivia a levezeté elndk, vagy az altala
felkért személy. A masodszorra &sszehivott csoportgylilés — az eredeti
napirend szerint — a megjelentek szamara tekintet nélkll hatarozatkepes.
E rendelkezést a meghivonak tartalmaznia kell.

A csoportgy(ilés 0lései nyilvanosak. A csoportgylilésnek zart dies

~elrendelésére csak klzérolag személytsega ]ogok védelme erdekében van
-lehetosege S : . o :

'ELNC')K |
. § |

. __Az egyesulet einoke teljes jogkbrrel kepwsel: az egyesu]etet Vezetosegl
llések kozotti idében ellatja és elékésziti a vezetiseg hataskorébe tartozo_

o ugyeket A vezetoseget szukség eseten osszehiwa

Feleios az egyesulet tOrvenyes és aiapszabalyszeru mukodeseért Ennek

-érdekében elvi iranyitast gyakorol az egyestilet munkajaban. Gondoskodik

a hatarozatok és jogszabalyok rendelkezéseinek végrehajtasarol.
Ellenérizheti a tisztségviselék és szakfeladatokat ellatok munkajat.

" Fokozatosan - szem el6it kell _-tartan_ia -_az _egyes_ﬂlet_ - kézhasznl

' _tevekenyseget

Torvenysértes etikai vagy fegyelm| vétseg tudomasara Jutasa eseten
haladéktalanul kételes a megfeielo eljarast kezdeményezni.

Gyakorolja az egyesiilet alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkdrt,
megbizasokat ad feladatok eltatasara.

Utalvanyozasi jogkért gyakorol. Kifizetést engedélyez az egyesulet
pénzeszkdzei terhére.

ALTALANOS ALELNOK
12. §.

. Munkajat kézvetlenlll az elnok iranyitja, elsésorban neki tartozik

beszamolasi kitelezettséggel.

Tartja a kapcsolatot a teriileten mikddé csoportok vezetbivel. Koordinalja
a csoportok tevékenységét, a csoportgyliléseken részt vesz es kepviseli a
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vezetéséget az elndk megbizasa alapjan.

3. Allast foglal, intézkedést kezdeményez mindazokban az ugyekben,

amelyek nem tartoznak az elndk, vezetoseg hataskorébe. Intézkedései
soran messzemenden figyelembe veszi és érvényesiti a tdrvenyességet, a
belsd szabalyzatokat, testilleti hatarozatokat az elnék Gtmutatasa alapjan.

4. Javaslatokat dolgoz ki anyagi konzekvenciaju déntésekhez, a javaslatokat
szikség szerint egyezteti mas vezetd személyiségekkel, igy kiildndsen az
elnokke! a Merlegkepes kﬁnyveldvei a Gazdasagl aleinékkel.

5. A kildottgy(lésekre, a vezetbségi Ulésekre szakmai elbterjesztéseket

készit. Mint az egyesulet vezeté ttsztségwseléje részt vesz a dontesek
. meghozatalaban . : .

8. Az egyesUIet kozhasznu beszamoIOJa e!keszﬂésében tevekenyen reszt

- véllal. 'Kozrem(kodik a MEOSZ- nak kuldendo beszamold jelentések
. sszeallitésaban - : .

-'7_. Az elnok akadalyoztatésa eseten az utalvanyozaS| jogkort gyakorolja

- Elnbki ‘megbizas alapjan a vezetéségi Ulések kozotti idében ellatja és
elbkesziti a vezetoseg hataskbrébe tartozo ugyeket

AZ EGYESULET MERLEGKEPES KONYVELOJE o

1. Munkajat vallalkozoként végz_i .

2. Az egyesiilet szamviteli munkdjat iranyitja és tevékenyen reszt vesz abban.

3. Egyittesen fele! a gazdasagi alelndkkel az addbevallas az egyeslleti
mérlegbeszamold hataridbre térténo elkészitéséért és benyljtasaért.

4. felelés a kettds kényvvitelért és az adotigyi kényvvitelert.

5. Az adohatésag elétti eljaras soran képviseli az egyesiiletet az egyeslet
mérlegképes konyveldje .

6. Egyéb kérdésekben a Polgari Térvénykonyv ide vonatkozé elbirasai az
irdnyadok.

GAZDASAGI ALELNOK
14. §.

1. Munkajat kozvetlentl az elndk iranyitja, elssorban neki tartozik
beszadmolasi kotelezettséggel.

2. Szamviteli munkajat az Egyesilet Mérlegképes koényvelsjenek
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iranyltasaval és ellendrzésével végzi. A Mérlegképes kényveld Gtmutatasa
alapjan iranyitja munkatarsait. Operativ médon szervezi és ellenérzi az
egyesiletnél folyé gazdasagi munkat. Ellenérzi a csoportoknal folyo
pénzkezelési tevékenységet.

. Felelés az egyestileti vagyon gondos, takarékos és hatékony kezeléseéer,
a kotelezettségek hataridére torténé megfizetéséért. Gondoskodik a
bevételek cél szerinti felhasznalasardl, figyelemmel kiséri az éves
kéltségvetés idbardnyos teljesitését. Nemkivanatos folyamatok észlelése
esetén jelzéssel él, kezdeményezi a pénzligyi stabilitas helyreallitasat.

. Allast foglal, intézkedéseket tesz mindazokban a gazdaségi természetd
- ligyekben, amelyek nem tartoznak elnoki, vezetoség: vagy egyéb testileti
hataskorbe. Intézkedései sordn messzemenden figyelembe veszi és
érvényesiti a kulonféle torvényi elbirasokat, a belsé szabalyzatok
rendelkezeselt valamlntatestu!etl hatérozatokat BEPE R

5 A kuldottgyulesre vezetosegl ilésre javaslatokat és - szakmai
elbterjesztéseket készit - az. anyagl konzekvenciaju dontésekhez, a
L Javaslatokat egyezteh az einokkel Altalanos aielnokkel titkarral '

. .Tevékenyen reszt vesz az egyesuiet kozhasznu beszamoiéjénak tovabbé

- a MEOSZ részére benyljtandd beszamoldk elkészitésében.

. Kapcsolatot tart a pénzmtezetekke! az egészsegbmtosﬂém pénztarra! és
'egyéb hatosagokkal .

. _.Egyutte_sen 'fel_elos az Egyesi_llet Mérlegképes k'dnyve!c’ijével ‘az
adobevallasok, az egyesileti mérlegbeszamold hataridore torteno
benytjtasaért. Az Egyesilet szamviteli munkajaban illeive a kettos
kényvvitelében az Egyesiilet Mérlegképes konyveldje tevékenyen segiti
munkajat, illetve részt vesz abban. A gazdasagi munkara vonatkoz6 belsé
szabalyzatok tervezetét elkésziti és dontésre elbterjeszti. (Pénzkezelesi,
irat tarolasi, szamviteli stb. szabalyzatok.) Leltarért felelds.

. EInski megbizas alapjan a vezetdségi tilések kozotti idében ellatja es
elékésziti a vezetéség hataskorébe tartozo tigyeket. Utalvanyozasi jogkor
gyakorloja.

TITKAR
15. §.

. Az elnék és az alelntkok munkajat segiti. Feladata a kiildéttgyllés és a
vezeldség altal hozott hatarozatok végrehajtasa.

. Megszervezi az (gyféliroda munkajat. Ugykezelési szabalyzatot készit,
melyet a vezetdség hagy jova.

. Az egyesilet nyilvantartasait, iratait kezeli. A titkdri munkaval kapcsolatos
adatszolgaltatast elvégzi.
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4. A kildottgyllés és a vezetéségi Ulés szervezésével kapcsolatos
feladatokat ellatia, valamint gondoskodik a szilkséges irasos anyagok
olkészitésérél. Az egyesileti tagokkal valé levelezést, dgyintézest
megszervezi.

5 Gondoskodik a Hatarozatok Taranak naprakész allapotarél és a
nyilvanossag biztositasarol.

6. Gondoskodik arrél hogy,az egyesilet szerveinek Gléseir8l készilt
jegyzdkonyvei, a Hatarozatok Tara, az egyesillet munkaterve,
kéltségvetése, az éves gazdasagi beszamolo, valamint az éves
~ kdzhasznusagi meliéklet és barmely érdekl6dd szamara — a helyi sajtoban
és hirdetétablan meghirdetett tgyfélfogadasi napokon és, orakban — az

_ egyesilet irodajaban -megtekinthets legyen. Kivéve a zart Ulések

" jegyztkonyvei, hatarozatai. A zart Glések irataiba a zart Glésen résztvevok,
~az érintettek, a Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai, valamint a hatdésagok

képviseldi tekinthetnek be. | | |
T, _'Felaidata az _égyés_t‘zlet_.félta__l ';-'nyL’ljtoft __'tén’éogatésqk, 'ézo_lgéitatésok,
. juttatasok - igénybevételének lehetdségeirdl - es feltételeirdl = sz616

 hirdetmények elkészitese, és az ~egyesilet hirdetStablajan - torténd L
- kifuggesztese, illetve elektronikus dton hozzaférhetove tétele. : '

 AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az egyes{‘ilet gai_déikodésa, nyil'vént_artésainak vezetése és beszamolasi
kotelezettségeinek teljesitése sordn megtartja a kbzhasznt szervezetekrol
szolo kotelezo elirasokat. -

2. Az egyesllet vagyoni, pénziigyi forrasai:

a) Tagdijak

b) Tagok és partold tagok vagyoni jellegli hozzajarulasai, allami,
tarsadalmi szervek esetleges juttatasai, MEOSZ tamogatasok.

¢) Jogi és maganszemélyek felajanlasai, adomanyai, ko&zérdeki
kételezettségvailalasai.

d) Alapitvanyokbol,  pénzalapokbél  palyazatokon meghatarozott
feladatokra elnyert 8sszegek

¢) Az egyestlet kodzhasznu szolgaltatasai  és  vallalkozasi
tevékenységének fel nem oszthatd nyeresége.

f) Kozdsség kotelezettség vallalasbol befolyt dsszegekbdl szarmazéd
bevételeket sorstarsaink életvitelének jobbitasa érdekében hasznaljuk
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fel.

. Az egyesllet tartozasaiért kizarélag sajat vagyonaval felel, a tagok csak a
tagdij erejéig felelnek.

. Az egyesiillet megsziinése esetén a hitelezdi kévetelések kielegiteset
kévetéen megmaradt vagyona a Mozgaskorlatozottak Egyesileteinek
Orszagos Szovetségére szall, azzal, hogy azt a Békés Megyei
Mozgaskorlatozott Egyestiletek tamogatasara kételes felhasznalni.

. Céljai megvalésitasa érdekében az Egyesllet anyagi eszkoézeivel a
3 jogszabaiyok keretel koZott szabadon gazdalkodlk

| VEGYES RENDELKEZESEK

Az egyesulef a - 'Mozgaskorlatozottak Egyesulete'inek ‘Orszagos
‘Szovetsege tagjakent, annak Alapszaba!yaban foglaitakat betartva fejti k! :
. _kozhasznu tevékenyseget

. Az egyesu[et mukodese soran mozgaskorlatozottnak kelt tekmtenl azt a
“személyt, aki -magzati, szlletési -artalom, betegség, baleset vagy
erbszakos cselekmény folytan mozgasszervi karosodasa miatt
mozgasaban visszafordithatatlanul, vagy tartésan -olyan mériékben
“akadalyozotta vait, hogy allapota a tarsadalom életében. teljes értéka
részvételét korlatozza. Tovabbéa akit valamely tdmogatasi, vagy ellatasi
rendszert szabalyozé hatalyos jogszabaly ilyen személynek tekint, és erre
vonatkozéan a tagfelvételi eljaras soran igazolast mutat be, vagy
nyilatkozatot tesz. A fentiek alapjan a jelenleg hatalyos jogi szabalyozas
szerint mozgéskorlatozottnak a kovetkezd valamely feltetei egyikének
megfeleld személy tekinthetd:

- Mozgassériltségére tekintettel fogyatékossagi tamogatasban részesl,
vagy annak egészséglgyi feltételeivel rendelkezik, ha az errél sz0l6 orvosi
igazolast bemutatta, vagy annak meglétérdl nyilatkozik.

- Mozgéassérlitségére tekintettel magasabb &sszegl csaladi pétiékot
folydsitanak szamara, (kiskorli személy esetén hozzatartozdja szamara)
ha az errél sz616 igazolast bemutatja, vagy annak meglétérdl nyilatkozik. A
leirtakbol kovetkezéen nem feltétlen kell a belépés soran az igazolas
bemutatasat megkdvetelni, de annak meglétére vonatkozéan kérdest kell
feltenni, és a jogosultsag meglétérél a belépni szandékozo személyt az
egységes tag nyilvantartdlap alairasa elétt nyilatkoztatni kell.

. Az egyesiilet a Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyesileteinek
Elndkségi Tanacsaban a tagsagi jogviszonyat megtartja.

. Kapcsolatot  teremtiink és  egylttmiikddink  mozgaskoriatozott
egyesiletekkel. civil és tarsadalmi szervezetekkel. Tagjai vagyunk a
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Gyulai Civil Szervezetek Szdvetségének, amely kilonbdzd érdekvedelmi
szervezddések  (hadirokkantak, kilonbdz6  betegségi  csoportok,
kérnyezetvéddk, varosszépitok, idegenforgalmi és szabadidés program
szervezésével foglalkoz6, nemzetiségi szervezetek) témoriilése.

5. Az egyesiilet megszilinik, ha:

(1) A jogi személy jogutod nélkil megszinik, ha
~ a) hatarozott idére jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt,;
b) megsziinése meghatarozott fettétel bekovetkezesehez kotott és e fe!tetei

-bekdvetkezett;

c) a tagok vagy alapitok ktmondjak megszunesét vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti

_  ' feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyonl wszonyamak :
lezarasara iranyulé megfeleld eljaras Iefolytatasat kovetoen a birésag a jOQI '
szemelyta nyilvéntartasbol torli. : . . : '

'-Jogutodlassal torténo megszunes K L o
Egyesulet mas jogi személlyé nem. alakulhat at csak_ egyestilette]

B -_egyesuihet es csak egyesuietekre va!hat szet

A jogutéd nélkul; megszunés okai : o .
‘A jogi személy jogutéd nélkili megszunésének aitalanos eseteln tul az

egyesllet jogutdd nélkil megsziinik, ha

a)az egyesllet megvalositotta céljat vagy az egyesilet céljanak

megvalositésa lehetetlenné vait, &s j célt nem hataroztak meg; vagy .

b) az egyesulet tagjamak szama hat honapon keresztul nem en el a tiz fot

8. Az egyesulet mukodese feiett az Ugyeszseg, a rea lrényado szabalyok
szerint torvenyessegl ellendrzest gyakorol. o

7.)

a) Az Egyeslilet kdzhasznti jogallasa a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon
letre. Az Egyesllet kézhasznu jogallasanak megallapitasat, az erre
vonatkozo feltételek megléte esetén klildn eljarasban kezdeményezi.
Az Egyestlet elndke koteles a Gyulai Torvényszéknek a kdzhasznlsagi
mindsitéshez szllkséges feltétel megsziinését az erre vonatkozd
jogszabaly szerint bejelenteni.

b) A miikédés soran sziikségessé valo részletes szabalyokat a Vezetbség
sziikség szerint alkotja meg. A Vezetdség minden részletre kiterjedd
szervezeti és miikédési szabalyzatot is alkothat.

c) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesilési
jogrol, a kodzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérd! és tamogatasardl széld 2011. évi CLXXV. Torvény, illetve
a hatalyos Polgari Torvénykonyv 2013.évi V. Torveny megfeleld
rendelkezéseit, tovabba a civil szervezetekre vonatkozd egyéb
rendelkezéseket kell alkalmazni.
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d) Az Egyesilet, hivatalos megjelenése soran bélyegzét alkalmaz. Az
Egyesillet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculataval,
log6javal, nyomdai, vagy vizudlis megjelenésével kapcsolatos dontés
elokészitése a Vezet6ség hataskorébe, jovahagyasa a Kozgy(lés
hataskorébe tartozik

Zaradék: A véltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt ezen
széveggel az Egyesiilet 2017 junius 30. napjan tartott Taggyllése
(Kiildottkézgydilese)

(K 27/201 7.06. 30) )szamu hatérozataval elfogadta és jévéhagyta

: Gyula 2017. jumus 30 .

....................................

Elndk
 Elottank, mint tanuk elott
R VE Tarko Julsanna L o S AR
' Név Iakmm 5700 Gyula Kulcs utca 19. . alairas o
2/ Fenesi Balazs

- Név, lakcim: 5700.Gyula. Madach utca.15 alairas
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