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A palyazathoz csatoljuk a kévetkezd mellékleteket (a kivant rész alahtizando);

- abiroségi bejegyzésrdl sz6lo végzés masolatat,

- az alapszabaly / a miikédés egyéb alapdokumentumanak méasolatat,
- abefogado egyestilet / alapitvany részérél a befogadé nyilatkozatot,
- azelézd évi tevekenysegunkrol sz0lo tajékoztatot,

- az altalunk palyazott 6sszeg felhasznalasanak tervezetét a varhato koltségek
szerint részletezve.
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Kepviseld, meghatalmazott aléirasa






2018 évre igényelt tamogatas indoklasa.

Mozgéaskoriatozottak Dél- Alféldi Regiondlis Egyesiletének
Korosladanyi Egységének csoporivezetdi tevékenységemet
igyekszem emberbarati kdzelségben ellatni. Negyedévente a
telephelyi férumon, tartunk tajekoztatot a megjelent ket érint6
rendeletekrdl, lehetbségeikr6l. A tavalyi évtdl G tagjaink
erdeklodonnk vannak az U formaban miikédé csoportnak. Mozgasukban korlatozott,
beteg emberek tajekoztatasa, egészségik megbrzésére iranyuld lehetéség fontos.
Ha ebbe segitséglikre tudunk lenni, a Megyei szervezettel, és a helyi féorumok
bevonasaval, ez is segitség a varosunk mozgaskorlatozott tagjainknak. / Orthopédiai
Orvos javaslatok, Molke Darius Bt — cipdcsinaitatas, mozgas javité segédeszkozok
igénylése/. Akaddlyoztatasuk révén, nehezebben jutnak el, megyénk
latvanyossagainak megtekintésehez. Mindezek megtekintése, az alapismereteket
gyarapitja.

l. félév: 70 000 Ft

- Kedvezményes kishusz igénybevétele / jelentkezdk létszamatél fliggben/
Egészségmegdrzés céljabol, gyogyfiirdd latogatasok.

- Tarkevei Gyogyfiirdé latogatas

- Kistljszallas Kunmania gyogyfiirdé latogatas.

It felév: 70 000 Ft.
- Kedvezményes kisbusz igénybevétele

- Csapatépité rendezvény: — A mozgasukban korlatolt emberek is igénylik a
kulturalis fejlédést. Megyénk nevezetességeinek megtekintése.

-Gyula: Gyulai Almasy-kastély latogatasa
- Radiotorténeti kiallitds megtekintése

Kérosladany 2018.01.23.

Jonas Sandorné csoporivezetc‘j






( Beszamold

a Mozgaskorlatozottak Dél- Alfoldi Regionalis Egyesiiletének
Korésladanyi Egységének, 2017 évi munkajarol.

Varosunkban, az Gjra szervezédés a mozgasukban korlatozott emberek kdrében nem kis
feladat. A tavalyi esztendét a kdzosség épitésre alapoztunk. Az atvett, papiron regisztralt,
kozel 400 fobol, sikerlilt tobb mint 100 16t Gjra a Kérosladanyi Mozgaskorlatozottak
csoportjaba tudni. A tajékoztatdk, a szamukra fontos lehetéségekrél, siker éiményt is adott.
Akadalymentesitési tamogatast nyertek palyazaton, ezéltal életkorilményiik valtozott,
szolgalva a mozgasuk lehetdségét.

Emberi kapcsolatok szorosabba tételét a kdzdsség épitése tesz elérhetébbé.

- Havonta Orvos- Beteg talalkozo6 lehetdsége /Dr Csanadi Istvan Ortopéd féorvos- és a
Molke-Darius BT.Gydgyaszati segédeszkdzok igénylése/

- Kozdsség épitése, az azonos mozgasukban korlatozott emberekkel. A Nagyvaradi
csoport latogatasa, miikddésiik helyén. Ahol bepillantast nyertiink a fiatalok
szabadidé eltéltésének lehetéségeirdl./ Alkotasaikat megtekinthettiik- Festészet,
keramia, origami- papir hasznélata/. Vezetéjuk, Saroita- vezetésével megtekintettiik
életter(ik- Nagyvarad térténelmi, kulturalis nevezetességit. A latottak nem csak
vizualis értéket képviselnek, kulturalis fejlédéslink, alapjait is szolgéljak.

- Egészsegbrzd programunk: Berekflrdd gyogyaszati lehetéségeit vettik igénybe. Az
asvanyl anyagokban gazdag viz beépllésével, a kétott izmok, izlletek lazuldsaval
jobb kézérzetet érttink el.

Bizunk abban, hogy a 2018-as évhasonld emberkdzeli kapcsolatokat ad, a Kérdsladanyi
egységnek.

Mindezek lehetéségeiért, koszonet a Koérésladanyi Onkormanyzat kuratériumanak - pozitivan
értékelt palyazati tamogatéasaért!
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MOZGAS}(ORLATOZQTTAK PEL-ALFOLDI
REGIONALIS EGYESULETE GYULA

Kozpont: 5700 Gyula, Kules u. 7.

Levelezési cim: 5701 Gyula, Pf.: 3.

Telefon: (06-66) 361-767, 468-518

Tel/Fax: (06-66) 468-060

Bankszémla: OTP 11733027-20008684

Adobszam: 19741176-1-04

e-mail mozggyula@t-online.hu

Tkt.szam. ... J201F Targy: Mozgaskorlitozottak Dél-alfoldi Regionalis

Egyesiilete Korosladany csoport vezetd megbizds

A Mozgéskorlétozottak Dél-alfoldi  Regionalis Egyesiilete
Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzata értelmében , mely lehetdséget
ad az egyesiilet tisztségviseld megbizasara /kooptalasara/ igy
Korosladany  VYaros telepiilésen  a helyi  telepiilés
mozgéskorlz’ltozottak csoportjanak csoportvezetd tevékenyseég
ellatasaval megbizom 2016. junius 28-tl.

Egyesiilet megbizza a megbizottat , a kovetkezdkben részletezett
tevékenységet  végezze el: A Thelyi csoportnal Lakas
akadalymentesitéssel kapcsolatos informacié nytjtds az ezzel
kapcsolatos OTP nyomtatvany kitoltésben itmutatas,Gépkocsi
szerzési tamogatassal kapcsolatos informalis segitség nyuajtas
esctenkénti  kérelmek kitoltésében  segitség nyajtas,forma
nyomtatvany adasa, érdekvédelmi munka , sorstarsaknak
kérelmek iigyintézése, esélyegyenloség biztositasa,tagdij befizetés
iigyintézése.

A megbizott adatai:

Név: Jonas Sandorné

Sziiletési név: Kasza Julianna.

Sziil.hely: Szeghalom,l952.08.07

Anyja neve: PalJ ulianna

Lakhely: 5516..Korosladany Dozsa Gy.u.50/2
Ta) s74m.066224871

Adészam : 8311264709

Telefon elérhetdség 66-474-420-30-2948321






Szem. ig .szam:723398 KA
A megbizas visszavondasig érvényes

Gyula 2016. jalius 29
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MOZGASKORLATOZOTTAK

DEL-ALFOLDI REGIONALIS EGYESULETE
GYULA

THE SOUTHERN GREAT HUNGARIAN
PLAIN REGIONAL ASSOCIATION OFTHE
PHYSICALLY HANDICAPPED
GYULA
C ONSTITUTION |

Egységes Szerkezetbe foglalt Médositott
Alapszabdlya
/Modositas dolt vastag, betikkel/

ALAPSZABALYA

2016. majus 13.

Gyula
Kulcs u. 7. sz.
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TARTALOM JEGYZEK

Altalanos .rén_dé!kezések
Az egyesiilet célja és feladata
Az egyesdlet tagjai

Az egyesllet szervei es tisZtseQVIseI0|
‘Kldottgyllés -

Vezetbseg e
Felugyelo Blzottsag
Etikai és Fegyelmi Bizottsag

Az egyestlet helyl csoportjal
Elnék

Altalanos Alelnok
. Az Egyestlet Mérlegképes Konyvelje

13 § Gazdasagi Alelndk

14. §. Titkar

15. §. Az egyesilet gazdalkodasa
16. §. Vegyes rendelkezések



ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §.

1. Az egyeslilet neve: Mozgaskorlatozottak Del-alfoldi Regiondlis Egyestilete Gyula
2, Székhelye: 5700 Gyula, Kulcs u. 7. szam

3, Bélyegzéje: Koralaku, rajta korbefutéan feliratozva ;Mozgaskorlatozottak Del-
alfsldi Regionalis Egyestulete Gyula®, kdzépen mozgaskorlatozottsagra vonatkozo
nemzetkdzi-abra, az alapitas éve:1981.

4, Mikddési tertilet: Dél-aif6ldi Régio g

5, Az egyesiilet jogaliasa: Kézhasznu Szervezet

a)

v

d)

¢)

B

g)

Az egyesllet jogi személyiséggel rendelkez6 kozhaszni Civil szervezet,

“amely kozvetlen politikai -tevékenységet . nem “folytat, partoktdl fuggetlen,
‘azoknak anyagi tamogatast nem nydjt és nem fogad el. OrszaggyUlési

képviselé jeloitet, illetve megyei énkormanyzati valasztason jeldltet nem allit,

‘&s nem tamogat.

Az egyesillet kozhaszni tevékenysége: a fogyatékossaggal &l6, ezen beldl
. elsésorban a  sUlyosan . mozgassérilt . emberek tarsadalmi - életben valo
_egyenrangll részvételét segitd, egészségmegdrzést szolgald, - szocialis,

oktatasi, képességfejleszto, ismeret_t_erjesz_té,_'kgl_tur_é_lis,j a mozgasfogyatékos
gyermekek csoportjat szolgalo, az érintettek emberi és allampolgari jogait
érvényre juttatd és véds, a sport terén folyd, a serlit embereket, mint
fogyasztokat véds, foglalkozési rehabilitacidjukat eldsegitd, az érdekkorébe
tartozo személyek altal igénybe vehet szolgaltatdsokat nylijto tevekenység
Az egyestlet -vallalkozoi tevékenységet is. folytat,” non-profit formaban
(idiltetés, okiatdsszervezés, . helyiség bérbeadds, szaktanacsadas, lelki
segitségnyjtas, szakmai - tovabbképzés, —mentorszolgalat, - adomany
gytijtés,adomanybolt tzemeltetés - dj telephelyen 5720 Sarkad
Hajdu utca V2 alatt orvosi segédeszkozokkel kedélyallapot javitasra
nem tagoknak téritéses szolgaitatas, 2)Egyestilet nem alapithato gazdasagi
tevékenység céljdra. 3)Az egyesilet vagyonat céljanak megfelelGen
hasznélhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai k6zott, és a tagok részére
nyereséget nem jultathat. - :

Az egyestlet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenysegére forditja.

Az egyesiilet a kozhaszn(i tevékenysége soran olyan kézhasznu feladatot lat
el, amelyrél térvény, vagy torvény felhatalmazésa alapjan mas jogszabaly
rendelkezései szerint valamely allami szervnek, vagy a helyi 6nkormanyzatnak
kell gondoskodnia /kiilbndsen a sllyos mozgaskorldtozottak kozlekedesi
kedvezményeinek, lakasuk akadalymentesitését segitd tanacsadas kdzosségi
tér biztositasa, egészséges életmdd kozdsségi feltételeinek eldsegitése soran
— 164/1995. (X11.27.) Korm. Rendelet 15. § (1) bek. B. pontja, valamint a
12/2001. (11.31.) Korm. Rendelet 9. § és 10. §, tovabba Magyarorszag helyi
tnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1)bekezdes 8.

Az egyesllet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
Gyulai Hirlapban nyilvanossagra hozza.

Az egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel — az
alabbiak szerint — a 2. § b. pontban hivatkozott térvény eléirasainak.



h) Egyestiletiink megfelel a 2011. évi CLXXV. térveny az egyesilési jogrél a
kdzhasznll  jogallasrél valamint a civil szervezetek mikodésérdl es
tamogatasardl szol6 torvény elbirasainak.

AZ EGYESULET CELJA ES FELADATA
2. §.

1. Az egyesiilet alapvetd célja, hogy ~a mikodesi tertiletén €10
‘egészségkarosodott emberek érdekképviseletet, tarsadalmi beilleszkedését
‘minél _jobban _el8segitse, az egészségmegdrzd, rehabilitacios, szocialis
képességfejleszté jogokat és kotelességeket velik megismertesse. Segitse a
mozgaskorlatozott embereket ~az 6nallo ‘gletvitelre, hogy megsziinjon a
tarsadalmi kiszolgaltatottsaguk. Szervezett, egymast segitd egyesileti életet
kell kialakitani, amelynek keretében teljes emberi, allampolgari- jogvedelmet

- kell ellatni, hogy a kbzhasznu szervezetek aital nytjtott szolgaltatésokban az

. egészségkarosodott emberek részestlhessenek. A" 2000-ben -megalakitott

“6n4lld - életviteli - kozpontot az - egyesilet jogallasaval es ‘munkatarsaival
mikodtetjik . sorstarsaink . segitése céljabdl. -Biztositjuk tagjaink részére az
esélyegyenldséget, nyitottsagot, &szinteséget, sorstarsi segitség nyujtast,
6nallo életvitel megteremtését, lehetéségeinkhez mérten akadalymentes

- kornyezetet, onkéntes alapon, térités mentesen. A fogyatékossaggal éI6
emberek és csaladtagjaik szamara lelki tmasz, tovabba a tarsadalomban
valo - részvételik elbsegitése érdekében “mentalis, ~pszichés, sorstarsi
tanacsadas, jogi, informaciés és rehabilitacios segitség ny(jtésa.

Az _bnkéntesek kozremUkodésével ellatni kivant tevékenységi ‘korok: LAT
tanacsadas és, akadalymentes komyezet kialakitdsa, -~ érdekvédelmi,
érdekképviseleti ~ munka - végzése, mikodési - tertletinkdn élé

-

mozgaskorlatozott sorstarsak segitése, esélyegyenléség biztositasa, képzés,
sport, kulturalis tevékenység, és kapcsolattartas. Kolcsonds egylittmiikddés a
miikodési teriiletinken 1évé civil szervezetekkel és mas betegcsoportba
tartozo szervezetekkel és telepllési dnkormanyzatokkal, kistérsegekkel.

2. A célok elérése érdekében az egyesillet:

a,Felméri a miikodési tertletén &lo mozgaskoriatozottak  helyzeteét.
Figyelemmel kiséri az dllami és civil tevékenységet, rehabilitaciot.
Egyuttm(ikédik a sllyosan mozgasfogyatekossa valé emberek esetében a
mozgasszervi gyogyité és rehabilitacios intézmenyek vezetbivel és a szakmai
személyzetével.

b) Torekszik a mozgassériltek aklivitasanak felkeltésére, elGsegii
munkaképességik  fejlesztését, munkaba allasukat, feladatdanak  tekinti

miivelédésik osztonzését, és szervezi a mozgassériltek pihenéset,

udtlését, szabadidejik kulturalt, tarsas emberi kapcsolatok kialakulasat

eredményezé eltdliesét.

Segitséget nyljt a mozgassériltek egyéni helyzetének javitdséhoz, jogos



érdekeik érvényre juttatasahoz. Olyan kozérdek(i és kbzhasznit szocialis,
egészsegmegbrzo, betegségmegeldzd, egészséget helyreallito,
ismeretterjesztd, tanacsadd kodzfeladatok és szolgaltatasok elldtasa, illetve
ilyen szofgaltatasokhoz valé hozzaférés segitése, amelyek az é&llami,
onkormanyzati és tarsadalombiztositasi rendszerek esetieges hianyait
potoljak, vagy azokat kiegészitik.

c) A mozgaskorlatozott személyek részére anyagi tamogatast nydijthat,
kedvezményes szolgaltatasokat szervez (gyogytorna, szallitas, foglalkoztatas,
tanfolyam szervezése, Udliltetés, klubtevékenyseg, stb.) - - '

d) Szorgalmazza a mozgasfogyatékos emberek szamara ‘munkaalkalmak
teremtését. Hatékony kozremitkbdés a betegség, baleset, vagy egyéb ok
kovetkeztében tartosan fogyatékossa valé emberek egészsegligyi, képzési,
atképzési, foglalkoztatasi és szocialis rehabiiitacidjanak eldsegiteseben, a
sorstarsi - tangcsadas, az informacioszolgéltatasban,rehabilitacids
'fogla!koztatast vegez ' ' - T R R

e) Kulon felhatalmazas alapjén reszt vesz aliami szomalls rehablintamos feladatok
megoldasaban. Formalja a kozve[emenyt tagjai tarsadalml bellleszkedesenek
érdekében. :

f) Tamogatja a céljaival c‘jsszhangban allé fogyasztd védelmi tevékenységet.

a) Tajékoztatokat és egyéb kiadvanyokat (konyv, folydirat, brossura) bocsathat
ki. '

h) Tamogatja a mozgaskorlatozott emberek allapotfenntarté kondicionalo,
testedz® és sport tevékenységét. Elésegiti kiadvanyok, kiallitasok, bemutatok,
talalkozok, taborozasok szervezését, segiti mivészeti és alkoto
tevékenységlket.

i} Szorosan egytttmikodik az allami szervekkel, teleptilési dnkormanyzatokkal,
polgarmesteri hivatalokkal, haziorvosokkal, csaladsegitével és az integralt
egészségligyi és oktatasi intézményekkel, tarsadalmi és civil szervezetekkel.

) Egyuttm(ikoédik a mozgaskorlatozottak és mas fogyatékkal éi6k szervezeteivel,

k) Egyuttm(ikédik mindazon tarsadalmi, gazdéalkod6é szervezetekkel és
intézményekkel, melyek a sériilt emberek tarsadalmi beilleszkedésenek
segitéset célozzak.

I} Makodési terliletén tevékenyen részt vesz a mozgaskoriatozottak
szervezddésében.

m) Tevékenysége soran téamogatja a hazai mozgassérlit mozgalomban
elfogadott torekvéseket, elveket és gyakorlati modszereket.

n) Tagja és egyiitt mikddik a Mozgaskoriatozottak Egyesileteinek Orszagos



Szovetségével. Szakmai és a miikddésre, érdekvédelemre vonatkozé
iranymutatasokat egyestiletiinkre vonatkozéan adaptélja.

3. Az egyesiilet a 2.§. 2. pontjaban el6irt feladatokat mlikodése szemelyi, targyi
és pénzlgyi feltételeinek fiiggvényében a mozgasfogyatékos emberek sajatos
szitkségleteinek figyelembe vételével fokozatosan valositja meg.

4, Mikodési tertletinkdn szoros kapcsolatot tartunk a helyi teleptlések

tamogato és segité szolgalataival, sorstarsaink, tagjaink erdekéeben.

5. Az egyeslleten belll ifjisagi tagozatot miikddtethet, tamogathat, a fiatal
mozgaskorlatozott emberek érdekében.

6. Az Egyesu|et altal folytatott, kozfeladatok ellatasdhoz kapcsolodd, a
tarsadalom és az egyén kozos szukségietelnek klelégiteset eldseglto
- erdekérvényesitd, o
- kozérdek(i szolgaltatasok szervezéset és nijtasat vegzo :
- - rehabilitaciot tamogatd,
- ‘érdekvédelmi, -
- afogyatékossaggal kapcsolatos kdzérdekd, kozhasznu Informac:okat nyujté
tevékenységre a_ jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak
idépontjaban. hatalyos kovetkezé Jogszabalyok adnak az. Egyesulet szamara
felhatalmazast: ' o
a.) Magyarorszag Aiaptbrvenye
hitvallas ,valljuk, hogy az emberi Iét alapja a méltoésag.”
valliuk, az elesettek és a szegények megsegitésének kotelesseget.”

b.) A fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenldségik biztositasardl szélo
1998. évi XXVI. Torvény N

1.8
- |. fejezet, Alapelvek 2.§ (1) (4) bekezdes, 3.§

- 1. Fejezet | Ertelmezé rendelkezések 4 § a) b) c) pontjai,

- 1ll. Fejezet 12.§ (3) pont.

- IV. Fejezet 19.§,

- VI. Fejezet 26. §

c.) Az Orszagos Fogyatékosiigyi programrol szolé 10/2006. OGY. Hatarozat:

- 6. a) és ¢) pontja,

- Melléklet |. Fejezet ,személyhez f(iz6d6 jogok elve” 3. bekezdes,
rehabilitacié elve”, ,semmit rélunk, nélkiliink elve”

- lll. Fejezet 1. Rehabilitacio elve, 2. Tarsadalmi szemlélet kedvezd iranyu
megvaltoztatasanak elve 2.1. utolsé bekezdés: az érdekvédelmi szervek
tevékenységének tamogatasa 4. A tarsadalmi életben valo aktiv részvétel
segitésének elve 4. 1, Erdekvédelem, érdekérvényesités, érdekképviselet
tAmogatasa.

d.) Az egyenld banasmoédrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szdld
2003. évi CXXV. Torvény:
1.8
4.8 f) és h.)pontja
5. § ¢c.) és d.) pontja,
8. § g.) pontja,
és 18. §-a.



%,;,‘-,. i

h.). €
~ tamogatasokrol szolé 12/2001. (. 31.) Korm. rendelet 10. § (1) (2)

7.)

8.)

9)

e.) A fogyasztovédelemrol sz0lo 1997. évi CIV.Torvény:

f.)

38. § (1) bekezdése, 39. § (1) bekezdése, 45. § (1) bekezdése.

Az Egyesllet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sllyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6l6
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 2. § e.) pont}éban, az éves tamogatasi
keretszam meghatarozasara vonatkoz6, a MEOSZ szdmara jogként, illetve
kotelezettségként meghatarozott egyetértési. jog gyakoriasat eldsegitd
kozossegi allaspont kialakitasaban.

g.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a stilyos

mozgaskorlatozoft személyek kozlekedési ~ kedvezményeirdl  sz6l6
102/2011. (VI. 29)) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdés a.) -pontjaban , az
éves tamogatasi sorrend meghatarozasara jogosult bizottsagban, a MEOSZ
szamara jogkent, illetve . kotelezeitségként meghatéarozott dontési jog
gyakorlasat eldsegité kozossegl allaspont kialakitasaban, illetve a MEOSZ
elndke altal meghatalmazott egyestileti képviseld biztositasaban.

Az Egyesilet, mint a MEOSZ -tagszervezete részt vesz a lakascél( allami

bekezdésben az lakas - akadalymentesitési tdamogatas ;genybevetelére
vonatkozo kérelem indokoltsaganak szakmai elbirasara a MEOSZ szamara
jogként, illetve kételezettségként meghatarozott személyre szabott szakmai
allaspont kialakitasat elésegitd, a tagegyesiilet mlikodési terliletén végzett
helyszini kérnyezettanulmanyok végzésében, a MEOSZ megalapozott
szakmai allaspontjanak alatamasztasa érdekében.

a.) Az Egyesilet kézhaszn( fevékenységeit, szolgaitatasait nem csak
tagjai Onkéntesei, munkavallaléi, hanem “barmely raszoruld személy
szamara korlatozas nélkll biztositja, az osszeferhetetlensegl szabalyokat
figyelembe veve.

b.) Az Egyesillet - kézhasznii = tevékenysége - keretében . nylijtott
szolgaltatasainak  elérhet0ségét, ' azok igénybevételére. = vonatkozo
feltételeket honlapjan, székhelyének hirdetétablajan, valamint rendszeres,
illetve eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein nyilvanossagra hozza.

c.) Az Egyesliletnek eléz6kben it feladatai ellatasahoz megfeleld
erbforrasokkal és tarsadaimi tdmogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie
keh

d.) Az Egyeslilet vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznl céljainak
megvalésitasa  érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
Vallalkozasbdl szarmaz6é bevételei nem érk el az osszes bevétel
jogszabalyban meghatarozott aranyt.

e.) Az Egyesilet a gazdalkedasa soran elért eredményét nem osztja fel,
azt a jelen Alapszabalyban it alap- és koézfeladatokban meghatérozott
tevékenységere forditja.

Az Egyesilet tevékenységét mikddésének személyi, targyi és pénzigyi
feltételeinek fliggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos
szlkségleteinek figyelembe vételével, fokozatosan teljesiti ki.

Az egyesiilet fenti céljait rehabilitacios foglalkoztatas keretében
kivanja megoldani



AZ EGYESULET TAGJAI
3.8

1. Az egyesllet tagjai: tag és partolé tag.

2. Az egyesiilet tagja lehet minden olyan természetes személy, aki mozgasaban
egészségligyi helyzete miatt véglegesen, vagy tartdésan korlatozva van -
stilyos mozgaskorlatozott-. A tagség a tag dnkentes belépésével és a tagsagi
dij befizetésével létestl. A belépési nyilatkozat kitoltésével és sajatkez(l
alairasaval kinyilvanitia egyetértését az egyeslet céljaival és elfogadja az
alapszabalyban foglaltakat. . .= . S

mozgaskortatozott személy szémara adhat ki. -

3. A MEOSZ _tag_ggyesi_]_tetéih'é.! egységes -tagségi _-ig'a'_z_ql_vényt csak sulyos

4. Az egyesillet partolo tagja lehet sajat kerésére az a természetes és jogi

személy, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkez szervezet, aki az
~ Egyestilet céljanak megvalositasat rendszeresen segiti, tamogatja és egyetért
~az Alapszabalyban foglaltakkal, =~ o

B, P__'értolé tag s_z_éméra _e_gy_.s_éges. MEO_SZ tagsagi igazolvany nem adhato ki.
6. A tag és partold tag felvételérdl a vezetoség dont.

7. Az egyestileti tagsag — tag és partol6 tag - megszlnik: a tag Snkéntes
kilépésével, halalaval, kizarasaval. Az egyeslleti tagsag megsz(inik a tag 3 évi
tagdijfizetés kimaradésa esetén. o

A tagdij befizetés elmulasztasa csak akkor vezet a tagsagi viszony
“megsziinéséhez, ha ezt megeldzben a tagot felszolitotta az egyesilet a tagdij
megfeleld  hataridére ~ valé  befizetésére, jogkdvetkezményekre vald
figyelmeztetéssel arra, hogy a mulasztasat potolja.

Ha a tag e mulasztasanak sem tesz eleget , akkor az egyesiilet kizarja a tagok
sorabél

Az egyesillet Etikai és Fegyelmi Bizottsaga, a taggal szemben eljarast
folytathat le és hatarozatéval a tagot az egyesiletb6l kizarhatja, ha kézdsség
ellenes magatartast tanusit, illetve akit a birésag szandékos blincselekmény
miatt szabadsagvesztésre elitél. (2)A tag kizarasat kimondo hatarozatot
irasba kell foglaini és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat. A kizaré
hatarozattal szemben jogorvoslatnak helye nincs. A kizaré hatarozatot
a taggal kdzdini kell.

AZ EGYESULET TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagok jogai:



o a tagok az egyestlet életében tevékenyen részt vehetnek, jogosultak az eléirt
feltetelek szerinti kdzhaszn( szolgaltatdsokra és kedvezményekre,

e betekinthet az egyestilet tevékenységével kapcsolatos anyagokba,

o a kulddttgy(Qlésre kildottnek megvalaszthatok, ahol tanacskozasi, felszolalasi,
javaslattételi, eszrevételezési és szavazati joggal rendelkeznek, valaszthatnak
a 18. életevét kovetben vélaszthatnak és valaszthatok az Egyesulet Osszes
szerveibe. Az egyesiilet akkred:talt dolgozdi barmely tisztségre valaszthatok

e barmely egyestleti szerv vagy tlisztségviseld jogszabalyba, = vagy
alapszabalyba Utkéz6 hatarozata ellen panaszt tehet a MEOSZ illetékes
szervénél. A sérelmes hatarozat ellen a tudomasara jutastol szamitott 30
napon beldl blrosaghoz fordulhat.

A tagok kotelezettségei: -
e tevekenyseglkkel aktivan és lehetdségeikhez mérten eloseg;tenl az egyesulet
celkitGizéseinek megvalositasat,
e 2 tagdijflzeteSI kételezettség tel;esntese
az alapszabaly vonatkozo rendelkezeselt testUIeti szervek hatarozatalt
-betartani,

o Iehetosegelt kepessegent tudasét figyelembe véve gyarapitam az egyesutet
vagyonat vedenl ertekei,

A partoié tagok jogal
e azegyesllet celkltuzeselnek e!osegltese
+ tajékoztatast kérhetnek az egyesulet altal nydijtott timogatas felhasznalasarol,
o részt vehetnek az egyesilet rendezvényein,
e ‘az egyesufet testlleti szerveinek lésén tanacskozésn és Javaslattetell joggal
‘rendelkeznek,

. o3 kildotigyllésre kUidottnek nem valaszthatok meg, szavazats joggal nem
rendelkeznek, _

A partold tagok kotelezettségei:
e az egyesllet céljait tAmogatni,
e az alapszabdly ra vonatkozd rendelkezéseit, testileti szervek hatarozatait
hetartani,

A teljes cselekvokepesseggel nem rendelkezé személyek jogaikat a tdrvényes
kepviselGjuk réven, vagy kdzrem(ikodésikkel gyakorolhatjak.

AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELO!
4, §.

1. Az Egyesllet szervei:
a} Kildottgyllées
b) Vezetdség
c) Felligyel6 Bizottsag
d) Etikai és Fegyelmi Bizottsag
e) Az Egyesllet helyi csoportjai.

2. Az Egyeslilet vezetd tisztségviseldi:



a) Elnok

b) Altatanos Alelndk
¢) Gazdasagi Alelndk
d) Titkar :
e) Helyi csoportvezetOk

3. Az egyeslilet feladatainak megoldasaban a Vezetoség altal megbizott tarsadalmi
munkasok, alkaimazottak, _ti_s_z_t_e_let_di_jasok és eseti megbizottak vehetnek reszt.

4. Megsz(inik a vezetd tisztségviseldi megbizatas _

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszinteté  feltételnez  kotott megbizatds esetén a feltétel
bekovetkezésevel; - :

-¢) visszahivéssal;

d) lemondassal; L R -

e) a vezet tisztségviseld halalaval vagy jogutod nelkali megsz(inésével,
~fya. vezetd tisztsegviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatadsahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval; A
. 'g)a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztevel. _ R AR, SRR

5. Amennyiben a tisztségviselé egyesiileti megbizasa id6é el6tt megszlnik, Ggy a
kildottgyllés altal megvalasztott pottag lép a tisztségviseld helyere, meghatarozott
sorrendben. ' ' S

6. A Vezetfseg a tisztségviselék, megbizottak részére megbizasi dijat, az
alkalmazottaknak munkadijat allapithat meg. A Vezettség dont. a koltségtérites
szabdlyairél is. Az éves beszamolo mellett a Kuldottgyllésnek  készitett
Kozhasznisagi meliékletben el kell terjeszteni a tisztségviseldknek nyujtott
juttatasok értékét és sszegét is. RS

7. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

1. A déntéshoz6 szerv, valamint az Ugyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozéja a hatarozat
alapjan
‘a) kitelezettség vagy feleldsség aldl mentestl, vagy
b) barmilyen mas el6nyben részesl, illetve a megkotend6 jogligyletben
egyébként érdekelt.
(2) Nem mingsil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkoétés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli szolgalitatas, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydijtott, létesitd okiratnak
megfeleld céi szerinti juttatas

2 Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaloja az a
személy, aki:
a) a Kuldottgylilés, Vezetdség elndke vagy tagja,
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b) az egyesllettel a megbizatasan kivll mas tevékenység kifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha a jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal
megkotés nelkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaitatasokat, és az
egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesit6
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a) — ¢) pontban meghatarozott szemelyek hozzatartozéja.

(1) A kozhasznli szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet mas
kbzhaszn(i szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan
kozhasznl szervezet vezet6 tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két
évben legalabb egy évig -,
~ a) amely jogutod nélkil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- es vamhatéségna!
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, o

b} amellyel szemben az allami ado- és vamhatoség je!entos osszegu adohlanyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatoség Uzletlezaras 1ntezkedest
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjerol sz016
torvény szerint felflggesztette vagy tordlte. -~ =+

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt szemeiy kote!es valamennyl
érinteft kozhaszni szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is betdlt.

4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldit személy kételes valamennyi
érintett kézhasznl szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

8. Jegyzbkonyvek, hatarozatok:

a) Az egyesillet testlleteinek (léseirdl jegyz6kényv készitendd, A
jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az (lésen torténtekre utalast, az
elhangzottak lényegét a megnyilatkozé személy nevének feltlintetésével,
valamint kiiién sorszammal ellatva a testiilet dontéseit /hatarozatait/. Az egyes
dontések mellett feltiintetendé a déntést tamogatdk és ellenzék szama. A
jegyzokoényvet az (lést vezetd személy és a jegyzékdnyvvezetd irja ald. A
kildottgylilés jegyzokonyvét a kildottgyllés altal valasztott két kildott
hitelesiti.

by Az egyesiilet kdzgylilése a dbntesre jogosult szerv, a testileteinek llésein
hozott dontésekrél jegyzokdnyvet vezet, melyben meghatarozza, hogy a
dontést hany személy szavazta meg, hanyan tartézkodtak, eés hany 6
szavazott ellene. A ddntésekrél az egyesilet , hatarozatok tarat” elnevezési
nyilvantartast vezet. A  Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint, napra keész nyilvantartast kell vezetni a ,Hatarozatok
Taraba , torténd betekintés lehetdségerél. A betekintésre jogosult valamennyi
tag. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a betekinté nevét, a betekintés
datumat, és a megtekinteni kivant hatarozat szamat es targyat. A betekintés
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az egyesiilet székhelyén az elndkkel egyeztetett iddpontban.

c) Az egyesiilet testilleteinek iilesen hozott hatarozatokat a jegyz6kdnyvbél
kiemelten a Hatarozatok Taraban testiletenként elklilénitve, Uiésenként egytdl
kezd6dé sorszammal ellatva és az lés datumaval térve kiilon is nyilvan kell
tartani. A hatarozatokat mindazokkal ko6zéini kell, akikre jogot vagy
kotelezettseéget ro. Ez az elndk feladata, az Glést kévetd 15 napon belll postai
Uton értesiteni az érintettet. A hatarozatok — a zart Gllésen hozott hatarozatok
kivételével - nyilvanossagat biztositani kell, azokba barki betekinthet.

KULDOTTGYULES
5. §.

1. A Kuldottgylilés az Egyesiilet dontéshozé szerve, amelyet szilkség szerint, de
legalabb évente egyszer Ossze kell hivni A kildéttgy(iles 57 16 kuldsttbd! alt, 27
kildstt vezetd tisztségviseld (EIndk, Altalanos alelndk, Gazdasagi alelnok, Titkar,
csoportvezetok) 30 (o] kuldott egyesulett tag.

2. Rendklvull kuidottgyulest kell osszehwm ha:

- ~avezetdsey, az elnék indokoltnak. Eatja :

- a Felligyel6 Bizottsag inditvanyozza
- a kuldottek kétharmados tobbsege irashan kéri

A kozgylilés ésszehivasa . -
(1) Az Ugyvezetd szerv kote!es a kozgylilést osszehivni a szUkséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
byaz egyesilet -elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat

- esedékességkor teljesiteni; vagy. :

.- ¢) az egyestlet céljainak elérése veszélybe kerult
(2) Az (1) bekezdés alapjan dsszehivott kézgylilésen a tagok koteiesek az
Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni
vagy az egyesllet megsziintetésérél dénteni.
A dontéshozé szerv Ulésének dsszehivasa
(1) A dontéshozo szerv Glését a vezetd tisztségvisel6 meghivd kildésével
vagy kdzzétételével hivia Ossze.
(2) A meghivénak tartalmaznia kell
a) a jogi szemeély nevét és székhelyét,
b) az tlés idejének és helyszinének megjeltlését;
¢) az (llés napirendjét.
(3) A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakoérdkben allaspontjukat
kialakithassak.

(4) A dontéshozo szerv az llését a jogi személy székhelyén tartja.

(5) Ha a déntéshozd szerv (ilését nem szabalyszerlien hivtak dssze, az (lést
akkor lehet megtartani, ha az (lésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az lilés megtartasahoz.

(6) A déntéshozo szerv lilésén a szabdlyszerlien k&zolt napirenden szerepld
kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van
és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangutlag hozzajarul.

A napirend kiegészitése
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(1) A koézgy(lési meghivo kézbesitésétd! vagy kdzzétételétdl szamitott, 3 napon
beltll, de legkésébb a kdzgy(lilés megkezdésekor, a tagok és az egyestlet szervei
a kozgy(ilest osszehivo szervi6l vagy személytdl a napirend kiegészitéset
kérhetik, a kiegészités indokolaséaval.

(2) A napirend kiegészitésének targydban a kozgyllést dsszehivo szerv vagy
személy jogosult donteni. ‘Ha a napirend kiegészitése -iranti kérelemrdl a
kozgylilést sszehivé szerv vagy személy nem- dént vagy azt elutasitja, a
kézgylilés a napirend eifogadasardl szold hatarozat meghozatalat megelézben
kilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

3. A kildottgy(ilés résztvevi az egyesiilet tisztségvisel6i, valamint a helyi csoportok
altal 5 évre megvalasztott killdottek csoportvezeték illetve az allandé meghivottak.
Minden tagcsoport legalabb egy kiildsttel (a csoportvezetével) képviselteti magat,
nagyobb létszam{ tagcsoport esetén minden 130 fore egy kuldottet deiegélnak a
csoportok A kerekltesre az aitalanos szabalyok vonatkoznak.

4, A Vezetoseg a kuldottgyuiesroi edesitl a MEOSZ Elnoksegét és dont az egyeb
' meghivottak hstajarol

5. A Klldottgy(ilést az egyesilet elnoke hivja 6ssze. A kuldottgyules Ievezeto elndke
‘az egyesllet elndke, vagy az alta!a felkért szemeély. A szervezesi feladatokat a
titkar latia el. A kildottgydlés résztvevbinek a meghivét - .a nhapirend
feltiintetésével - 10 nappal ‘a kildottgyliles kitlzott napjét megel6zben kell
megkulldeni.

A hatarozatképesség megéllapitasahoz 50 % + 1 f6 megjelenése szlikséges.
Haté_rozatképtelenség esetén elhalasztott killdéttgyllést 30 perc varakozas utan
Ujra dsszehivia a levezetd elndk. A masodszorra sszehivott kildétigyliles — az
“eredeti napirend szerint — a megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatkepes
E rendelkezést a meghivonak tartalmaznla keli : S .

A killdottgydlés Ulései nyilvanosak. A ku!dottgyulesnek zart ulés elrendelésére
csak kizarolag szemelyiségi jogok vedelme érdekeben van I_e_hetosege

6. A klldottgydles meghyitésa utan ki kell je[blhi a jegyzbkonyvvezet6t, és a tagok
koziil két tagot a jegyzOkdnyv hitelesitéjének meg kell valasztani.

A kildottgylilés Szavazatszedd és Szamlaloé Bizoftsagot valaszt, amely elndkbél
és két fobdl all.
Feladatai:
e a szavazé lapok elkészitése, kiosztdsa, a szavazas szabalyszerU
lebonyolitasa, leadott szavazatok 6sszeszamlalasa,
¢ az eredmeény jegyzOkodnyvvezetése,
» a killdottgy(ilésnek jelentés a szavazas eredményerdl

A valasztasokat megel6z6 kuldodttgylilés egy éves idétartamara valasztja meg az
ottagl  jeloldbizottsagot, mely  elndkbél és  négy  tagbhdl  all
A jelolobizottsag a valasztast megel6zd évben a tagok véleményét kéri ki a
valasztand6 — jelditként induld - tisztségviselék személyével kapcsolatban.
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A jelslébizottsag elndkének és tagjainak nem vélaszthaté meg az a személy aki az
egyesllet vezetd tlsztségwseIOJe kivéve a csoportvezetodt -.

A jelsls bizottsag elndkének és tagjainak nem valaszthaté meg az a személy, aki
az eqyestilet vezetd tisztségviseldi megbizasra jeldltként indul.

. A vezetd tlsztsegviseioket 5 éves id6tartamra titkos szavazassal kell

megvélasztani egyszerd tébbséggel.

A vezetd tisztségviseldk és csoportvezetdk u1ra valaszthatok 2 cikluson keresztl,

a 3. ciklustol mindsitett tébbség sziikséges kivétel a csoportvezetdk.

8. A Kdildotigytlés az egyesu!etet érintd barmely kérdésben donthet, de

k:zarélagos hataskorebe tartozik:

a) az Alapszabaiy megaikotasa és modosﬁasa

b) az éves koltségvetés elfogadasa, '

c) az éves beszamolo és a kdzhasznusagi melieklet e!fogadasa

d) a vezetd. tisztségviseldk titkos szavazassal t6rténd megvalasztasa 5 éves
ciklusra szol. A helyi csoportvezetoket és a kildotteket a helyi taggyulések
valasztjak meg,

: -'e) amennyiben a kildottgy(lés - akkredﬂalt tagot valaszt meg :az: elnoki
{isztségre, Ugy a kuldotigyllés nevében .a munkaszerzodésboi adodo
munkaltatoi jogokat a gazdasagi alelndk latja el. -.

f) ‘atisztségviseld megbizasanak visszahivasardl dont,
g) az egyesilet megsziinésének, mas egyesilethez vald csatlakozas vagy
kivalas, a MEOSZ-bél valo6 kivalas kimondasa,
. h) a tagok tagdu osszegenek megallapitésa

9 A kuldottgyules hatarozatait nyilt szavazassal egyszeru szotobbséggel hozza

Szavazategyenldség esetén a kildstigyilésnek Gjra kell targyalja az érintett
iigyet, és ezt kovetden kell ismételt szavazést tartania. Tamogat6 tébbség
h|anyaban a javaslatot elvetettnek kell nyulvanltani

Hatarozathozatal
(1) Az egyesillet alapszabalyanak modositdsahoz a jelen lévl tagok

haromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata szlikséges.

(2) Az egyesillet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl sz6l6

kdzgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

10.

A kézhasznusagi melléklet és az éves beszamold elfogadasa a vezetbseg
eléterjesztése alapjan torténik a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott dontése alapjan.

A Vezetéség, a Feligyeld Bizottsag, az Etkai és Fegyelmi Bizottsag
megvalasztasa titkos szavazassal torténik, egyszer(i szavazattébbséggel. A
kuldsttgytilésen minden kildoéttnek egy szavazata van. Szavazni csak
szemeélyesen lehet.

VEZETOSEG
6. §.
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1. Az egyesilet vezetésége 27 f6bdl all: Vezetd tisztségviseldk (Elnsk, Altalanos
alelnbk, Gazdasagi alelndk, titkar és 24 6 csoportvezetd és az allandé
meghivotiak). A Kildotigyllések kozotti idészakban hatarozhat minden
egyesllletet érintd kérdésben amelyeket az Alapszabaly nem rendel a
klldéttgydlés kizarélagos hataskorébe.

2. A vezetBség Uléseit szlkség szerint, de félévenként dssze kell hivni. A
vezetbséget az egyesillet elndke hivia 6ssze, a vezetbségi Ulés levezetd
elnéke az egyesilet elndke, vagy altala felkért személy.

A Vezeté’ség lilései nyilvéanosak

_ A hatarozatkepesség megailapitasahoz 50 % + 1 f6 megjelenése szikséges.
E Hatérozatkeptetenseg eseten elhalasztott vezetdségi Ulést 30 perc varakozas
utan Ujra 8sszehivja a levezet6 elndk. A masodszorra Osszehivott vezetdségi
tlés — az eredeti napirend szerint — a megjelentek szamara teklntet nétkal
. hatérozatkepes E rendelkezést a meghwonak tartalmaznia kell. -
A vezetéségi Ulés résztvevsinek a. meghivot - a napirend feltuntetesevel 10
”nappal a vezetosegl tlés kitlizott napjét megel6zéen keII megkuldenl s

A vezetosegl {les hatarozatait nyilt szavazassa! egyszeru szotobbseggel
hozza. Szavazategyenloség esetén a vezetosegnek djra kell targyalja az
erintett Ggyet, és ezt kovetéen kell ismételt szavazast tartania. Tamogato
tobbség hlanyaban a javaslatot eivetettnek keli nyllvanitanl

3. A vezetoseg hatéskorebe tartozﬁ(

a) Az egyesulet Szervezetl és MukodeS| Szabalyzata, helyl csoportok
Szervezeti és Miikddési szabalyzata, Penzugyl SzabaIyzat Koltségtentes;
és Kiklldetési Szabalyzat elkészitése

b) Kllddtigyllés elé terjesztend6 ké_r_dések, "évés_ b_észémolc')k és
kdzhasznisagi melléklet elkészitése, hatarozatok végrehajtasanak
megszervezése €s ellendrzése, tisztségviselbk beszamoltatasa. A
kbitségvetés elkészitése és a kuldodttgylilés elé terjesztése.

c) Dontés a tagok toriésérél.

d) Tagdij megfizetése aldli mentesség engedélyezése.

e) Onkormanyzatokkal tortén kapcsolattartas. Megallapodas egyes
szocialpolitikai feladatok atvallalasarol.

f) Koézhasznli szolgéltatasok, tamogatdsok igénybevételére vonatkozd
feltételek és igények elbirdlasa, anyagi juttatasok meghatarozasa.

g) Kotelezben megéllapitia az alkalmazottak a vezet$ tisztségviselék és a
megbizottak juttatasait és javadalmazasat.
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h) Dontés minden olyan 4gyben, amely nem tartozik a kuldottgydles
kizardlagos hataskérébe.

4, A vezetéség munkajat éves munkaterv alapjan végzi. A vezetség Ulésel
nyilvanosak. A vezetOségnek zart Ulés elrendelésére csak kizarolag
személyiségi jogok védelme érdekében van lehetdsége.

5. Az elndk, Altalénos alelntk, Gazdasagi alelndk, titkar a két vezetéségi tlés
kdzotti iddben ellatja és el6késziti a vezetdség hataskdrébe tartozo ligyeket.

6. A vezet(ség kdteles a végzett munkdjardl a kézgydlésen irasban beszamoini.

7. A vezetd tisztségviseldvel szembeni kévetelmények és kizaré okok

(1) Vezets ftisztségviseld az .a  nagykord szemely lehet, akinek
._csetekvokepesseget a tevekenysege ellatasahoz szukseges korben nem
‘korlatoztak. . S

(2)Haa vezeto tlsztsegwselo 3og| szemely, a ;ogl szemely koteles klje}olnl azta
- természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselsi feladatokat nevében ellatja. A
vezetd ttsztsegwsefokre vonatkozé szabalyokat a kijelolt-személyre is alkalmazni
kell.

- (3) A vezetf tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkévetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a buntetett eltélethez
fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt. _

(5) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiitottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itéleftel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelolt tevekenységet folytaté Jogl szeméiy vezetd tlsztsegwseIOje
nem lehet. :

{6) Az eltlltast ku‘nondo hatarozatban megszabott |dotartam|g nem lehet vezetd
t|sztségwselo az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselsi tevékenységtél.

8. A vezetf tisztségviseld feleléssége

A vezetl tisztsegviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogl személynek
okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé felelésség szabalyai
szerint felel a jogi személlyel szemben.

8. Avezetd tisztségvisel6k feleldéssége jogutdd nélkili megsziines esetén

(1) Az egyesilet jogutéd nélkili megsziinése utan a vezetd tisztsegviselOkkel
szemben e mindséglkben az egyesiiietnek okozott karok miatti kartéritési igényt -
a jogerds birésagi torléstdl szamitoft egy éven belll - az egyesiilet torlésének
idépontjahan tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvenyesitheti, akinek a
részére a megsz(inéskor fennmaradd egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha
lett voina vagyon, at kellett volna adni.

(2)9 Ha az egyeslilet jogutdéd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen
koveteléslik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesllet vezetd
tisztségviselbivel szemben a szerzédésen kivill okozott karokert vald feleldsség
szabalyai szerint, ha a vezett tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet beadllta utan a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhaté.

Ha a jogi személy vezetd tisziségviselSje e jogviszonyaval Osszefliggeshen
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harmadik személynek kart okoz a karosuittal szemben a vezeto tisztségviseld a jogi
személlyel egyetemlegesen felelds

FELUOGYELO BIZOTTSAG
7.8§.

1. Az egyesu!et Feliigyeld Bizottsaga a kiildottgy(ilés altal 5 évre megvalasztott
elnokbdl és kettd tagbol all. A kildottgytlésnek tartozik felelésséggel, altala
hwhato vissza.

2. 'A FeIUgyelo Blzottsag ellenom az egyesulet mukodeset és gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetd tisztségvisel6td! jelentést, az egyesiilet munkavallaléitol
-'pedtg tajékoztatast vagy felvilagositast kerhet, tovabba az egyesulet kényveibe

- es lrattaraba beteklnthet azokat mengsgalhatja :

3. A Feltgyelé Blzottsag elndke az egyesiilet vezets testileteinek lésén
- -'tanacskozass és - vélemenyezes; Joggal aliando meghlvottkent vesz részt

A Felugyelo Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testUIetet tajekoztatm és
annak 6sszehivasat kezdemenyeznl ha arrol szerez tudomast hogy

a) a szervezet mukodése SOr&n olyan jogsz_abalyse_rtés .vagy a szervezet
érdekeit egyébként silyosan sérté esemény /mulasztas/ tortént, amelynek
megsziintetésére vagy kévetkezményeinek elharitasara, illetve enyhitesre,
az antezkedesre jogosult testulet: vezetoszerv donteset feszi szuksegessé

b) a vezeto t:sztsegwselok felelosseget megaiapozé tény merui fel

4. Az intézkedésre jogosult kildottgytilést a Fellgyel6é Bizottsag inditvanyara -
annak megtételétdl szamitott harminc napon belll- 6ssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen elteite esetén a testlllet Gsszehivasara a Fellgyeld Bizottsag
jogosult.

5. Ha az arra jogosult testileti szerv a tdrvényes mikédés helyreallitasa
érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyeld Bizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzésre ellato szervet.

6. A Fellgyel6 Bizottsag miikddese

a) a Feliigyel6 Bizottsag kételes az egyesiilet tevékenységét évente legalabb
egy alkalommal megvizsgalni és arrél a vezetdséget, és a Kiildottgyulest
tajékoztatni. Egyébként a Felugyel6 Bizottsdg, mint testilet oves
munkatervben régzitheti a targyév soran altala lefolytatand6 altalanos vagy
céliranyos  vizsgalatainak tervét. A munkatervben  eléiranyzott
célvizsgalatok lefolytatasat a Fellgyelé Bizottsag elndke szervezi meg.

by Amennyiben az egyesllet, a vezetéség, vagy vezetd tisztségviseldk

tevékenységével Osszeflggéshen a Feliigyeld Bizottsaghoz bejelentes
érkezik, e testilet dont az Aaltalanos vagy célvizsgalat lefolytatasardl.
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c) A Feliigyeld Bizottsag vizsgalatardl jegyzékonyv keszill, amelyben a
vizsgalat eredményét, tovabba a javasolt intézkedéseket is fel kell tiintetni.
A jegyzdkényvet az egyesilet elndkének be kell mutatni. Az elndk a
jegyzokonyvben foglaltakra észrevételeket tehet, amelyeket, vagy
zaradékként a jegyzékényvre kell vezetni, vagy ahhoz csatoini.

d) A Fellgyeld Bizottsag a vizsgalatokhoz az egyesilet koltsegére kilsd
szakértbket is igénybe vehet.

A Felugyel6 Bizottsag évente legalabb két alkalommal, egyébként szilkség
szerint tart Glést, amelyeket a Bizottsag elndke hiv 6ssze, a meghivo a
napirendt pontokat tartatmazza A testulet hatarozatképes ha azon
valamennyi ‘tag - SRR YIINY megjelent
A Feliigyel6 Bizottsag ulesérol jegyzokonyv keszui amelyet-az elndk és a
jegyzbkonyvvezetd ir ala. Jegyzékényvbe kell foglaim a Felugyelo
-Bszottség aital hozott hatarozatokat

A Feiugyelo Blzottsag hatarozathozatalénak médjara VOnatkozé
szabalyok: .
1. A feiugyelo blzottsag mlnden naplrendi pontrol —-az egyes pontokat
&rintd elbterjesztést és az esetleges szakértdi meghallgatast,illetve
hozzaszélasokat kdvetben kiilon-kulon szavaz.
2.- A Felugyeto bizottsag hatarozatalt egyszer( szétobbseggel nyilt
- szavazassal hozza meg. -
‘Minden tagnak egy szavazata van. -
'3. Az adott Ulésen szereplé valamennyi napirendi pont megtargya!asat
és a hatarozathozatalt kbvet8en a felligyel6 bizottsagi elndk kételes
az Ulésen az Osszes hozott hatarozatot dsszefoglaldan ismertetni.

ETIKAI ES FEGYELMI BIZOTTSAG
8. §.

. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag a kuldottgyGlés altal 5 évre megvalasztott
elndkbél és kettd tagbol all. A kildottgytilésnek tartozik felelésséggel, és altala
hivhat6 vissza.

. Az egyesllet a MEOSZ kiildottkdzgylilése altal elfogadott Etikai Szabalyzat
hatalyat az egyestilet tagjaira kiterjeszti.

. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag feladata az etikai és fegyelmi vétségi tgyek
kivizsgalasa és hatarozattal vald lezarasa. A hatarozata ellen a MEOSZ Etikai
és Fegyelmi Bizottsagahoz lehet fellebbezést benydjtani. A hatarozatok
rendelkez6 részét a killdottgyllésen ismertetni kell.

. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elndke az egyesilet vezetd testileteinek
(lésén tandcskozasi és véleményezési joggal allandé meghivottként vesz

18



részi.

AZ EGYESULET HELYI CSOPORTJAI
9. §.

. Az egyeslilet VezetOségének hozzajarulasaval, ha annak személyi és targyi
feliételei biztositottak, a teleptiléseken él6 tagok helyi csoportokat
l&trehozhatnak. A helyl csoportok az egyesi]let szerves részen onal!o jogi
szeméelyiseggel nem rendelkeznek .

. Feladataikat képezu, hogy a suiyos mozgaskorlatozott - személyekkel az
Alapszabalyban it célokat és  feladatokat, ‘a tagsagl jogokat és
kotelezettségeket megismertessék, valamint a tagok részére az egyestilet
kézhaszni szolgaltatasamak lgenybevetell Iehetosegelt blztositsak o

. A helyi csoportok 5 evente kotelez6 t[sztsegwseio va!asztaskor taggy(ilést

- tartanak. 1000 f6 feletti csoportnal kiildottgy(lést kell 6sszehivni.-Legkdzelebb

2018 evben és ezt kdvetéen 5 évente. Egyébként 6ssze kell hivni a

: csoportgyilést taggydlest, ha a tagok 1/3-a kezdeményezi. A helyi csoportok
L szﬂkseg esetén taggytlést vagy csoportgyilést tarthatnak, A csoportgytilés 5

eves idbtartamra megvalasztia a helyi csoport csoporivezetéjét és az
egyesilet kiildottgylilésébe a kiildétteket.

. A helyi csoportok gazdalkodasi rendjérdl az egyesiilet pénziigyi szabalyzata
rendelkezik.

. A helyi csoport vezetbje tagja a vezetosegnek és kuldottkent képviseli a helyi
csoportot a kildottgy(ilésen, o -

. A taggylilést illetve csoportgyulest a csoportvezetd — kivéve tisztségvisels
valasztaskor - hivja Ossze, szlikség esetén az egyesilet koordinacidjaval.
Minden taggy(ilésen és csoportgyulesen a levezet elnok az egyesiilet
elndke, vagy az altala felkért személy. A helyi csoportok 5 évenkénti kotelezéd
csoportvezetd és kldott valasztasakor a csoportgylléseit az egyesiilet elndke
hivia Ossze. A tisztségviseld valasztaskor &sszehivott taggyiilés illetve
csoportgylilés feladatait az Altalanos alelndk és a titkar latja el.

A csoportgy(lés résztvevdinek a meghivét - a napirend feltintetésével - 10
nappal a kuldattgylilés kitlizott napjat megelézéen kell megkildeni.

A hatarozatképesseg megallapitasahoz 50 % + 1 f6 megjelenése szlikséges.
Hatarozatképtelenség eseten elhalasztoft, csoportgylilést 30 perc varakozas
utdn (jra Osszehivia a levezetd elndk, vagy az altala felkért személy. A
masodszorra dsszehivott csoportgylilés — az eredeti napirend szerint — a
megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes E rendelkezést a
meghivonak tartalmaznia kell.

A csoportgylilés Glései nyilvanosak. A csoportgyiilésnek zart 0lés
elrendelésére csak kizardlag személyiségi jogok védelme érdekében van
lehetésege.

19



ELNOK
10.8,

. Az egyesiilet elndke telies jogkorrel képviseli az egyesiletet, Vezet6ségi
Ulések kozotti iddben ellatja és eldkésziti a vezetdség hataskorébe tartozo
tgyeket. A vezetdséget szikség esetén dsszehivja.

. Felelds az egyesillet torvényes és alapszabélyszeri mikddéseért. Ennek
érdekében elvi iranyitast gyakorol az egyesiilet munkajaban. Gondoskodik a
hatarozatok és jogszabaiyok rendelkezéseinek végrehajtasardl. Ellendrizheti a
tisztségviseldk és szakfeladatokat eltatok munkajat. Fokozatosan szem elott
-kelf tartarua az egyesutet kozhasznu tevekenységét

. Torvenysertes etikal vagy fegyelmi vetseg tudoméséfa -jutasa esetén
haladektalanul koteles a megfelelo eijarast kezdeményezni

”._..Gyakorolja az. egyesuiet alkalmazottai felett a. munkéltatoa jogkeért,
megblzasokat ad fefadatok eiiatasara - - :

"._-'UtalvanyozaSI jogkort gyakorlo Klftzetést -enéedé[YéZ.*jaZ._'_egyesﬁlet
pénzeszkozei terhére. - T .

ALTALANOS ALELNOK
- 11.§.

. Munkajat kozvettenul az elntk iranyitja elsosorban nekn tartoznk beszamolam
: koteiezettseggel ' .

. Tartja a kapcsolatot a terlileten miik6dd csopoftok"vezetﬁivel. Koordinalja a
csoportok tevékenységét, a csoportgylléseken részt vesz és képviseli a
vezetdséget az elndk megbizasa alapjan.

Allast foglal, intézkedést kezdeményez mindazokban az tgyekben, amelyek
nem tartoznak az elndk, vezetéség hataskdrébe. Intézkedései soran
messzemenden figyelembe veszi és érvényesiti a torvényességet, a belsd
szabalyzatokat, testiileti hatarozatokat az elnék Gtmutatasa alapjan.

. Javaslatokat dolgoz ki anyagi konzekvencidju déntésekhez, a javaslatokat
szilkség szerint egyezteti mas vezetd személyiségekkel, igy killdndsen az
elndkkel a Mérlegképes konyveldve! a Gazdasagi alelndkkel.

. A kuldottgy(ilésekre, a vezet6ségi (llésekre szakmai el6terjesztéseket keészit.

Mint az egyestilet vezetd tisztségviselje részt vesz a dontések
meghozatalaban.
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6. Az egyestlet kdzhaszni beszamoldja elkészitésében tevékenyen részt vallal.
Kozremlkddik a  MEOSZ-nak  kildendé  beszamold jelentések
Osszedllithsaban.

7. Az elndk akadalyoztatasa esetén az utalvanyozasi jogkort gyakorolja. Elnéki
megbizas alapjan a vezetdségi llések kozotti idében ellatia és eldkésziti a
vezetdség hataskorébe tartozo tigyeket. '

8 A Gyulai csoport vezettjeként programokat, rendezvényeket szervez

résziikre,m(ik6dteti a gyulai csoport tevékenységét. IR

AZ EGYESULET MERLEGKEPES KONYVELOJE
1. Munkajét vallalkozokent végzi .~
N 2 A_Z__ggyes__ﬂ'lét szérﬁ_vii_teii:__r.r_'}un:k_éjét_ iranyltia és .'té_vék:enyé_h_ _rés_zt._ves'z_'a_bban.

3. Egyuttesen felel a gazdasagi aleintkkel az adébevallds az 'f_egyesUieti
meérlegbeszamolo hataridére torténé elkészitéséént és b_gnyﬂjtéséért.__ P

4. felel6s a kettds konyvvitelért és az adétigyi kénywvitelért,

5. Az adoéhatésag elbtti eljétés soran keépviseli az egyeslletet az egyesiilet
mérlegképes kényvelbdje .

GAZDASAGI ALELNOK
13.§.

6. Egyeb kerdésekben a Polgari Térvénykényv -ide vonatkozé*eléirésai az

1. Munkajat kozvetlentl az elndk iranyitja, elsésorban neki tartozik beszamolasi
kotelezettséggel. -

2. Szamviteli munkajat az Egyesiilet Mérlegképes konyvelsjének iranyitasaval és
ellenbrzésével végzi. A Mérlegképes konyveld Gtmutatésa alapjan iranyitja
munkatdrsait. Operativ médon szervezi és ellendrzi az egyesiiletnél folyo
gazdasagi munkat, Ellenérzi a csoportoknal folyd pénzkezelési tevékenységet.

3. Felelbs az egyesiileti vagyon gondos, takarékos és hatékony kezeléséért, a
kotelezettségek hataridére torténd megfizetéséért. Gondoskodik a bevételek
cél szerinti felhasznalasardl, figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
idbaranyos teljesitését. Nemkivanatos folyamatok észlelése esetén jelzéssel
él, kezdeményezi a pénziigyi stabilitas helyreallitasat.

4. Allast foglal, intézkedéseket tesz mindazokban a gazdasagi természet(]
tgyekben, amelyek nem tartoznak elndki, vezetéségi, vagy egyeb testlleti
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hataskorbe. Intézkedései soran messzemenden figyelembe veszi és
érvényesiti a kllonféle torvényi elbirasokat, a belsé szabalyzatok
rendelkezéseit, valamint a testilleti hatarozatokat.

A kEJIdbttgyl’jIésre, vezetbségi Ulésre javaslatokat és szakmai elbterjeszteseket
készit az anyagi konzekvencidjl ddntésekhez, a javaslatokat egyezteti az
elnokkel Altalanos ale!nokkel tttkarral

. Tevekenyen részt vesz az egyesulet kdzhaszn( beszamoldjanak, tovabba a
MEOSZ reszere benyuﬁando beszamolok elkészﬁeseben

: Kapcsolatot tart a penzmtézetekkel az egeszsegbnztositam pénztarral, és
egyeb hatésagokkal

. Egyuttesen feleios az Egyesulet Mér[egkepes konyvelo;evel az adobevailésok

az egyeslleti - mérlegbeszamold hatéridére torténd benyljtasaert. Az
Egyesiilet szamviteli munkajaban illetve a kettds konyvvrtelében az Egyestilet

Mérlegképes konyveldje tevékenyen segiti munkajat, illetve részt vesz abban.
A gazdasagi munkara vonatkozo beisé szabalyzatok tervezetét elkésziti és
“dontésre eloterjesztl (PenzkezeIéSI irattarozaSt szamviteli stb. szabéiyzatok)
Leltarért felelds.

. Einoki megblzas alapjan a vezetosegl ulesek kozottt 1doben ellétja és
elokésziti a vezetéség

hataskorébe tartozo tigyeket. Utalvanyozasi jogkor gyakorloja.

TITKAR
14. §.

. Az elndk és.az alelnoksk .munkajat segiti. Feladata a kuldottgyulés és a
vezetOség altal hozott hatérozatok vegrehajtasa

. Megszervezi az ugyfelfroda munkajat. Ugykezelesi szabalyzatot készit, melyet
a vezetbség hagy jova.

. Az egyesilet nyilvantartasait, iratait kezeli. A titkari munkaval kapcsolatos
adatszolgaitatast elvégzi.

. A klldottgy(ilés és a vezetségi Ulés szervezésével kapcsolatos feladatokat
ellatja, valamint gondoskodik a szilkséges irdsos anyagok elkészitésértl. Az
egyesiileti tagokkal valé levelezést, ligyintézést megszervezi.

. Gondoskodik a Hatarozatok Taranak naprakész allapotarél és a nyilvanossag
biztositasarol.

. Gondoskodik arrdl hogy,az egyesiilet szerveinek Uléseirdl keszult
jegyzékényvei, a Hatarozatok Téra, az egyesllet munkaterve, kéltsegvetése,
az éves gazdasagi beszamol6, valamint az éves kdzhasznusagi melléklet es
barmely érdekiédé szamara — a helyi sajtoban és hirdetétablan meghirdetett
tgyfélfogadasi napokon és érakban — az egyesilet irodajaban megtekinthetd
legyen. Kivéve a zart Ulések jegyzékdnyvei, hatarozatai. A zart Ulések irataiba
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a zart (lesen résztvevik, az erintettek, a Felligyeld Bizottsag elndke és tagjai,
valamint a hatésagok képvisel6i tekinthetnek be.

. Feladata az egyesilet altal ny(Qjtott tdmogatasok, szolgaltatasok, juttatasok
igénybevételének lehetbségeir8l és feltételeirél sz6l6 hirdetmények
elkeszitése, és az egyestlet hirdetbtablajan torténd kifliggesztése, illetve
elektronikus Uton hozzaférhetové tétele. o

AZ EGYESULET GAZDALKODASA

. Az egyeslilet QézdalkodaSa nyllvantarté:'sa'lnék \'Jeze'tese' és beszémolém
kotelezettségeinek teljesitése sorén ‘megtartja a kozhasznu szervezetekrol
52016 kotelezd eEowasokat

._.'_Az e_gyes_ulet vagyo_m, pen_zg_gyi fo_rrés_a_i:' |

2 Tagdiak

b} __Tagok és partolo tagok vagyonl jellegu hozzajarulasal allaml tarsadalmi

szervek esetleges juttatasai, MEOSZ tamogatasok.

c) Jogi és maganszemélyek felajanlasai, adomanyai, kozérdeki
kﬁtelezettségvéllalésai . . ' '

d) Alapitvanyokbdl, penzalapokbél pélyazatokon meghatarozott feladatokra
elnyert 6sszegek _ . :

e) Az egyesilet kézhasznu szolgaltatasai és Véilalkozéé.i tevékenységének
fel nem oszthaté nyeresége. : _

f) Kozosség kétel'ez.e'ttség vallalasbol be.folyt éssie_gekbél szarmazé
bevételeket sorstarsaink életvitelének jobbitasa érdekében hasznaljuk fel.

. Az egyeslilet tartozdsaiert kizarélag sajat vagyonaval felel, a tagok csak a
tagdij erejéig felelnek,

. Az egyesiilet megsziinése esetén a hitelezéi kévetelések kielégitését
kévetben megmaradt vagyona a Mozgaskorlatozottak Egyeslleteinek
Orszédgos Szdvetségére szall, azzal, hogy azt a Békés Megyei
Mozgaskorlatozott Egyesiiletek tamogatasara koteles felhasznalni.

. Céljai megvaldsitasa érdekében az Egyeslilet anyagi eszkézeivel a
jogszabalyok keretei kdzétt szabadon gazdalkodik.

VEGYES RENDELKEZESEK
16. §.
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1. Az egyeslilet a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége
tagjaként, annak Alapszabalyaban foglaltakat betartva fejti ki kdzhaszni
tevékenységet

2. Az egyesilet milkddése soran mozgaskorlatozotinak kell tekinteni azt a
szemelyt, aki magzati, szlletési artalom, betegség, baleset vagy erészakos
cselekmény folytdn  mozgéasszervi karosodasa miatt mozgasaban
visszafordithatatlanul, vagy tartésan olyan mértékben akadalyozotta valt, hogy
allapota a tarsadalom életében telies értékli részvételét korlatozza. Tovabba
akit valamely tamogatasi, vagy __eflétési rendszert szabdlyozé hatalyos
jogszabaly ilyen személynek tekint, és erre vonatkozéan a tagfelvételi eljaras

. soran, igazolast mutat be, vagy nyilatkozatot tesz. A fentiek alapjan a jelenleg

* hatalyos jogi szabalyozas szerint mozgaskorlatozottnak a kovetkezo valamely
feltétel egylkenek megfelelo szemely tekmtheto o g

- Mozgasserultsegére tekintettel fogyatekossagz tamogétasba'n részesiil, vagy
annak egeszséglgyi feliételeivel rendelkezik, ha az erroi szolo orvosi :gazolast
bemutatta vagy annak megleteroi nyn!atkozzk -

- Mozgassériltségére teklntettet ‘magasabb 6sszegll csaladi poétiékot

folyositanak szdmara, (kiskoru szemely esetén hozzatartozéja szaméra) ha az

errdl sz6l6 igazolast bemutatja, vagy annak meglétérél nyilatkozik. A leirtakbél

kévetkezéen nem feltétlen kell a belépés soran az igazolas bemutatasat

megkévetelni, de annak meglétére vonatkozéan kérdést kell feitenni, és a

jogosultsag meglétérdl a belépni szandékozé személyt ‘az egyseges tag
. nyllvantartolap alairasa elott ny:iatkoztatnl keII o

3. Az egyesiilet a Mozgaskoriatozottak Békés Megyei Egyesuletemek Elndkségi
Tanacsaban a tagsagi Jogwszonyat megtartja '

4, Kapcsolatot teremtiink és egyuttmukodunk mozgaskorlatozott egyesiiletekkel.
civil és tarsadalmi szervezetekkel Tagjai vagyunk a Gyulai Civil Szervezetek
Szévetségének, amely ~ kildnboz6 =~ érdekvédelmi  szervezddések
(hadirokkantak,  kiildnbéz6  betegségi  csoportok,  kdrnyezetvédok,
varosszépiték, idegenforgalmi és szabadidés program szervezésével
foglalkozd, nemzetiségi szervezetek) témorilése.

5. Az egyesUllet megszlinik, ha:

(1) A jogi személy jogutod nélkil megsziinik, ha

a) hatarozott id6re jott l1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett;

c) a tagok vagy alapitok kimondjak megszlinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezaraséra
iranyuld megfelelé eljaras lefolytatasat kovetben a birdsdg a jogi személyt a
nyilvantartasbaél torli.
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-Jogutédldssal t6rténd megsziinés
Egyestlet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesilettel egyestlhet és
csak egyestletekre valhat szét.

-A jogutod nelklli megsziinés okai

A jogi személy jogutdd nélkili megsziinésének &ltalanos esetein til az
egyestilet jogutod nélkil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvaltsitotta céljat vagy az egyeslilet célianak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és (j célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyeslilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f&t.

6. Az egyesillet mikodése felett az tigyészség, a rea iranyado szabalyok szerint
torvenyességi ellendrzést gyakorol.
7.)

‘a) Az Egyestilet kbzhaszn( jogallasa a birosagi nyilvantartasba vétellel j6n
letre. Az Egyestlet kézhasznll jogallasanak megallapitasat, az erre
vonatkozé feltételek megléte esetén kildén eljarasban kezdeményezi. Az
Egyesilet elndke koteles a Gyulai Toérvényszéknek a ‘kdzhasznlsagi
mindsiteshez sziikséges feltétel megsziinését az erre vonatkozé jogszabaly
szerint bejelenteni. o ' =

b) A mlikddés soran szikségessé valo részletes szabalyokat a Vezetfség
szilkség szerint alkotia meg. A Vezetéség minden részletre kiterjed6
szervezeti és mlikodési szabalyzatot is alkothat.

c¢) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesllési
jogrél, a kbzhaszn( jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérs| és
tamogatasarol szoldé 2011, évi CLXXV. Torvény, illetve a hatalyos Polgari
Torvénykdnyv 2013.évi V.térvény megfelel rendelkezéseit, tovabba a civil
szervezetekre vonatkozé egyéb rendelkezéseket kell alkalmazni.

d) Az Egyeslilet, hivatalos megjelenése soran beiyegzét alkalmaz. Az
Egyesiilet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculataval, logéjaval,
nyomdai, vagy vizualis megjelenésével kapcsolatos déntés el6készitése a
Vezetéség hataskdrébe, jovahagyasa a Kdzgy(lés hataskérébe tartozik

Zaradek: A vélfozésokkal eqységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt ezen széveggel
az Egyesiilet 2016.méjus 13. napjén tartott Taggylilése (Klildottkézgyiilése)
-24/2016(V.13).)szami hatarozatéval effogadta és Jovahagyta.

Gyula 20186. majus 13. po 0
Lyd-(d
Eindk

Eléttink, mint tanuk elétt:

1./ Hégyes Endréné @OW ...... ki ST
Neév, lakcim: 5700.Gyula Sittye utca 28/a alairas
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2./ Fenesi Balézs o AT
Név, lakcfm: 5700.Gyula.Madéach ufca.15 alairas
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