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SZAKMAI PROGRAM

A Korosladanyi Egyesitett Szocidlis Intézmény szakmai programja a személyes gondoskodast nyGjto
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésik feltételeirdl sz6id 1/2000. (L 7.) SZCSM
rendelet 5/A. § (1) bekezdése és a helyi sajatosségok figyelembe vételével készilt.

L
ALTALANOS SZABALYOK
1. A szakmai program céija

A szakmai program célja, hogy meghatérozza a vonatkozd jogszabélyok, az egyedi sajatossagok
alapjan az intézmény szakmai tevékenységét, ennek érdekében a szolgaltatas celjat, feladatat,
kitonosen a megvalésitani kivant program konkrét bemutatésat, a |étrejové kapacitéasok, a nydjtolt
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat, a mas intézményekkel t6rténd egylitmtikédés modjat, a
feladatellatas szakmai tartalméat, modjat, a biztositolt szolgaltatasok formait, korét, rendszeressegét, a
gondozési és fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat, az elldtés igénybevételenek modjat, a
szolgaltatasré] szold tajékozlatas modjat..

2. A szakmai program hatéalya

A szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény 92/B. §. (1) bekezdés c)
pontja alapjan a szocidlis intézmény allami fenntart6ja jovéhagyja az intézmény szakmai programjat. A
szakmai program személyi hatalya kiterjed az elldtottakra, valamint az intézmény szakmai
miikddtetésében, szolgaltatasai nyljiasaban kozremikdds személyekre.

A szakmai program terllleti hatalya az intézményre terjed ki.
3. A szakmai program nyilvanosséaga

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A szakmai program az intézmeny fObejaraténal
tatalhaté falidjségon kiflggesztésre kerdl.

1.
A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA
1. A szolgaltatas célja |

Az ellatottak fizikai-, mentdlis, pszichés dllapotahoz, életkorahoz, apolasi-gondozési sziiksegleteihez,
onellatdsi szintjéhez igazitott, differencidlt apolas-gondozés, foglalkoztatas biztositasa, amelynek
sordn az igénybe vevé szocidlis, testi és szellemi allapotanak megfelelé egyéni banasmodban vald
részesitése keretében a hianyzo, vagy csak a korldtozottan meglévd testi-szellemi funkcidinak
helyreéllitasdra és szinten tartaséra kerll sor.

2. A szolgéaltatas feladata

A szolgdliatas feladata, hogy az intézmény alapdokumentumaiban meghatérozolt ellatast biztositson
az id6sek otthonaba felvett ellatottak részére.

Az intézmény ellatasi terliletén — Korosladany - végzi azon 18. életévét betditolt, betegsége miatt
énmagardl gondoskodni nem képes személyek ellatasat.

Az idések otthondnak feladata a lakhatasrdl valdo gondoskodas 24 6ras felligyelet mellett, az apotasi,
gondozasi feladatok ellatasa, a napi hdromszori étkeztetés, melybd! legalabb egy alkalommal meleg
étel biztositasa, valamint az orvos javaslatéra diéta, gyakoribb étkeztetés bizlositasa, a ruhazaltal és
textilidval valé elldtas, a tisztalkodashoz szlkséges anyagok, eszkozok szikség szerinti biztositasa.
Az egészséglgyi ellatas keretében gondoskodik az igénybe vevd, egészségmegbrzéset szolgald
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felvilagositasardl, az orvosi ellatasrol, szikség szerinti alapépolasrol, melynek keretében gondoskodik
a személyi higiénia biztositasardl, a gybgyszerezésrél, az étkeztetéshen, a folyadékpdtiasban, a hely-
és helyzelvéltoztatasban, valamint az inkontinencias problémék kezelésében valo segitségnylijtasrol,
a szakorvosi, illelve slrgbsségi ellatasahoz valé hozzdjutdsardl, a kérhdzi kezeléséhez vald
hozzajutasardl, a gyégyszerellatasarol, a gyogyaszati segédeszkdzeinek biztositasarol,

3. A megvalésitandé program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

3.1. A megvaldsitando program konkrét bemutatasa

A lakosség korében igény van az apolast, gondozast nylijté szakositott intézményként miikods idések
otthonéra, mivel jelentés a szama azoknak a az idds személyeknek, akiknek egészségi allapotuk,
szocidlis helyzeltk mialt mér nem elegendéek az alapszolgéltatés keretében biztosithato ellatasok.
3.2. A léfrejovo kapacitasok

Az intézményben a program megvaldsulasaval 22 16 idés személyt tudunk folyamatosan ellatni.

3.3. A nytjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A nyUijtolt szolgdltataselemek és tevékenységek részletes bemutatasat a lll. fejezel tartalmazza.

4. A mas intézményekke! torténd egyitimiikddés mddja

4.1. Az egylitimikédésse! érintett szervek

Az intézmény a feladatellélas érdekében egylttmiikodik kilondsen az intézmény fenntartdjéval,
médszertani intézménnyel, mas hasonld intézménnyel, mas szocidlis bentlakasos intézményekkel es
a szakorvosi ellatassal.

4.2, Az egylittmikodés maédjai

Egylitm{kbdés az intézmény fenntartéjaval

Az intézményfenntartéval valé egylttmiikédés tobboldall, amely kiterjed: a kdltségvetési, igy pénzigyi
és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére, a szakmai feladatellatas nyomon
kdvetdsére, ellendrzésére, a szakmai program szerinti mikédésre.

Egylittm{ikddés a médszertani intézménnyel

Az egylttm(ikédés soran az intézmény segitséget kap az ellatas megszervezésében, Uj modszerek
bevezetdsében, informaciot szolgaltat a tevekenységérdl, szakmai tanacsot kérhet, kdzremikodik a
médszertani intézmény éital folyatott szakmai ellendrzésekben.

Egylittmikbdés méas hasonld intézménnyel

A més hasonlé intézménnyel vald egylttmikddés sordn az intézmények kolcsondsen tajekoztatiak
egymast az altaluk szerzett tapasztalatokrdl, az alkalmazolt j médszerekrdl, eredményeikrél. Az
intézmények kapcsolatot tartanak a féréhely kihasznéltséguk optimalizélésa érdekében is.
Egylittmiikodés mas szocialis bentlakésos intézményekkel

A mas szocidlis bentlakédsos intézményekkel valo egyuttmiikédés célja a szocidlis ellatérendszer

rugalmas egyiitmikodése, mely megvaldsul a kdlesénés parbeszédben, szakmai ismeretatadésban,
az ellatottaknak legjobban megfeleld szocidlis intézményi elhelyezés megkeresésében.
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Egyiittmikodés szakorvosi ellatassal

A szakorvosi ellalassal vald egylttmiikédés folyamatos, az idds, demens személyek minel céizotiabb,
szemeélyre szabollabb ellatasa érdekében.

5. Ellatandd célesoport megnevezése

Az id6sek ollhona Korosladany kézigazgatési terlletérdl fogadja azon idds személysket, akik akut
gyogyintézeti kezelést nem igényeld, és egészségi dllapota, valamint szocidlis helyzete mialt 6nmaga
ellatasdra segitséggel sem képes nagykor( személyeket.

Ellatottak életkor és nem szerint megoszlasa

Eletkor Férfiak N6k Osszesen
65-69 éves 2 2
75-79 eves 1 4 5
80-89 éves 12 12
90 felett 1 2 3

 Osszesen 2 20 22

I,

KOROSLADANY VAROS ONKORMANYZATA IéLTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATAS| ELEMEK
KORE

Korosladany Varos altal biztositott szolgaltatasi elemek kére az 1/2000. {1.7.) SZCSM.
rendeletben foglaltak alapjan

1. Tanacsadas: az igénybe vevé bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagald, élethelyzetének, szilkségleteinek megfeleld véleméeny-, javaslatkiaiakitasi
folyamat, a megfeleld informécid atadasa valamilyen egyszer(l vagy specialis felkész(itségst
igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartédsra dszténdz, vagy nemkivénatos
cselekvés, magatartas elkerilésére iranyul,

2. Gondozéas: az igénybe vevd bevonasdval torténd, tervezésen alapuld, célzolt segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyekel sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tAmogatasa, fejlesztése,
amely elbsegiti a kérilményekhez képest legjobb életmintség elérését, illelve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé meglartasat, visszailleszkedését,

3. Ktkeztetés: gondoskodas hideg, llletve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeressn a
szolgaitatast igénybe vevd lakhelyén, szolgaltatdnal, egyéb étkezdében vagy kdzterllleten,

4. Faealligyelet: az igénybe vevd lakd- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasny(ijtas
helyszinén lelki &és fizikai biztonsagat szolgdlé, szemslyes vagy technikai eszkbzzel,
eszkozdkkel biztositott kontrall,

5. Lakhatas: az ¢letkorhoz, egeszségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez igazitott,
révid vagy hosszu tavl lakhatasi lehet0ség, amely eldsegiti a személyes bizlonsagot és az
emberi méliésdg meglrzését, a tanuldsban, a foglaikoztatasban és a kézdsségi életben vald
részvételt, illelve a csaladtagok kozotti kapesolat fenntartasat
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A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi lil. térvényben foglaltak
alapjan

1. L.akhatas 24 érés felilgyelet melleft
A feladatellatas tartalma

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél szOl6 1993. évi lil. térvény 67. §-a4ban meghatérozott
intézményi elhelyezés, amely az intézményben életvitelszer(t tartézkodast biztosil, folyamatos
fellgyelet mellett. A lakhatds tobbagyas elhelyezéssel bizlositott. A folyamatos felligyeletet a
miiszakos munkarendben foglalkoztatott Apolé-gondozd személyzet és az intézmény orvosa biztositja.

2. Az apolasi, gondozasi feladatok
A feladatellatas tartalma, formadi

A feladateliatas keretében biztositani kell az ellatott szikségleteihez, allapotahez igazodo épolasi,
gondozési feladatok, tevékenységek ellatdsdt. A gondozési tevékenység alalt az intezményi
szolgaltatast igénybe vevé személy részére nydjtott olyan fizikal, mentélis és életvezetési segitseget
kell érteni, amelynek sorén az igénybe vevd szocidlis, tesli és szellemi allapotanak megfeleld egyéni
banasmodban vald részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglévé testi-szellemi
funkcidinak helyredllitaséra és szinten tartasara keriil sor.

Az &polasi, gondozasi feladatok kzott el kell 1atni a kovetkezd tevékenységeket:
—  gyoGgyszer atadas, beadds,

—~  sebellatas, felfekvések kezelése,

-~ testi higiéné biztositasa,

—~  dlidztetes,

— az ellatottak mozgatasa, emelése,

-~ az ellalottak tornazlatasa - kiléndsen a fekvd betegeknél,

—  kéz- és labapolas,

- borotvalas, hajvagas,

- aszennyes ruha és 4gyneml gyljlése valamint a tiszla kiadasa.

A feladatellatas modja

A feladatellatés az 4polok munkakori leirasa, a vezeldk utasitasa, valamint az ellatoliak igénye szerint
torténik.
A foladatokat azok jellegének megfeleléen naponta t6bbszér, naponta, illetve 16bb naponta, igény,
illetve a felelds iranyitd apold megitélése szerint kell ellaini az emberi méltoség tiszteletben tartasa
mellett.

3. Etkeztetés megszervezése
A feladatellatas tartalma, rendszeressége:

Az intézményben — a napkézi konyhan keresztll - az étkeztetést a bentlakdk életkori sajatossagainak,
valamint az egészséges taplalkozas koveteiményeinek megfelelten biztositia, a szocialis étkeztelésre
vonatkozd szabdlyok figyelembevételével. Az sllatottak étkeztelése kerelében legalabb napi
haromszori étkezést - ebbél legalabb egy alkalommal meleg éle! — biztositott. Ha az eliatast igénybe
vevd egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra — specidlis étkezesi lehetGséget biztosit
az intézmény (pl.: diéla, gyakoribb étkezés).

A feladatellatas formai

—~ normal étrend,
— specidlis étrend
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A feladatellatas maodja
A feladatellatas az alabbiak szerint torténik:

- az intézmény étkezdjében toriénd felszolgélassal, liletve
- szlkség esetén az ellatott szobéjaba tériéné széllitassal.

Az étkezések id6épontja

~  reggeli: 7 % - 8 oraig
~  ebéd: 12 ~ 12 ¥ éréig
~  vacsora: 16 - 16 ¥ éraig

4. Ruhazat, textilia biztositasa

A feladatellatas tartaima

.....

Ha az ellatolt nem rendelkezik megfeleld mennyiségl és minéségl sajat ruhazattal, akkor a teljes kort
ellatas részekent az intézmény biztositja szamara a legalabb harom valtas fehérnemiit és haldruhat,
az évszaknak megfeleld, legaldbb kél valtas felséruhazatol és ulcai cipdt, szikség szerint mas
labbelit,

Az intézményi ellatottaknak megfelelé mindségl és mennyiségll textiliaval kell rendelkeznitk. Az
intézményben kézvellenul az ellatoltakkal foglalkozd személyek kételesek kdzremiikddni a textiliaval
kapcsolatos ellatasi feladatok vegrehajiasaban, a megfelelten liszta, kulluralt, higiénikus kérnyezet
megtartasaban.

Ha az ellatolt nem rendelkezik elegendd, illetve megfeleld sajat texliliaval, akkor az intézmény
biztositja szamara a legalabb 3 vallas agynemdit, a tisztalkodast segité harom valtas textiliai, valamint
a tisztalkodashoz szlkséges anyagokat és eszkdzdket.

5. Egészségliayi ellatas
A feladatellatas tartaima, rendszeressége

Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevdk egészséglgyi ellatasat. Az egészségligyi ellatas
keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevd egészségmegbrzését szolgals felvilagositasrol,
rendszeres orvosi felilgyeletérol, szikség szerinti &polasardl, a szakorvosi ellatashoz vald
hozzajutasardl, a kérhazi kezeléshez vald hozzajutasardl, gybdgyszerellatasardl, valamint gydgyaszati
segédeszkdzeinek biztositasardl.

Az intézmény orvosa biztositja

Az ellatast igénybe vevd egédszségi dllapotanak rendszeres ellendirzését, az orvosi tanacsadast, az
egészséglgyi targyl jogszabalyokban meghatarozott szlréseket, valamint sz(kség esetén az
egészsdgligyi szakellatasba torténd beutalast.

Az intézmeényhben az egymast valtd miszakok az ellatotiak egészséglgyi allapotat érintd valtozasokrdl
eseménynapléval is tajékoztatjak.

A gybgyszereliatas érdekében az intézmény rendelkezik megfelel® mennyiséglt alapgyégyszer
keszlettel.

Az intézmény biztositia a gydgyaszali segédeszkézdket (a test tavoli eszkdzoket az intézmény
kéltségén).
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A feladatellatas formai

— folyamatos ellendrzés, szlrés,
~ specidlis gyogykezelés

6. Mentalhigiénés ellatas biztositasa
A feladatellatas tartalma, rendszeressége

Az intézmény feladatkdrében gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentaihigiénés ellatasardl. Ennek
keretében biztositja a személyre szabott banasmédot, a konfliktushelyzetek kialakuldséanak
megelbzése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, a szabadidd kulturélt eltoitésének
feltéleleit, a szikség szerinti pszichoterdpids foglalkozast, az ellatottak csalédi és tarsadalmi
kapcsolatai fenntartasanak feltételeit, a gondozasi tervek megvaldsitasat, a hitélet gyakorlasanak
feitéleleil, és seglti, tdmogatja az intézményen bellli kis kbzdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat
&s mikédését,

A feladatellatas formali

Az eliatast igénybe vevd koranak, egészségi allapoténak, képességeinek és egyéni adoltsagainak
figyelembevételével szikséges szervezni az aklivitdst segitdé fizikai tevékenységeket (séta,
sporttevékenység stb.); a szellemi é&s szérakoziatd tevékenységeket (pl. elbadasok, olvasas,
felolvasas, 1événdzés, kartya- és tdrsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatds sib.); a kulturélis
tevékenységeket (pl. rendezvények, innepségek, névnapok, kidllitasok stb.),

B. Szocioterapias foglalkozasok szervezése

A feladateliatas tartalma

Az intézményben az ellatottak meglévd képességeinek szinten tarldsa és fejlesztése érdekében
szocioterépias foglalkozésok szervezéseére kerii sor.

A feladatellatas formai, tartalma

A szocioterapias foglalkozésok formait, az elldtast igénybe vevé élstkoranak és egészségi
dllapotanak, képességseinek megfelelden kell megvélasztani, az egyéni gondozési tervben
megfogalmazott célkitiizésekkel dsszhangban.

A szocioterapias foglalkozasok forméja intézménylnkben terapids és készségfejleszté foglalkozés.

A terapids és képességfejleszté foglalkozds célja a megmaradl képességek fejlesztése, szinten
tartasa. A terapias foglalkozas az intézmény kérnyezetében térténik,

A terépias és képességfejleszté foglalkozas keretében kreativ, miivészeti, mozgéas- és jatékterapia
megszervezésére kerdl sor.

Az ellatottak kdre
~  aszocioterapias foglalkozasra képes ellatottak.
iv.
AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA
Az intézményben nyuijtott ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, ilielve térvényes
képviseldje kérésére torténik. Amennyiben az ellatast igényld cselekvésképtelen, a kérelmet a

torvényes képviselbje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvSképes személy a kérelmét térvényes
kepviselbjenek beleegyezesével terjesztheti el. A kérelmet az intézményvezetbjéhez kell benyujtani.
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Az intezményi jogviszony keletkezését az intézményvezetéjének intézkedése alapozza meg.
Dontesérdl irasban értesiti az igénylét, illetve térvényes képviseldjét. Amennyiben az ellatast igényld,
illelve tdrvényes képviseldje az intézményvezeldjének doniését vitatia, az arrdl széld értesités
kézhezvételétdl szémitott nyolc napon belll a fenntartdhoz forduthat,

Az intezményvezetdje az ellatds igénybevételének megkezdése eltit az ellatast igényltvel, illetbleg
tdrvényes képvissltjével megailapodést kot.

A megallapodés tartalmazza az ellalas kezdstének iddpontjat, az intézmeényi ellatas idétartamat (a
hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjelolését) az igénybevevé szaméra nyUjtott szolgaltatasok
tartalmat, a személyi téritési dij megallapitésara, fizetésére vonatkozé szabalyokat, amennyiben az
ellatés téritésdij-fizetési kotelezeltséggel jar, az ellatds megszintetésének madjail, az igénybevevd
természetes személyazonositd adatait.

Az intézményvezetdje az ellatasra vonatkozd igények alapjan, az igények beérkezésének
sorrendjében gondoskodik az ellatast igényldk elhelyezésérdl.

Az intézményvezeldje az ellatast igénylé soron kivili elhelyezésérél gondoskodik, ha annak helyzete a
soron kivili elhelyezést indokolja. A soron kivlli elhelyszésre vonaltkozé igényt a kérelemben fel kall
tantetni.

Soron kivili ellatés biztositasat kiléngsen az alapozza meg, ha az ellatast kérdé dnmaga ellatasara
nem képes, és nincs olyan hozzalartozdja, aki elldlasérdl gondoskodna, tovabba elldtasa més
egeszséglgyi, vagy szocialis szolgaltatas biztositdséval sem oldhaté meg. Soron kivili elhelyezése a
haziorvos, kezelGorvos szakvéleménye szerint indokolt; a szocidlis helyzetében, egészségi
allapotaban olyan kedvezbtien valtozés kovetkezett be, amely miatt soron kivili elhelyezése valt
szilkségessé, kapcsolala a vele egyltt 616 hozzatartozéjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, s a tovébbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteli.

A soron kivili elhelyezés iranti igény sorrendben megelézi a t6bbi kérelmet. Tobb soron kivili
elhelyezesi igény esetén az intézményvezetdje intézkedik az elégondozas lefolytatasardl.

Soron kivlli elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre 8llé tres férbhelyekre lehet biztositani.
Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevo féréhelyére, aki a féréhely elfoglalasanak idépontjaro!
mar érigsitést kapott.

V.
A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS MODJA

A lakossag, az ellalast igénybevevlk és hozzatartozéik a kévelkezé helyeken értesiihetnek az
intézmény &ltal igényelhetd szocialis szolgaltatdsokrél:

- Kérésladany Varos Onkormanyzaténak honlapjan,

- Az orszagos nyilvantarté (KENYSZI) honlapjan

- A Nadany Tv-n keresztul

- Az intézmény székhelyén szdban, irasban, telefonon, e-mailban.
- A helyi civilszerveteknél és egyhazaknal

— A helyi énkorméanyzatnal.

Kérbsladany, 2017, aprilis 20.

Téth Jozsefné
intézményvezetd
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1. sz. meliéklet

MEGALLAPODAS
(iddsek otthona)

Amely létrejbit egyrészrél a Kérosladanyi Egyesitett Szocidlis Intézmény (5516 Kordsladany, Simai (1l 2.) mint
ellatast nydjté intézmény (tovabbiakban: intézmény)

TS Zr0l L o i e e e et e s tre e e r—a et aatas
Bzl B S MV Lt e e,
ABMPOIGATSAGA ... oot ottt oo ee et eee ettt e e e e et s an et e e oo e
Szieles] hBIVE: ..o et IHBPOMAL ceeeicrrr v e
ANYJA NIBVEL ottt et o1t ra e e bt e s e ebesaeee s b eat et e b eee e e en e eeeee e e eves ereanerenaeeae et et es e te e eeeeees oo
LA OIIMIE! oo e et bkt e e e e e et er e et aee sttt et et e e s e e et s e ee e s e e e e et et e e

mint ellatast igénybe vevé (tovabbiakban: ellatast igénybe veva)
Cselekvbképességet érintd gondnoksag esetén a gondoksdg tipusa: kerlatozd/kizars.

Torvényes képviseldje:

m B i e LSt ekt e e s e et et te et et e s e et eat et e st eate et e et e et er s e errenr e ey i et e et e e e
= LBREIME. .oyt et e b et bt ae e et e e eee e e v R e T terEraat et trreree st s et e et e sne et
s TEIBIONSZAMNA! .....o.eeii ettt e e

koz6tt a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
1. A megdéllapodas idétartama

Az intézmény az ellatdst igénybe vevd részére az eHAlAST ...ovvriiiiiiieeninns napjatél  kezdédéen
hatérozatianfvagy hatlrozatlan..................cc.occeiiiviio e, iddtartamra biztositja.

2. A megéllapodas targya
2, 1. azintézmény &ital nyljtott szolgaltatasok

2. 1. 1. A szocidlis intézmény a vonatkozé jogszabalyokban és jelen megéllapodasban meghatarozott médon
telies korii ellalast nyajt a Kordsladanyi Egyesiteit Szocidlis Intézmény keretein belil miiksda 5516
Kérésladany, Simat (t 2. szam alait m(kodo iddsek olthonaban.

Az idések olthona kerstében biztositja:

- a lakhatast, folyamatos fatést, vilagitast, meleg vizellatast,

- a napi haromszori étkezést, amelybdl az ebéd minden alkalommal fétt étel,

- szilkség szerinti ruhdzattal, illetve textilidval vald elldtds, ezek mosasat, javitasadt a hazirendben
szabélyozottak szerint,

- alapgyégyszer készletbe, valamint a rendszeres és eseli egyéni gybgyszersziikséglet kérébe tartozd
gyogyszerek, tovabba a gybgyaszati segédeszkdzok kdzil elsésorban a kdzgydgyellatasi igazolvanyra
felirhato, illelve a tarsadalombiztositas altal thmogaltott gyogyszert és gydgyaszati segédeszkozt biztosftja,

- az eliatast igénybe vevd éital az intézménybe leadolt értékeinek és vagyontargyainak megbrzését,

- az intézmény orvosa altal az egészségligyi ellatast,

- a jogosult és hozzalartozéja kozoili személyes kapcesolaliarias kulturalt és zavartalan kérillményeit,

- szabadidd kulturalt eltéltésének leheldségét.

2, 1, 2, A személyas gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik faltételeirs)
sz6l6 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelel 52.§ (5) bekezdése alapjan az alapgydgyszer készlet kérébe tartozé
gydgyszereken tilmenden felmerilld egyéni gybgyszerszitkséglet koltségét, ideértve a gybgyszerért kiilén
jogszabaly alapjén dobozonként fizetendd dij kéltségét is az eliatast igénybevevd viseli.

2. 1. 3. Az ellatast igénybe vevéitdrvényes képviseldje és a hozzatartozéja a hazi rendben foglaltak szerint
panasszal élhet az intézmény vezet(jénél, az érdekképviseleti forumnal vagy az ellatott jogi képviselsnél
Ellatolt jogi képviseld:
Héhn 1idikod
Cime; 5700. Gyula, Pf.: 202
Telefonszam: 06-20-489-9581
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3. Afelek jogai és kitelezettségel
3. 1. Az elldtést igénybe vevd kitelezettsdgel:

Az ellalast igénybe vevd az intézménybe valé felvételkor tudomasul veszi az inlézményvezels ajékoztatasat:

- a szolgaitatasokrét,

- azintézményben biztositolt ellatas tartaimardl és feltételeirdl,

- azintézmény altal vezeteit nyilvantariasokrél,

- ajogosult és a hozzatartozé kézoiti kapcsolaitarids rendjéréi,

- érdekképviseleli {6rum miikodésérol, panaszjoguk gyakorlasardl,

- az intézmeny hazi rendjérdl, melynek egy példanya az intézményi elldtast igénybe vevd részére
atadasra kerlllt az elégondozas soran,

- az ellAlast igénybe vevo haladékialanul kdteles (ajékozlatni az intézményvezeldt az adataiban, valamint
az ellatasra jogosullsag feliételeiben valo valtozasokrdl, tovabba minden olyan koriilményrél, amely a
személyi téritési dij kdtelezellségét érinti,

- arrél, hogy jelen megéllapodasban szerepld adatai az ellatas igénybevételének kezdénapjan a Kézponti
Elektronikus igénybevevdi Nyilvantartasban régzitésre keriilnek.

3. 2. Az intézmény kételezettségei:

Az intézmenyvezetd szlikség szerint kételes az ellatast igénybe vevd/tdrvényes képviseld, illelve hozzatartozodja
részérdl szobeli tajékoztatast adni:

- az ellatast igénybe vevd allapotéardl, tovabbé

- az egészségligyi intézménybe vald beutalasrol,

Az intézményvezetd szitkség szerinl kiteles az ellatast igénybe vevéitdrvényes képviseld, illetve hozzétarlozéja
részére irasbeli téjékoztatast adni:

- az ellalas ideiglenes szlineteltetésérdl,

athelyezésrél,

a személyi téritési dijhatralék kvetkezményeirdl.

4. Az ellatasért fizetend6 téritési dij
4, 1. Személyi téritési dij megallapitdsinak, fizetésének szabalyal

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél sz0ld 1993. évi lll. tv. 117.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan a
tartés benllakasos intézményi eflatasért 1éritési dijat kel fizetni. A személyi téritési dij 6sszege az eliatast
igényldre vonatkozé jévedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatoit havi jBvedeimének a 80%-al.

Ateritési dij fizatésre kotelezelt az ellatasért a targyhdnapot kévetd hé 10. napjdig kéleles a személyi téritési dijal
megfizetni.

A személyl téritési dij dsszegérél az intézmenyvezetd legkésdbb jelen megallapodas al&irasitdl szamitolt 30
napon bellll értesiti az ellatast igénybe vevét a személyl téritési dij fizetési kotelezettségérsl.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis elldtasokrél sz6l6 1993. évi fll. térvény 100. §-a alapjan az intézményi

jogviszony megsz(inik:

- az intézmény jogutdd nélkili megsziindsével

- ajogosult halélaval

- a hatarozoft ideji elhelyezés esetén a megjeldit idbtartam lejartaval, kivéve, ha e torvény rendelkezései
alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithaté.

- amegéllapodas felmondasaval.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrd! 52616 1993. évi lil. t8rvény 101. §-a alapjan a megéllapodast;
- az ellatolt, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil
- allami fenntartasu intézmény esetén az intézményvezeldje az ellatast felmondja, ha
o az ellatott masik intézményben térténd efhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése
nem indokolt,
o az eliatolt a hazirendet stlyosan magsérli,
o az elldlott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij fizetési
kételezettségének nem (esz eleget { hal hénapon At folyamatosan téritési dij-tartozas 4li fenn, és az
a hatodik hénap utols6é napjan a kéthavi személyi téritési dij Ssszegét meghaladja, és vagyoni,
jbvedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.)

11



Korosladanyi Egyasitelt Szocislis Intézmény szakmai programja

A felmondasi id6:
- bentlakasos intézmény esetén harom hénap.

A birésagtél kérhetd amennyiban:

— Az dlhelyezés jogellenességének megallapitdsa, ha azt a fenntarté vitalja.

- Ataritési dij fizetési kotelezettsdg slmulasztasa mialli felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az
elldtolt, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy azl vilatja.

A hazirend silyos megsértése okan tériént felmondéas esetében, ha a felmondés jogszeriségét az ellatott, a

térvényes képviselSje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrdl sz6l6 ériesités kézhezvételéldl szamitolt

nyolc napon helill Kérosladany Véros Gnkormanyzatahoz fordulhat.

6. Egyéb rendelkezések

A felek jelen megdllapodas teljesitése sordn kételesek kolcsondsen egyltimikédni egymassal és jelen
megallapodas véltlozlaldsat lgényld kdriiiményekrdl kotelesek haladéklalanul irasban kélcséndsen tajékoztatni
egymdast,

Jelen Megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a szocidlis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrdl sz616
1983. évi Hll. tv. a személyas gondoskodast ny(jlé szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikédésiik
feltételeirdl szdlé 172000 (1.7.) SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast nylité szocidlis ellatasok
igenybeveételérdl sz6lo 9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet, a Polgari Tarvénykonyvrdl sz6ld 2013, évi V. torvény
rendelkezései az irdnyadok.

Felek jelen Megdllapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, kézbs elolvasas és kdzds érlelmezés utan
jévahagyodlag 2 egymassal sz6 szerint megegyezd, eredeli példanyban irtak ald, mint akaratukkal mindenben
megegyez&!, helybenhagydlag Iriék ala.

KErOSIatdaANY, e e e
ellétastzgénybevevd elfé!éstnyujlé .................
intézmény vezeldje
................... elfétéshgénybevevd
térvényas képviseltje

AL Tanl RBVE: ..ot 20 TaNG NBVEL. ..o ee e e e e aeeaan
LaKCImEe: .ovieiini e e LaKEIME: . veeer ittt se i s s ee e s emene
AIAITASE ..ot AJBITESAT ..o
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