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Korosladanyi Egyesitelt Szocialis Intézmény nappali ellatas hazirendje

HAZIREND

A Kordsladanyi Egyesilett Szocidlis Intézmény iddsek kiub hazirendje a személyes gondoskodast
nyljté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és muikodésuk feltételeirdt szold 1/2000. (I. 7.)
SZCSM rendelet 80. §-a és a helyi sajatossagok figyelembe vételével késziilt,

1.
ALTALANOS SZABALYOK
1. A hazirend célja

A hazirend célja, hogy meghatarozza az Kdrésladanyi Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein bellil
miikado iddsek klubja belsd rendjét, a biztonsagos és nyugodt életfeltételeket, a kiegyenstlyozott és
megfeleld kereteket és tajékoztatast nyljtson az alapvetd szabalyokrol,

A hazirendben szabalyozasra ker(it:

- @z intézmény nyitvatartasi ideje,

— azintézmény altal nyGjtolt szolgaltatasok kore,

- az intézmény altal szervezett foglalkoziatdsokbd! szarmazéd bevétel felhasznalasara vonatkozd
elblrasok,

~  az intézményi jogviszony megszlinesének szabalyai,
- azintézmeny alapfeladatat meghaladé program, szolgaltatas kore és téritési dija.

2. A hazirend hatalya

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé6 1993, évi Il tdrveny 92/B. §. (1) bekezdés ¢}
pontja alapjan a szocialis intézmény allami fenniartéja jovahagyja az intézmény hazirendjét.

A hazirend szemeélyl halalya kiterjed az ellatottakra, valamint az intézmény szakmai mikodietésében,
szolgaltatasai nydjtasaban kdzrem(ikddd személyekre,

A hazirend terlileti hatdlya az intézményre terjed ki
1. A hazirend alapelve

Az intezmény a feladatainak ellatdsara soran biztosltja az ellatast igénybe vevok szamara az Oket
megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben tartasat, kulonos figyelemmel:

—~ az élethez, emberi méltésaghoz,

a testi épséghez,

a testi és lelki egeszséghez vald jogot.

|

2. A hazirend nyilvanossaga

A hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A nyilvanossagra hozatal a kévetkezéképpen térténik:
- az intézmeny fbbejaratanal taldlhatd falidjsagon kifiggesztésre kertll,

AZ INTEZMENY NYITVATARTASI IDEJE

Intézménylnk nyitvatartasi ideje: hétfétdl szambatig reggel 8 dratol 16 ora.

A nyitvatartasi idd alatt lehet latogatokat fogadni és az intézménytink altal szervezett rendezvényeken
mindenkit szivesen latunk, fogadunk.
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INTEZMENYUNK ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK KORE

Intézményiink az idsek nappali eliatas keretében az aldbbi szolgaltatasokat biztositja:

tandcsadas: az igénybe vevd bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyslembe vevd,
Kérdésére reagdld, élethelyzetének, szUkségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkiatakitasi
folyamat, a megfeleld informaci6é atadasa valamilyen egyszer(i vagy specidlis felkésziltséget
igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6sztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriitésére iranyul

készségdfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsdl, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakortasara,

haztartasi vagy haztartast potldé segitségnyGijtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapl ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkozok
biztositasa, ha ezl sajat haztartdsaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

esetkezelés: az igénybe vevd, vevdk szikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céliai elérésére) iranyuld, megdilapodéson, illetve egyittmiikodésen
alapuio, tervszert segtd kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgositjak az igénybe
vevd, vevdk sajat és tamogatd kérnyezete erdforrasait, tovabbd azokat a szolgaltatasokat és
juttatésokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Gjabb problémak megelézésébe.

felugyelet: az igénybe vevd lakd- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgdltatasnydjtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagatl szolgals, személyes vagy technikai eszkbzzel,
eszkdzokkel biztosiloft kantrolt,

gondozas: az igenybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segltés mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely elésegiti a
kérilmenyekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
valé megtartasat, visszailleszkedését.

kozosségi fejlesztés: egy telepllésrész, telepllés vagy térség lakosségat &rintd integracios
szemiéletl, batorité-0sztonzd, informalé, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kionbozé
célcsoportokra vonatkozo specidlis igényekel tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, k6zdsségi
egylttmikodéseket valdsit meg.

Szabadidds programok keretében intézménylnk biztoslt sajtétermékekel; konyveket, kartya- és
tarsasjatekokat, tomegkommunikaciés eszkdzdket, tovabha egyéb rendezvényeket is szervez,

Az intézmény aital nyljtott egészségligyt ellatas kdrébe tartozik a felvitagosltd eladasok szervezése,
tandcsadas az egészséges életmodrdl, gydgytorna lehetéiségének: biztositasa, valamint a mentalis
gondozas,

Iv.

AZ INTEMENY! JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézmenyi jogviszony megszéinik:

az intézmeény jogutdd nélkuli megsziinésével,
a jogostlt halalaval,
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~ hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval, kivéve, ha a tdrveny
rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithatd,

Az Szt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

A 94/C. § szerinti megdilapodast:
az ellatott, iiletve torvényes képviseléje indokolas nélkil,
az allami fenntartasu intézmény vezetéje akkor, ha:
o az eliatott masik intézménybe tortend elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
ethelyezése nem indokolt,
o az ellatolt a hazirendel stilyosan megsérli{verekedés, mértékielen alkohol fogyasztas)
o az elldtolt, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizets személy térltési dij
fizetési kotelezettségének hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas 4l fenn, és az
a hatédik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja és
vagyoni jGvedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

i

!

Az ellatolt jogosultsaga megsziinik.

Az intezmenyvezetdje az ellatas megszuntetésérsl, valamint a megsztintetés ellen teheté panaszrol
Irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselsjét. Ha a megszintetéssel a jogosult, illstve
torvenyes kepviselGje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil az
intézmény fenntartdjahoz fordulhat. llyen esetben az eliatast valtozatlan feliételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté, illetve a birésag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

Az intézmenyi jegviszony megszlinése esetén az’ intézményvezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérd!, rendjérdl és feitételeird], az esedékes, illetve hatralékos térftési dij befizetési
kotelezettsegeérdl, az intézménynek a jogosulttal szembeni kdvetelésrdl, karigényérs!, azok esetleges
elbterjesztesi s rendezési modjardl.

V.
AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK, SZOLGALTATASOK
Az intézmeény alapfeladatdt meghaladé programok, szolgéltatasok koére pl.: kulturdlis programok,
kirandulasok, Gdllések. Ezen programok szervezése, illetve szitkség esetén rendszeres vagy

vegleges bizlositdsa soran az intézménylink figyelembe veszi az ellatottak igényeit,

Onkbltséges aron, melynek osszegét az ellatast igénybe vevd fizeli - igény szerint — kirandulasok
megszervezésére keriilhet sor.

A programok és szolgaltatasok igénybevételi lehetdségérdl, a fizetendd téritési dijakrél széban és
irasban tajékoztatast nydjtunk, melyet a fSbejarat melletti faliGjsagon kiftiggesztésre keriil.

Korostadany, 2017. aprilis 18.

Téth Jézsefné
intézményvezett



