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ELOTERJESZTES

Korosladany Varos Onkormdanyzatanak Képviseld-testiilete
2017, februar 28-an tartando iilésére.

Targy: Kérosladany Varos Onkormanyzatanak énkormanyzati rendelete
a Korosladanyi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok 2017. évi illetménykiegészitésérél, és a
Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjarol.,

Elokészito: llyés Lajos jegyzo6

El6terjeszto: Ilyés Lajos jegyzo6

Véleményezi: Gazdasagi-és Pénzligyi Bizottsag
Ugyrendi, Kulturalis és Sport Bizottsag

Ulés: Nyilt.

Szavazas: Mindsitett tébbség.

Az elOterjesztés (rendelet-tervezet) elfogadasa nyilvanos
ulésen mindsitett tébbségl nyilt szavazast igényel. [Motv.
42. §. 1. pont; 50. §.]

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. térvény 234. § (3)
bekezdés c) pontjaban és (4) bekezdésében foglaltak alapjan a Képviseld-
testliletnek lehetésége van a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselék részére egységesen az iskolai végzettség alapjan
illetménykiegészitést biztositani.

"Mlletménykiegészités

234. 8§

(3) A helyi onkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi fels6foka
iskolai végzettségli koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést
allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének

c) az a) és b) pontban nem szereplé énkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi Onkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben
illetménykiegészitést allapithat meg egységesen valamennyi kézépiskolai
végzettségll koztisztviseldnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%."

A Polgarmesteri Hivatalban dolgoz6 koztisztviselék illetményét meghatarozo
koztisztviseldi illetményalap 2008. 6ta nem valtozott!



A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6éi létszamot
jogszabaly hatarozza meg, ez jelenleg 18f6, ezzel szemben ténylegesen 15 f6
foglalkoztatasa torténik.

Erre a 18 fore illetve a felmerilé dologi koltségekre az allamtol 83.768 eFt
tamogatast kap az dnkormanyzat.

Ez a tAmogatas a jelenleg javasolt illetménykiegészitésre fedezetett nyujt!

A kozszolgalati tisztviselokrél szolo 2011, évi CXCIX. torvény 232/A. § (1)
bekezdése a helyi Képvisel6-testiilet hataskoérébe utalta a Kozszolgalati
Tisztviselok Napjanak munkasziineti nappa torténé megallapitasat,
amennyiben a szilikséges anyagi fedezet rendelkezésre all.

Kérem a tisztelt képviselé-testiiletet, hogy az eloterjesztés 1. szami
mellékleteként becsatolt, a Korosladanyi Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott koztisztviselok 2017. évi illetménykiegészitésérol szolo
onkormanyzati rendeletet, mindsiteti tobbséggel hagyja joval

Indoklas
Altalanos indoklas

A Képvisel6é-testiilet ebben targyban korabban alkotott rendeletet, amely
alapjan a jogszabalyban adott lehetéségek keretében a kiegészitést
biztositotta 2016. évre.

A koztisztviselok vonatkozasaban nem varhaté tovabbra sem, - immar 9 éve -
kozponti bérrendezés vagy akar életpalya modell bevezetése sem, kizardlag az
dnkormanyzat sajat erejének figyelembevételével biztositott bérrendezésre
van lehetdség.

A jogalkoto ez évtdl megnyitotta azt a lehetéséget, hogy az illetményalapot is
lehet emelni, mivel ezzel ugyanazt az eredményt érnénk el, a kialakult
gyakorlaton ez évben nem kivanunk valtoztatni.

A minimalbér nagyaranyli emelése, az egyes kozszféra agazatainak kiemelt
bérrendezése (oktatas, NAV, egészségligy, szocialis, kulturalis, rendvédelem,
honvédelem, allami tisztviselok stb.) mellet egyes agazatok kizarolag a
minimalbér emelés okan jutottak "kozponti" béremeléshez, de ez évben a
forrasokat mar nem biztositott a - jelenlegi ismereteink szerint - a Kormany.

Az el6terjesztéshez csatoltam egy tablazatot amely a koztisztvisel6k helyzetét
mutatja be, abbol a szemszdgbdl, hogy jovore példaul mar a diplomaval és 10
éves gyakorlattal rendelkez6 koztisztviselé bérét is ki kell egésziteni az
Onkormanyzatnak a kézépfoku végzettségii minimal bér eléréséhez.

Természetesen bizzunk abban, hogy a Kormany el6bb-utébb meghallja a

koztisztviselok hangjat is és az allami tisztviselokhoz hasonlo életpalya
modellt vezet be az 6nkormanyzatoknal is.
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Az Oonkormanyzati dolgozok - itt nem csak a koztisztviselok az érintettek -
erkolesi megbecstlésének része volt korabban a tdérvényben rogzitett
Koztisztviselok Napja munkasziineti napként torténé megiinneplése (minden
év julius 1-e). A munkasziineti nap megallapitasanak joga a Képvisel6-
testlilet hataskorébe kertilt egy jogszabaly modositassal, egyben az anyagi
fedezet biztositasa is 6nkormanyzati sajat bevételbol torténik.,

A jogszabalyi hattér adott a szlikséges forrasok az allami tamogatasbol
biztositottak. Fontos kiemelni, hogy az allami tamogatasbol a torvényi
felhatalmazason alapul6 illetménykiegészités elszamolhato.

A rendelet elkészitése soran figyelembe vettlik a jogalkotasrol szolo 2010. évi
CXXX. torvényt, a jogszabalyszerkesztésrél szolo 6/2009. (XII.14.) IRM
rendeletben foglalt szabalyokat, igy a jogszabaly formai tagolasat, a fejezetek
és alcimek szamozasat a hivatkozott rendeletnek megfeleléen tartalmazza a
rendelet-tervezet.

Az azonos vagy hasonlo életviszonyokat azonos vagy hasonlé maodon,
szabalyozasi szintenként lehetéleg ugyanabban a jogszabalyban kell
szabalyozni. A szabalyozas nem lehet indokolatlanul parhuzamos vagy
tobbszinti. A jogszabalyban nem ismételhetdé meg az Alaptorvény vagy olyan
jogszabaly rendelkezése, amellyel a jogszabaly az Alaptorvény alapjan nem
lehet ellentétes.

A rendelet-tervezet a fenti szabalyok figyelembevételével késziilt el.

Részletes indoklas

A rendelet 1. §-ahoz:

A rendelet az illetménykiegészitésre jogosultak korét és iddbeli hatalyat
hatarozza meg.

A rendelet 2. §-ahoz:

A felséfoku végzettségu koztisztviselok részére adhatd illetménykiegészités
mértékét hatarozza meg.

A rendelet 3. §-ahoz:

A kozépfoku végzettségl koztisztvisel6k részére adhatd illetménykiegészités
mértékét hatarozza meg.

A rendelet 4. §-dhoz:

A Koztisztviselok Napjanak megtartasara vonatkozé rendelkezéseket
tartalmazza.

A rendelet 5. §-ahoz:

A zaroé rendelkezésekre, hatalybalépésre vonatkozo szabalyokat tartalmazza.

ELOZETES HATASVIZSGALAT

A 2011. januar 1-t6l hatalyos, a jogalkotasrol szo6lé 2010.évi CXXX. térvény
(a tovabbiakban: Jat.) 17.8-a szerint ,(1) A jogszabaly elékészitdje — a
jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd részletességli - eldzetes
hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato koévetkezményeit.



Az elézetes hatasvizsgalat eredményérdél ... dnkormanyzati rendelet esetén a
helyi 6nkormanyzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell.”

»(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell.
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,
ab) kérnyezeti és egészségi kovetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasait, valamint
b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotas elmaradasanak
varhato kovetkezményeit, és
c) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételeit.”
A rendelet-tervezetben ( a tovabbiakban: tervezet) foglaltak varhat6 hatasai —
a Jat. 17.8 (2) bekezdésében foglalt elvarasok tiikrében — az alabbiak szerint
Osszegezhetok:
Hatasvizsgalati lap
a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasa
aa) A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
A létrehozandé jogszabalynak jelentds tarsadalmi hatasa nincs, az érintettek
részére kedvezObb hatast fejt ki, hiszen ezzel a megbecsiiléslik elismerése

hangstlyosabba valik.

Gazdasagi, koltségvetési hatasait az o6nkormanyzat szemszogébdl
kedvezdbbek, hiszen az ideiglenes tevékenységhbdél szarmazo bevétel nd.

ab) A jogszabaly koérnyezeti és egészségi kdvetkezményei
Ilyen hatasai — mérheté - nincsenek a tervezet rendeletnek,
ac) A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai
A rendelet az adminisztrativ terheken nem valtoztat.

b) A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhato koévetkezményei

A toérvény tartalmazza a jogszabalyalkotas lehetéségét ebben a targyban.

c) A jogszabaly alkalmazasahoz szlikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz szikséges személyi szervezeti, targyi és
pénzligyi feltételek biztositottak.



Kérem, hogy a Képviselg-testiilet, hogy az elbterjesztést megtargyalni
sziveskedjen!

A dontés - rendelet alkotds esetén - nylilvanos iilésen minodsitett
tobbségii nyilt szavazast igényel. [Moétv. 42. §. 1. pont; 50. §.]

BIZOTTSAGI VELEMENYEZES SZUKSEGES:

- Gazdasagi-és Pénzligyi Bizottsag
- Ugyrendi, Kulturalis és Sport Bizottsag

Hatarozati javaslat

Korésladany Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a jegyzokonyv
mellékletét tartalmazd formaban elfogadja a Koérdsladanyi Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselék 2017. évi illetménykiegészitésérol
és a Kozszolgalati Tisztvisel6lk Napjarol szolé énkormanyzati rendeletét.

Korosladany, 2017. februar 15.




