Palyazati Adatlap
tnszervezédé kozosségek pénziigyi tamogatasara

Az 6nszervezdod kbzdsseg neve:

Mozgaskorlatozottak Dél-alfoldi
Regionélis Egyestllete Gyula,
Koérosladanyi csoport

Az dnszervezddo kézdsség cime;

5700 Gyula, Kules u 7

A szervezet jogéllasa:

Nonprofit egyestilet kézhaszn

Képviseldjének neve, cime, telefonszama, e-
mail cime:

Marton Gabor 5700 Gyula, Kulcs u
7, 06-66-361-
767 mozgkorlgyu@invitel.hu

A szervezet bankszamlaszama:

OTP Bank 11733027-20008684-
00000000

A birosagi nyilvantartasba vételr6l szolo
végzés szama, kelte:

0400/PK.60001/1989. 1989.08.01

A palyazatban kért tamogatas dsszege:

150.000.- Ft

A tervezett cél megvaldsitasanak egyeb
forrasai:

Részben onkdltséges

A palyazathoz csatoljuk a kévetkez6 mellékleteket (a kivant rész alahGzandd):

- a birosagi bejegyzésrdl szolo végzés masolatat,

- az alapszabaly / a m(ikddés egyéb alapdokumentumanak masolatat,

- abefogado egyesiilet / alapitvany részér6l a befogadé nyilatkozatot,

- az elbzd évi tevékenységlinkrol szolo6 tajékoztatot,

. az altalunk palyazott dsszeq felhasznalasanak fervezetét a véarhato koltségek

szerint részletezve.

Terembérlet, csapatépité kirandulas ffurdézés/, utazasi koltség, Rendezveny

csoportgy(ilés megrendezése.

Kelt: Gyula,2017.Jan.25
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2017 évre igényelt tamogatas indoklasa.

Mozgaskorlatozottak Dél-  Alfoldi Regiondlis Egyesuletének
Korosladanyi Egységének csoportvezetdi felkérésnek tettem
eleget, 2016 Juliusaban.  Rendezetlen tagdij befizetésekkel,
pontatlan adat nyilvantartasokkal, vettem at az elédomtd! a
Korosladanyi Mozgaskorlatozottak csoportjat, 390 fot. 2017
januarjaig, kozel 100 fot sikertitt a Koréskadanyi csoportba Gjra beléptetni. Tovabbi
érdeklddék is vannak az (j formaban mitkédd csoportnak. Hezitalva vallaltam el, a
meglévé vallalasaim mellé. Tudom, varosunkban sok hasznos Civil szervezet
miikadik jol. Mivel mozgasukban korlatozott, beteg emberekrdl van sz6, ez motivalt-
hogyan is lehetne 6ket koordinalni. Megvaltani a problémakat nem tudom, de a rajuk
vonatkozod rendelkezések ismertetése, egészséglgyi felvilagositas, nyugdijjal
kapcsolatos lehetéségekkel segitségiikre tudok fenni, a Megyei szervezettel, és a
helyi forumok bevonasaval.

|. félév: 70 000 Ft

- Terembérlet- évi 5 alkalommal / DR, Asztalos Mikl6s Miivel6dési Haz/.

- Egészségmegorzés céljabol, gyogyfiird6 latogatasok.

-1 alkalommal Berekfiird,- 1 alkalommal Kistjszallas gyogyfiird6 latogatas
Kedvezményes busz igénybevétele / jelentkezdk létszamatol fliggden/
Kilométer felhasznalas dsszesen: 290 Km.

il félév: 80 000 Ft.

- Csapatépitd rendezvények: 25 000 Ft — 25 000 Ft= 50 000 Ft.

- csoportgyiilés- séssiitemeny, asvanyviz:15 000 Ft

- Orvos- beteg Talalkoz6. - séssiitemény, asvanyviz:15 000 Ft

Korosladany 2017.03. 27.
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Gyulai Torvényszok
Ugyszam: 0400/Pk.60001/1989 A O e

Kivonat

a szervezel lOrvényszeki nyitvintortasban fennalio adatencdl,
Az adallekérés tdépontja: 2016.12.19. 8:00

Jonend TUHGOE T

A szervezet nyilvantartasi szadma:  04.02-.0000036

Jogarn AN

A szervezet neve! Mozgaskorlatozoltak Dél-alfbidi Regionilis Lyyesttote Gyala
+ A szervezet roviditett neve: Nincs roviditett név bejegyezve

A szervezetl idegen nyelvii glnevezése:  Nincs idegen nyelvil elnpvnzés bejegyezve
s A szervezet tipusa: Egyesiitel dogars HIBE.AH
= Az egyeslilet formaja:egyesilet Joguicr 1‘:’:,)3'(5'““'“
» A szervezet székhelye: 5700 Gyut, Kulcs ulca 7. Jogorer “’i‘}lfz'”"'! :;"

¢ A képviseld neve: eimak Marion Gabor Jugierii 25550

Anyja neve: Posmayoer Terdz -
Lakohelye: 5700 Gyula. Gabor Aron ulca 5G/a,
A képviseleti jog gyakorldsanak modja: Onailg

terjedelme:  Alalanos

A megbizas idBlartama:s (61) ev

A megbizas megszinésének idéponija:2017.05.18
A megsztinés tényleges idépontja:

A lemondas hatalyossa valasara vonatkozé adat:

T . o ot s . s . - . . gagart itA 0N T
w A szervezel celja: Eldseyit lagjal: novelésal, Kepzését (politikai, kulturalis s sport), munkakdpessoeglk fejlesztescl. Hedt “i‘ !
alhelyazésenek és munkaba altitasanak eldsegilésst, életkdrdimanyeinek javitasal. o

o1 A szervezet ¢él szerinti besorolasa: Cél szernti besutolis nincs bejegyesve

i+ Aletrehozas hatarozolt idejének lejérta: Lojarat napji nincs bejegyeave
Jogarg: A0E.00 5

5 A létesitd okirat {(mddositasanak) kelte: 2016.05.13

Jofjend

» Kodzhaszntl jogalids: Kézhaszni

sogert, JOhNE

2 A szervezet adoszamal167411765-1-04

/1 A szerveze! adoszamaval kapcsolatos tény: Bejegyzen g 991605 1
Adoszam megszerzésének / felfliggesztésenek / tértésének idépontja: 1983.01.01

1 A srervezet kozosségi adészama: Kezosségi addszam nincs bejegyezve

s A szervezet kKozossegi adoszamaval kapesolatos tény: Kbzdsseg adészammal kapesolatos 1ény nincs bejegyezve
Kozbssegl adoszam megszerzésének / felfliggesztésének / toriosénck idépontja:idspont nines bejeayesve
. Had P Jogerds: 20508 07
2 A szervezet statisztikai szamjele: 19741176.9490.529-04 g '
2 A szervezet statisztikai szamjelével kapesolatos teny:Rejegyrelt Jagerd: 2015
Statisztikal szamjel megszerzésének [ felfliggesztésénelk f torlesenek iddpontjos sonc.oi . C

incs belegyozvn

= A szervezet szamiajat vezetd pénzforgalmi szolgaltato neve, szélkhelye: szamlavereto szotgaitals n

s A szervezet jogi személyiségli szervezeti egysége(i):.  szervesoli egység nines bejegyerve

- A szbvelseget létrehozé szervezetek listaja:
oldal; 1/2



Gyulal Térvenyszek
Ugyszam: 0400/Pk.60001/1989

L Jdogqolidd gqzorvozotel: Jugelid saovesst nines Bungyeeve
. Jogutdd gzervezetek: Joguidd szervezet nincs bejegyezve

.. Folyamatbhan levi eljards tipusa: Nincs

+ Falyamatban van végrehajias, biztositasi intézkedeas: Fiasis nines hsjegyasya
. Folyamathan van biinteté / szabalysértési eljaras / Intézkedés: tliarasinézkedés nincs bejegyezve

= Egyéb: Nincs vgyéh adal bejegyezve

2 2
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i sopretsol admmt ilelaen nines vallozasbejegyrés: elideity folyamatbant

Gyvia, 7016,12.19
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MOIGASKORLATOZOTTAK
DEL-ALFOLD!I REGIONALIS EGYESULETE
GYULA
THE SOUTHERN GREAT HUNGARIAN
PLAIN REGIONAL ASSOCIATION OFTHE
PHYSICALLY HANDICAPPED
- GYULA
CONSTITUTION

Egységes Szerkezetbe foglalt Mbdositott
Alapszabdlya
/Mddositdas délit vastag, betdkkel/

ALAPSZABALY A

2016. mdjus 13.

Gyula
Kulcs u. 7. sZ.
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TARTALOM JEGYZEK

Altalanos rendelkezések

Az egyesiilet célja és feladata

Az egyeslilet tagjai

Az egyesllet szervei és tisztségviseldi
Kuldottgylés

Vezetdsed

Feliigyel6 Bizottsag

Etikai és Fegyelmi Bizottsag

Az egyesulet helyi csoportjai

Elndk

Altalanos Aleindk

. Az Egyestilet Mérlegképes Konyvelbje

13 § Gazdasagi Aleindk

14. §. Titkar

15. §. Az egyestlet gazdalkodasa
16. §. Vegyes rendelkezések



ALTALANOS RENDELKEZESEK

.

1. Az egyesilet neve: Mozgéskorlétozottak Dél-alfoldi Regionalis Egyesilete Gyula
5. Székhelye: 5700 Gyula, Kules . 7. szdm

3, Bélyegzoje: Koralaky, rajta kérbefutoan feliratozva ,,Mozgéskoriétozottak Del-
alfoidi Regionalis Egyestilete Gyula", kdzepen mozgéskorlétozottségra vonatkozo
nemzetkdzi abra, az alapitas éve:1981.

4, Mikodési terilet: Dél-alfoldi Régio

5, Az egyesulet jogallasa: Kozhasznd Szervezet

a)

b)

d

g)

Az egyesuiet jogi szemelyiséggel rendetkezd kszhaszny Civil szervezet,
amely kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partokto! fluggetien,
azoknak anyag tamogatast nem nyljt és nem fogad el Orszaggyliési
képviseld jeloltet, illetve megyel snkormanyzati valasztason jeldltet nem allit,
és nem tamogat. |

Az egyesilet kozhasznu tevékenysege: a fogyatékosséggal é16, ezen belll
elsGsorban a stiyosan mozgassériit emberek tarsadaimi  életben valo
egyenrangl részvételet segitd, egészségmegérzést szolgald, szocialis,
oktatasi, képességfeiieszté, ismeretterjeszté, kulturalis, a mozgésfogyatékos
gyermekek csoportjat szolgalo, az érintettek emberi €8 allampolgari jogait
gryényre juttato és védo, a sport terén folyd, a seériit embereket, mint
fogyasztokat véds, foglalkozasi rehabilitaciojukat elésegltd, az &rdekkorébe
tartozo személyek altal igénybe vehetd szolgaltatasokat ny(jté tevékenyseg
Az egyesiiet vallalkozoi tevékenységet is folytat, non-profit formaban
(udu!tetés, oktatasszervezes, helyiséd bérbeadas, szaktanacsadas, lelki

segitségnyﬁ]tés, szakmai tovabbképzes, mentorszolgalat, adomany
gylijtés,adomanybolt izemeltetés  &J telephelyen 5720 Sarkad

Hajda utca 145 alatt, ovosi segédeszkozokkel kedélyallapot javitasra
nem tagoknak tériteses szolgéaltatas, 2\Egyesiilet nem afapithato gazdasagi
tevékenysed céligra. 3)AZ egyestilet vagyonat céljanak megfeleléen
hasznélhatfa, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére
nyereséget neim juttathat.

Az egyesliet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

Az egyestlet a kozhasznl tevékenysége soran olyan kdzhasznl feladatot lat
e}, amelyrdl torvény, vagy torveny felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly
rendelkezései szerint valamely 4llami szervnek, vagy a hetyi snkormanyzatnak
kell gondoskodnia /kildnosen a sulyos mozgéskorlétozottak kozlekedési
kedvezményeinek, lakasuk akadé\ymentesitését segitd tanacsadas kozossegi
tér biztositasa, egészséges sletmod kozosségi felteteleinek eldsegltése soran
~ 164/1995. (XI.27.) Korm. rendelet 15. § (1) bek. B. pontja, valamint a
42/2001. (N.31.) Korm. Rendelet 9. § és 10. &, tovabba Magyarorszag helyi
c‘jnkorményzatair()i 52016 2011, évi CLXXXIX. torvény 13.8 (1)bekezdes 8.

Az egyesilet tevékenységének és gazdélkodésénak !egfontosabb adatait a
Gyulai Hirlapban nyilvanossagra hozza.

Az egyesllet szervezete é€s tevékenysege egyebekben is megfelel — az
alabbiak szerint — a 2. § b. pontban hivatkozott torvény elbirasainak.



h) Egyestletiink megfele! a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiiési jogrol a
kozhasznt  jogallasrél  valamint a  civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol sz616 torvény eldirasainak.

AZ EGYESULET CELJA ES FELADATA
2. §.

1. Az egyestlet alapveté célja, hogy a mikodési  teriletén  éld

egészségkarosodott emberek érdekképviseletét, tarsadalmi beilleszkedéseét
minél jobban eldsegitse, az egészségmegdrzé, rehabilitacios, szocialis
képességfejlesztd jogokat és kotelességeket vel(lk megismertesse. Segitse a
mozgaskorlatozott embereket az onalld  életvitelre, hogy megszinjon a
tarsadaimi kiszolgaltatottsaguk. Szervezett, egymast segité egyesutleti életet
kell kialakitani, amelynek keretében telies emberi, allampolgari jogvédelmet
kell eliatni, hogy a kdzhaszn( szervezetek altal nyujtott szolgaltatasokban az
egészségkarosodott emberek részesllhessenek. A 2000-ben megalakitott
snalle életviteli kozpontot az egyesllet jogéllasaval és munkatarsaival
mikodtetjiik sorstarsaink segitése céljabol. Biztositjuk tagjaink részére az
esélyegyenléséget, nyitottsagot, Oszinteseget, sorstarsi segitség nyuitast,
onalle  életvitel megteremiését, lehetdségeinkhez merten akadalymentes
kérnyezetet, onkéntes alapon, térités mentesen. A fogyatékossaggal €10
emberek és csaladtagjaik szamara lelki tamasz, tovabba a tarsadalomban
vald részvétellk elésegitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi
tanacsadas, jogi, informacios és rehabilitacios segitség nytjtasa.
Az dnkéntesek kdzremlkodéseével ellatni kivant tevékenységi korok: LAT
tanacsadas ¢és, akadalymentes kornyezet kialakitasa, érdekvédelmi,
érdekképviseleti munka végzése, milikodési tertiletiinkdn élo
mozgaskorlatozott sorstarsak segitése, eselyegyenidseg biztositasa, képzes,
sport, kuituralis tevékenység, és kapcsolattartas. Kolcsénos egylittmilkodés a
mikodési tertletinksn lévé civil szervezetekkel és mas betegcsoportba
tartozod szervezetekkel és telepliiési dnkormanyzatokkal, kistérségekkel.

2. A célok elérése érdekében az egyesliet:

aFelméri a mikodési teriletén él6 mozgaskorldtozottak helyzetét.
Figyelemmel kiséri az dllami és civil tevékenységet, rehabilitaciot.
Egyittm(ikodik a sulyosan mozgasfogyatékossa valo emberek esetében a
mozgasszervi gyogyito és rehabilitacids intézmeények vezetdivel és a szakmai
személyzetével.

b) Torekszik a mozgassériliek aktivitasanak felkeltésere, elésegiti
munkaképességik  fejlesztését, munkaba  allasukat, feladatanak  tekinti

mivelédésik oszténzését, és szervezi a mozgasserlitek pihenését,

idulését, szabadidejik kulturalt, tarsas emberi kapcsolatok kialakulasat

eredményezd eltdltését,

Segitséget nyljt a mozgéssériltek egyéni helyzetének javitasahoz, jogos



érdekeik érvényre juttatasahoz. Olyan kozerdek és kézhaszn( szocidlis,
egészségmegbrzd, hetegségmegel5z0, egészséget helyreallitd,
ismeretterjesztd, tanacsado kozfeladatok €s szolgaltatasok ellatasa, liletve
ilyen szolgéltatasokhoz valé hozzaférés segitése, amelyek az allami,
8nkormanyzati és tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges hianyait
pétoljak, vagy azokat kiegészitik.

c) A mozgaskorlatozott személyek részére anyagi tamogatast nyuijthat,
kedvezményes szolgaltatdsokat szervez (gydgytorna, szallitas, foglalkoztatas,
tanfolyam szervezése, (idulteiss, klubtevékenység, stb.)

d) Szorgalmazza a mozgasfogyatékos emberek szamara munkaalkalmak
teremtését. Hatékony kozremiikodés a betegség, baleset, vagy egyéb ok
kévetkeztében tartésan fogyatékossa vald emberek egészseglgyi, képzési,
atképzési, foglalkoztatasi és szocialis rehabilitaciojanak eldsegitésében, a
sorstarsi tanacsadas, az informacioszolgaltatasban,rehabilitacios
foglalkoztatast vegez.

e) Kulon felhatalmazas alapjan reszt vesz allami szocialis rehabilitaciés feladatok
megoldasaban. Formalja a kozvélemeényt tagjai tarsadalmi beilleszkedésének
erdekében.

f) Tamogatja a céljaival ssszhangban ali6 fogyaszté védelmi tevékenységet.
g) Tajékoztatokat és egyeb kiadvanyokat (konyv, folydirat, brossura) bocsathat
ki.

h) Tamogatia a mozgéaskorlatozott emberek allapotfenntartd kondicionalo,
testedzt és sport tevekenységét. Eldsegiti kiadvanyok, kiallitasok, bemutatok,
talalkozok, taborozasok szervezését, segfti mlivészeti és  alkotd
tevékenyseglikef.

i) Szorosan egyuttm(kddik az allami szervekkel, telepiilési dnkormanyzatokkal,
polgarmesteri hivatalokkal, haziorvosokkal, csalddsegitével és az integralt
egészségligyi és oktatasi intézményekkel, tarsadalmi és civil szervezetekkel.

i) Egyuttmikoédik a mozgaskorlatozottak és mas fogyatékkal élok szervezeteivel.

k) Egyuttm(kodik mindazon tarsadalmi, gazdalkkodd szervezetekkel és
intézményekkel, melyek a sérlit emberek tarsadaimi beilleszkedésének
segitését célozzak.

) Mikodési tertletén tevékenyen részt vesz a mozgaskorlatozottak
szervezbdésében.

m) Tevékenysége soran tamogatja a hazai mozgasserlit mozgalomban
elfogadott térekvéseket, elveket és gyakorlati médszereket.

n) Tagja és egyltt mikodik a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos



Szovetségével. Szakmai és a mtkédésre, érdekvédelemre vonatkozd
iranymutatasokat egyestiletlinkre vonatkozoan adaptaija.

3. Az egyesUlet a 2.§. 2. pontjaban eldirt feladatokat miikddése személyi, targyi
és pénzlgyi feltételeinek fliggvényében a mozgésfogyatekos emberek sajatos
szlikségleteinek figyelembe vételével fokozatosan valositja meg.

A Mikodési tertletiinkén szoros kapcsolatot tartunk a helyi telepliések

tamogato és segité szolgalataival, sorstarsaink, tagjaink érdekében.

5. Az egyestleten belil ifjiségi tagozatol mUkodtethet, tamogathat, a fiatal
mozgéskorlatozott emberek érdekében.
6. Az Egyesliet altal folytatott, kozfeladatok ellatasahoz kapcsolodo, a
tarsadalom és az egyén kozos szilkségleteinek kielégitését elsegitd:
- érdekérvényesitd,
. koézérdeki szolgaltatasok szervezését és nyljtasat vegzo,
- rehabilitaciot tamogato,
- érdekvédelmi,
- afogyatékossaggal kapcsolatos kdzérdekd, kézhasznU Informacidkat nyujto
tevékenységre a jelen  Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak
idépontjaban hatalyos, kévetkezo jogszabalyok adnak az Egyestlet szamara
felhatalmazast:
a.) Magyarorszag Alaptorvénye
hitvallas ,valljuk, hogy az emberi lét alapja a méltésag.”
valljuk, az elesettek és a szegenyek megsegitésének kotelességét.”

b.) A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositdsardt szolo
1998, évi XXVI. Térvény

1. 8§

- 1. fejezet, Alapelvek 2.§ (1) (4) bekezdes, 3.§

- 1. Fejezet Ertelmezé rendelkezések 4.8 a), b), ¢) pontjai,

- lli. Fejezet 12.§ (3) pont.

- V. Fejezet 19.§,

- VIl Fejezet 26. §

c.) Az Orszégos Fogyatékosligyi programrol sz6l6 10/2006. OGY. Hatarozat:

- 6. a) és ¢) pontia,

- Melléklet 1. Fejezet ,személyhez fiz6dé jogok elve” 3. bekezdés,
_rehabilitacié eive”’, ,semmit rélunk, neikaltink elve”

- lll. Fejezet 1. Rehabilitaci6 eive, 2. Tarsadalmi szemlélet kedvez6 iranyd
megvaltoztatasénak elve 2.1. utolsé bekezdes: az érdekvédelmi szervek
tevékenységének tamogatasa 4. A tarsadalmi életben valé aktiv részvétel
segitésének elve 4. 1. Erdekvédelem, érdekérvényesités, érdekképviselet
tamogatasa.

d.) Az egyenld banasmodrol és az eselyegyenldseg eldmozditasardl szolé
2003. &vi CXXV. Torveny:
1.8
4.§ f) és h.)pontja
5. § c.) és d.) pontja,
8. § g.) pontja,
és 18. §-a.



7))

8.)

9.)

.

£)

g.)

h.)

A fogyasztovédelemrol sz0lo 1997, - évi CIV.Térveny:
38. § (1) bekezdese, 39. § (1) bekezdése, 45. § (1) bekezdese.

Az Egyesllet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz @ sllyos
mozgéaskoriatozott személyek kozlekedesi kedvezményeirdl  sz0l6
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 2. § e.) pontjaban, az éves tamogatasi
keretszam meghatérozasara vonatkozo, a MEOSZ szamara jogként, illetve
kotelezettségkent meghatérozott egyetérntési jog gyakoriasat elésegitd
kézosségi allaspont kialakitasaban.

Az Egyesilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz @ sllyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési  kedvezményeirdl sz0l6
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdés a.) pontjaban , az
éves tamogatasi sorrend meghatarozéasara jogosult bizottsagban, a MEOSZ
szamara jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott déntési jog
gyakorlasat elésegitd kézossédi allaspont kialakitasaban, iletve a MEOSZ
elndke altal meghatalmazott egyeslleti képviseld biziositasaban.

Az Egyestilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakascéla allami
tamogatasokro! sz06lo 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet 10. § (1) (2)
bekezdésben az lakas - akadalymentesitési tamogatas igénybevéteiére
yonatkoz6 kérelem indokoltsaganak szakmai elbirasara a MEOSZ szamara
jogként, illetve kbtelezetiségkent meghatarozott személyre szabott szakmai
allaspont kialakitasat eldsegits, a tagegyestilet miikodési terliletén végzett
helyszini karnyezettanulmanyok végzésében, a MEQSZ megalapozott

szakmai allaspontjanak alatamasztasa érdekében.

a) Az Egyesilet kézhasznli tevékenységeit, szolgaltatasait nem csak
tagjai, Onkéntesei, munkavallaiéi, hanem barmely raszoruld személy
szamara korlatozas nélkil biztositja, az vsszeférhetetienségi szabalyokat
figyelembe veve,

b.) Az Egyestlet kbzhasznll  tevékenysége keretében  nydjtott
szolgaltatasainak elérhetéségét, azok igénybevételére vonatkoz6
feltételeket honlapjan, székhelyének hirdetétablajan, valamint rendszeres,
illetve eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein nyilvanossagra hozza.

c) Az Egyeslietnek elézokben it feladatai ellatasédhoz  megfeleld
eréforrasokkal és tarsadalmi tamogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie
kell

d.) Az Egyesllet vallalkozasi tevékenyseget csak kodzhasznu céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve  végez.
Vallalkozasbol szarmazd bevételel nem érik el az 0sszes bevétel
jogszabalyban meghatarozott aranyt.

e.) Az Egyestilet a gazdalkodasa sorén elért eredményét nem oszija fel,
azt a jelen Alapszabalyban irt alap- €s k&zfeladatokban meghatarozoti
tevékenységére forditja.

Az Egyesulet tevékenységet miikodésének szemelyi, targyi és pénzugyi
feltételeinek fuggvényében, a mozgéasfogyatékos emberek sajatos
szilkségleteinek figyelembe vételével, fokozatosan teljesiti ki.

Az egyesliet fenti céljait rehabilitacios foglalkoztatas keretében
kivanja megoldani



AZ EGYESULET TAGJAI
3.8

1. Az egyesiilet tagjai: tag és partolo tag.

2. Az egyestilet tagja lehet minden olyan természetes személy, aki mozgésaban
egészségligyi helyzete miatt véglegesen, vagy tartdsan korldtozva van -
sulyos mozgaskorlatozott-. A tagsag a tag onkéntes belépésével és a tagsagi
dij befizetésével latestil. A belépési nyilatkozat kitoltésével és sajatkezd
alafrasaval kinyilvanitja egyetértéset az egyestlet céljaival és elfogadja az
alapszabalyban foglaltakat.

3 A MEOSZ tagegyeslieteinél egységes tagsagi igazolvanyt csak stiyos
mozgaskorlatozott személy szamara adhat ki. .

4. Az egyesilet partold tagja lehet sajat kérésére az a természetes és jogi
személy, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki az
Egyesilet céljanak megvalositasat rendszeresen segiti, tmogatja és egyetért
az Alapszabalyban foglaltakkal.

5. Partold tag szamara egységes MEOQSZ tagsagi igazolvany nem adhaté Ki.
6. Atag és partolo tag felvételérs| a vezetdség dont.

7. Az egyestleti tagsag — tag és partolé tag - megszinik: a tag dnkeéntes
kilépésével, halalaval, kizarasaval. Az egyesuleti tagsag megszinik a tag 3 évi
tagdijfizetés kimaradasa esetén.

A tagdij befizetes elmulasztasa csak akkor vezet a tagsagi viszony
megsziinéséhez, ha ezt megel6zéen a tagot felszolitotia az egyesllet a tagdij
megfeleld  hatariddre valé befizetésere, jogkdvetkezményekie vald
figyelmeztetéssel arra, hogy a mulasztasat potolja. '

Ha a tag e mulasztasanak sem tesz eleget , akkor az egyesliet kizarja a tagok
sorabol

Az egyesilet Etikai és Fegyelmi Bizottsaga, a taggal szemben eljarast
folytathat le és hatarozataval a tagot az egyesiiletbdl kizarhatja, ha kozdsség
ellenes magatartast tanusit, illetve akit a birsag szandékos blincselekmény
miatt szabadsagvesziésre elitél. (2)A tag KizArasat kimondd hatérozatot
irasba kell foglaini &s indokolassal kell ellatni: az indokolasnak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat. A kizard
hatarozattal szemben jogorvoslatnak helye nincs. A kizaro hatarozatot
a taggal kozoini kell.

AZ EGYESULET TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE!

A tagok jogai.



a tagok az egyesllet életében tevékenyen részt vehetnek, jogosultak az eldirt
feltételek szerinti kbzhaszn( szolgaltatasokra &s kedvezményekre,

betekinthet az egyesilet tevékenységével kapcesolatos anyagokba,

a klildottgytilésre killddtinek megvalaszthatdk, ahol tanacskozasi, felszélalasi,
javaslattételi, észrevételezési és szavazati joggal rendelkeznek, valaszthatnak
a 18. életévét kovetden valaszthatnak és valaszthatok az Egyestiilet 6sszes
szerveibe. Az egyesllet akkreditalt dolgozoi barmely tisztsegre valaszthatok.
barmely egyesilleti szerv vagy tisztségviselé jogszabalyba, vagy
alapszabalyba tkdéz0 hatarozata ellen panaszi tehet a MEOSZ illetékes
szervénél. A sérelmes hatarozat ellen a tudomasara jutastdl szamitott 30
napon belll birésaghoz forduihat.

A tagok kételezettségei:

tevékenységlkkel aktivan és lehetdségeikhez mérten eldsegiteni az egyesllet
célkitlizéseinek megvalositasat,

a tagdijfizetési kotelezettseg teljesitése,

az alapszabaly vonatkozd rendelkezéseit, testileti szervek hatarozatait
betartani,

lehetbségeit, képességeit, tudasat figyelembe véve gyarapitani az egyesilet
vagyonat, védeni ertékeit,

A partol6 tagok jogai:

az egyesliet célkitlizéseinek elosegitése,

tajékoztatast kérhetnek az egyesilet 4ltal nydjtott tamogatas felhasznalasarol,
részt vehetnek az egyesulet rendezvenyein,

az egyesilet testlleti szerveinek (ilésén tanacskozasi és javasiatiételi joggal
rendelkeznek,

a klldottgyGlésre killddttnek nem valaszthatok meg, szavazati joggal nem
rendelkeznek,

A partolo tagok kételezettségei:

]

az egyestilet céljait tamogatni,
az alapszabaly ra vonatkozd rendelkezéseit, testlileti szervek hatarozatait
betartani,

A telies cselekvoképességgel nem rendelkezd személyek jogaikat a torvényes
képviselGjik révén, vagy kézremikodésiikkel gyakorolhatjak.

AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
4. §.

1. Az Egyeslilet szervei:

a) KildottgyQlés

b) Vezetdség

c) Feiligyel$ Bizottsag

d) Etikai és Fegyelmi Bizottsag
e) Az Egyesiilet helyi csoportjai.

2. Az Egyeslilet vezet6 tisztségviseldi:



a) EIndk

b) Altalanos Aleindk
¢) Gazdasagi Aleindk
d) Titkar

e) Helyi csoportvezetok

3. Az egyesllet feladatainak megoldasaban a Vezetbség altal megbizott tarsadalmi
munkasok, alkalmazottak, tiszieletdijasok és eseti megbizottak vehetnek részt.

4. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott idejl megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) megszintetd  feltételnez kétolt  megbizatas  eseten  a feitétel
bekovetkezésével,

c) visszahivassal,

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkii megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz
szilkséges korben toriénd korlatozasaval;

a)a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy vsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

5. Amennyiben a tisztségviseld egyeslileti megbizasa idé el6tt megszinik, Ugy a
kildsttgytilés altal megvalasztott pottag lép a tisztségviseld helyére, meghatarozott
sorrendben.

8. A Vezetbség a tisztségviseldk, megbizottak reszére megbizasi dijat, az
alkaimazottaknak munkadfjat allapithat med. A Vezetéség dont a koltségterites
szabalyairdl is. Az éves beszadmolé mellett a Kuidstigylilésnek készitett

KozhasznUsagi mellékletben eld kell terjeszteni a tisztségviseldknek nydjtott
juttatasok értéket és Bsszegét is.

7. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

1. A déntéshozo szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat
alapjan
a) kotelezetiség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesll, iletve a megkotendd jogligyletben
egyébként érdekelt.
(2) Nem mingsil elénynek a kézhasznil szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaitatas, iletve az
egyesilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, 1étesitd okiratnak
megfelel® cél szerinti juttatas

2 Nem lehet a Feligyelé Bizotitsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a
személy, aki:
a) a Kiildottgy(les, Vezetbség elndke vagy tagja,
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b) az egyesileitel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyeb
jogviszonyban &ll, ha a jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az egyesllet cél szerinti juttatasabdl részesill — kivéve a barki altal
megkétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaitatasokat, és az
egyestlilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyjtott, létesitd
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a) — ¢) pontban meghatérozott személyek hozzatartozdja.

(1) A kézhasznl szervezet megszlinéset kévetd harom évig nem lehet mas
kbzhasznll szervezet vezett tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan
kazhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeléz6 ket
évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkil szlint meg tgy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vdmtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az &llami ado- és vamhatdsag jelentds dsszegll adohidnyt tart
fel,

¢c) amellyel szemben az allami ado- es vamhatésag Uzletlezaras intézkedest
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szold
torvény szerint felflggesztette vagy torsite.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeloit szemeély kételes valamennyi
érintett kozhasznll szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is betdit.

4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt szemely koteles valamennyi
érintett kdzhasznll szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is betdlt.

8. Jegyzokdnyvek, hatarozatok:

a) Az egyesillet testileteinek 0léseirdl jegyzOkonyv  készitendd. A
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az (lésen torténtekre ulalast, az
elhangzottak |ényegét a megnyilatkozé szemely nevének feltlntetésével,
valamint kilon sorszammal ellatva a testllet dontéseit /hatarozatait/. Az egyes
dontések mellett feliintetendd a doéntést tamogatok és ellenzék szama. A
jegyzOkonyvet az ilést vezetd személy es a jegyzdkényvvezetd irja ala. A
kildsttgy(ilés jegyzokdnyvét a kuidottgy(les altal valasztoft két kuldott
hitelesiti.

b) Az egyesilet kozgyllése a dontésre jogosult szerv, a testlleteinek Ulésein
hozott dontésekrdl jegyzékényvet vezet, melyben meghatarozza, hogy a
déntést hany személy szavazta meg, hanyan tartdzkodtak, és hany f6
szavazott ellene. A dontésekrél az egyestlet , hatarozatok tarat” elnevezési
nyilvantartast vezet. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint, napra kesz nyilvantartast kell vezetni a ,Hatarozatok
Tardba , torténd betekintés lehetdségérél. A betekintesre jogosult valamennyi
tag. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a betekintd nevét, a betekintés
datumat, és a megtekinteni kivant hatarozat szamat és targyat. A betekintés
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az egyesiitet székhelyén az elndkkel egyeztetett idépontban.

c) Az egyesilet testileteinek Ulésén hozott hatarozatokat a jegyzékﬁnyvbé!
kiemelten a Hatarozatok Taraban testiiletenként elkiionitve, {llésenként egytdl
kezd6dé sorszammal ellatva és az Ulés datumaval torve kilon is nyilvan kell
tartani. A hatarozatokat mindazokkal kozoini kell, akikre jogot vagy
kotelezettséget 16. Ez az elndk feladata, az llest kdvetd 15 napon belll postai
Gton értesiteni az érintettet. A hatarozatok — a zért Ulésen hozott hatarozatok
kivételével - nyilvanossagat biztositani kell, azokba barki betekinthet.

KULDOTTGYULES
5. §.

1, A Kuldbttgy(lés az Egyesillet donteéshozo szerve, amelyet szilkség szerint, de
legalabb évente egyszer ¢ssze kell hivni A kildottgydlés 57 6 kuldottbot all, 27
kildstt vezetd tisztsegviseld (EInsk, Altalanos aleinok, Gazdasagi alelnsk, Titkar,
csoportvezetsk) 30 f6 kuldstt egyesiileti tag.

2. Rendkivili kildattgyGiést kell osszehivni, ha:
- a vezetdség, az elntk indokoltnak latja
- a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyozza
- a kiildottek kétharmados tébbsége irdsban kéri
A kozgytilés bsszehivasa
(1) Az ugyvezetd szerv koteles a kozgy(lest tsszehivni a szlkséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyestilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b)az egyesllet elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) az egyestilet céljainak elérése veszélybe ker(lt.
(2) Az (1) bekezdés alapjan Gsszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az
dsszehlvasra okot ad6 kériimény megsziintetése érdekében intézkedest tenni
vagy az egyesilet megsziintetésérd! dénteni.
A dontéshozd szerv Glésének 6sszehivasa
(1) A dontéshozd szerv Glését a vezetd tisztségviseld meghivo kiildesével
vagy kozzétételével hivja bssze.
(2) A meghivénak tartaimaznia kell
a) a jogi személy nevét és székhelyét;
b) az (lés idejének és helyszinének megjeldléset;
c) az Ulés napirendjet.
(3) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyaini kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.

(4) A déntéshozo szerv az (ilését a jogi személy székhelyén tartja.

(5) Ha a déntéshozd szerv Ulését nem szabalyszerlien hivtak dssze, az Ulest
akkor lehet megtartani, ha az tlésen vatamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhangtlag hozzéjarul az tilés megtartasahoz.

(6) A dontéshozéd szerv Ulésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szereptd
kérdésben hozhatéd hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van
és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalésahoz egyhangtilag hozzajarul.

A napirend kiegészitése

12



(1) A kozgy(ilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, 3 napon
beltl, de legkésdbb a kozgyliés megkezdésekor, a tagok és az egyesilet szervel
a kozgyllést 8sszehivé szervtdl vagy személytsl a napirend kiegésziteset
kéthetik, a kiegészités indokotasaval.

(2) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgy(lést 6sszehivo szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a
kozgy(lést Osszehivé szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitjia, a
koézgyllés a napirend elfogadasardl szold hatarozat meghozatalat megeldzéen
kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

3. A klldottgy(ilés résztvevdi az egyesiet tisztségviseldi, valamint a helyi csoportok
altal 5 évre megvalasztott killdottek csoportvezetdk illetve az allandd meghivottak.
Minden tagcsoport legalabb egy kiildéttel (a csoportvezetdvel) képviselteti magat,
nagyobb létszamu tagcsoport eseten minden 130 fére egy kildottet delegalnak a
csoportok. A kerekitésre az altalanos szabalyok vonatkoznak.

4. A Vezetdség a kiuldottgyilésrol értesiti a MEOSZ Eintkségét és dont az egyéb
meghivottak listajarol.

5. A KuldottgyQlést az egyesilet elndke hivia ossze. A klldoitgylilés levezetd eindke
az egyesliet elndke, vagy az altala felkért személy. A szervezési feladatokat a
titkar latja el. A kbldottgyGiés résztvevéinek a meghivét - a napirend

feltiintetésével - 10 nappal a kuldsttgy(iés kitlizott napjat megelézéen kell
megkuideni.

A hatarozatképesség megallapitdsahoz 50 % + 1 f& megjelenése szlikséges.
Hatarozatképtelenség esetén elhalasztott kildottgytlést 30 perc varakozas utan
Gjra dsszehivia a levezetd elndk. A masodszorra dsszehivott kildottgyliles — az
eredeti napirend szerint — a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatkepes.
E rendelkezést a meghivénak tartalmaznia kell.

A kildsttgyiiiés Glései nyilvanosak. A kildsttgytlésnek zart Ulés elrendelesere
csak kizardlag személyiségi jogok védelme érdekében van lehetdsége.

6. A kildottgytlés megnyitasa utan ki kell jeldini a jegyzékonyvvezetdt, és a tagok
kozll két tagot a jegyzokonyv hitelesitéjének meg kelt valasztani.

A kildotigy(ilés Szavazatszedd és Szamlalé Bizottsagot valaszt, amely elnokbdl

é&s ket 16bol all. '

Feladatai: '

e aszavazo lapok elkészitése, kiosztédsa, a szavazas szabalyszer(i
lebonyolitasa, leadott szavazatok dsszeszamialasa,

s az eredmény jegyzdkonyvvezetese,

e akilddttgyliésnek jelentés a szavazas eredményeérol

A valasztasokat megel6z6 kuldéitgylilés egy éves idétartamara vélaszija meg az
ditagl  jelviébizottsagot, mely  elndkbdl  es négy tagbol  all.
A jelslébizotisag a valasztast megelézé évben a tagok véleményét kéri ki a
valasztandé — jeldltként indulo - tisztségviseldk személyevel kapcsolatban.
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A jeloldbizottsag elndkének és tagjainak nem valaszthatd meg az a személy aki az
egyestlet vezetd tisztségviseldje — kiveve a csoportvezettt -. -

A jeldld bizottsag elnskének é&s tagjainak nem valaszthaté meg az a személy, aki
az egyesllet vezetd tisztségviseldi megbizasra jelsitként indul.

7 A vezetd tisztségviselket 5 éves idétartamra  titkos szavazassal kell
megvalasztani egyszer( tobbséggel.
A vezetd tisztségviseldk és csoportvezetdk tjra valaszthatok 2 cikluson keresztdl,
a 3. ciklustél mindsitett tobbség szikséges kivétei a csoportvezetok.

8. A Kildottgytilés az egyesiiletet érinté barmely kérdésben donthet, de
kizardlagos hataskérébe tartozik:

a) az Alapszabaly megalkotasa és modositasa,

b) az éves koltségvetés elfogadasa,

c) az éves beszamolo és a kozhasznisagi melléklet elfogadasa,

d) a vezetd tisztségviseltk titkos szavazassal térténd megvélasztasa 5 éves
ciklusra sz0!. A helyi csoporivezetdket és a Kuldostteket a helyi taggy(ilések
valasztjak meg,

e) amennyiben a kuldétigydles akkreditalt tagot valaszt meg az elndki
tisztségre, Ugy a kuldoéttgyllés neveben  a munkaszerzddéshdl adddo
munkaltatéi jogokat a gazdaségi aleindk jatja el.

f) atisztségviseld megbizasanak visszahivasarol dont,

g) az egyesiilet megsziinésének, mas egyesiilethez valé csatlakozas, vagy
kivalas, a MEOSZ-bél vald kivalas kimondasa,

h) a tagok tagdij 6sszegének megallapitasa,

9. A klldottgy(ilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza.
Szavazategyenléség esetén a kildodttgyllésnek Ujra kell targyaija az érintett
tigyet, &s ezt kdvetden kell ismételt szavazast tartania. Tamogatd t6bbseg
hianyaban a javaslatot elvetetinek keli nyilvanitani.

Hatarozathozatal
(1) Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévé tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata szikséges.
(2) Az egyestilet céfjanak médositasahoz és az egyesilet megszlingsérdl sz6i6
kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kézhasznlsagi melléklet és az éves beszédmold eifogadasa a vezetdseg
eléterjesztése alapjan torienik  a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott déntése alapjan.

10. A Vezetéséy, a Felugyeld Bizottsdg, az Etikai és Fegyelmi Bizotisag
megvalasztasa titkos szavazassal térténik, egyszerli szavazattobbséggel. A
kildottgy(ilésen minden kildsttnek egy szavazata van. Szavazni csak
személyesen lehet.

VEZETOSEG
6. §.



1. Az egyesllet vezetsége 27 f6bd! all: Vezetd tisztségviseldk (Elndk, Altalanos
aleindk, Gazdasagi alelndk, titkdr és 24 {6 csoportvezetté és az allando
meghivottak), A Kuldottgylilések kozétti idészakban hatarozhat minden
egyesiiletet érintd kérdésben amelyeket az Alapszabaly nem rendel a
kildottgydlés kizardlagos hataskérébe.

2. A vezetdség Uléseit sziikség szerint, de félévenként ©ssze Kkell hivni. A
vezetdséget az egyesiilet elntke hivja 6ssze, a vezetbségi Ulés levezetd
elndke az egyesilet elndke, vagy altala felkért szemeély.

A Vezetdség lilései nyilvanosak

A hatarozatképesség megallapitasahoz 50 % + 1 f6 megjelenése sziikseges.
Hatarozatképtelenség esetén elhalasztott vezettségi Glést 30 perc varakozas
utan Gjra dsszehivia a levezetd eindk. A masodszorra dsszehivott vezetbsegi
llés — az eredeti napirend szerint — a megjelentek szdmara tekintet nélkil
hatarozatképes. E rendelkezést a meghivonak tartalmaznia kell.

A vezetdségi Ulés résztvevdinek a meghivét - a napirend feitiintetésevel - 10
nappal a vezetéségi Ulés kitlizétt napjat megeldzden kell megkiildeni.

A vezettségi Ulés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szotdbbseggel
hozza. Szavazategyenléség esetén a vezet6ségnek Ujra kell targyalja az
érintett (gyet, és ezt kovetéen kell ismételt szavazast tartania. Tamogatod
tébbség hianyaban a javaslatot elvetetinek kell nyilvanitani.

3. A vezetdség hataskorébe tartozik:

a) Az egyesllet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata, helyi csoportok
Szervezeti és Milkddési szabalyzata, Pénziigyi Szabalyzat, Koltségtéritési
és Kikilidetési Szabalyzat elkészitése

b) Kuldotigyllés elé terjesztendd kérdések, éves beszamolok eés
kézhaszntsagi melléklet elkészitése, hatarozatok végrehajtasanak
megszervezése és ellenlrzése, tisztségviselbk beszamoltatasa. A
kéltségvetés elkészitése és a kildottgyiilés ele terjesztése.

¢) Dontés a tagok tériésérdl.

d) Tagdij megfizetése aloli mentesség engedélyezése.

¢) Onkorményzatokkal torténé kapcsolattartdas. Megallapodas egyes
szocidlpolitikai feladatok atvallalasarol.

) Kozhaszni szolgaltatasok, tadmogatésok igénybevételére vonatkozo
feltételek és igények elblralasa, anyagi juttatdsok meghatarozasa.

g) Kotelezéen megéllapitia az alkalmazottak a vezet6 tisztségviseldk és a
megbizottak juttatasait és javadalmazasat.



h) Dontés minden olyan Ugyben, amely nem tartozik a kildottgyQles
kizarélagos - hataskorébe.

4. A vezetbség munkdjat éves munkaterv alapjan végzi. A vezetOség ulesei
nyilvanosak. A vezetbségnek zart Ules elrendelésere csak kizardlag
személyiségi jogok védelme érdekeben van lehetdsége.

5. Az elndk, Altalanos alelnok, Gazdasagi alelndk, titkdr a két vezetbsegi Ulés
kozott iddben ellatja és eldkésziti a vezetdség hatasksrébe tartozo Ugyeket.

6. A vezetbség koteles a végzett munkajarol a kozgytilésen irashan beszamolni.

7. A vezetd tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények és kizard okok

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykorl személy lehet, akinek
cselekvbképességét a tevékenysége elldtaséhoz szikséges korben nem
korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldIni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatjia, A
vezetb tisztségviseldkre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is alkaimazni
kell.

(3) A vezetd tisztségviseld Gigyvezetési feladatait személyesen kdteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkovetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a blntetett el¢lethez
fliz8dd hatréanyos kdvetkezmények aldl nem mentesiit.

{5) Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eitiltéds hatalya alatt
az {téletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje
nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiitottak a vezetd tisztségviselSi tevékenysegtol.

8. A vezetd tisztsegviseld feleléssége

A vezett tisztségviseld az igyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek
okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé feleldsség szabalyai
szerint felel a jogi személlyel szemben.

9. A vezetd tisztségviselOk feleldssége jogutdd nélklli megszineés eseten

(1) Az egyesllet jogutéd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztsegviseldkkel
szemben e mindséglikben az egyesliletnek okozott karok miatti kartéritési igenyt -
a jogerds birosagi torlestél szamitott egy éven belll - az egyesilet toriésének
idépontjaban tagsagi jogviszonyban all¢ tag vagy az érvenyesitheti, akinek a
részére a megszlinéskor fennmaradé egyesileti vagyont at keliett adni, vagy ha
lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(2)9 Ha az egyesllet jogutdd nelkil megszlnik, a hitelez8k kielégitetlen
kdveteléstik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesillet vezetd
tisztségviselbivel szemben a szerzddésen kivil okozott karokért vald felel8sseg
szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviselb az egyestlilet fizetésképielenségével
fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal térténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

Ha a jogi személy vezetd tisztségviselbje e jogviszonyaval osszefliggéshen
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harmadik személynek kart okoz a karosulttal szemben a vezetd tisztségviseld a jogi
személlyel egyetemlegesen felelds .

FELUGYELO BIZOTTSAG
7.8§.

1. Az egyesilet Fellgyeld Bizottsaga a kuldsttgylités altal 5 évre megvalasztott
einokbél és ketté tagbol all. A kuldsttgyllésnek tartozik feleltsséggel, altala
hivhato vissza.

2. A Felugyelé Bizottsag ellentrzi az egyestilet miikodését és gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetd tisztségviselbtdl jelentést, az egyesilet munkavallaloitol
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az egyestilet kdnyveibe
é&s irattaraba betekinthet, azokat megvizsgaihatja.

3, A Felugyeld Bizottsag elndke az egyesulet vezetd testlleteinek Ulésen
tanacskozasi és véleményezési joggal allandé meghivottként vesz részt

A Felugyel Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testuletet tajékoztatni, és
annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként sllyosan sérté esemény /mulasztas/ tortént, amelynek
megszlntetésére vagy kévetkezményeinek elharitasara, illetve enyhitésre,
az intézkedésre jogosult testilleti vezetdszerv dontéset teszi szlikségesse.

b) a vezetd tisztségviseldk felelossegét megalapozo tény meril fel.

4. Az intézkedésre jogosult kidottgy(iést a Felugyelo Bizottsag inditvanyara -
annak megtételétdl szamitott harminc napon belll- &ssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a testllet dsszehivasara a Feliigyelé Bizottsag
jogosult.

5. Ha az arra jogosult testilleti szerv a torvényes mitkddés helyreéllitasa
érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyel® Bizotisag
kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzésre ellatod szervet.

6. A Fellgyeld Bizottsag mikodese

a) a Fellgyel6 Bizottsag koteles az egyesliet tevékenysegét évente legalabb
egy alkalommal megvizsgaini és arrdl a vezetdséget, és a Kuldottgyllest
tajekoztatni. Egyébkent a Feligyeld Bizotisag, mint testilet éves
munkatervben rdgzitheti a targyév soran altala lefolytatandé aitalanos vagy
célirdnyos  vizsgalatainak  tervet. A munkatervben elbiranyzott
célvizsgalatok lefolytatasat a Felligyeld Bizottsag eintke szervezi meg.

b) Amennyiben az egyesillet, a vezet0seg, vagy vezetd tisztségviselok

tevékenységevel osszefliggésben a Feliigyelé Bizottsaghoz bejelentés
érkezik, e testliet dont az éltalénos vagy célvizsgalat lefolytatasarol.
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c) A Felligyeld Bizottsag vizsgalatarol jegyzokonyv készil, amelyben @
vizsgalat eredményét, tovabba a javasolt intézkedéseket is fel kell ttntetni.
A jegyzokonyvet az egyeslilet elndkének be kell mutatni. Az elndk a

jegyzékbnyvben foglaltakra sszrevételeket  tehet, amelyeket, vagy

zaradékkent a jegyzékonyvre kell vezetni, vagy ahhoz csatolni,

d) A Felugyeld Bizottsag a vizsgalatokhoz az egyesilet Kkoltsegére kilisd
szakértdket is igénybe vehet.

A Felligyel6 Bizotisag évente legalabb két alkalommal, egyébkent szlkseg
szerint tart Glést, amelyeket a Bizottsag eindke hiv 0ssze, @ meghivo a
napirendi pontokat tartaimazza. A testilet hatarozatképes, ha azon
valamennyi tag megjelent.
A Felligyeld Bizottsag Ulésérd! jegyzokonyv készil, amelyet az eindk és a
jegyzékc’inywezeté ir ala. Jegyzokonyvbe kell foglaini a Felugyeld
Rizottsag altal hozott hatarozatokat.

A Felugyeld Bizoltsag hatarozathozatalanak modjara vonatkozd
szabalyok:
1. A feligyeld bizottsag minden napirendi pontrol —az egyes pontokat
arintd elbterjesztést és az esetleges szakertdi meghallgatast,illetve
hozzaszolasokat kovetden kilon-kalon szavaz.
2.- A Felugyeld bizottsag hatarozatait egyszer( sz6tobbségget , nyilt
szavazassal hozza meg.
Minden tagnak egy szavazata van. ‘
3. Az adott Olésen szerepld valamennyi napirendi pont megtargyalasat
&s a hatarozathozatalt kovetden a feliigyeld bizottsagi eindk koteles
az {ilésen az 0ssZes hozott hatarozatot dsszefoglaidoan ismertetni.

ETIKAI ES FEGYELMI BIZOTTSAG
8. §.

. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag a Kuldottgyties altal 5 éyvre megvalasztott
elndkbdl és kettd taghol all. A killdottgyUiésnek tartozik feleldsséggel, €s altala
hivhaté vissza.

. Az egyesliet a MEOSZ Kluldbttkdzgyllése altal elfogadott Etikal Szabalyzat
hatalyat az egyesulet tagjaira kiterjeszti.

. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag feladata az etikai és fegyelmi vétsegi {igyek
kivizsgalasa és hatarozattal valo lezarasa. A hatarozata ellen a MEOSZ Etikai
és Fegyelmi Bizottsagahoz lehet fellebbezést benyGjtani. A hatarozatok
rendelkezt részet a kuldottgyllesen ismertetni kell.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag eindke az egyesulet vezetd testlleteinek
ilésén tanacskozasi €s véleményezési joggal allandé meghivottként vesz

18



reszt.

AZ EGYESULET HELYI CSOPORTJAI
9. §.

. Az egyeslilet Vezetéségének hozzajarulasaval, ha annak személyi és targyi
feltételei biztositottak, a teleplléseken ¢&lé tagok helyi csoportokat
létrehozhatnak. A helyi csoportok az egyesiilet szerves részei, 6nalié jogi
szemeélyiséggel nem rendelkeznek.

. Feladataikat képezi, hogy a sulyos mozgaskorlatozott személyekkel az
Alapszabalyban it célokat és feladatokat, a tagsagi jogokat és
kotelezettségeket megismertessék, valamint a tagok részére az egyesllet
kézhasznU szolgaltatasainak igénybevételi lehetdségeit biztositsak.

. A helyi csoportok 5 évente kotelez$ tisztsegviseld valasztaskor taggylilést
tartanak. 1000 16 feletti csoportnal killdottgytilést kell sszehivni. Legkdzelebb
2018 évben eés ezt kovetéen 5 évente. Egyébként 6ssze kell hivni a
csoportgyllést taggy(lést, ha a tagok 1/3-a kezdeményezi. A helyi csoportok
sziikség esetén taggyllést vagy csoportgyllést tarthatnak. A csoportgyliles 5
éves id6tartamra megvalasztia a helyi csoport csoporivezetdjét és az
egyesilet kllldottgyilesébe a kiilddtieket.

. A helyi csoporiok gazdalkodasi rendjérdl az egyesilet pénzgyi szabalyzata
rendelkezik.

. A helyi csoport vezetbje tagja a vezetdségnek, és kiidditként képviseli a helyi
csoportot a klldétigydlesen.

. A taggyllést illetve csoportgyllést a csoportvezetd - kivéve tisztségviseld
valasztaskor - hivja Ossze, sziikség esetén az egyesiilet koordinacidjaval.
Minden taggylilésen és csoportgy(iiésen, a levezetd elndk az egyesiiet
elndke, vagy az altala felkért személy. A helyi csoportok 5 évenkénti kdtelezd
csoportvezetd és klldott vdlasztasakor a csoportgylileseit az egyesilet elndke
hivia ¢ssze. A tisztségviseld vélasztaskor Osszehivott taggy(lés illetve
csoportgylilés feladatait az Altalanos aleinok és a titkar latja el.

A csoportgyiilés résztvevdinek a meghivét - a napirend feltlintetésével - 10
nappal a klldottgytlés kitlizott napjat megeldz6en kell megkildeni.

A hatarozatképesség megallapitdsdhoz 50 % + 1 f6 megjelenése sziikseges.
Hatarozatképtelenség esetén elhalr:asgtott1 csoportgyliést 30 perc varakozas
utan jra Gsszehivia a levezetd elndk, vagy az éaltala felkért szemely. A
masodszorra 6sszehivott csoportgylilés —~ az eredeti napirend szerint — a
megjelentek szamara tekintet nélkill hatarozatképes. E rendelkezest a
meghivénak tartalmaznia kell.

A csoporigy(ilés Ulései nyilvanosak. A csoportgylilésnek zart {ilés
elrendelésére csak kizarolag személyiségi jogok védelme érdekeben van
lehetésége.



ELNOK
10. §.

. Az egyeslilet elndke teljes jogkdrrel képviseli az egyeslletet. Vezetéség’i
Ulések koOzotti idSben ellatia és eldkesziti a vezetdség hataskdréhe tartozé
Ugyeket. A vezetdséget szitkség esetén 6sszehivja.

. Felelds az egyeslilet torvényes és alapszabalyszerid mikddéséert. Ennek
érdekében elvi iranyitast gyakorol az egyesiilet munkajaban. Gondoskodik a
hatarozatok és jogszabalyok rendelkezéseinek végrehajtasarél. Ellentrizheti a
tisztségviselok és szakfeladatokat ellatok munkajat. Fokozatosan szem el6tt
kell tartania az egyesulet kdzhasznu tevékenységét.

. Torvenysértés, etikai vagy fegyelmi vétség tudomésara jutdasa esetén
haladéktalanul kételes a megfeleld eljarast kezdeményezni.

. Gyakorolja az egyesllet alkalmazottai felett a munkaltatdéi jogkort,
megbizasokat ad feladatok ellatasara.

. Utalvanyozasi jogkort gyakorld. Kifizetést engedélyez az egyesiilet
pénzeszkdzei terhére,

ALTALANOS ALELNOK
11, §.

. Munkajat kézvetlenlll az elnok irdnyitja, elsdsorban neki tartozik beszamolasi
kotelezetiségge!.

. Tartja a kapcsolatot a terlileten miikédé csoportok vezetsivel. Koordinalja a
csoportok tevekenységét, a csoportgyliléseken részt vesz és képviseli a
vezetdséget az elndk megbizasa alapjan.

Allast foglal, intézkedést kezdeményez mindazokban az Ugyekben, amelyek
nem tartoznak az elndk, vezetéség hataskérébe. Intézkedései soran
messzemenden figyelembe veszi és érvényesiti a tdrvényességet, a belsd
szabalyzatokat, testiileti hatarozatokat az elngk utmutatasa alapjan.

. Javaslatokat dolgoz ki anyagi konzekvenciaju déntésekhez, a javaslatokat
szlkség szerint egyezteti mas vezetd személyiségekkel, igy killdndsen az
elndkkel a Mérlegképes kényvelbvel a Gazdasagi aleindkkel.

. A kuldottgylilésekre, a vezetbségi llésekre szakmai eléterjesztéseket készit.

Mint az egyesillet vezet tisziségviseléje részt vesz a ddntések
meghozatalaban.
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6. Az egyesllet kdzhasznl beszamoldja elkészitéseben tevékenyen részt vallal.
Kozrem(ikédik a  MEOSZ-nak  kildendd  beszamold  jelentések
Osszeallitasaban.

7. Az elndk akadalyoztatasa esetén az utalvanyozasi jogkort gyakorolja. Einoki
megbizas alapjan a vezetdségi Ulések kdzdtti idében ellatia és elGkésziti a
vezetéség hataskdrébe tartozé tigyeket.

8. A Gyulai csoport vezetdjeként programokat, rendezvényeket szervez

résziikre,mik&dteti a gyulai csoport tevékenységét.

AZ EGYESULET MERLEGKEPES KONYVELOJE
12 §

1. Munkajat vallalkozéként végzi .
2. Az egyesullet szamviteli munkajat iranyitja és tevékenyen részt vesz abban.

3. Egylttesen felel a gazdasagi aleindkkel az addbevallas az egyeslleti
mérlegheszamold hataridore toriénod elkészitéséért és benyljtasaért,

4. felelés a kettds kdnyvvitelért és az adoligyi kdnyvvitelért.

5. Az adbhatésag eldtti eljgaras soran képviseli az egyesliletet az egyestlet
mérlegképes kbnyveldje .

6. Egyéb kérdésekben a Polgari Torvénykényv ide vonatkozé elbirasai az
iranyadok. . .
GAZDASAGI ALELNOK
13. §.

1. Munkajat kozvetlenill az elndk iranyitja, elsdsorban neki tartozik beszamolasi
kotelezettseggel.

2. Szamviteli munkajat az Egyesllet Mérlegképes kdnyveldjének iranyitasaval és
ellendrzésével végzi. A Mérlegképes kdnyveld Utmutatasa alapjan iranyitja
munkatarsait. Operatlv médon szervezi és ellenérzi az egyesiiletnél folyd
gazdasagi munkat. Ellendrzi a csoportoknal folyd pénzkezelési tevekenyseget.

3. Felelés az egyesileti vagyon gondos, takarékos és hatékony kezeléséert, a
kételezettségek hataridére torténd megfizetéséért. Gondoskodik a bevételek
cél szerinti felhasznalasardl, figyelemmel kiséri az éves Kkoltségvetés
iddaranyos teljesitését. Nemkivanatos folyamatok észlelése esetén jelzessel
él, kezdeményezi a pénziigyi stabilitas helyredllitasat.

4, Allast foglal, intézkedéseket tesz mindazokban a gazdasagi termeszetd
tigyekben, amelyek nem tartoznak elntki, vezet6ségi, vagy egyéb testlleti
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hataskérbe.  Intézkedései soran messzemenden figyelembe ve’szi és
érvényesiti a  kulonféle torvényi  eldirasokat, a belsé -szabalyzatok
rendelkezéseit, valamint a testuleti hatarozatokat.

A kildottgyGlésre, vezetdseégi (lésre javaslatokat és szakmai el6terjesztéseket
készit az anyadi konzekvenciaju dontésekhez, a javaslatokat egyeztetl az
eindkkel, Altalanos alelnokkel, titkérral.

. Tevékenyen részt vesz az egyesillet kozhasznu beszamolojanak, tovabba a
MEOSZ részére benytitandd beszamolok elkészitésében.

. Kapcsolatot fart a pénzintézetekkel, az egészségbiztositasi pénztarral, €s
egyéb hatosagokkal.

. Egylttesen felelds az Egyesiilet Mérlegkepes kényvelbjével az adobevallasok,
az egyeslleti mérlegheszamolé  hataridore torténd  benyljtasaént. Az
Egyestilet szamviteli munkajaban illetve a kettos kanyvvitelében az Egyesilet
Mérlegképes konyveloje tevékenyen segiti munkajat, illetve részt vesz abban.
A gazdasagi munkara vonatkozé belsd szabalyzatok tervezetét elkésziti s
déntésre elbterjeszti. (Pénzkezelési, irattarozasi, szamviteli stb. szabalyzatok.)
Leltarért felelds.

. Elndki megbizas alapjan a vezetdségi Ulések kozotti iddben ellatia és
elékésziti a vezetdsey

hataskérébe tartozd ligyeket. Utalvanyozasi jogkor gyakorloja.

TITKAR
14. §.

Az elndk és az aleinokok munkajat segiti. Feladata a kildottgyliés es a
vezetéség altal hozott hatarozatok végrehajtasa.

. Megszervezi az Ugyféliroda munkajat. Ugykezelési szabalyzatot készit, melyet
a vezetdség hagy jova.

. Az egyesllet nyilvantartasait, iratait kezeli. A titkart munkéval kapcsolatos
adatszolgaltatast elvégzi.

. A kuldsttgy(ilés és a vezetbségi Ulés szervezésével kapcsolatos feladatokat
ellatja, valamint gondoskodik a sziikséges irasos anyagok elkészitésérdl. Az
egyesUleti tagokkal valo levelezést, Ugyintézést megszervezi.

. Gondoskodik a Hatarozatok Taranak naprakész allapotarol és a nyilvanossag
biztositasarol.

_ Gondoskodik arrdé!  hogy,az egyesilet szerveinek Gléseirl  keészilt
jegyzokonyvei, a Hatarozatok Téra, az egyesilet munkaterve, koltségvetese,
az éves gazdasagi beszamold, valamint az éves kézhasznusagi meliéklet és
barmely érdekiédd szamara — a helyi sajtoban és hirdetétablan meghirdetett
ugyfélfogadasi napokon es 4rakban — az egyestilet irodajaban megtekinthetd
legyen. Kivéve a zart Ulések jegyzdkonyvei, hatarozatai. A zart (lések irataiba
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a zart Glésen résztvevik, az érintettek, a Feliigyeld Bizottsag einbke és tagjai,
valamint a hatosagok képviselsi tekinthetnek be. '

. Feladata az egyestlet altal nyUjtott tamogatasok, szolgaitatasok, juttatasok
igénybevételének lehetdségeirél és felteteleirdl  szolo hirdetmények
elkészitése, és az egyesilet hirdetétablajan torténé kifliggesziése, illetve
elektronikus Gton hozzaférhetbvé tétele. '

AZ EGYESULET GAZDALKODASA
15. §.

. Az egyesilet gazdalkoddsa, nyilvantartasainak vezetése és beszamolasi
kételezettségeinek teljesitése sordn megtartia a kdzhasznd szervezetekrdl
sz0l6 kételez6 eldirasokat.

. Az egyestlet vagyoni, pénzlgyi forrasai:
a) Tagdijak

b) Tagok és partol6 tagok vagyoni jellegli hozzajarutasai, allami, tarsadalmi
szervek esetleges juttatésai, MEOSZ tamogatasok.

¢) Jogi és maganszemélyek felajanlasai, adomanyai, kodzérdeki
kételezettsegvallaiasai.

d) Alapitvanyokbél, pénzalapokbdl palyazatokon meghatarozott feladatokra
elnyert tsszegek

e) Az egyestlet kozhasznl szolgaltatasai és vallalkozasi tevékenységenek
fel nem oszthatd nyeresege.

f) Kozdsség kotelezettség vallalasbol befolyt dsszegekbdl szérmazd
bevételeket sorstarsaink életvitelének jobbitasa érdekében hasznaljuk fel.

. Az egyestilet tartozasaiért kizarélag sajat vagyonaval felel, a tagok csak a
tagdij erejéig felelnek.

. Az egyesllet megsziinése esetén a hitelezdi kovetelések kielégiteseét
kovetden megmaradt vagyona a Mozgaskorlatozottak Egyestileteinek
Orszagos Szovetségére szdll, azzal, hogy azt a Békés Megyei
Mozgaskorlatozott Egyestiletek tamogatasara koteles felhasznalni.

. Céljai megvaldsitasa érdekeben az Egyeslilet anyagi eszkozeivel a
jogszabéalyok keretei kozott szabadon gazdalkodik.

VEGYES RENDELKEZESEK
16. §.
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i. Az egyesllet a Mozgaskoriatozottak Egyesileteinek Orszagos Szdvetsege
tagjaként, annak Alapszabalyaban foglaltakat betartva fejti ki kozhasznu
tevékenységét.

9. Az egyesllet mikodése soran mozgaskorlatozottnak kell tekinteni azt a
személyt, aki magzati, sziiletési artalom, betegség, baleset vagy er6szakos
cselekmény  folytan  mozgasszervi karosodasa mialt mozgasaban
visszafordithatatlanul, vagy tartésan olyan mértékben akadalyozotta valt, hogy
allapota a tarsadalom életében teljes érték( részvételét korlatozza. Tovabba
akit valamely tamogatési, vagy ellatasi rendszert szabalyoz6é hatalyos
jogszabaly ilyen személynek tekint, és erre vonatkozoan a tagfelvételi eljaras
soran igazolast mutat be, vagy nyilatkozatot tesz. A fentiek alapjan a jelenleg
hatalyos jogi szabdlyozés szerint mozgéaskorlatozottnak a kovetkezd valamely
feltétel egyikének megfeleld szemely tekinthetd:

- Mozgassériiitségére tekintettel fogyatékossagi tamogatasban részesdl, vagy'
annak egészségligyi feltételeivel rendelkezik, ha az errél sz6i6 orvosi igazolast
bemutatta, vagy annak meglétérdi nyilatkozik.

- Mozgassériltségére tekintettel magasabb osszegll csaladi  potiékot
folyésitanak szamara, (kiskord személy esetén hozzatartozoja szamara) ha az
errél szol6 igazolast bemutatja, vagy annak megiéterd| nyilatkozik. A leirtakbol
ksvetkezéen nem feltétlen kell a belépés soran az igazolas bemutatasat
megkovetelni, de annak meglétére vonatkozdan kérdést kell feitenni, és a
jogosulisag meglétérdl a belépni szandékozo személyt az egységes tag
nyilvantartolap alairasa el6tt nyilatkoztatni kell.

3. Az egyesiilet a Mozgaskoridtozottak Békés Megyei Egyestileteinek Eindkségi
Tanacsaban a tagsagi jogviszonyat megtartja.

4. Kapcsolatot teremtink és egylttmkédink mozgaskorlatozott egyesiietekkel.
civil &s tarsadaimi szervezetekkel. Tagjai vagyunk a Gyulai Civil Szervezetek
Szovetségének, amely kllonb6zé érdekvédeimi szervezbdések
(hadirokkantak,  kilonb0z6  betegsegi csoportok,  kornyezetvédok,
varosszépitdk, idegenforgalmi és szabadidoés program szervezésével
foglalkozo, nemzetiségi szervezetek) tdmortiése.

5. Az egyesilet megsz(nik, ha:

(1) A jogi személy jogutdd nélkiil megszinik, ha

a) hatarozott idére jott iétre és a meghatarozott idStartam eltelt;

b) megsz(inése meghatarozott feltétel bekdvetkezésehez kotott és e feltétel
bekovetkezett;

c) a tagok vagy alapitdk kimondjak megsz(ineéset; vagy

d) az arra jogosult szerv megszinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyuld megfeleld eljards lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi szemelyt a
nyilvantartashoi torli.



-Jogutddlassal torténd megszinés
Egyesilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesilettel egyesilhet és
csak egyeslietekre valhat szét,

-A jogutdd nélkilli megsziinés okai

A jogi személy jogutéd nélklli megsziinésének Aaltalanos esetein til az
egyestlet jogutdd nélkil megszlinik, ha

a) az egyesillet megvalositotta céljat vagy az egyesulet céljanak megvalésitasa
lehetetlenné valt, és (j céit nem hatéroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

6. Az egyestilet m(ikddése felett az ligyészség, a red iranyadd szabalyok szerint
térvényességi ellenérzést gyakorol.

7.)

a) Az Egyeslilet kdzhasznil jogéliasa a blrdsagi nyilvantartasba vétellel jon
létre. Az Egyesllet kdzhaszn( jogalidsanak megallapitasat, az erre
vonatkozd feltételek megléte esetén klion eljarasban kezdeményezi. Az
Egyeslilet elntke koteles a Gyulai Torvényszéknek a kdzhasznlsagi
minGsitéshez sziikséges feltétel megszlinését az erre vonatkozo jogszabaly
szerint bejelenteni.

b) A mikddés soran szikségessé valo részletes szabalyokat a Vezetbség
szllkség szerint alkotja meg. A Vezetbség minden részletre kiterjedd
szervezeti és miikodési szabalyzatot is alkothat.

c) A jelen Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesiiési
jogrol, a kdzhaszn jogaliasrol, valamint a civil szervezetek miktdésérdl és
tamogatasaro! szolé 2011, évi CLXXV. Torveny, illetve a hatélyos Polgari
Torvénykdnyv 2013.évi V.t6rveny megfeleld rendelkezéseit, tovabba a civil
szervezetekre vonatkozé egyéb rendelkezéseket kell alkalmazni.

d) Az Egyesiilet, hivatalos megjelenése soran bélyegz6t alkalmaz. Az
Egyesllet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculataval, logdjaval,
nyomdai, vagy vizualis megjelenésével kapcsolatos dontés eldkészitése a
Vezetdség hataskdrébe, jovahagyasa a Kézgylilés hataskorébe tartozik

Zaradék: A véltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt ezen széveggel
az Egyestilet 2016.majus 13. napjan tartott Taggytilése (KiildottkGzgy(ilése)
K-24/2016(V.13).)széamii hatérozataval elfogadta és jovahagyta.

Gyula 2016. majus 13. v
\ :\‘(\L\T{:‘{{‘.,;‘z;‘
e NI
El6ttink, mint tanuk eldtt:
i ) i /
1./ Hégyes Endréné Aol .ﬂii:.».f?.‘f. rlnL T
Név, lakefm: 5700.Gyula Sittye utca 28/a alairas
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2/Fenesi Baldzs .. /é A '
Név, lakeim: 5700.Gyula.Madach utca. 15 alairas



2017 évre igényelt tamogatas indoklasa.

Mozgaskorlatozottak Dél- Alféldi Regiondlis Egyesiletének
Kérosladanyi Egységének csoportvezetdi felkéresnek tettem
eleget, 2016 Jaliusaban. Rendezetlen tagdij befizetésekkel,
pontatlan adat nyilvantartasokkal, veftem at az elédémtdl a
Kaérosladanyi Mozgaskorlatozottak csoportjat, 390 fét. 2017
januarjaig, kozel 100 6t sikerlilt a Kordsladanyi csoportba Gjra beléptetni. Tovabbi
érdekléddk is vannak az Uj formaban miikddd csoportnak. Hezitalva véllaltam el, a
meglévé véllaldasaim mellé. Tudom, varosunkban sok hasznos Civil szervezet
mikadik jol. Mivel mozgasukban korlatozott, beteg emberekrél van sz6, ez motivalt-
hogyan is lehetne 6ket koordinalni. Megvaitani a probléméakat nem tudom, de a rajuk
vonatkozd rendelkezések ismertetése, egészséglgyi felvilagositds, nyugdijal
kapcsolatos lehetéségekkel segitségikre tudok lenni, a Megyei szervezettel, és a
helyi forumok bevonasaval.

l. féléy: 70 000 Ft

- Terembérlet- évi 5 alkalommal / DR. Asztalos Miklos Mivel6dési Haz/.

- Kedvezményes busz igénybevétele / jelentkezdk létszamatol fliggden/
Egészségmeglrzés céljabol, gyogyfilrdd latogatasok.

I félév: 80 000 Ft.

- Csapatépitd rendezvények - csoportgylilés- Orvos- beteg Talalkoz6.

Korosladany 2017.02. 02
SORA Dolhda i

e e e e e i e o o e T W e

4

Csoportvezetd




Beszamold

a 2016 évi, Mozgaskorlatozotiak Dél- Alf6ldi
Regionalis Egyesiiletének, Korosladanyi
telephelyének munkajarol.

A Korosladanyi Mozgaskorlatozottak tabora, egy sajatsdgos éven van
tal, az 0j csoportvezetd valasztassal.390 5 nyilvantartottbél, kézel 100
f6,a tagsagi viszony Ujra fenntartasat kérte. Tobben érdekidtek az Uj
csoport mlkodési formatuma feldl. Szeretném ha varosunkban a
mozgaskorlatozott emberek koordinalasa tjra mikédne. Megvaitani a
vildgot az tigylikben nem tudom, amit tudok értuk tenni, az a mindenapi
élet hozta problémakra valé valasz keresés.

Tudom ebben segitséget kérhetek,  varosunk Onkormanyzatatél,
orvosainktdl, és a Megyei Mozgaskorlatozottak Dél- Alf6ldi Regionalis
Egyeslletetél, és a tobbi Civil szervezet sem hatarolodik el a
tovabbiakban valé egyttmiikodéstdl.

JOovGbeni elképzelés: A helyi csoportot koordinalni, ember koézeli
kapcsolatot kialakitani- hiszen erre szikség van. Tea délelétt,
zsiroskenyér parti, és mas egyébb, talalkozasra alkalmat ado
lehetdségek, mellyel kozelebb lehet egymashoz hozni a
mozgaskorlatozott embereket. En bfzom benne, hogy ez nem csak
elképzelés lesz. Ehhez részukr8l a hozzaallas bizony nagyon
szUkseégeltetik.

KoszOndm a lehetbséget, a Kérosladanyi Mozgaskorlatozottak nevében.

Kérdsladany: 2017.02.02.

_____ {}5@ LA Sondoyue

Korosladanyi csoportvezeté




