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A beszamolo térvényi héttere:

o 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrsl 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeliebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetSt arra, hogy az intézmény
tevékenysegerd! atfogd mddon beszamoljon.

o Onértékelési kézikdnyv dvodak szdmara

o Munkaterv 2015/2016

Human erdforrés kapacitas
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Megbizdsi szerz6déssel alkalmazottak

e 1f0 logopédus

e 116 gyermekorvos
o 116 pszichologus
o 16 konduktor

A csoporifoglalkozasok, a tevékenységek szervezését és (egész dvodai életet magaban foglald)
vezetését kolelezd oraban (heti 32 dra) kell letbiteni a csoportokban. A munkaidé fennmaradd
részében, legfeliebb negy Gréban a nevelést eldkészits, azzal Gsszefliggs egyéb pedagdgiai
feladatok, a neveldtestilet munkéjaban valo részvétel, gyakomokok segitése, tehetséggondozés,
tovabba eseli helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagbgus szamaéra, (Nkt. 62.§ (8) bek.).

Az dnériekelés| kézikdnyv alapjan meghatérozandé - m(ikSdést befolyasold- tényezdk:

A pedagogiai munka feltételei Forras: PP, Munkaterv

Az intézmény milkodésének mindségét nagymértékben meghalérozza a rendelkezésre 4llo targyi és
human infrastruktira, ezért kiildndsen fontos az adottsagok kézélt annak szambavétele, hogy  az
intezmeény a rendelkezésre &llo lehetdségeit hogyan hasznélja ki. Az intézmény a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagégiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesziés célja az egyittmitkods, motivald szakmai komyezet kialakitasa.
Kulcsjellemzgk:

— Az intézmény infrastrukturdlis koémyezete az intézmény pedagbgiai programja és

alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, feflesztése folyamatos.

— Az intézmény tudalos szervezetfejlesztést végez a minbségi neveld-oktaté munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében, melyhez partner az intézmény fenntartdja

— Megtorténik a munkatérsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elkeészilésébe. A munkatéarsak feleldsségi, illetve hataskore egyérielmlien meghatarozasra
keriilt, és annak alapjén trtént meg a munkatérsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.
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Fakultativ tevékenységek

- Ovodank lehetBséget biztosit —az Intézményben dolgozé vagy mas kiils6, jol felkésziilt-

szakemberek &llal a gyermekek részére killbnleges képességeik feltarasara,
kibontakoztatasara. ~ (gyermekténc,  drama,  ovifoci,  meseterépia,  csoportos
szemelyiségfejleszies). Feladatunk a kiemelt figyelmet igényls, kiemelten tehetséges
gyermekek kisz(irése es fejlesztése, tovabba a tehelségigéretes gyermekek jellemzé
megnyilvanulasainak felismerése, melyek megjelennek az intelleklualis képességekben
Iszokincs, emlékezet, gondolkodés, krealivitas/, a specidlis képességekben / zenei, abrazoldi,
matematikai, pszicho-motoros/, az intenzlv érdeklSdéshen, erés akaralban, energikussagban,
erzekenységben, Feladatunk tovabbd a kiemelten iehetséges gyermekek segitése a
tovabbfejlddésben, intellektusuk és  kreativitdsuk tamogatasa, Osztdnzése, specialis
szilkségleteik kielégitése, valamint a sz(il segitése gyermeke megértésében, nevelésében,

2015/2016-0s nevelési év linnepei, rendezvényel az Intézményben

- Ovodank pedagégiai programja és projekigylijteménye tartalmazza az Altalunk minden évben

meglinnepelt kiemelt- és jeles napjainkat. Az el6z8 években miikdds munkacsoportok
munkaterveiben régzitésre keriilt ennek médja is, melyeket az elkdvetkezendd idGben is
hasonlé formaban kivanunk megval6sitani. {I. sz. melléklet)

Fejleszthetd terllet: A telepiilési szintl rendezvényeket a Vérosi Rendezvényterv tartalmazza,

melyekre az intézménylink részérdl is elvarhaté az aktly részvétel, ami azonban az elmuit nevelési év

soran sajnos nem volt jellemz6.
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Személyi feltételek

8zempont: Hogyan felel meg a humén er6forras | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
az intézmény képzési struktarajanak, pedagogiai | sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a

értékeinek, céljainak? nevelé-oktaté  munka  huménerdforras
szitkségletérd!,
A huméaneréforras sziikségletben

bekovetkezé  valtozast, a  felmeriilt
problémakat idejében Jelzi a fenntarté
szémara,

Erdsségek:
o Az Ovonbk tobbsége rendelkezik az 6vodapedagbgus diplomajan kivill egyéb- a gyermekek
sokoldalll fejlesztéséhez szilkséges - végzettséggel, melyet a fenti tablazat tartalmaz,
e Az intézményben dolgozé valamennyi munkatérs rendelkezik empatikus képességgel, mely
segiti 6ket a gyermekek killonbdz8ségeinek elfogadisaban,
o Rendelkezésiinkre 4linak ~ezaltal nagyban segitik az intézmény munkéajat- konyhai feladatra,
takaritasi feladatra és irodai feladatra alkaimazott kdzfoglalkoztatottak
Fejleszthetd terlilet: Az intézményben egyre magasabb azon gyermekek szama, akik valamilyen okbol
kifolyolag pszicholdgus, vagy ayogypedagodgus szakember megsegitését igénylik. Jelenleg fél
statuszban vegzi egy gyogypedagbgus ezt a feladatot, aki elsGsorban a szakértSi véleménnyel
rendelkez6 SNI gyermekek rehabllitaciofat végzi, de emellett az dvodank harom fejleszté pedagogus
szakemberének munkéajéba is besegit. Heti 6 6raban pszichologus foglalkozik a gyermekekkel. Sz(irés
és ovondi javaslat alapjan, valamint szili megkeresésre egyéni megsegités formajaban, valamint
lehet6séget biztositunk altala a nagycsoportosok részére csoportban trténg személyiség fejlesztésre,
mely soran a gyermekek megtanuljak egymés elfogadasét, indulatkezelési technikékat sajatithatnak el,
kézOsségformalast eldsegitd gyakorlatokat végeznek az életkori sajatossagaiknak megfelelden, hiszen
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a pedagdgiai programunk kiemelt célja a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, melynek
modjat ezzel a programmal ~ mely a Hal6 Programnak is része volt- gazdagitottuk.

Ennek ellenére (gy érezziik, hogy egyre sziikségesebb lenne valamennyi dvond szaméra, hogy bévebb
ismeretekkel rendelkezzen a gydgypedagdgia teriiletén, hiszen -integrald intézmény lévén- a
kilonleges banasmédot igénylé gyermekek az egész nap folyaman meghatarozé tagjai a csoportoknak
és gyakran erezzlk gy, hogy nem vagyunk megfeleten kompetensek a vellik vald banas terén.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1, Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
infrastrukfira  az  Intézmény  képzési | pedagbgiai  program  megvalésitasahoz
struktirajanak, pedagoyiai értékeinek, | szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi az
céljainak? esetleges hianyokat a fenntart6 felé.

Milyen modszerekkel és eszkdzokkel méri fel az intézmény a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
szitkséges infrastrukitra meglétét? Milyen erdforrasok bevonésaval, és milyen fejlesztésekre kerillt sor
a nevelési év folyaman? Er6sségek, fajleszthets teriiletek, fejlesztési javaslatok:
A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet meghatérozza a nevelési-oktatasi intézmények kotelezs eszkdz-és
felszerelési jegyzékét. A 2. mellékletben talalhatjuk azokat a kotelezd (minimalis) eszkozoket és
felszereléseket, tovabba helyiségeket, amelyekkel a nevelési - oktatasi intézményeknek rendelkeznitik
kell. Az Ovodai eszkozjegyzékben el6irt berendezések, targyak, felszerelések nevelmunkankhoz
rendelkezésiinkre alinak,
Modszer: Megbeszélés, szobeli jelzés
Er0sségek: Erdforrasok, fejlesztések:
o Onkormanyzat témogatasa

- adolgozok reszére dltdz8szekrények készitése

- alornaszoba terlletének 2,5-szeresére novelése mobilfallal

- emeleti raktar tizvédelmi szemponthol trtén6 szigetelése, festése, burkolasa

- kerti csapok elhelyezése az udvaron, parakapu vizkialtasanak elkészitése

- ovi-foci palyahoz jarda kialakitasa

- agyermekmosdok vizoblitd tartalyanak szabalyozasa takarékossag céljabdl
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az irodai munka hatékonysaganak novelése érdekében beszerzésre keriilt egy A/3
multifunkcios szines fénymasol6 kesziilék, két darab laptop irodai hasznélatra, valamint egy
szines nyomtatod szakmai hasznalatra

- Emellett az oOnkorményzat egész évben bizlositia a pedagégiai programban

meghatarozott eszkdz és egyéb koltségeinket.

Korosladanyi Gyermekekert Alapitvany - Vilagjaték- pszichologiai méréeszkéz kolségének
100%- ban térténé megtéritése
A Kérdsladanyi Ovodasokért- Gondtalan Gyermekkor alapltvany ebben az évben is lehettséget
biztositolt a nagycsoportos gyermekek széméra egy évzard kirandulasra, valamint hozzajaruit
az egyik erdei dvodai kirandulds koltségeihez is és tovabbi tervei kozott szerepel az udvari
jatékok bovitése
Tovabba: a 2015/16-0s nevelési évben lehetdségiink voll a HENKEL-lel valé szorosabb
egylttmikodés kialakitasara, melynek eredményeként lisztiloszereket és a gyermekek
keszsegfejlesztéséhez sziikséges eszkozdket kaphallunk adoméanyba, cserébe az dvodasck
nepi gyermekjatékokkal szinesitették a cég csaladi rendezvényét. (Henkel Majélis). Emellett
lehetlseget biztositolt a gyarvezetés egy pélyszat -MIT-,Tegylink egyillt a holnapért!”
munkavéllaloi dnkéntességi program beny(jtaséra, melynek sikere esetén az udvari jatékaink
kertilnének bévitésre. (1 db fészek hinta és 2 db 4 iiléses lengd hinta). (4881 euro),
2016 majusaban benyujtott az dnkormanyzat egy TOP pélyazatot, mely az évodai és bélcsGdei
infrastruktira fejlesztését célozza meg. Pozitiv elbiralas esetén lehetdséglink lesz egy kiiltéri
raktarhelyiseg épitésére, fedbvel ellatott homokozok mas helyen torténd kialakitaséra, a régi
homokozok mas funkcioval torténd ellatasara (.tini-kondik, bokszzsak elhelyezése az egyik,
babaszin-vizualis tevékenységre alkalmas hely- kialakitasa a masik). Néhany udvari jaték is
vasarlasra kerline. (fészek-hinta, lengd hinta, forgd, egyenslilyozé hajlitott korlattal), A
gyermekek egészségének megovasa érdekében csoportonként 1-1 nagy teljesitményi parasito
készillek, valamint a 1 db nagy kapacitast moségép és 1 db ruhaszarité gép keriine
megvasarlasra, mely oly médon szolgalja a pedagdgiai munkat, hogy a mosasra, szaritasra,
vasalasra forditott idd lerdvidiilésének koszonhetSen a dajkdk tobb id6t télthetnek a
csoportokban a pedagégiai munka segitésével.
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Fejleszthetd terlllet: Sajnalatosan nem kerlihetett be a fent emlitett TOP- palyazatba egy fedett
kerékpartarol6 kialakitasa, mivel a terlilet beépitelségi szazaléka meghaladta volna az elsirt

maximumot, igy igéretet kaptunk az dnkormanyzattéi tovabbi lehetbségek keresésére, melyet eldre
is készdniink. '

2015/2016+t6! miikddd munkakoz6sséy szervezeti strukturaja

Szurgentné Ombodi Bernadett

Vezet$ BECS vezetd

e v N
K&rnyezeti Onértékelést Fejlesztés - Tehetség-
Mes. Mes. gondozas
Elek Julianna Feketéné Lakatos Agnes Mcs.
Hugyak Olga Kardosné Bdsk Julia Bakné Latyak Gabriella
Molnar Jren Molnarné Torék Erzsébet Boczonadi Imréné
Tasi Maria Novékné Nagy Mariann Elek Julianna
Feketéné Lakatos Agnes

ADATOK, INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERV ERTEKELESET
EVES BESZAMOLO 2015-2016,

Mutaté
Ssz. | Anevelésiifejlesztési folyamat alapadatal
2015/2016.
Gyermeklétszam adatok
1. | A szeplember 1-t6! G felvételt nyert gyermekek szama 34
2. | Elutasitott gyermekek létszama 0
3. | Osszesen beirt gyermekek szama oktéber 1-én 137
4. | Nemzetiségi nevelésben részt vevd gyermekek szdma 0
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 Kérbsladanyl Allalénos Mivelédés Kozpont

Mutatéd
Ssz. | A nevelésilfejlesztési folyamat alapadatai
2015/2018.
5. | Sajatos nevelési igényli gyermekek széma 14
6. | HH gyermekek sz&ma 17
7. | HHH gyermekek szama 3
g Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo 39
" | gyermekek szama

9. | Ingyenesen étkez8k szama (szlldi nyilatkozatok alapjan) 127
10 Olyan csaladban él6 gyermekek szama, amelyben 3, vagy 5

| tobb gyermeket nevelnek

Tartésan beleg vagy fogyatékos gyermek, vagy olyan
11.| csaladban él6 gyermek, amelyben tartésan beteg, vagy 4
fogyatékos gyermeket nevelnek

12, A nevelésbe vett gyermekek szama 29
1 Beilleszkedési, magatartasi, fanuldsi zavarral kiizdé 8

1 gyermekek szama
14.] Veszélyeztetett gyermekek szama 3
18, Gyermekét egyedil neveld sziil6 12
16.f Félnapos Ovodas gyermekek széma 0
17, Speciélis étrendet igénylé gyermekek szama i
1 Felzarkoztatasra szoruld gyermekek szama (DIFER index 51

1 atapjan:
19.; Mini csoportos 2,5- 3 év 7

10
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Kordsladanyi Alialénos Mvelédési Kezpont |

. Mutaté
Ssz. | A nevelésiffejlesztési folyamat alapadatai
2015/2016.
Kiscsoporios 3-4 év 43
Kézépsd csoportos 4-5 év 35
Nagycsoportos 5-6-7 ev 49
Tiszta csoport Nagycsoport 5-6-7 év 2
Vegyes csoport 3-7 év 4
2 Vérhatéan, a 2017/2018. tanévben tankételessé valo "
1 gyermekek szama
21 Az €l6z8 nevelési évben iskolai tanulmanyait meg nem 6
| kezdd (6vodaban maradt) gyermekek szama
Szervezési adatok
59 Szakmai munkakozésségek szdma (vez.: Szurgentné 1
| Ombodi Bernadett)
23.| Szakmai munkacsoportok széma 3
24| Tervezelt sziil6i érlekezletek szdma 2
25.| Ovodai szint(: 1
26, Csoport szint(: 2
27.| Nevelés nélkili munkanapok szam 5

11
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Felnott létszam adatok

28, Pedagbgusok szama

13+1 {mu.lgyi tam,)

29| Pedagbgiai munkat segitdk szama 6 dajkat2 assz.

30. Egyéb alkalmazottak szama

1 ov.litk.,1 karb. +6 kdzfog.

31, Pedagogus onértékeléssel érintettek szama (BECS) 6
32 Tanfelligyeleti ellendrzésben részlvevik szama 0
33§ Mindsitd vizsgan résztvevd pedagdgusok szama 1
344 Mindsitési eljarasban résztvev pedagdgusok szama 0
Fejlesztések
Szdveges értekelés,
Ssz. | Fejlesztés tartalma Mutatd )
magyarazat
, Szakértdi Bizotlsaghoz (Nevelési tan&csadd "
' is) utaltak
2. Logopédiai fejlesztéshen részestitek 41
; Terépigban,  fejlesztésben  részesiilt 22
' (intézményi pszichologus) +2 csoport
+A ludtalp tornat a
4 Gyogytestnevelésben részestiliek " csoporiok szervezett
' (Boczon4di Imréné) mozgas foglalkozasain
végezzik

12
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Szoveyes értékelés,
Ssz. Fejlesztés tartalma Mutaté
magyarazat

5 Fejlesztd  pedagbgiai  foglalkozasokon N

' résztvevik
6. Szakértdi Bizottsag (megyei) vizsgalta 3 Feliilvizsgalaton kiviil
; Komplex  gyogypedagogiai  fejlesziés 1

' (Baloghné Huszar Aniko)
8. TSMT terépia (Feketéné Lakatos Agnes) 21
o SZIT terépia (szakszolgélat, Szabadosné ;

' Fiiri Eva)
10. Szomalo-terapia (Hajdu Zoltanné) 2
» BTMN fejlesztés (Molnér irén- Baloghné ]

' Huszar Aniko, Tasi Méaria- Elek Julianna)
TEHETSEGGONDOZAS
12, Drama szakkor (Hugyak Olga) 10
13. Kézmiives alkotas (Bakné Latyak Gabriella) 12
_ . 2 nagycsoportt 5
14. Népi gyermektanc (Novakné Nagy Mariann) ,_
k6zépsts

15. Meseterapia (Baloghné Huszar Aniké) 2 nagycsoport+ 11
16. Ovi-foci {Vincze Gyula- Keresztesi Janos) 2x11

13
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Krosladanyl Altalanos Mivelsdési Kozpont

,Z0ldag" Napkéziotthonos Ovoda

5516 Korosladany, Arany Janos utca 7.

bk zoldagevidbomall.com

Telffax: 66/474-061; OM azonositd: 201 996

Csoportok tervezése

201612017

A 2013, evi LV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. térvény médositasanak

5.§-a kimondja: Az 6vodai csoportok minimélis, maximalis &s atfagléiszaméat az NKT. 4. meliéklet
hatéarozza meg. Az dvodai csoportokra megallapitott maximélis létszam (25 6) a nevelési év Inditasanal
a fenntart6 engedélyével legfeljebb 20 %-kal atléphetd.

Az dnkorményzat a 114/2016 (V. 24.) Kt. szaml rendeletében jovahagyta, hogy a 2016/2017-es

Ennek alapjan a 2016/2017-es nevelési évre:

nevelési évet 6 bvodai csoporira tervezziik, melyet eziiton is ismételten tisztelettel kdszdntink!

2015/2016 2016/2017
Osszes
gyermekléiszam 137 120
Osszes
gyermeklétszam 152 134
szamitoft
Csoportlétszam atlag 22,8 20
Szamitott Iétszam
Atlag 25,3 22,3
SNIf csoport atlag 2,3 2,16
BTMN/ csoport 4tlag 18 1
Atmeneti nevelt/
csoport atlag 4.8 48
12,5+ 1 11 f6= 1,83f6 /1 csoport +1 mii.tam.
6v6n6 mii.tam.szoc.ped szoc.ped.
dajka 8 6 {6 =1/1 csoport

ped. asszisztens

2=116/3 csoport

2 16 =116 /3 csoport
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“Korbsladanyi Altalanos Mivelodési Kozpont
,Z6ldag" Napkéziotthonos Ovoda
5516 Kardsladany, Arany Janos utca 7.
Fmalt: zoldagoviomall com

Tellfax: 66/474-061: OM azonositd: 201 996

Osszegzés

Vegezetll -megragadom az alkalmat, hogy a nevelési év végén koszonetemet fejezzem ki
valamennyi munkatarsamnak azért, hogy az egyre nehezeds nevelési feladataink mellett
lelkiismeretesen, tudasuk legjavat nytjtva, egymas munkajat segitve igyekezlek végezni mindennapi
feladataikat. Készénel az AMK igazgatéjanak, hogy poziliv hozzasllaséval tamogatta valamennyi
intezményi dontéslinket. Kdszonet az dvoda minden partnerének a j6 egyittmiikodésért, legféképpen
az intézménylnket fenntarto Korgstadany Varos Onkormanyzat Képvisels - Testiletének az ovodasn,
az olt dolgoz6 munkatarsaimért valialt kitelezettségeiért!

Kivanok mindannyiuknak j6 egészséget, tartalmas feltdltédést és kellemes pihenést a nyari
sziiniddre!

7y R N A
3

L i R

R NP
VO R e e
Tisztelellel: Kardosné Bodok Jatia + |

Ovodavezetd

Korosladany, 2016, jinius 13.
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,Z0ldag" Napkéziotthonos Ovoda
5516 Kérosladany, Arany Janos utca 7.

Telffax; 66/474-061; OM azonosito; 201 996

R aHES SR
I ITIRVEYY

Zaré rendelkezések

A BESZAMOLO-t a K&pVSEIB-18SHHBE .....cov.vecvvrersesceeerererecrsrressensan szamll hatarozatéval ............... igen,
.................. neMm,.................tartozkodas mellett elfogadta/ nem fogadta el.
P,
polgarmester

A BESZAMOLO médositaséra javaslatot tehet barmely pedagogus, fenntart6, a sziilék munkakozossége.
A BESZAMOLO elkészitésérol és kbzzétételérsl, mint vodavezeté gondoskodom.

Keit: Kérgstadany, 2016. évixix i honap nap

H

PH,

......................................

AMK igazgato

Legitimacios zaradék

A Nkt 25. § szerint a kGznevelési intézmény BESZAMOLOJAT a neveldtestlilet az SZMK
véleményének kikérésével fogadja el. A BESZAMOLO nyitvanos.

1. Eifogadé hatérozat

Az intézmény nevelStestilete a BESZAMOLO tartalmat megismerte, neveldtestiilsti értekezleten
megvilatta, &s a modositasat elfogadta.

RN N S V2 e Ak
Kelt: ...unoainintias, S5O0 év ... honap A nap
i}

a neveldtestlilet képvisslje

16



Korosladanyi Altafénos Mivelbdési Kozpont
.Z8ldag” Napkéziotthonos Ovoda
5516 Kordsladany, Arany Janos utca 7.
£l zofdagovi@omall.com

Telffax: 66/474-061; OM azonositd: 201 996

2. Véleményezési jog gyakorlésa

A Nkt, 25, §-a szerint biztositott joganal fogva a KAMK “Z8ldag Napkoziotthonos Ovoda, sziil6i munkakézissége
(SZMK) nevében kijelentem, hogy az intézményi beszamold tartalmét megismertem, annak tartalméaval

egyetértek.

SZMK elndke

17
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Korosladanyi Altalanos Mvelédési Kézpont

,Z81dag” Napkoziotthonos Ovoda

5516 Korosladany, Arany Janos utca 7.

[ ERG RS BTG R R

Fomull: zoldagovi@gmailcom  66/474-061 OM azonosité: 201996
Gyermekvédelmi beszamolé

Ovodas gyerekek tényleges létszama 139
100%-ot fizetd 13
BélcsGdes gyerekek létszama 26
Atmeneli neveléshe vett gyermek 27
SN 15
BTMN 8
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek 38
Hatranyos helyzetii 16

Halmozottan hatranyos helyzetii 6+27
Etnikum 16

A nevelési év elején felmértem a csoporiokba jar6 hatranyos helyzet(l, halmozottan hatranyos helyzet(i
és veszélyeztelett gyerekek iétszamat.

A gyermekvédelmi térvény figyelembe vétele mellett az adatokat a fenti tablazatban régzitettem. A
nevelési év folyaméan az adatok folyamatosan véitoztak.

A veszélyeztetelt gyermekek szama 3 fore emelkedett a nevelési év végére.
Ovodankba 17 neveldsziilshoz kihelyezett gyermek jar.

Nagyobb szamba tisztan, apoltan jamak. A nevelész{ilok tobbsége alkalmazkodik az 6vodaban kialakult
szokésokhoz.
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Ez év februar 25-6n volt megtartva az éves jelz6rendszeri megheszélés.

A jelzbrendszer tagjai kozill a gyermekjoléti szolgalat, a csaladsegitd szolgélat illetve a védénéi
szolgalat munkatarsaival tartom a kapcsolatot szorosabban.

Kdszonom a kollegaknak, hogy az idei nevelési évben a szbbeli jelzések mellett egyre tobben irasban is
jelezték a problemaikat.

A gyermekjoléti szolgalat tBbb gyermeki6l is kért pedagégiai véleményt, melyet a kollégak tobbsége
gyorsan s precizen elkészitett.

Nagyon fontosnak tartom, hogy irasban is rdgzitsiik rendszeresen a problémakat, hogy késtbb ezekre
tudjunk hivatkozni,

A gyermekvédelmi munka minden vodapedagogus feladata, a nevelémunka szerves része.

A koordinalas a gyermekvédelmi felel6s feladata,

Természetesen az idel nevelési évben is folyamatosan figyelemmel kisértiik a nehéz helyzetben 1évé
gyerekeket, illetve a csaladokat. Lehetdségeink szerint prébaltunk tenni értiik, rendszeresen latogattuk,
és latogatjuk Gket. Minden Ujonnan beiratott gyermek latogatasa megtoriént. A csoportvezetSk
csaladlatogalas akalméval feljegyzést készitenek. Gyermekvédelmi céllal tortént csaladiatogatasokat
csoportnaploba régzitettik.

Kapcsolattartas a sziil6kkel, tapasztalatok:

- Ovodankban a sziilk képviseletét a Sziilsi Munkakozdsség latja ef, mely a Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatban megfogalmazottak és a vezeld irdnyitasaval vesz részt, az dvoda
életéhen,

- Az bvodai neveléstinket seglti, hogy a sziilSkkel napi kapcsolatban vagyunk. Ugy gondoljuk,
hissziik, hogy az Ovoda-csalad kapcsolatanak fontosséga, programjainak nyitottsaga,
biztonsaga, bizalma a nevelésben elengedhetetien, ez bizonyos tajékoztatast ad az dvondnek,
és igy prevencios tevékenységre ad lehetéséget.

- Csaladiatogatasok

- Sziil6i forumok

- Nyitolt 6voda meghirdetése: sziilék részvétele az dvoda életében, eldzetes megbeszélés
alapjan.

- Kozos programok szervezése sziilékkel (gyermeknap, kirandulasok stb.)

- Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kitelessége, de
feladatunknak tekintjilk a gyermek jogainak mindenkori érvényesitését és védelmét. Arra
toreksziink, hogy tapintatos, személyes kapcsolatot alakitsunk ki a segitséget kér, vagy az
arra raszoruld csaladokkal,
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A felmeriil6 problémak jellemzéi:

1. Tébb olyan csalad van dvodankban, akik anyagi nehézséggel kiizdenek.

2. Vélas, csaladi konflikius, gyermekelhelyezés, magatartasi problémak és sziiléi tanacstalansag a
gyermeknevelés tertiletén a jellemzdek.

3. Néhany meglatogatott csaladnal egészségligyi problémak is felmeriiltek a szegényes életmod
mellett: nem megfeleld tisztalkodas, liszta ruha hianya.

4. Jogi problémék,

A vedelemben 1évé 3 csatéd fokozolt figyelembe részesil, egylttm{ikidve a jelzérendszeri tagokkal.

Szurgentné Ombodi Bernadett
Gyermekvédelmi felelSs

Fejleszté munkacsoport éves beszamolbja

A fejleszt6 munkacsoport az Gszi és a tavaszi DIFER méréseket gordiilékenyen, szervezetten végezle.
Ennek eredményekeént révid id6 alalt felmérték az adolt korosztaiyt.

A fejlesztépedagbgusok a nevelési év folyaman beosztott munkarendben a szakvélemények alapjan és
az Ovodapedagogusok javaslatai alapjan foglatkoztak a beilleszkedési tanulasi magatartasi
nehezségekkel kiizdd és a felzarkbztatasra szoruld gyerekekkel.

A tehetséggondozasra is volt idd, mely kézmiives foglalkozés, dramapedag6giai foglakozas,
gyermektanc és meseterapia keretében valosult meg.

Tartashibak korrekciojat, mozgaskoordinécid fejlesztését a szakvizsgazoit pedagdgusunk végezte.

A szenzoros terapiat a szakvégzett pedagdgus I&tta el az intézményiinkben a szakértsi véleménnyel
rendelkezé gyerekeknél.

A sajatos nevelési igenyli gyerekekkel gydgypedagdgus foglalkozott.
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Kornyezetl munkacsoport beszamol6ja

Kdrnyezeli feladatainkat a munkatervben meghatérozottak alapjan végeztiik. Terveink megvalésitasa a
pedagogusok és a munkakdzOsségek bevondsaval tortént. A kdmyezeli munka kovethets a
csoportnaplokban és a gyermeki produktumokban.

Kbrnyezeti nevelés minden csoportban megvaldsult a munkaterv alapjan, A kémyezettudatos
magatartas és szemléletformalas, valamint a kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés témakdrének
keretében a gyermekek tevékenységeken keresztill ismerkedtek a kdrnyezetiikkel. A kdrnyezet
vedelemhez és a megovashoz kapcsolédd szokésok alakithsa és a komyezeltudatos magatartas
kialakitasara kiemelt figyelmet forditottunk. A gyerekek tapasztalati iton, tevékenységeken keresztill
ismerkediek a sziikebb és tagabb kornyezetiikkel. Az dvoda dolgozéi személyes példat mutattak a
gyermekeknek a kdmyezet dvasa, védése teriiletén. Takarékoskodtunk a papirral, a rontott papiit Gjra
felhasznalluk,

A komyezeti nevelés kiemelt teriilet a pedagégial programunkban. A kémyezette! valo ismerkedés az
ovodai életiink egészében komplex médon érvényesills folyamat, Epitink a gyermekek spontan
érdekibdesére, kivancsisagara, megismerési vagyéra.

#,

% Szeptember masodik hetében a nagycsoportos dvodasok a Gyomal Liget firdében vizhez
szoktatd projekten vettek részt,

% Takaritasi Vilagnap akelméabol minden csoport a kozvellen kérnyezetében végzelt
nagytakaritast, illetve hulfladekokbol benti és kilitéri jatekokat készitettlink.

< Oktober 1: Idések Vilagnapja atkalmabdl az dvodaba vendégiil 1attuk a nagysziiléket és a
nyugdijas klub tagjait.

“ Oktober 15: Kézmosés Vilagnapja. A hét folyaman a kézmosas fontossagat hangstlyoztuk a
mosdéba felragasztolt piktogramokkal is,

%+ December honapba megérkezett hozzank a Mikulas, Unnepi rahangolédas: Karacsonyi
jatszohaz sziildkkel, Ladéanyi karacsony keretében a nagycsoportosok felléptek a mivelSdési
hazba és az iddsek otthonaba.

« Januarba a tanitdé nénik latogattdk meg a nagycsoportos gyerskeket, hogy egy kis jaték
kereleben ismerkedjenek egymassal.
% Februérban a farsangi mulatsaggal elbiicstztatiuk a telet,
< Maérciusba a hisvéti jatszohaz szlildkkel szinesitette az {innepre valé rahangolédast.
% Aprilisba az dvonsk tatogaltak ef az elsd osztalyba.
Majus honapba az Anyukékat, nagymamékat koszOntGttik, vérosi gyereknapra késziiltiink,

nagycsoportosok elballagtak.
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Kismelt figyelmet kaptak a jeles napok.

Allatok Vilagnapja

Viz Vilagnapja

Fold Napja

Madarak és Fak Napja
Kérnyezetvédelmi Vilagnap

O o

Z6ld Ovoda pélyézat

A Videkfejlesztesi Minisztérium és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma nyllt paly4zatott hirdetett
6vodak szaméra a ,Z8ld Ovoda 2018" ¢im elnyerésére. A székhely intézmény harom évig birtokolhatja
a dijat. A mi Ovodank els6 alkalommal palyazza meg a rangos elismerést, Blzzunk benne, hogy
elnyerjiik a dfjat.

Erdei Ovoda

2016. junius 6-10-ig volt megtartva. Nagyon szines programokkal vartak a szervez8 pedagdgusok a
jelentkezd nagy csoportos gyerekeket.

Els6 nap az Alapitvany altal szervezett poroszléi Okocentrumba latogattunk el.

Masodik nap a helyi nagyerd6ben tettiink nagy t(rakat &s ismerkedtiink meg az ott &16 él6iények egy
részével &s a helyi adottsagokkal. Faagakbél tutajokat készitettiink.

Harmadik nap Tarkevén jartunk ahol a Természetvédelmi terlileten tettiink felfedez6 tarat (tandsvény,
komposztalas megismerése, szelektiv hulladékgylijtés gyakorlasa, alfatsimogatd, képeken
megismerkedtiink a nalunk mér kipusziult allat és novényvilaggal, interaktiv természetvédelmi jatékok,
Jatszotér). Polgarmester Umak megkdszonjiik az Utikdltség tamogatast

Negyedik hap a nagyerdbben a vadasztérsasdg és erdészet munkatérsai kozrem(kddésével
vaddisznolesen voltunk. Az elkésziilt tutajokat a Sebes-Kérds folyéba kiprobaltuk.

Otédik nap az elmiit napok megismert tertileteibé! tajekozddé tura lett megszervezve.
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