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1. Az intézmény adatai:

Az intézmény neve: Kérosladanyi Altalanos Mivelédési Kézpont Bolesédéje
Az intézmény telephelye: 5516 Kérésladany, Arany Janos Ut, 7 szam
Intézményegység — vezetdé neve: Nagy Eniké

Az intézmény székhelye: 5516 Kordsladany, Petdfi tér 2

Intézményvezetd neve: Sipos Imre

Az intézmény elérhetésége: 06 (66) 474-061 Mobil; 06 30/ 4476530

| Email cime:bolcsikorosladany@gmail.com

Az intézmény fennt“arté neve:

| Korbsladany Varos Onkormanyzata

Alapito okirat szama: 146/2015.(X.28.) Kt.sz

Az intézmény miikddési teriilete: Korosladany varos kézigazgatasi tertilete
Az intézmény jogallasa: helyi dnkormanyzati kdltségvetési szerv, jogi személy
Az intézmény agazati azonositéja: S029985050236522

A bolcsdde jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:

|| Gyermekek napkézbeni ellatdsa Gyvt.-41-44. §

Az ellatas Gyvt. szerinti besorolasa:
Gyermekjolleti alapeliatas

Szolgaltato tevékenységi formaja:
Bolcsbde

Az intézmény nyitva tartasa: hétfétél — péntekig 6.30 — 16.30 kozott

A Korosladanyi AMK Bolcsédéje, a Korosladanyi AMK intézményrendszerén bell 6nalloé szakmai
egységként Gzemeld Bolcs6de. Gazdalkodasi szempontbdl dnalléan miksdd kdltsegvetési szerv,
pénzigyi — gazdalkodasi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el.

A szakmai program érvényességi ideje: visszavonasig ervenyes
Készitette: Nagy Eniké intézményegység — vezetd
Koérosladany, 2015. 11.156
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3.
|| Korosladanyban egy sikeres palyazat eredményeként éplit az (j bélcséde, melyet a kis lakéi 2011
januarjaban birtokba is vettek. Az épllet a varos legfrekventaltabb helyén van, minden iranyb6l

i konnyen megkozelithetd. A kézelben taldlhaté valamennyi fontos szerepet betsltd épiilet: a

A bolcséde munkajat és szakmai programjat meghatarozoé jogszabalyok, iranyelvek

»A bolcsbédei nevelés — gondozas orszdgos alapprogramja”, mint tartalmi szabalyozas
legmagasabb szint(i dokumentuma
az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata

az Eurépa Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok szamara

a napkdézbeni gyermekellatasrot,

az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,

az 1997. evi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gydmilgyi igazgatasrol,
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjéléti,

gyermekvedelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik

feltételeirdl,

8/2000.(Vlll.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl,

369/2013(X. 24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti ésgyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmeények as halézatok hatdésagi nyilvantartasarol ésellenérzésérdl,
328/2011. XIl. 29.) korményrendelet a személyes gondoskodast nydjtégyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és azigénylésikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol,

a bolcsbdei nevelés-gondozas szakmai szabalyai médszertani levél (NRSZH, 2012.

a pszichologiai és pedagdgiai kutatasok eredményei
az elsd életévek meghatarozé szerepének elismerése
a bélcsddei gondozas-nevelés torténete alatt felhalmozott értékek

a bélcsbdei eliatas nemzetkdzileg elismert gyakorlata figyelembe vételével hatarozza meg

a bolcsédében foly6 neveld - gondozémunka szakmai alapelveit.

Az intézmény bemutatasa:




muivel6dési haz, konyvtar, mizeum, iskola, orvosi rendeld. Bblcsddénk az éplilet jobb szarnyaban
talalhato az 6voda mellett, killsé képével is illeszkedik a teleplilés hangulatahoz, a homlokzati resz
a Wenckheim kastély mintajara készilt el. A bdlcséde egy gondozasi egységgel, 26 férbhellyel
mikodik. Az éplilet belsd kialakitasa csaladias, esztétikus, baratsagos, targyi és személyi feltételei
megfelelnek az eldirasoknak. Bdlcsédénkben a hatalmas iivegfelllet a biztonsagos gondozasi
feladatok mellett vilagos, szines falai pedig melegséget sugaroznak. A csoportszobak vidamak és

baratsagosak, elegendd ter all rendelkezésre a jatékkuckok, pihendsarkok kialakitasahoz, a

gyakorlo, a kezdeti szerepjatékhoz — ilietve az alkotd tevékenységekhez. Jatszoudvara tagas,
nagy terasszal és a gyerekek méretének megfeleld, nagy mozgast eldsegité jatékokkal,
homokozéval, hintaval varja az Onfeledt jatékra a bdlcsédéseinket. Fives illetve térkdves rész
biztositja a gyerekek egészséges mozgasfejlesziését, mozgasigényenek kielégitését a
bolesédében. Az intézmény berendezésében, eszkdzeiben a gyerekek életkori sajatossagaihoz, a
helyi programunkhoz kétédik. Bolcsddéseink szamara, a csaladdal egyilittmikddve biztositani
tudunk egy boldog, ingerekkel teli béicsédés kort. Mert hisszik, hogy ha az alapok megfeleléek,
akkor a kisgyermek mikdzben felnd, megtalalja a médjat annak, hogy boldog tudjon lenni, nyitott
legyen a vilag felé, meg tudja keresni a pozitiv dolgokat és meg taldlja a helyét ebben a
|| hihetetlendl felgyorsult vilagban.

Motténk

» A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kbévetkezd éveknél. Amit ez a kor elront, vagy
} elmulaszt, késdbb helyrehozni nem lehet. Ezekben az években elddl az ember sorsa, jéforman

| egész életre.”

Kodaly Zoltan
4. Kiildetésnyilatkozat
4.1. Bolcsddénk pedagégiai hitvallasa
b eereeens fudod — e, hogy a kezdet a legfonfosabb, élfaldban is, de killonésen a fiatal

zsenge lényeknél? Hiszen a leginkabb ilyenkor lehet 8ket formaini, s ilyenkor vésddik beléjik az a
forma, melyet bennlik kialakitani akarunk.”

(Platon)
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4.2. A boélcsdde mindségpolitikaja

Gondolatainkat a gyermeknevelésrél Dr. Dorothy Einon talaléan fejezi ki, azt, amit a csaladdal

egyUttmikodve a gyermeknevelés soran célként tliztiink ki magunknak:

»Oyerekeket nevelni éppen ugy tud minden ember, mint virdgokat gondozni. Ahhoz azonban,
hogy dijnyertes viragot, gyereket neveljiink, nagy hozzaérnéssel kell elhitetniink vele, hogy 6

Jvalaki”,

Még ennél is nehezebb mindezt (gy véghezvinni, hogy ennek akkor is tudataban legyen, ha barmi
is térténik vele. Sokkal tdbbet adunk, ha nem mondogatjuk, hanem ugy hozzuk tudomasara, hogy
szeretjlk, hogy e tényt természetesnek, adottnak vegye. Nekiink gyermekneveldknek, masik nagy
kihivas az, hogy miként nyGjtsunk mddot gyermekeinknek arra, hogy képességeit
kibontakoztassa. Ezaltal ugyanis olyan tudassal jaré &nbizalmat neveliink bele, mely képessé

teszi példaul az 6nalld 6ltdzkddésre, érzelmei kifejezesére.
Ennél is tdbbet tehetlink, ha dnbizalmat néveljik, hogy ki tudja mondani
.Meg tudom tenni”, mindezzel a gyermek magabiztossagat, dnbecsiilését fokozhatjuk.

A kétségbevonhatatlan szeretet és a képességek kibontakoztatasanak eldsegitése akkor a
leghatékonyabb, ha vilagosan kdrvonalazott, szigorG hatarokat szabunk, melyek kozétt a

kdlcsonds szeretet, torédes es egymas iranti tisztelet magéatol értetddik.”

Intézmeénylnk nyitott minden olyan kiilsé és belsd tevékenységre melynek célja, a gyermekek
szlileinek, a bodlcsdde nevelbtestiiletének, alkalmazottainak és partnereinek egytttm{ikédése altal
a kisgyermekek szamara nyugodt, biztonsagos, csaladias légkdr megteremtése. Elmondhatjuk,
hogy a szolgaitatasunk mindsége, annak fejlesztése minden dolgozd személyes feleléssége.

Mindsegpolitikank a folyamatos fejlédés, fejlesztés elkételezettségét hordozza magaban.

4.3. A kisgyermekneveld, mint minta
A j6 kisgyermeknevel6: leginkabb a j6 kertészhez hasonlit. Szeret aprolékos gonddal dolgozni,
élvezi, hogy munkaja nyoman fejlédés fakad, és 6rémet szerez neki a fejlédés megfigyelése. Nem
szlikséglete, hogy minduntalan beavatkozzék abba, ami térténik, hanem van tirelme varni,
megfigyeini, de ha szlkség van a beavatkozasra, azt korlltekintéen, tapintatosan, de
kovetkezetesen teszi. Kiegyensullyozott, hyugodt, rendelkezik a figyelem Osszpontositasanak es

megosztasanak képességével, jo hallasi és latasi emlékezettel, attekintdéképesség és megfeleld




munkaszervezési adottsagokkal, hogy a varatlan feladatokat be tudja illeszteni a munka normalis
menetébe. A kisgyermeknevel6 legfontosabb ,munkaeszkdze” az érték, mivel mindent, amit tesz,
azt valamilyen érték jegyében teszi, illetve minden tette értékhordozé és ertékkbzvetitd. Bolestdes
korban, de késdbbi életkorban is a minta a leghatasosabb neveld erdk egyike. Ebben az
életkorban killénésen meghatarozé a nevel-gondozéd személyisége, hiszen a gyermek, valogatas
néikill uténoz, kizardlag a szeretet és érzelmileg legkdzelebb 4ll6 feindtt kedvéért. A

kisgyermekneveld biztonsagot és harméniat sugarz6 egyénisege, feltétlentl hatni fog a gyermeki

személyiség fejlédésére. A gyermek biztonsagérzetét tleléssel, simogatassal, kiszamithatésaggal |

kell biztositania. El kell fogadnia, hogy nemcsak 6 iranyithatja a gyermeket, hanem a gyermek is

! hat ra. Kapcsolatuk aktiv és kolcsonds. Ez a nevelbi magatartas feltételezi az 6nallésag, a
rugalmassag, a déntési- és helyzetfelismerd képesség meglétét.
: 4.4, Gyermekkeép .-
Elfogadjuk az Orszagos Alapprogram altal meghatarozott elvet, miszerint minden gyermek kilén E
személyiség; individuum és szocidlis Iény egyszerre, Fejl6dd személyiség, akinek, sajatos, életkori
és egyénenként valtoz6 testi és lelki sziikségletei vannak. Fejlddését genetikai adottsagok, az
érés torvényszerlségei, a csalad érzelmi légkdre és szociokulturalis hattere, a spontan és
tervszerlien alkalmazott kérnyezeti hatasok egylttesen hatarozzak meg. A csecsemdkor az
alapveté bizalom, a kisgyermekkor az autondmia—érzés kialakulasanak idészaka. Kutatasok

| bizonyitjdk, hogy az elsé életévek a legmeghatarozobbak a gyermekek életében,

Il személyiségfejlddésében. A korai kotddés és szocializacié idészakaban alakulnak ki a késébbi ||

egesz eletre jellemzd fébb szokasok, viselkedésmintak alapjai, A csecsemé és a kisgyermek

magaval hozott képesseégeinek kibontakozasahoz legkedvezdbb feltétel a szabad mozgas— és |
jatektevékenység, a szildkkel, a kisgyermeknevelével vald bizalomteljes, meghitt kapcsolat, az
aktivitasra épitd, interakcidkban gazdag gondozas. A gyermek f6 tevékenysége tébb mint jaték. A
jaték dtjdn meg tanul tanulni, érdeklédni, prébalkozni, kisérletezni. Megtanulja a felmeralt

nehézségek leklizdését. Megismeri azt az 6romét és megelégedést, amit a siker, a tirelmes, |}

Il onallo, kitartd munka altal elért eredmény jelent. A nem kognitiv készségek (pl. kitartas,
motivacio, interakciés készség), kompetenciak koragyermekkorban torténé elsajatitasa

elengedhetetlen a késdbbi eredményes tanulashoz, a tarsadalmi szerepvallalashoz.

4.5. Bolcsdde kép




A szlidk altal rank bizott gyermekeknek pozitiv erzelmekkel teli, elfogadd kdzdsségben biztositani
a harmonikus személyiség fejlédését, tudatosan és tervszer(ien alakitani azokat a testi, értelmi és

szocialis képességeket benniik, a szillékkel egylttmikédve, amelyek a bolcsédében eltdltott idd

| utan elésegitik az 6vodai életbe valé beilleszkedést.
A kisgyermeknevel8k képzettsége, hivatasszeretete jelent garanciat a gyermekek testi-értelmi,
érzelmi fejlédését tamogatd kdrnyezet, az optimalis feltéteiek megteremtéséhez. A nyugodt
szeretetteljes légkodr jatekra, aktivitasra Osztdnzi gyermekeinket, segiti az egészséges és
harmonikus személyiség kibontakozasat, a pozitiv énkép kialakulasat. A kisgyermeknevelSk
tapasztalata, empatias készsége hozzajarul a szildkkel kialakitott bizalomra épuldé partneri
viszonyhoz, kapcsolathoz. |

il Neveldi attitidjeink mintat adnak és erdsitik a fiatal édesanyak, édesapak szildi kompetenciajat.

Olyan egyittmikddesre téreksziink a szllékkel, mely megalapozza a kdzds cél felé haladd utat:
deris, kiegyensulyozott, boldog gyermeket nevelni. :
Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink, talaljak meg helyliket az Oket koérlivevd vilaghan. F6
hangsutlyt kap a kdrnyezet megismerése, mint élettér, amelyben, tajékozodni, eligazodni képes a
gyermek, ez hatarozza meg arculatunkat is. A bolcsédés gyermekeink figyelmét a természet

| megismerésére, megdvasara, megszeretetésére tereljik.

Roseau lija az Emil ¢. kGnyvében:

“Tanitsd meg a gyermeket arra, hogy megfigyelje a természeti jelenségeket. ... Tedd

| lehet6vé a szamara, hogy ne azért tudjon valamit, mert te megmondtad neki, hanem azért,

mert 0 sajat maga rajott. Ne tanitsd neki a természetet, hanem hagyd, hogy felfedezze. ...

Mutasd meg neki a valodi dolgokat, hogy legalabb tudja, hogy mirél beszélsz neki.

5. Helyzetelemzés

5.1. Bélcsdédénk alapfeladata

A bolcs6de a gyermekjbléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni elldtasanak egyik

formaja. A bodicséde a csalddban nevelkedd - 20 hetestdl 3 éves koru gyermekek szakszer(l

|| nevelését - gondozasat vegzé intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betdltdtte, a bolcsbdei
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nevelési - gondozasi év végéig (augusztus 31.) maradhat a bolcsédében. A gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol széld 1997, évi XXXI. Torvény 42. §- a értelmében
il amennyiben a gyermek nem érett az oOvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd
augusztus 31-ig nevelhetd a bolcsédében, A bélcséde feladata a harom éven aluli gyermekek
nevelése - gondozasa harmonikus testi — szellemi fejlddésének segitése az életkori és egyeb

sajatossagok figyelembevételével.

Boics6débe a gyermek 20 hetes kortél harmadik életévének, illetve annak az évnek a december

31-ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betolti.

| Ha a gyermek a harmadik életévet betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsegi szintje alapjan meg
nem érett az 6vodai nevelésre és 6vodai nevelését a bdlcsdde orvosa nem javasolja, bblcsddében

gondozhaté a negyedik eletéveének betditését kévetd augusztus 31-ig.

A gyermek bolcsddei felvételét kérheti a szlld, a szildi felugyeletet gyakorlé szemely,

kezdeményezheti a sziiid hozzajarulasaval.

a kérzeti védénd
a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos

a szocialis, illetve csaladgondozé

Y ¥V YV ¥

a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozéja

» agyamhatosag is. |
Ha a gyermek korai habilitaciojanak és rehabilitacidjanak feltételei biztosithatok, a boélcsédébe
fogyatékos gyermek is felvehetd szakértdi bizoltsag kezdemenyezésere, ha nem veszélyezteti
sem maga, sem tarsai testi épségét. Fogyatékos gyermeket a boélcsédébe prébaidével lehet
felvenni, amelynek legrévidebb idétartama 1 hénap. A prébaidé letelte utan szakmai csoport
(bolcsbdeorvos, kisgyermekneveld, fejleszté szakember) véleménye alapjan kell dénteni a

il tovabbgondozas lehetdségerdl.

A szlldnek (torvényes képviselbnek) a gyermek bolcsédei jelentkezéséhez csatolni kell a
kezelborvos igazolasat arrél, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bélcsédében nevelhetd -

gondozhato.
5.2. Az ellatando teriilet, célcsoport jellemzdi

Bolcsédénk ellatasi terlilete Kérdsladany varosaban laké szllék gyermekei. Ellatjuk azokat a

kisgyermekeket, akiknek szlllei munkavallalasuk miatt nem tudjak megoldani gyermekeik




napkdzbeni felugyeletét. Tovabbd féréhelyet biztositunk azoknak a gyermekeknek, akiknek
szocidlis vagy egyéb ok miatt szitkséges a bolcsédei nevelés —~ gondozas. Hatranyos helyzet(

és/vagy veszélyeztetett kisgyermekek, akiknek bolcsédei felvételére a csaladsegits, vagy

gyermekjoléti szolgalat, haziorvos, vagy védénd tesz javaslatot. Azon szilék gyermekei, akik
munkaeré-piaci elhelyezkedésilk érdekében iskolai, vagy egyéb iskolarendszerli képzésen
vesznek részt. A bolcsddénkbe felvételre kerllld gyermekek tébb mint 10 % rendszeres

gyerekvédelmi tamogatéasban részesiil. Névekvd tendenciat mutat a hatranyos helyzetl és a

halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek szama.

Bélcsédénkbe a tarsadalom valamennyi rétegébdl szarmazéd gyermek megtalalhatd. Ez egyrészt
egészséges szociokuituralis Osszetételt eredményez, masrészt a csaladok elteré szocialis

kortiményeibdél adéddan a gyerekek mas — mas szitksegletekkel, igényekkel jelentkeznek, melyet

nevelésilk soran figyelembe vesziink. A csaladokra jellemzd, hogy kevés a kétkeresés modell, |

vagy csak iddszakosan doigozik mindkét sz{il.

5.3. A bdlcsddei ellatas igénybevétele, a szolgaltatasrol szo6l6 tajékoztatas formaja

> A felvétel 6nkéntes, a szl sajat elhatarozasabol kerheti.

» A felvételi kérelmet a szUl6 (torvényes képviseld) személyesen terjesztheti eld.
» A gyermek bolcsédei felvételét a szllé hozzajarulasaval kezdeményezheti: a korzeti
védond, a gyermekorvos, a szocidlis illetve csaladgondozo és a gyamhatosag is.

> A bolcsédei beiratkozasokra minden év aprilisaban ker(l sor, illetve a felveteli kérelmek

benyljtasa a megliresedett féréhelyekre folyamatos.

> A szolgaltatas igénybe vetelének lehet6segeirtl a szilék tajékozodhatnak az

intézményrendszer és a bolcséde honlapjan, Kérésladanyi Hirmondéban, szérdlapokbdl a
hazi gyermekorvosi rendel8ben, a védéndi fogadd érakon, csaladsegitd- s gyermekjoléti
szolgalatnal, valamint minden év aprilisaban a ,Bélcsédei kdstolgatd csaladi délelbtton”. A
» Bolcsdédénkben a beiratkozas utani felvétel soran a szolgaltatasrol a szllék tajékoztatast
kapnak frasban (hazirend, tajékoztaté) és széban (elsd interji — személyes beszélgetés,
szUl6i értekezlet). -

» A tajékoztatas tartalmazza az ellatas tartalmat es feltételeit; az intézmény altal vezetett és

az adoft gyermekre vonatkozé nyilvantartasokat, valamint az azokba torténd betekintés

modjat; a csalad és a bdlcsdde kapcsolattartasanak formait; a hazirendet;, a panaszjog
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gyakorlasanak modjat, jogokat és az érdekképviselet mlikbdését;, az érték és
vagyonmegdbrzés modjat; a fizetendd téritesi dijat.
> Bolcsddei jogviszony a szlllé és a bolcsdde kozétt 1&trejott irasbheli megallapodassal jon
létre, melyben a szild (térvényes képviseld) egyben nyilatkozik, hogy az altala megadott
személyes adatok a valdésagnak megfelelnek, és ha abban véltozas all be azt kdteles
jelezni, valamint az ellatasrél a tajekoztatast megkapta.
6. Az igénylok, és a személyes gondoskodast végzé szemeélyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok
6.1. A gyermek joga:
» hogy az intézményiinkben, biztonsagban és egészséges kdrnyezetben nevelddjon |
» hogy a szemelyiseg jogait, igy kliléndsen személyiségének szabad kibontakozasahoz valé
jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat bolcsédénk
tiszteletben tarisa ’
> hogy képességeinek, adottsagainak megfeleld neveléshen — gondozasban részesiiljon
» hogy allapotanak, személyes adottsagainak megfeleld, megkllonbéztetett ellatasban,
kiilonleges gondozasban, rehabilitaciés célt ellatasban részesiljon, s életkoratdl

fuggetlenl pedagogiai  szakszolgalat intézmeényéhez fordulion segitségért, korai

fejlesztésben részesithessen. :

» hogy intézménylinkben, csalddja anyagi helyzetétdl flggben, ingyenes eétkezésben |
részeslljon, illetve az éppen aktudlis torvény &altal meghatarozott kedvezményekbe
részesiljon.

6.2. A gyermek kotelességei:

» A gyermek személyiségi jogainak gyakorlasa kézhen nem korlatozhat masokat e jogainak

érvényesitésében

> Nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az intézmény alkalmazoitai egészségét, testi
épségeét.

6.3. A gyermekek dicséretének elvei és formai:

» A dicséret elve: a gyermek fejlédésének megfeleld minden pozitiv tevékenység,

példamutatd  magatartds, segitbkészség, munkaban vald akliv  részvétel,
tevékenységekben vald részvétel.

» A napi munkank soran a pozitiv értékelés eszkdzeivel élink: dicséret, metakommunikacio,
simogatas, egyéni megbizatasok adasa, alkotasaik kiallitasa.

6.4. A fegyelmezo intézkedések elvei és formai
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Fegyelmezd intézkedések elvei: jatékok, eszkdzdk nem rendeitetésszer(i hasznélata,
kéztsségi szokasok folyamatos be nem tartasa, tiszteletlen viselkedés gyerekekkel, illetve
felnottekkel

A napi munka soran a metakommunikacié, a szébeli figyelmeztetés, a hatarozott tiltas és a

kdzbtsségi szokasok folyamatos betartasanak megkdvetelésével élink.
Ennek eredménytelensége esetén élink a tevékenységbdl vald kiemeléssel, ezzel |
parhuzamosan mas tevékenység felajanlasanak lehetdségeivel.
Nem elfogadott a gyermekek megszégyenitese, sarokba Aallitasa, kikdzositése,

kiglinyolasa, csoportbdl valé eltavolitasa, szlikségleteik megvonasa, testi bantalmazasa.

6.5. Sziil6k a bolcsddében

A bolcstdébe jaré gyermeket arra neveljik, hogy tanulja meg tisztelini a felndtteket,
szeresse és fogadja el tarsai egyéniségét, massagat, tudja érvényesiteni magat, de legyen
képes alkalmazkodni is, Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erfszakossaggal,
arulkodassal oldja meg. Térekvésink sikere érdekében kerjik, hogy otthon is ezeket az

alapelveket erfsitsék gyermekikben.

6. A szilld jogai:

A szlilét megilleti a bélcsédei intézmény szabad megvalasztasanak joga
Megismerhesse a gyermekcsoport életét

Megismerje a nevelési — gondozasi elveket

Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat

A szlld joga kulonosen, hogy megismerje bolcsddénk szakmai programjat, hazirendjet, |
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. |
Vélemeényt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bélcséde mikddésével kapcsolatban
A hazirendet minden sziil6 atveszi, és atvételét alairasaval igazolja.

A szU16 joga, hogy gyermeke fejlddésérdl részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez,
gondozasahoz segitseget kapjon.
Kezdeményezze a Szlldi Szervezet |étrehozasat, reszt vegyen a keépviseldk
megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthaté személy kézrem(ikédjon annak
tevékenységében. 1

A bolcséde nyitott rendezvényein részt vegyen.

6.7. A sziilé kotelessége:

Kotelessége klldndsen, hogy gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi

fejlédéséhez szlkséges feltételekrol
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> Biztositsa gyermeke bolcsédei nevelésben - gondozasban valé részvételét.
» Figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, gondoskodjek arrdl, hogy gyermeke teljesitse

kotelességeit és megadjon ehhez minden elvarhaté segitséget.

S

» Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé kisgyermeknevelokkel
> Elésegitse gyermekének a kdzdsséghe torténé beilleszkedését a bolcsédei, a szokasok

kialakulasat, a koz6sségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

» A szilé koételes miden olyan, a gyermekével kapcsolatos koérilményrdl, eseményrdl, a

csaladi életét befolyasold valtozasrdl az intézményegyseg - vezetdt, gyermeke
kisgyermeknevel6jét tajékoztatni, mely a gyermek bolcsddei életére kihatassal bir, azt
lényegesen befolyasolja, korlatozza.
» Tartsa tiszteletben a bdlcsdde dolgozdinak emberi méltésagat és jogait. A
kisgyermekneveld, valamint az 6 munkajat segité alkalmazottak, a neveléi — gondozdi
munka, illetve a gyermekekkel 6sszefliggd tevékenysége soran buntetjogi védelem
szempontjabdl kézfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.
» A szlUl6 koteles gondoskodni gyermeke iddjardsnak, és gyermeke tevekenységének
megfeleld kényelmes, tiszta, rendezett ruhazatarol, melyet kériink jellel ellatni

> A megallapitott étkezesi téritési dijat, idoben kifizesse

> Az intézmény hazirendjét betartsa

6.8. A személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelme

» Az intézmeény kdzalkalmazottai kdrében csak olyan személy althat alkalmazasban, akivel
szemben nem all fenn A gyermekek vedelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szélé 1997.

évi. XXXI. tdérvény kizaro tényezdje.

> Az intezmény dolgoz6it és vezetdjét panasztétel esetén munkaltatdjuk és fenntartdjuk
vedelme illeti meg a kivizsgalasi idészak végéig.

» A dolgozok személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozé és titoktartasi

szabalyok szerint kezeltek,

> Az alkalmazotti kdzb6sség munkaszervezése soran kliénds figyelmet kap a csalad
intézmenyenek vedelme.

»  Kilénds védelem illeti tovabba a varandds anyat és a kisgyermeket neveld anyat.

> A dolgozok érdekeinek figyelembe vétele nem befolyasolja hatranyosan a bélesédei

eliatasban, valamint alapeliatason tli szolgaitatasokban résztvevé kisgyermekek érdekeit.
6.9. A kisgyermekneveld joga:

» amunkajaval kapcsolatos informaciokhoz hozzajusson,
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a munkajaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson
személyét megbecsiljék, emberi méltdsagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsék,
tevekenységét értékeljsk és elismerjék
munkaja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait
munkajahoz, szakmai fejlédéséhez segitséget kerjen és kapjon

a csoportjaba tartozé gyermekek szileive! rendszeresen kapcsolatban legyen
munkaja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsérié vagy etikatlan banasmaéddal
szemben
a vele szemben felmerilt panasz esetén meghallgassak.

0. A kisgyermeknevel6 kitelessége:

munkahelyén munkakéri feladatanak ellatasara képes allapotban, Sitézékben jelenjen meg
a munkakori leirasnak és a vezetdi utasitasnak megfeleléen, 6naliéan végezze feladatait
a gyermekek, szilldk, munkatarsak személyisegi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba jutott
informaciot ennek megfeleléen kezelje %
példamutatdé magatartassal és szakmai tudasaval vedje hivatasa, munkahelye j6 hirnevét
teljesitse az elsddleges szocializacio hianyossagaibdl ra haruld korrekcios funkciokat
szakmai kompetenciaja hatarait betartva lassa el feladatait

rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit

munkéjat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa szerint i
végezze.
A tovabbi jogokat és kotelességeket a ,Szocidlis Munka Etikai Kédexe” és A bdlcstdei

munka etikai kédexe {tervezet) dokumentumok tartalmazzak.

Az érdekképviseleti forumrol

A bdlosédében a Gyvt. 35-36. § - a alapjan Erdekképviseleti Forumot kell mikadtetni.
Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket
kezdeményez az Onkormanyzatnal, a Békés Megyei Kormany Hivatal Gyulai Jarasi

Hivatala Népegészségugyi Osztalyanal, és mas hataskérrel rendelkezé szervnél.

A Korosladanyi AMK Bolcsédében Erdekképviseleti Forum mikodik, melynek szabalyait a
Karssladanyi AMK Bolcsdde Erdekképviseleti Férum Szabalyzata tartalmazza.

Panaszjog gyakorlasanak médja:
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> A gyermek szlil6je vagy torvényes képviseldje, fovabba a gyermekek érdekeinek védelmét

ellatd érdekképviseleti szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az

intézményegység - vezetdjénél, az ellatast érintd kifogasok orvoslasa erdekében, a
gyermeki jogok sérelme, iratbetekintés megtagadésa tovabba az intézmény dolgozéinak a
kitelezettségszegése esetén, Az intézményegység — vezetdje, illetve az érdekképviseleti
forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetseges
médjarel. ]

» A panaszjog gyakorlasaval megkereshetd személyek neve és elérhetésége a bdlcsdde

atadojaban, kiflggesztésre kerlll a szilék tajékoztatasa érdekében.

8. Humaneroforras

A gyermekek gondozasat és nevelését szakképzett kisgyermeknevelbk végzik killonbdzd szakmai

képesitéssel:

> csecsemd- és kisgyermekneveld BA fiskolai alapképzési szak
» kisgyermek gondozd — neveld emeltszint(i szakképesites

8.1. A bdlcsdde dolgozoi:

¢ Bolcsbde egyseg — vezetd / kisgyermekneveld 1 6

¢ Kisgyermeknevel6 3 0

o Kisegitd 2 16

¢ Bolcsddeorvos 1 {6 (havi 4 éra/ gyermekcsoport)

A nem kisgyermekneveld munkakdrben alkalmazott dolgozdk akkor tudjdk eredményesen

segiteni a munkat, ha latjak helyitket, szerepliket a bdlcséde egészében. Olyan empatikus

képességgel kell rendelkeznitk, amely alkaimassa teszi Oket arra, hogy megfelelo tarsaik |
legyenek a kisgyermeknevelbknek a gyermeki személyiség kibontakoztatasaban. Megfeleld

szintli folyamatos tajékoztatas utan tudniuk kell milyen célok érdekében, hogyan kivanjak a
kisgyermeknevelék a gyermekcsoport nevelését es gondozasat megvaldsitani, és ennek

megfeleléen jaruljanak hozza a nevelés-gondozas eredményességehez,
8.2. Képzés, tovabbképzés, az egyéni szakmai fejlédés biztositasa

A kisgyermekneveldk kotelezé szakmai tovabbképzéseken vesznek részt.




A tovabbkepzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idészak alatt, vagyis 6 évente, felséfoku
iskolai végzettség (féiskola, egyetem) esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési
pontot kell megszereznie.

Az eredményesebb munkavegzés érdekében mindannyian rendszeresen részt veszlnk

képzéseken, tovabbkeépzéseken. Jellemzd a kisgyermeknevelkre, hogy mindenki igyekszik olyan ||

iskolarendszer(i képzéseken részt venni, ahol érdeklédésének, egyéni tehetségének megfelels |

szeéleskor(l ismereteket szerezhet. A neveld testillet tagjaira jellemzé az innovativ gondolkodas, az

i alland6 megujulas keszsege. Szivesen alkalmazzuk az egymastdl tanulds modszerét, ezért hazi

tovabbképzesek keretében is foglalkozunk a szakmai ismeretek megujitdsaval, (j modszerek
| atadasaval,

| 8.2.1. Tovabbképzési terv

A munkaltaté feladata a tovabbképzési terv készitése, A tovabbképzési terv tartalmi elemeit a
9/2000. (VIli.4.) SZCSM. rendelet 15.8 (2) bekezdése hatarozza meg. A bdlcsdédénk
tovabbképzesi tervenek felelése a bolcsédevezetd. Egyéni nyilvantarté lapot vezet, amelyen

szemelyenkent vezeti fel egy — egy dolgozé tovabbképzésének adatait.
8.2.2. Nyilvantartasi kotelezettség

Az intézmeényvezetd, vagy munkaltaté koteles bejelenteni azokat az intézménynél féallasban

foglalkoztatott szakdolgozokat, akik személyes gondoskodast végeznek, tovabba rendelkeznek a

képesitési elbirasoknak megfelel6 szakképesitéssel. (15/1998. NM. rendelet (IV. 30) 2. szamu
mellekletében meghatérozott képesitési eléirasokhoz kétott munkakorok.)

8.2.3. Kotelezden vezetendd dokumentumok

> A bolcsodevezeto altal vezetett dokumentumok
Dolgozokrol:

o ,Egeszséglgyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok” (C. 3151-2/A).
» Beutalas munkakori alkalmassagi vizsgalatra (A. 3510-217).

Ellatottakrél:

o Felvételi kényv (SZ.NY.3354-10 r.m.sz.ny.), vagy szamitbégépes adatnyilvantartas.

o 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet 1. szami melléklet ,a gyermekjoléti alapellatasban
részesllé gyermekekrdl”. ;




Megallapodas az ellatas igénybevételérdl a gyermekvédelmi térvény 32, § (4) bek. '_
Szuldi nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl a gyermekvédelmi térvény
33. § (2) bek. ]
IX. szamu adatlap
Havi statisztika — Bolcsddei jelentés havonta: felvett gyerekek... %, gondozott gyerekek...
%.
A személyes gondoskodast nyQjtd gyermekjoéléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz felhasznalhatd bizonyitékokrol szold
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet. ]
Gyermekétkeztetés igénybevételenek dokumentalasa _
Ingyenes etkezés — dnkormanyzat hatarozata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
jogosultsagardl,
SzUl6i nyilatkozat az ingyenes étkezés jogosultsagahoz

KSH Bdlcstdei Kérdblv, illetve az online adatszolgaltatas a KSH rendszerben.
Heti étrend (élelmezésvezetbvel).

Fert6z6 betegségekrél térténé kimutatas. |
Tetvesseégi nyilvantartas — a ,Johan Béla” Orszagos Epidemiologiai Kézpont Madszertani
levele alapjan.
Koltségvetés (gazdasagi tgyintézdvel),
Szakmai Program készitése. |
Eilkésziti a SzMSz-t, kotelezd meliékleteit, fliggelékeit, valamint az intézmény Belsd
Szabalyzatait. (munkakéri leirdsok, szabalyzatok készitése és fellivizsgalata).
Dolgozdk szabadsaganak nyilvantartasa.

Dolgozok jelenléti kimutatasa.

Dolgozé nyilatkozata arrdl, hogy nem folyik ellene gyermekbantalmazas miatt eljaras
gyermekvédelmi torvény 15. § (8) bek.

Dolgozdk tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa.
Kis- és nagy értékl eszkdzok nyilvantartasa (leltar).

Eves munkaterv, munkatervi beszamolok készitése.

TAJ alapt adatszolgaltatassal kapcsolatos nyilvantartasok
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A személyes adatok nyilvantartasa az informaciés onrendelkezési jogrél, és az informacios

szabadsagrél szold torvény eldirasainak betartaséval torténik.

> A kisgyermekneveidk altal vezetett dokumentumok
o Torzslap: mely tartalmazza a gyermek személyes adatait, a bolcsédeébe kerlleset

megelézé6 anamnézisét, felvételi statusat, a gyermek pszichoszomatikus fejibdését. A

személyes adatokat a boicséde vezetbje rogziti a beiratkozas alakalmaval, az
anamnézishez szikséges adatokat a véddnétél szarmazé statuslap alapjan a

bolcsBdeorvos tolti ki. A felvételi statust szintén a bdlcsdde orvosa késziti el. Orvosi illetve

kisgyermeknevelSi bejegyzések a gyermek egészségi allapotarol, valamint bejegyzés az |
igazolasokrol.

e  Csoportnapld: a csoportban dolgozd kisgyermeknevel6k készitik a napi feljegyzéseket,

melynek terjedeime 1-1 oldal. Tartalmat tekintve a nap eseményeit, a gyermek egy — egy
terleten torténd fejlédéset foglalja dssze.
e Beszoktatast a kisgyermekneveltk egy kilon lapra vezetik, amely a torzslapban keriil
elhelyezésre a 10 napos beszoktatas torténéseit tartaimazza, valamint ehhez hasonlatosan
kerliinek bejegyzésre a csaladlatogatas szakmai kritériumok alapjan elemzett tapasztalatai.
o Uzend flzet: A szllé és a gyermeke sajat kisgyermekneveldje kdzo6tti kommunikéacio egyik
forméja. Tartalmazza a sziil6 rovid lefradsat a gyermekével kapcsolatosan (étvagya, kedvelt

szokasai, tevékenységei, targyai, napirendje otthon). A kisgyermekneveld részérdl a

haromhavonta elkészitett jellemzéseket tartalmazza, valamint a nap fontos eseményeit.

¢ Fejl6dési naplé: a gyermek fejlédését tartalmazd dokumentum, mely 3 havonta

osszefoglalva tartalmazza a gyermek fejl6dését,

» A bdélcsddeorvos feladatkdre

A bdlcsdde egy gyermekorvost foglalkoztat megbizasi szerzddéssel.

A bolcsddeorvos feladatai:

o A gyermek bolcsédébe szoktatdsa utédn a részletes orvosi vizsgalat, orvosi igazolasok
nyilvantartasa. |
e A kozosség védelme érdekében a védboltasok figyelemmel kisérése, jarvanyveszély
esetén az érvényben 1évé rendelkezéseknek megfelel6 intézkedések megtétele. i

« Ovodaba kerlllés elétt az egészségi allapot feimérése, a statusz rogzitése a térzslapon.
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¢ A gyermekek étrendjének dsszeallitasa a bolcsédevezetdvel, és az élelmezésvezetbvel.

e Elterd fejlédes(i gyermekek eseteben rendszeres kovetes

9. Bolicsddei ellatas targyi feltételei
> Atadé:

Alapterilete és felszereltsége megfeleld, gyermekek o6ltézkddési igényeinek megfelelé ruha és

cipdtarold, hirdetd fa - fontos informacidknak a bélecséde mindennapjairdl.
» Fiirdészoba:

A gondozashoz hasznalt terlilet biztonsagosan megkozelithetd. Célszer(i, megfeleléen elhelyezett
eszkdzok seqitik a gondozas folyamatossagat. A gyermekvéce és a mosd¢é elérhetéségeét szilkség
esetén dobogdval is biztositjuk, A gyermekméretli eszkdzok lehetéséget adnak az Onallé
tevékenységhez, a helyes szokasok elsajatitasdhoz. A szajoblitéshez, a szll6k biztositanak a
gyermek fejlettségének megfeleld eszkdzoket. Az otthoni és a boélcsbédei pelenkakat, valtoruhakat

rendezetten, jellel ellatott helyen tartjuk. Esztétikus, megfelelt formajl szines jeleket hasznalunk a

gyermekek szemelyes targyainak megkdlénboztetésére.

» Gyermekszoba

A szobakat Ggy rendezzik be, hogy a kisgyermekek egészséges fejlédése biztositva legyen,
mozgas és jatekigényiik kielégitést nyerhessen, kedviltkre jatszhassanak tarsaikkal és
kisgyermekneveldjukkel. A bltorok a gyermekek életkoranak megfelelé méretliek, megfelel6
elhelyezesikkel alakitiuk ki az elktlonitett, nyugodt jatszéhelyeket. Elegendé hely van a
nagymozgasos tevékenyseégekhez és a csendes jatékokhoz. A csecsemdk, a jarni tanuld
gyermekek szamara biztonsagos hempergd van, A puhasagot jatszéparnakkal, Uléparnaval,
kuckéval, mesesarokkal, pihenési lehetéségekkel biztositjuk., Allandé sajat helye van a
gyermekeknek az asztaloknal. Allandd hely, jellel ellatott sajat &gy van a nyugodt alvashoz. A
kisgyermeknevelék Gl8helyérdl jol belathatdé a szobak terlilete. A sajatos arculatban fontos, a

kornyezet kialakitasanak, a targyi felszereltségnek, a bolcsédei kdrnyezet berendezésével,

felszerelesével az intezményre jellemzd izlésvilagot kbzvetitink. A csoportszobak berendezése és |

a dekoracio mindig visszatukrézi a kisgyermekneveltk esztétikai értékrendjét.

» Talalé konyha:

Bemens TR Z
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Béicsédénkben talald konyha mikodik. A bolcsédés korosztalynak megfeleld ételtaz OETI

| ajanlasban leirtak alapjan, valamint a HACCP rendszer betartasaval a Korosladanyi AMK
konyhaja biztositja szamunkra, az étlapot a bolcséde orvosa és az intézmenyegyseg - vezetd

| véleményezi.

» Jatszokert

Fuves, térkdves udvarrészek altal valtozatos mozgaslehetéségeket biztositunk minden évszakban
a régzitett és mobil jatékokkal (maszokak, labdak, motorok, auték, stb.), szabvanynak megfelelé
homokozoval. Parakapuval biztositjuk a gyerekek felfrisstilését a meleg nyari napokon. A szabad

levegdn vald alvasra, étkezésre is van lehetdség a fedett terasz alatt.

> A helyiségek diszitése:
Torekszlink a vizualis ingerek egyenstlyanak biztositasara, az esztétikus kdrnyezet kialakitasara.
Az évszakoknak, tinnepeknek megfeleléen, iziésesen, mériékletesen diszitjuk a helyiségeket. A
gyermekek altal készitett alkotasokat kiallitjuk a gyerekek és a szlllék szamara lathato, falitablan.
| » Textiliak

A gyermekek sajat ruhaban, valtocipbben tartdzkodnak a bélcsédében. A megfeleld mennyiségl

Il &s dvszaknak megfeleld valtoruhardl a sziilé gondoskodik. Bélcsédei textilpelenkat a pelenkazén a
gyermekek gondozasahoz hasznalunk. A torlilkdzé és az agynemd is bolesddei. A gyermekek

személyes hasznalati targyait jellel ellatjuk. Gondosan mossuk, fertétlenitjiik a textiliakat.

10. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

10.1. A boélcsdde és a csalad kapcsolattartasi formai

A csalad és a bolcséde egyuttmlkodése dontd jelentdségl a bolcsédében, mivel a kisgyermek

kora és fejletisége miatt nem tud még ,kbzvetitdként” feltépni.

A bolcsddei gondozas-nevelés a csaladdal egylttmikddve szolgélja a gyermekfejlddést. Az

egylttmkodés szinterei lehetévé teszik azt, hogy a szliék megismerhessék gyermekik
tartdzkodasi helyét, az intézményt, a személyzetet és annak szakmai munkajat, a gondozas-

nevelés elveit, gyakorlatat.

A szilldknek jogot és lehetdséget kivanunk biztositani arra, hogy javaslatot tehessenek a

véltoztatésra és a kllonbozd programok bevezetésére, mikddtetésére, a hazirend

| véleményezésére - a Szl6i Férumon keresztiil.




A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjdban t0rténd nevelkedesehez,
személyiségének kibontakozasahoz, dllapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet, mint
napkdzbeni gyermekellatéd intézmény a legmesszebbmendkig tamogatunk.
Torekszunk arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat mindenkor tiszteletben tartva a hatranyos

megkillénboztetés minden formajatél mentes nevelésben - gondozasban részeslilhessenek.

¥ Szilbi értekezlet

Evente kétszer (majus illetve janius honapban) tart az dvodaba atmend illetve az (j felveteles
gyermekek szillei részére a bolcsdde vezetsje (6vodavezeté meghivésa, tajékoztatasa az ovodai
életrsl, illetve a bolcsédei élet, hazirend, nevelés - gondozas, stb.). Aktualis feladatok
megyvitatasara rendkivili sziléi értekezletet is 6sszehivhat a vezetd. Sziléi értekezletre a szuldk

{rasban kapnak meghivast.

> Csaladlatogatas

A sziildkkel trténé kapcsolatfelvétel utan a beszoktatast megeléz6en a kisgyermekneveldk — a

| sziil6kkel egyeztetett idépontokban — latogatast tesznek a gyermekek otthonaban, ezzel is
elésegitve a személyes, bizalomra épitett kapcsolat kialakitaésat. A csaladlatogatasok
fontossagéara a bélcsédevezets mar a bolesédei jelentkezés alkaimaval felhivia a csaladok

figyelmét.

» Fogadoddra

A bolcsédében az elére megbeszélt napon, a délutani fogad6orak szolgaltatjdk azt a férumot, ahol
a bolcsdédébe jard gyermekek szlleinek lehetéségik van gyermeklk sajat kisgyermekneveldjétd| a

I| nevelési — gondozasi feladatok soran ad6do személyes tajékozodasra.
> Sziilécsoportos beszélgetés:

A gyermekcsoportok fejiédésével, a felvetédd problémak kezelésével Gsszefliggd kerdesekben

,,beszélgeté sz(lécsoport” miksdik az egységben, évente 3 alkalommal, bélcséde
pszicholégusanak meghivasaval.

> Bolcsb6dekéstolgatd

Il A bolcsddei beszoktatas el6tt bolcsdde kostolgatora hivjuk a sziiléket és a leend6 bolcsédeseket.

Ennek id6pontjardl a felvételi kérelmek elbfralasa utan irasban tajékoztatjuk a sztldket.
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> Beszoktatas

il A gyermek sziilével torténé beszoktatasa (&ltalaban 2 hét) megkdnnyiti az 0j kornyezetbe valé
beilleszkedést, csokkenti az adaptaciés szindromat, lehetdséget ad a szlléknek a nevelési

modszerek és a hasonld korl gyermekek tevékenységének megfigyelésere.

» Uzend fiizet

Az (izenb flizeten keresztlil rendszeresen tajékoztatjuk a sziildket a gyermek bélcsédei
életérdl, fejlédésérdl. Az (izend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszik, akar a
gyermek egészsegi allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre

vonhatkoznak.

» Erdekképviseleti Férum

| bevetelek felhasznalasarsl. Az erdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend

jévahagyasanal.”

10.2. Egyiittm(ikddés az évodaval

befolyasolé tényezdk kozott, elsésorban a vele kapcsolatos bandasméd terén alapvetd
valtozasokat. A gyakorlatban ez a szokésok kialakitasanal valésul meg elsésorban: folyamatos
beszoktatas, folyamatos napirend, az egészséges életmdd szokasainak kialakitasa, a
bélcsédében elsajatitott doigok ismétiése.

' Az 1997. évi. XXXI. tv 35 - 37.§- a értelmében: ,Az erdek-képviseleti férum megvizsgélja a hozza
benyujtott panaszokat és a hataskdrébe tartozd Ugyekben dont, tovabba intézkedéseket
kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi képviselbnél, illetve mas hataskdrrel rendelkezé
szervnél. Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket,
fiatal felnéttet érintd Ggyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével

| tsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl, mikodtetésérsl, valamint az ebbél szarmazd |

Fontosnak tartjuk, hogy kialakuljon egy tartalmas kapcsolat a két intézmény koéz6tt, hiszen a |
kélcsdnds erdeklddés lehetbvé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését,
Ezéital is zokkendmentessé téve a Béleséde — Ovoda atmenetet a gyermekek szamara. A
gyermekek eletkori sajatossagaibol kovetkezd eltérések ellenére mindkét intézmény elsdsorban
nevel. Nevelési elveink, szemléletlink valamint az erre épuld gyakorlat egységesen miikodik.

Celunk, hogy a bolcsddés gyerek, amikor atlép, az 6vodaba ne vegyen észre a személyiségét
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A fejlédés folyamatossaga biztositva van azaltal, hogy a holcsddében elsajatitott szokasokra
épithet az 6vodai nevelés. A masik épuletszarny, mas targyi kériimenyek, mas feindttek élménye,
természetes modon illeszkedik a gyermek addigi életébe. A vaitozésokat érdekesnek, kedvezbnek
éli meg a gyermek. Bolcsédés korban gyakran atlatogatunk az dvodaba: jeles napok aikalmaval,
tinnepvéaraskor rendezett jatszodélutanokon, babeltadasokon, dvodai moziban, ahol 5-10 perces
bolcsddéseknek valé mesefilmet lathatunk. Kiprobalhatjuk a fejlesztd jatékokat a kozdssegi
térben, illetve a tornateremben, bélcsédés kor végén aflatogatunk és ismerkedink az ovod

nénikkel, szil5i értekezletet szerveziink a bélcsédében a leendd 6vodasok szillei szaméara melyre

meghiviuk a8z 6vodavezetét is. Ovodaskorban pedig megszervezzlk az O6vodasok
visszalatogatasat a bolcsédébe. A gyermek fejlédésének nyomon kovetése folyamatos, ezaltal a
program fejlesztése is hatékonyabb, az dsszehangolt szokasrendszer megkdnnyiti a bolcséde-
6voda atmenetet. Folyamatos a szakmai megujulas. Az egylttmiikodés soran, szakmai
ismereteket adunk at egymasnak és bovitjk ezeket (szakmai napok szervezése, tevékenységek
megfigyelése, kozés programok) Pedagoégiai programunk egymasra epll. A gyermek, a
pedagdgus és a szlll6 sajat szerepében megertsitve, partnerként aktivan vesz részt a nevelés,
nevelédés folyamataban. A nevelési célok, alapelvek, a tevékenységi formak hasonloak,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. Ugyanakkor az egyes tevékenységi terliletek mas
hangsulyt kapnak. A nevelék az dvodaeval egyez6 nevelési elképzeléseket és ertékeket

kézvetitenek, ezzel is megkonnyitve, hogy az évodaba lépés zokkenbmentes legyen.

10.3. Egylittmiikddés a jelzérendszer tagjaival, gyermekvedelem |
A gyermekek védelme minden bolcsédei dolgozd kételessége. Tajékoztatjuk a szlldket, a
csaladot megilletd tamogatasokro|, intézményes ellatasokrol. A gyermek
veszélyeztetettségének megelézése, megszintetése érdekében jelzési kitelezettseglink van.
Felismerjik a testi, lelki, fizikai bantalmazas, az elhanyagolas jeleit, és a veszelyeztetettséget
jelezziik az illetékes gyermekjoléti szolgdlatnak. Intézményi kérésre irdsos szakvéleményt
készitink a gyermekrdl. Lehetéséget biztositunk arra, hogy a gyermekjoleti szolgalat
csaladgondozdja a holcsédében meglatogassa a hozza tartozé gyermekeket. Védelembe vett
gyermekek esetében a csaladgondozotdl és a védéndtdl kapunk tajékoztatast. A holesdde
egység — vezetd, mint gyermekvédelmi felelos részt vesz esetkonferencian, jelzérendszeri

megbeszélésen.

> A Megyei Gyamhivatalokkal az ellendrzések alkalméval allunk kapcsolatban.

|
i
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> A kompetenciahatarok kélcsonds tiszteletben tartasaval jol mikod6 kapcsolatokat alakitunk
ki mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csalddok kapcsolatba keriinek, illetve

kerilhetnek: Védénsdi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgalat, Gyermekjéléti Szolgalat,

Csaladsegité Kozpont, Terileti Gyermekvédelmi Szolgalat, Gyamhatésag, Nevelési

Tanacsado.

> Eseti szinten a régié bolcsédéiével, valamint az orszag mas régidinak volt médszertani

bolcstdéivel,

11. A bolcs8dei nevelés — gondozas alapelvei az intézményiinkben:

> A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete
A bolesédei gondozasnak-nevelésnek a gyermeki szemelyiség telies kibontakoztatasara, az
emberi jogok, és alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsara kell iranyulnia.
i A gyermeket - mint fejl6dé személyiséget - kllonleges vedelem lleti  meg.
A gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga és kotelessége, ebben a bolcséde kiegészitd

szerepet jatszik,

| > A gyermeki személyiség tiszteletének elve
A gyermeket — mint fejlddé személyiséget — a kisebb k&rli kompetenciabél fakadd nagyobb
segitségigénye/rautaltsaga miatt kulonleges védelem illeti meg. A bolcs6dei nevelés-gondozas
értékkozvetité folyamat, amelyet a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes,
a szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul, az emberi jogok és az

alapveté szabadséagjogok tiszteletben tartasaval.

¥» Nevelés - gondozas egységének elve ‘
A gondozas és a nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas

szilkebb fogalom: a gondozis minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei azonban nem korlatozddnak a gondozasi helyzetekre.
Minden helyzetben nevelést folytatunk, egyéni vagy csoportos szituacidban. Nevelesi feladatok

gondozas kézben is megvaldsuinak, ilyenkor kettesben van a gyermek a kisgyermekneveldvel,

nincs zavard tényezé, megkilénboztetett figyelmet kap, aktivva valik, kialakul a testsemaja, mert
tapasztalatot szerez, meg tanul 6itdzkodni, vetkdzni, kommunikalni, alakulnak érzelmi viszonyulasai

az 6t gondozo6 személyekhez, és nem utolso sorban énmaga elfogadasaban is segit.
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» Egyéni banasmod eive

A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kérnyezet kialakitasaval, a

gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését. A bolcsddébe jard gyermekek mindegyike
folyamatosan érezze a réla gondoskodd felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor
is, ha esetleg tobb terlileten jelentés elterést mutat az atlagos fejiédéstél, viselkedése bizonyos
esetekben kilonbdzik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhetd. A kisgyermeknevelé fogadja
el, tartsa tiszteletben a gyermek, vallasi, etnikai, stb. hovatartozasat, és a lehetdségek szerint
segitse 6t e szerint élni. Szeretetteljes légkorben, a testi, lelki és mentalis allapotat figyelembe
véve segiti a kisgyermekneveld a gyermeket. Meg kell ismerni a gyermek fejletségét, érzelmeit,

szokasait, szlikségleteit, tulajdonsagait, hogy gy tudjunk vele foglalkozni, ahogy a gyermek

igényli. Mindebbe segithet a medfigyelés, a csaladlatogatas, és az anya jellemzése a gyerekrol.

> A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kdrnyezetének allandosaga (,sajat” kisgyermeknevelb-rendszer,

felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a

tajekozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz. A napirend folyamatossagabdl, az egyes
mozzanatok egymasra épllésébdl fakadd ismétlddések tajékozddasi lehetbséget, stabilitast,

L kiszamithatdosagot eredményeznek a napi események soraban, ndvelik a gyermek
biztonsagerzetet. A gyermek (j helyzethez val6 fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat

a valtozasok elfogadasat, az 0j megismerését, a szokasok kialakulasat. A biztonsag nyuljtasa

termeészetszerlleg magaban foglalja a fizikai és pszichikai er6szak minden formajatél vald
védelmet is. A gondozasi egység kialakitasa is azt a célt szolgalja, hogy a gyermek a sajat
| kisgyermeknevelSje hidnyzasa esetén is ismerés, 6t ismerd felnStiek tarsasagaban élje bolcsddei

mindennapijait. A targyi feltételek biztositasa a fenntartd szamara nagy felelésség, a kisgyermekek

biztonsaga érdekében minden baleseti forrast meg kell sziintetnie.

| Az aktivitas, az 8nalidsulas segitésének elve

A gyermek Osztdnzése, megnyilvanulasainak elismers, tadmogatd, az igényekhez igazodd
segitése, az Onallésag és az aktivitas tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés
allapottdl fiiggésének elfogadasa, a gyermek felé iranyuld szeretet, elfogadas és empatia

fokozzék az akiivitast és az Onalldsag iranti vagyat. A biztonségos és tevékenységre motivald

|| személyi és targyi kdrnyezet megteremtése, a probalkozasokhoz elegendé id6é biztositasa, a
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gyermek meghallgatasa, véleményének figyelembevétele, a kompetencidjanak megfelel6 mértéki
dontési lehet8ség biztositasa a bdlesédei nevelés-gondozés egyik kiemelt feladata. A
kisgyermeknevelt az élményszerzés lehetéségének biztositasaval, sajat példamutatasaval, az
egyes élethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatéva, befogaddva, kezelhetové tételével, a
tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal val6 probalkozasok
batoritasaval segiti a tanulast. Az eszkdzok biztositasa csak a motivaciok spontéan felkeltesével

nyer ertelmet.
> Az egységes nevelSi hatasok elve

A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben. Eredményessége érdekében fontos, hogy a
gyermekkel foglalkozé feindtiek- a koztlk Iévé személyiségi kilonbozdsegek tiszteletben

tartasaval, a gyermek elfogadasaval, a kompetenciajanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld

fizikai &s érzelmi biztonsag és szeretetteljes gondoskodas nyUjtasaval, ontevékenysegének
biztositasaval kapcsolatosan egyetérisenek, az alapvetd értékek, erkélcsi normak és célok

tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi gyakorlatukat egymashoz kézelitsék. A bolcsodei

nevelés az alapvetd egyetemes emberi ériékek mentén szervezddik. Ezek: feltétel nélkuii
i szeretet, elfogadas, tisztelet, megengedett dnkifejezés, 6rom megfogalmazésa, kozdsség értékel,

tsszefogas, segitdkészseég.
11.1. A bdlcsédei nevelés — gondozas alapelveinek megvalésulasa

E A holcsédei élet megszervezésének elvei:

» Kapcsolattartas a sziildkkel - bolcsédei adaptacid, napi beszéigetések, szilécsoportos és

egyéni megbeszélések, szilldértekezletek az (j gyermekek szilei részére, kilonbdzo

tajékoztatok, csaladlatogatas, szulével vald fokozatos beszoktatas E
» Napirend minden gyermekcsoportban a napi tevékenység keretét adja, tekintettel van a
gyermekek leétszamara, fejlédésere, korara.
> Jatéktevékenység- nevelési feladatok - bolcsédénkben a gyermekek tevékenységik nagy
részét jatékkal toltik, mely alapja a mozgas, értelmi, érzelmi és szocialis fejlédéslknek, a
vilag megismeréseének.

> Sziilével t6rténé fokozatos beszoktatas




A szllbvel- elsésorban az édesanyaval - torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal vald
egylttmiikodést helyezi elétérbe. A szilé jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és
megkonnyiti az 0] kérnyezethez vald alkaimazkodast. Bolcsédénkben szorgalmazzuk az anyaval

térténd, fokozatos heszoktatas fontossagat.
» Csaladlatogatas

A beszoktatast megelézi a csaladlatogatds. A csalddldtogatas fontos része a beszoktatas
folyamatanak. Célja, hogy a gyermeket otthoni kornyezetében ismerjik meg. L

> Sajat kisgyermeknevelo rendszer

A sajat kisgyermeknevelé - rendszer a személyi éallandésag elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinek egy része (6-7 gyermek) tartozik egy kisgyermeknevelbhdz. A sajat
kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe, és a bolcsédébe jaras ideje alatt is 6 a
kisgyermeknevelsje (Gn. felmentrendszer). A sajat kisgyermekneveld rendszerben tobb figyelem

jut egy gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, szokasait, a gyermek és a

gondozdénd kozott bizalmi kapcsolat alakul ki. Az egy gondozasi csoportban, és egységben

dolgozok minden kisgyermek biztonsagaért egyforma mértékben felelnek!
> A gyermekcsoportok szervezése

A boélcsédei gyermekcsoportok létszamara vonatkozé szabalyokat a 15/1998. NM. rendelet
hatarozza meg. Ennél magasabb csoportlétszam nem elfogadhaté. Intézménylinkben 26
bolcsédést tudunk fogadni, a csoportszervezés vegyes életkorll csoportokban torténik. A
csoportba sorolas legfébb szempontja a csoportok létszamanak kiegyenlitettsége. A 12 letszamu

csoportba az Ures féréhelyekre elsdsorban a 2 évnél fiatalabb gyerekeket fogadjuk. A 14 1étszamu

csoportba az lres féréhelyekre tudjuk fogadni a 2 évnél iddsebb, vagy azokat a gyerekeket, akik a
beszoktatas végéig betdltik 2. életéviket. Ennek tikrében a csoportok szervezésénél az adott

csoport létszam hataraig figyelembe vesszik az életkort és a szildi igényeket is.

» A folyamatos napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend megteremti a gyermekek igényeinek megfelel
nevelés - gondozas feltételeit. Biztonsagérzetet, kiszamithatésagot jelent és megadja az aktivitas
és onalldsodas lehetbségét. A folyamatossagon bellll az egymast kovetd események ismétlédése
biztonsagérzetet ad a gyermeknek, hiszen tudja, hogy mi utan mi fog kdvetkezni. A napirenden

belil az egyes gyermek igényeit Ugy kell kielégiteni, hogy kézben a csoport eleteben is




attekintheté rendszer legyen, a gyermekek tajékozddhassanak a varhaté eseményekrdl,
kiiktatédjon a varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsé nyugaimat is biztositja. A folyamatos
gondozason bellil az egymast kdvetd esemenyek (tisztadlkodas, étkezés, alvas) a gyermek
biztonsagérzetét, j6 kdzérzetet teremtik meg - s egyben kiiktatjadk a felesleges varakozasi idét.
A napirend flgg a gyermekcsoport életkori Osszetételerdl, fejlettségétdl, sziksegleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam és egyéb tényezdk (pl. a bdicsdde
nyitasa, =zarasa) is. Kialakitasanak tovabbi feitételei a szemeélyi allanddésag (sajat
kisgyermekneveldi - rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisegitd személyzet
Osszehangolt munkaja, a gyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti ;
figyelembe vétele. A kisgyermekneveldk munkarendje a gyermekek napirendje alapjan készil el.
‘A gyermekek napirendje jol 1athaté helyen ki van fliggesztve. ,

» Magatartasi szabalyok

» A bdlcsédében a nevelési - gondozasi feladatokat a gyermek ,sajat” kisgyermekneveldje és
tars kisgyermekneveldje végzi, aki ismeri és tiszteletben tartja a gyermek egyéniségét. A
kisgyermekneveld magatartasaval mintat, modellt nyljt a gyermek és a sziilé szamara.

> A gyermek reggeli fogadasanal és délutani hazaadasanal a szllé és a kisgyermeknevel6
egyittmikodését egymas személyiséget tiszteletben tartd, udvarias, kapcsolatépitd
magatartas kell, hogy jellemezze.

> Minden gyermeket egyforman magas szinvonalon, szeretetteljes 1égkérben neveljen -
gondozzon a kisgyermekneveld, etnikai és egyéb megkilonbbztetés nélkil.
> A bolcsOde vezetésén, a kisgyermeknevelkoén kivill a mikodést elbésegitdé egyéb
dolgozoknak (élelmezés, takaritas) is munkdjukkal, viselkedésiikkel hozza kell, hogy

jaruljanak a bolcstdei neveld - gondozd munka eredményességéhez.

12.A bdlcsddei nevelés — gondozas feladatai

Az egészséges életmod kialakitasa ebben az életkorban kiemelt jelentéségl. A gyermeket
erbteljes testi fejlodés jellemzi, igy a bolcséde feladata, hogy ezt a fejlédést minél jobban
elbésegitse. |

12.1. Egészségfejlesztés; gondozas- dnellatas alakitasa

o Afejlédéshez szitkséges az egészséges és biztonsagos kdrnyezet megteremtése.
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A szlUkségletek egyéni igény szerinti kielégitése,

Az egészséges életmod, a taplalkozas, az egészségmegérzés szokasainak alakitasa.

o Egészségvédelem, egészségnevelés, a kérnyezethez vald alkalmazkodas és az

alapvet6 kultdrhigiénés szokasok kialakulasanak segitése

s A mozgasigény kielégitése s kézben a mozgasfe|lddés elsegitése.

¢ A napirend is az egészséges életmodra nevelést szolgalja. A taplalkozas, tisztalkodas,
a mozgasigény kielégitése (melynek egy része szabad levegdn térténik) és az alvas

meghatarozott ideje az egészséges fejlédés feltétele is egyben.

¢ A napirend is az egészséges életmddra nevelést szolgalja. A taplalkozas, tisztalkodas,
a mozgasigény kielégitése (melynek egy része szabad levegdn torténik) és az alvas
meghatarozott ideje az egeszséges fejlddés feltétele is egyben

12.2. Egyéni és kdzosségi szocializacio, érzelmi és mentalis nevelés biztositasa

Derlis légkor biztositasa, a bolcsédébe keriiléssel jaré nehézségek lehetség szerinti
megelézése, ill. cstkkentése, a gyermek segitése az esetlegesen atélt nehézsegeik
feldolgozasaban a kisgyermeknevel6 - gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
| kapcsolat kialakulasanak segitése, az egyéni szikseglete kielégitése a csoportban élés
helyzetében, az én tudat egészséges fejlédésének segitése a tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az
: egylttélés szabalyai elfogadasanak, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlédésének
1' segitése. |

Lehetdségteremtés a kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal kozds élmények szerzésére az én |

ervényesités és a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolyasolva a gyermek feilddését.

A kommunikativ képessegek fejlodésenek segitése a kommunikacios kedv felébresztésével és
fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa), a nehezen szocializalhato, |
lassabban fejlédd, alacsonyabb fejlettségi szinten allb, érzékszervi és/vagy mozgassériit,
hatranyos helyzet(i, az elhanyagolt gyermekek gondozasa - nevelése specialis térdédéssel,

sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

12.3. Megismerési folyamatok fejlédésének segitése - érzékelés, észlelés
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Az érdekiédés kialakulasanak, fennmaradasanak, erésddésének, az érdekiddési kor bdvillésének
segitése.

A kommunikativ képességek és kommunikacios kedv fejlédésének segitése.

| A gyermek gletkoranak, érdeklédésének megfelelé tevékenységek lehetéségének biztositasa

| A gyermek igényeihez igazodd kozds

tevékenység soran élmények, viselkedési és i
| helyzetmegoldasi mintak nydjtasa

| Az 6nallo aktivitas és kreativitas tamogatasa, az 6nalio véleményalkotasra, a dontesre, a
| valasztasra valo képessé valas segitése

Ismeretnyijtas, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése

A gyermek tevékenységének tamogaté-batorité odafigyeléssel kisérése, megerdsitése.
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A fejlédés olyan, mint egy fa, az alapvetd készségek a gyokér és a torzs szintjén vannak. Minden
mivelet eldfeltétele a figyelmi szint, az éberség. A fa korondja pedig a kifejlelt komplex
készségeket jelképezi. A megszerzett alapok teszik lehetévé a tanultak, a képessegek j

| ervényesitését.

12.4. Gondozas

| Célunk, hogy minél szorosabb, benséséges kapcsolat alakuljon ki a gyermek és a neveldje kozott,
amelynek elsédleges feladata a gyermek testi szilkségleteinek kielégitése. A gyermek aktiv
részvevéje kell, hogy legyen a gondozasi miiveleteknek, ezzel is segitve 6t a szocialis
kompetencia kialakitasaban. A csecsemd és a kisgyermek nevelésének legfontosabb terilete a
gondozas. A gyermek elsésorban ezekben a helyzetekben van kettesben kisgyermeknevelSjevel,

aki ilyenkor nytjthatja neki azt a megkulénboztetett figyelmet, amelynek talajan a j6 kapcsolat

kialakulhat. llyenkor beszélhet a kisgyermekneveld leginkabb személyhez széldan a gyermekhez,
s nem is csak az 6nallo evés, o6ltdzés, vetkdzés, kézmosas vagy bili hasznalat megtanulasa
érdekében. Hanem azért is, mert gondozas kdzben, testi sziikségleteinek kielégitése kapcsan |

tanulja meg a gyermek — azon keresztll, hogy:

¢ kisgyermekneveldje a sziikségleteit kielegiti
o jelezni, majd felismerni és differencialtan kifejezni magukat a sztikségleteket

» az azok kielégitésével kapcsolatos igényeit

« a kielégitettség utan érzett megelégedést, ami egyUttal feltétele annak, hogy a targyi vilag |j
felé erdekiddéssel forduljon.

Tulzas nélkill lehet azt allitani, hogy a gyermek elsésorban gondozas kdzben, testi szliksegletei

azok kifejezésére kapott valaszon keresztiil tanulja meg magat a szilkségletet (azt, hogy éhes
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vagy szomjas stb.), és azt is, hogy 6 az, aki éhes vagy szomjas. S6t azt is, hogy a felnétt az, aki e

sziikségleteit kielégiti, 6 maga elémozdithatja ezt, ha megfeleld jelt ad a disz komfort érzésérdl.

| Ha a felnétt gondozas kdzben figyel a gyermek jelzéseire, s azok figyelembevételevel eteti, flrdeti,

Bltozteti, vetkdzteti, akkor moédot ad neki arra, hogy kezdetttl fogva ,bele is szélhasson”

| gondozasanak menetébe, szikségletei kielégitésének moédjaba. Ez a szocidlis kompetencia
kialakulasahoz vezet, ami az aktiv szocidlis beilleszkedés alapja. Az érzelmi fejiédés

szempontjabol igen fontos szerepe van a gondozas kdzbeni testi kontaktusnak. Ezert igen nagy

hangsUiyt kell helyezni arra, hogy a gondozas kézben az ,érinté kéz" mozdulata tapintatos és
Il egyttt érz6 legyen. Ezzel biztosithatja a kisgyermekneveld a gyermek biztonsag érzetét, és igy
alakul ki a gyermekben, hogy szUkségleteinek kielégitése kdzbeni testi kontaktus Gromforras
mindkettsjiik szamara. Gondolni kell arra is, hogy a gondozas részét képezi annak a folyamatnak,
amelyen keresztil a gyermek a sajat testét megismeri. A testséma kialakulasaban fontos szerepet
jatszik a sajat testével és testrészeivel végzett tevékenység, sét valdszinlileg a masok testének,
mozgasanak latasa, tapasztalasa is. Egész életére, személyiségére, dnmagarol alkotott kepenek
és onbecsllésének alakulasara, nemi szerepének véllaldsara s majdani sz(I6i magatartasara is
kihat az, hogy sajat testét, az azzal vald banast és annak funkci6it kellemesnek vagy

kellemetlennek éli meg. Csak a j6 gondozas része a nevelSi munkanak. A nem megfelel6, pedig

gatja a személyiség egészséges alakulasanak. Ha a szlikségleteket nem megfelelden elégitik ki, a
fizikai biztonsagérzet hianya gatlas ala vonja a gyermek érdekiédését dnmaga és a kilvilag irant,

korlatozza belllrdl fakadd aktivitasanak kibontakozasat és szocidlis beilleszkedését is. Ezeért

bolcsédénk kisgyermekneveldi arra torekednek, hogy a gondozas minden esetben benstséges

| interakcios helyzet legyen — a kisgyermekneveld és a gyermek kozott-, melynek elsédleges célja a

gyermek testi szilkségleteinek kielégitése. Tovabba mindig szem elétt tartjuk, hogy a szocialis
kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele az, hogy a gyermek csecsemdkortol kezdve aktivan
vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen tgy prébalkozni, hogy kdzben érzi a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tamogaté segitségét. Sikeres probalkozasait

megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazzuk, mely ndveli az egylttmitkodési kedvet, a sikertelenségert

viszont nem kap elmarasztalast. Lényegesnek tartjuk az elegendé id6 biztositasat, mivel az egyes
mozzanatok megtanuldsa hosszi gyakorlast igényel. Kulonds gondot forditunk a kommunikacié
érzelmi toltésére, mivel a kisgyermeknevelének a gyermekrél adott jelzései kihatnak az
onelfogadasra és a pozitiv énkép kialakulasara, melyek nagymértékben befolyasoljak a

személyiség egészséges alakulasat. S végul, de nem utolsé sorban, tudataban vagyunk, hogy
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minden gondozasi helyzet jol felhasznalhatd az informaciok atadasara a folyamatban hasznalatos

targyi kérnyezet dolgairdl.

12.5. Jaték

| ., A jaték, ut a gyermekek szamara, annak a vilagnak a megismeréséhez, amelyben élni

fognak, és amelyet megvaltoztatni hivatottak.”

> A jatéktevékenység jelentésége a gyermek életében

e A jaték a kisgyermekkor legjellemzdbb tevékenységi formaja, elsddleges szerepe van a
gyermek fejlédésében, jatékban torténik az élményfeldolgozas, a megértés folyamata. A

legtdbbet akkor tehetjlk gyermekeinkért, ha mar kisgyermekkorban megteremtjik

szamukra a szilkséges feltételeket.
¢ A jatékban nyilvanuinak meg az érzelmek, jelzi az adott fejliettségi szintet.

¢ Tehat a nevelésbhen a jaték a fejlédés-fejlesztés legfébb biztositéka.

o A jaték oromforrds a gyermek szamara, Jatékrél csak akkor beszélhetiink, ha ez a
gyermeknek dromet szerez. Rakényszeriteni a gyermekre a jatékot nem lehet. Szamara a

jaték akkor is 6romforras, ha nehezen jut el a megoldashoz. Ha mégis sikerll, benne van a

megismerés drome.
o Onként vallalt tevékenység. A jatékban mindig kifejezédnek a gyermek érzelmei.
e A jatékban a fejlédés minden formaja tikrozédik. Altalanosan fejleszté hatas(. Fejleszti a

készseéget, képességet, hat a szerkezet és a funkcié kbélcsdnhatasara. A

teljesitbképességet fokozza. A figyelem formaja, képzeletet, ligyességet, gyorsasagot
segiti. |
o A jaték mindig 6nall6 elhatarozason, célkit(izésen alapszik.
o A jaték a céljat mindig Snmagéaban hordja. Oncélt tevékenység. Azért van, mert jatszani jo. ‘
s A jatekban ismeri meg a gyermek az interperszondlis kapcsolat szabalyait. A tarsat bantani,

elvenni tdle nem szabad. Mit szabad és mit nem. Azé a jaték, aki elészor vette le a polcrél.

Fegyelem. A jatékban a gyermek minden tulajdonsaga feltarul, eszkéz a gyermek
megismereséhez. A gyermek jatékaban tikrdzddik a vagya, gondolata, képzelete, sérelmei,
érzelmei. Problémat old meg és ezaltal a gondolkodasa fejlédik. "
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Szakmai programunkban a jaték helye, szerepe az Alapprogram szellemiségeét tukrozi. Hangsulyt
| helyeziink a gyermeki jatek védelmére, a feltételek megfeleld alakitasara, az ontevékeny szabad

jaték megnyilvanulasainak tiszteletben tartasara.

A jaték kiemelt jelentéségének a bolcsdde napirendjeben is meg kell jelennie!

» F6 feladatok:
o A belsd késztetésbél induld szabad jatéktevékenység feltételeinek biztositasa: a jaték

feltételein értjik mindazon tényezéket, amelyek a jaték kibontakozasara, menetére hatassal
vannak,

¢ A jaték szabadsaga azt jelenti, hogy szabadon valasztja és kiilsd kényszertél mentesnek €li

meg, a gyermek 6nként vesz részt a jatékban, maga valasztja meg mit, mivel, hogyan, hol, |
meddig és kivel jatszik.

» Eszkozok biztositasa:
Alapveté feltétele a szabad jatéktevékenységnek. Kilonbdzd jatékfajtéak biztositasa
formaban, szinben, anyagban, méretben, funkciéban. Bbdlcsddei csoportban az azonos
jatékeszkozokbol legalabb a csoport 2/3 résznek elegendd mennyiség biztositasa
szilkséges (konfliktusok elkerliése). I'
A jaték egyes szinterei eltérd jatékkészletet feltételeznek (csoportszoba, udvar)

A jatékeszkdzoket nyitott polcon kell elhelyezni, A jatékokat célszer(i csoportositani, mert a

gyermekek igy kénnyebben megtanuljak, hogy az egyes jatékok hol talalhatok, azokkal hol
tudnak legzavartalanabbul tevékenykedni, kialakit benniik bizonyos rendszerességet.
A csoportban jatéksarkokat, pihenésre, elkilonilésre alkalmas ,puha sarkokat kell
kialakitani. f

A készen vasarolhatd jatékokon kivli otletes jatékok készitheték hazilag is, s ennek
lehetéségével a kisgyermekneveltknek élni kell (babok, kiegészitdk, stb.)

Az alapjatékokat minden csoportban biztositani kell évszaktol fiiggetlendl.

» Jo ajatékkészlet, ha:

o megfelel a gyermekek életkoranak, fejlettségének érdeklddésének,

+ tobbféle, gazdag tevékenysegre ad lehetdséget,

o aktivitasra, szabad valasztasra lehetdséget nydjt.




i
> Elegendé id6 biztositasa:

A rugaimas folyamatos napirendet Ugy kell megszervezni, hogy minden olyan id6t, amit a
gondozas nem foglal el szabad jatékkal tolthessék a gyermekek. Akkor elegendd a jatekidd, ha
miné! hosszabb, dsszefliggé idé all rendelkezésre, jatékra, ha a jatékidé indokolatlanul nincs

megszakitva.
» Nyugodt, biztonsagos kdrnyezet biztositasa:

A gyermeket feltétel nélkil elfogadd, védé-tamagatd kornyezet, a szoros személyi kdtédés az Gt

i nevel6-gondozé felnétthdz, biztositja azt az érzelmi hatteret, ami szilkséges az Onfeledt szabad

jatéktevekenységhez.

A kisgyermekek képesek hosszU percekig elmélyliten jatszani, de igénylik, és nagyon élvezik,

il amikor a felndtt egyltt jatszik velik. Ez a kozos tevékenység kellemes élmény a gyermek
szamara. A kozos jaték mar egészen fiatal kortél a ,jo egyutt” éiményét adjak a gyermek és felntit
szamara (Olbeli jatékok: tapsoltatok, lovagoiltatok, tenyeresdik, tancoltatok...)

Bar a felndtt kozelségét késtbb is igénylik a bolcsédés kori gyermekek, de a szimmetrikus
kapcsolatok is egyre nagyobb szerepet kapnak. A masokkal vald jatszas soran tanulja meg a

gyermek a tarsas egyiitlét szabalyait, meg tanul masokhoz alkaimazkodni, sajat akaratan

érvényesitésében tapasztalatokat szerez.
> A felnbtt részvétele a gyermek jatékaban:

A bolcsddei nevelésben, a gyermek jatékaban a felndtinek szerepet kell kapnia, hiszen
odafigyelése, esetenként Stletek, viselkedési és helyzetmegoldasi mintak adasa a fejlédés fontos
segitdi. A felnbtt tdmogatéd odafigyeiése, a gyermek pillanatnyi igényéhez igazodd részvétele a
jatékban erésiti a jaték oromét. A feln6tt sokféleképpen kapcsolddhat a gyermek tevékenységébe,

de optimalis hatarok kozott.

A jatékban valo reszvétel formai:

¢ kezdeményezées
o egylttjatszas

¢ megerdsités

¢ segitség nyljtasa

e Otletadas
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o konfliktusok megoldasa

> A csoporthelyzet kezelése:

A bolcsddei életben gyakori jelenség, hogy egy gyermekkel folytatott jaték felkelti mas gyermekek

érdeklddését. Fontos, hogy minden gyermek sajat érdeklddésének, igényeinek megfeleléen
| vehessen részt az adott jatékban. Fontos az egymds iranti figyelem, tapintat felkeltése, a tarsas

kapcsolatok fejlédését pozitiv iranyba befolyasoljak.

KonklGzioként elmondhatjuk, hogy felismertik azt, hogy a jaték az ember életét alapvetben

befolyasold jelenség. A jaték lehetbségét a korai életévekben magas szinvonalon biztositani tehat,

hosszabb tavon megtériilé befektetés.

» A jaték tevékenység legfontosabb feltételei

Targyi kornyezet, jatékeszkozok meghatarozzak a gyermekek fejlédesét.
Toreksziink arra, hogy optimalis mennyiség(i és mindség( felszereltség vegye koéril a gyermeket.

| Ezt szolgalja a jatszésarkok kialakitasa; az egyéni jatszasi lehetéségek biztositasa (zene, meséld,

képeskonyv nézegetd, épitd, dramatikus jatékok, szerep jatékok, pihendsarkok) Csoportszobaink
berendezése lehetéséget nyujt az alkotdsra és a kUldnbdzd finommotorikat fejlesztd

tevékenységek szervezésére.

Folyamatosan kivanjuk béviteni a gyermekek jatékkészletét, a nevelési médszerekhez szilkséges

eszkézoket. A csoportszobakban a gyermekek, komfortérzését, biztonsagérzetét eldsegitd

berendezéseink, a puhasarkok a pihenés, az elmélyllit egyéni jaték szinterei.

A nagymozgast elésegitd jatékok kindlata a dramatikus jatékok valasztéka, a vizzel és homokkal
torténd  jatéktevékenység lehetdsége megvan a bolcs6dénkben. Napi  illetve  heti
tevékenységeinket az  évszakok  valtozasaval kapcsolatos ismeretek  nydjtasara,

megtapasztalasara, valamint a hagyomanyorzésre alapozzuk.

12.6. Mozgas :
A mozgasos jatékok, fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat (jaras, futds, ugras, stb.)
Fejlesztik a testi képességeket, mint az erd Ugyesség, gyorsasag, alloképesseg, de fontos

szereplik van az egészség megdrzéseben is.
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A mozgas a kisgyermek lételeme, a mozgasos tapasztalatok jelentik szamukra az igazan értheté
és feldolgozhatd informaciot, a vilag megismerése, a gondolkodas fejlédése ebben a korban

érzékszervi-mozgasos sémakon keresztil torténik. A mozgasfejiédés fiziolégias menetének i

minden lépése a gyermek belsd késztetésén alapul. Nincs szikség arra, hogy a fejlédes

menetébe  gyakoroltatédssal, bizonyos fejlettebb helyzetekbe helyezéssel, tanitassal
beavatkozzunk. Az, hogy a fejlédés menetébe nem avatkozunk be, nem jelenti azt, hogy a
nincsenek feladataink a feltételek biztositdsaval kapcsolatban. A felnéttnek nem az a feladata,

hogy kedvet csindljon a mozgashoz, hanem az, hogy nytjtsa mindazi, ami a gyermek jo

kdzérzetéhez, biztonsagérzetéhez, fejlédéséhez szilkséges.

» Fo feladatok:
o széleskdril mozgaslehetség biztositdsaval a mozgdstapasztalatok megszerzésének
segitése, !
e a kotetlen szabad mozgastevékenység feltételeinek biztositasa (hely, id6, eszkdz),
csoportszobaban és a jatszéudvaron egyarant; cstszda, alagutak, kisautd, kismotor, pad,
ugralo labdak, hinta stb. |
s az eszkdzok hasznalata a gyermek sajat belsd késztetésén, igényén alakuljon, azokkal

barmikor jatszhasson a gyermek a kialakitott szokasokon beldil,

o a nagymozgasok fejlédésének biztositasa mellet a finommotorika fejiddéshez is feltételeket
kell biztositani a csoportban és a szabadban egyarant, “
o kozds jatékos mozgassal oromforrast, tapasztalatszerzési lehetéséget biztositunk a
gyermekek szamara.
o a nagymozgasok és finommotorika fejlesztése, a jatékos labtorna a labboltozat kialakitasat

elébnydsen befolyasolja.

o a mozgasos jatékok mindig a természetes mozgasformakra éplljenek.

¢ A szabadban valé mozgast minden évszakban biztositani keli!

> Nevelési cél:

A mozgas az egészség megszerzésére, megszilarditasara, a szervezet fejlédésének - ndvekedés, :
gyarapodas és testi képességek kialakitasanak- elésegitésére és a mozgasmiiveltség fejlesztése

mellet dromforraskent kell, hogy szolgaljon.

T e R e o e I T ) |
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12.7. Alkoté jaték

A finommotorikat fejlesztjik a kilonhozd technikdk bemutatasaval. Papintépés, nyomdazas,

vagas, ragasztas, gyurmazas, festés. A gyermekek egyéni otleteit tamogatjuk. A tevékenységeket

| az évszakokhoz és az Unnepekhez igazitjuk. A gyermekek alkotasait a szUi6k szédmara is

| lathatéva tesszik.

| 12.8. Enek-zene, monddka
Vers, mese, mondoéka, ének.

il Az érzelmi biztonsag kialakulasaban, az anyanyelvi nevelésben egyarant fontos szerepe van a g

!l tobbnyire jatékos mozgasokkal is osszekapcsolt, mondokaknak, énekeknek, verseknek. A
kisgyermek korai életszakasztdl szivesen hallgatja a rovid meséket, torténeteket, enekeket,

mondokakat.

Bélcsdénkben az anyanyelvi nevelés mindennapos feladat. A napirendink alapjan, minden

gondozasi helyzethez kapcsolédva. Heti tervezetiinkbe beagyazva a mindennapos

tevékenységekbe is helyet kap. Beszélgetések, magyarazat, meggy6zés, monddkazas, enekles,
mese formajaban. A vers, a monddka, jaték a nyelvvel, mindezt a bolcsédében csak mondogatjuk,

nem tanitjuk a gyermekeknek. Jelentbésége a beszédfejlddésben, a ritmusfejlesztésben, az

anyanyelv szépségeinek a megismerésében, a képzelet, az emlékezet, a gondolkodas
] fejlédésében van és egyben esztétikai élményt is nydjt a gyermeknek. A mesélést a gyermek
érdeklédésére, aktivitasara épitjik, melynek hatasat a kisgyermekneveld a gyermek jatékaban,

viselkedésében, beszédében mérheti le. Gyermekeink az élébeszéddel talalkoznak, a mese, a

monddkazas, az éneklés mind — mind természetes ingerek a bdlcsédés gyermek szamara, mely
elésegiti beszédfejlddésiiket, noveli a beszédkedviiket, szokincsiik gazdagabba valik altaluk. A

milvészeti alkotdsok alkalmazasa a gyermeknek segitenek felfigyelni a vildgra, a hangokra,

szinekre, formakra. A Mivészet az 6nkifejezés eszkdze és a kisgyermek vagyainak a kifejezéje
is. A kisgyermekneveld, feladata valogatni és segiteni a talalkozast a mivészeti alkotasokkal,
hogy az a gyermek belsé igényévé valjon. A mese, a monddka, a vers, az ének &rémforras a
gyermek szamara, az él6 beszéd hallatan fejlédik a beszéde, béviil a szdkincse, az anyanyelv
szépségeinek a megismerése, fejlédik a képzelete, emlékezete, gondolkodésa, ritmusérzéke,
érzelmeire is nagy hatassal vannak és nem utols6 sorban esztétikai elmenyt is nydjtanak.

Kivalasztasuknal figyelembe vesszilk a gyermek életkori sajatossagait, az dnkéntelen figyelem

fejlettségét, az érthetdséget, az érdekességet, a ritmusat, zeneiségét. Az értelemtdl flggetlen

|| hangzasi 6romot, amelyhez mozgas élmény is kapcsolodik. A zenei neveléstink célja, hogy a
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gyermeket a magyar mondokakkal, énekes jatékokkal megismertessik, a dalolassal kedvet

keltstink és mintat adjunk az énkéntes utanzasra, a spontan didolgatasra, A nevel6k a miivészeti
alkotasokkal igyekeznek olyan légkért teremteni, melyben a gyermek j6l érzi magat és 6 is

kezdeményez. A képeskdnyv nézegetéssel is fejlesztjiitk a gyermek beszédét, fantazigjat,

képzeletét, a képek lattan verseket, monddkakat mond a kisgyermekneveld, mely a gyermeknek

egy idé utan beépll a tudataba es utanozza a feindttet. A beszéd mellett a képeskdnyv segiti a

képi latasukat, megfigyelésre nevel, elésegiti az értelmi képességiket, esztétikai éimenyt nydijt és

nem utolsd sorban érzelmi életiket is gazdagitja.

A kisgyermek korai életszakasztol szivesen hallgatia a révid meséket, térténeteket, énekeket,

mondokakat.

> Feladatok: '
e A magyar zenei nevelés alapja az éneklés, a gyermek élvezi a dallamat, ritmusat,
hangulatat.
o Amikor csak lehet, énekeljen a kisgyermeknevels, az ének, zene szemelyisegfejlOdésre
gyakorolt hatasa massal nem pétolhatd. A kisgyermeknevel éneke — még ha nem is tiszta
az énekhangja — t6bbet ér minden gépi zenénél.
o A gyermek szivesen énekel egyitt a kisgyermekneveldvel, tarsakkal, de figyelni kell a

hangterjedelemre (5 hang). F6 cél a zene iranti érzékenység felkeltese.

¢ Hasznaljon a kisgyermeknevel6 hangszert, j6, ha a gyermek is probalkozhat azzal
e Csendes énekléssel, didolgatassal az érzelmi allapot pozitivan befolyasolhato.

e Enek, vers, zene barmilyen jatékhelyzethez kapcsolodhat, a killénbszé alkalmakhoz illd

éneket valasszunk.

o A mondodka, ritmikus sztvegek egyben mozgasos jatekok is. A gyermekeket a mondokaban
a hangzas, a hangulat és a hozza kapcsolodé ritmikus mozgasok ragadjak meg. |
» A vers, monddka jaték a nyelvvel — mondani kell és nem tanitani. ,
¢ A mesélés, képeskonyv nézegetés az érzelmi, értelmi és szocidlis fejlédésre nagy hatassal
van, gazdagodik ismeret anyaga, kénnyebben fud eligazodni az &t korllvevd vilagban,
dnmagaroél szol6 térténetek hatasara kdnnyebben feldolgozza sajat éiményeit.
¢ A mesélést a gyermek érdeklédésére, aktivitasara épitsiik. A mesét soha ne kérdezzik
vissza, annak hatasat a gyermek jatékaban, viselkedésében, beszédében mérheti le a
kisgyermeknevel6.
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A meséléshez mesefiizet” szerkesztése j6l hasznosithatd zsebes megoldassal, babbal
kiegészitve. Kezdetben célszerli a honap meséihez elkésziteni, késébb egyéb mesekkel is
hovithetd.

¢ Alvasnal, pihenésnél, halk zene

¢ A versek, énekek, monddkak és a mesék koré a csoportra jellemzé szokasok kialakitasa

(mesesarok, mesezsak, stb.).

A gyermekek érzelmi és értelmi fejlddésének segitése a beszédfejibédés az artikulacié fejlesztése,
zenei tevékenységek végzése. A monddkakat ritmikus mozgdssorral bemutatjuk, t6bbszér

ismételjuk. A dalokat és mondokakat Forrai Katalin Enek a bélcsédében c. kényvébé| valasztjuk.

A zenét a gyermekek hangulatatdl fiiggbéen hallgatunk, alkotdmunkahoz komolyzenei cd
gyljteménylnkbél valasztunk. Elalvas el6segitéséhez relaxéaciés zenét hasznalunk, ili. a

kisgyermeknevel altato dalt énekel.

A kisgyermek korai életszakasztél szivesen hallgatja a révid meseket, térténeteket, énekeket,
monddkakat.

.Nem a zenét tanuljak, hanem a zenéhez vezetd érzékenységet” Kokas Klara

12.9. Ismeretek szerzése, tanulas:
Az ismeretek, tapasztalatok megszerzése iranti vagy belsé motivum, a gyermek abban 6rémét leli,
magaban a folyamatban és annak eredményében egyarant.

A bolcsédéeben a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan tevékenység, amely
nem szOkil le az ismeretszerzésre, atszoévi a bélcsédei élet egészét.

» A spontan tanulas fenntartoi:

o a kivancsisag,
¢ akompetenciara torekvés,

¢ amintakdvetés
» Feladatok:

* ElsGdleges a fizikai és érzelmi biztonsdg megteremtése, amely alap ahhoz, hogy a

kisgyermek érdeklddéssel forduljon a kérnyezete felé, kedve legyen aktivan tevékenykedni.




o Optimalisan inger-gazdag kérnyezet kialakitdsa, ezen belil a megfeleld jatekkészlet
biztositasa.
e Az élményszerzés lehettségének biztositasa, az egyes helyzetek atlathatova tétele.

¢ Minta és modell nyujtasa a gyermek szamara, amit kévethet.

e A tapasztalatok feldolgozasénak segitése (a helyzethez és a gyermek fejletiségehez

igazodd magyarazat, a probatkozasok batoritasa, elismerése, segitség adasa),

e A helyes szabadsag biztositasa: kényszer nélkul torténjen, csak annyit segitsen a felndtt,

amennyi szikséges, de azt mindenképpen. A helyes tanulasi-tanitasi folyamat soran a

gyermek sajat aktivitasara épulé tevékenysége Gtjan sajatitja el a szlikséges tudast.
»  Amit keriilni kell:
> Eréltetett, direkt ismeretnyljtas (elveszi a spontan tanulas drémet).

» A spontan, felndit nélkali tanulds mitosza: a felnétt jelenléte a kdrnyezd vilag

megismerésében a gyermek szamara nélkiuidzhetetlen.

12.10. A nevel6-gondozé munka tervezése:

A bolcsédében a nevelés-gondozas tervezése hosszii maltra tekint vissza, megis a tervezés az |
egyik legvitatottabb kérdése szakmai munkanknak: kell-e és milyen tartalommal kell tervezni a

nevelési munkat.

A nevelési munka keret jellegll tervezése szikséges, mert biztonsagot ad, iranyt mutat. A
Szakmai Programhoz igazodva elkészitett jatékos programok tervezete segiti a nevelési munkat,

csOkkenti az ,ad hoc” jellegl megoldasokat.

A program megvalésulasa a gyermekek szamara nem jelenthet kényszert, azokban vald

részvétellik sajat akaratuktdl, érdekiddésiktdi, hangulatukiol flgg.

A programkészitéshez egy honapra meghatarozzuk a f6 nevelési célokat, azok megvaltsitasat

segitd modszereket, eszkozoket (mozgas, finommotorika, alkotd teveékenység, vers, mese,

| monddka, aktuélis innepek)
» Feladatok: |
o A legkisebbek csoportjaban a tervezés azoknak a tevékenységeknek (jatékos

mozgasoknak, monddkaknak, énekeknek) a szamba vétele, amelyek az adott csoport és

azon belll az egyes gyermekek fejletiségi szintjének megfelelnek.

I
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A nagyobbak csoportjdban is a gyermekek fejlettségi szintjiének figyelembe vetelevel
torténik a projektek tervezése.

A projektekre a kisgyermekneveldnek fel kell készuini (anyagok, eszkézok, modszerek)

A havi bontasban készitett projektet oktobertél majusig készitjiik. Az Gsszedllitas ideje a ||

targyhot megeléz6 honap utolsd péntekje.

A programterv, projekt, irasban (szamitégéppel) készil 2 példanyban, 1 példany a
csoportban marad, egy kiflggesztésre kerli az atadéban.

Az egész évet atfogd bolcséidei — kisgyermek nevelési folyamat tervezés a projekt
gylijteményiink mellékletét képezik.

A programtervek, projektek készitése elbtt célszer(l az el$zd havi terv megvaldsulasat
attekinteni.

A projektet nem szabad mereven kezelni, annak rugalmas vaitoztatdsa a gyermekek
igényétdl figgden sziikséges.

Fontos, hogy a programtervek sokféle éimény, tapasztalat és ismeret nydjtdsara adjanak
lehetéséget. Minden évszak sajatos tevékenységet kindl, ezt a programkészitesnel fel kell
hasznalni.

A jatszoudvaron sem elég a felugyeletet biztositani, otletekkel az udvari jatekot is
szinesebhé lehet és kell tenni.

A havi nevelési célkitlizés készitésénél célszerli meghatarozni azokat az énekeket,
mondokakat, verséket, amelyeket az évszakokhoz, innepekhez, aktualitdsokhoz igazodva
tobbszér szandékozunk ismételni,

Minden hoénapra hatarozzuk meg a hénap meséjét, s a feldolgozas moédjat is (képek,
babok, stb.)

12.11. A kdrnyezet tevékeny megismerése:

A bblcsddés gyermek szamara is 0szt6nzd eré a természet, amelynek a gyermeki szemelyiseg
fejlédésére rendkiviil nagy hatassal van. A természeti kornyezet kifogyhatatlan tarhaza a jateknak,

alkotasnak, az ezekhez kapcsolédé ismeretszerzésnek.

Csak az egészen fiatal korban elkezdett kornyezeti nevelés lehet biztositek arra, hogy a

gyermekben pozitiv viszonyulas alakuljon ki a kérnyezet, az élélenyek irant.

W me
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A bolcs6dés gyermeket a természetbdl elsésorban az allatok érdeklik, érdeklddve figyeiik azokat,
utdnozzak hangjukat, mozgasukat, testi kézelségbe is szivesen kerlinek velik, pl. batran

megfognak férgeket, rovarokat (az azoktél valé utalkozas mar felnottol tanult viselkedés).

A névények élélényként vald elfogadasa a bolesédés kord gyermek szamara még nem egyszer,
de egy csirazé mag, egy rlgyezdé ag megfigyelése felkelti érdeklédésiket, ismereteket

|| szerezhetnek az évszakok szerint valtozé természetrél.
A természeti jelenségek megfigyelése is érdekes tapasztalatot jelenthet.

il Az élettelen kornyezettel a gyermekek kapcsolata sokrétl. A fold, a viz a levegd természetes
| modon jelen van életlkben. A rogés fold, a szaraz és vizes homok tapintasa, markolaszésa, a

kavicsok gyiijtogetése lehettséget ad a kbrnyezet megismeréseére.
Az igy megszerzett ismeretekre lehet alapozni az dvodéban a késébbi kdrnyezeti nevelést.

» Kialakult gyakorlat: .
o A bolcsBde udvaran madarak, rovarok, csigak medgfigyelése (kiisé tulajdonsagok, mozgas,
hang), séta kdzben kutyak megfigyelése, fajtak sokféleségének megfigyelése,
e Képeken a szabadban latott allatok keresése, hangjuk utanzésa, kepeskdnyv neézegetése
kézben énekek monddkak az allatokhoz kapcsolodva.
» Allat babokkal tevékenység kézben a tapasztalatok felidézése, hangutanzas.
E o Ismerkedés a haziallatokkal, vadallatokkal képekrd!.
e Madarak etetése télen. _
» Rigyezd, viragzoé agak medfigyelése. Lombkorona kialakulds, a levelek sokfélesége,
E lomhullas megfigyelése az udvaron, séta kdzben a kodzeli parkban !
¢ Viragok elébujasa, gyljtése, azokkal a csoportszobak diszitése.

e Bab, kukorica csiraztatasa.

o Zodldségekkel, gylimolcstkkel ismerkedés (szin, forma, nagysag, iz, illat) - zéldség és
gyUmdlcsnapok

» \Viragok, levelek préselése, ragasztasa.

« Kavicsok, termények gy(jtogetése, megfigyelése.

o Homokkal, vizzel tevékenykedés, ismerkedés tulajdonsagaikkal, kdlcsénhatasaikkal.

o |ddjaras megfigyelese (szél, csapadék, kilénbdzd formai, napsiités, zivatar).
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Fejlesztési célok, feladatok:
A kisgyermekneveldk természetismeretének gyarapitasa

Megfelelé minta adas a természet lényeinek elfogadasaval kapcsolatban.

v VvV YV ¥

A taktilis informéaciéd szerzés lehetéségének biztositasa, ovo-vigyazo fellgyelet és higienes .
szabalyok betartasaval.
> A természet valtozasabol adodo ismeretszerzés lehetéségének jobb kihasznalasa, nem a

gyermeki kivancsisag és érdeklédés kielégitését kell feleslegesen akadalyozni, hanem

megfeleld feligyelet mellett tamogatni a tapasztalatok szerzéset.
o Szeles jatékok (szélforgt készitése és megfigyelése, szappanbuborek fljasa)
e Keresni kell a bélcsdde kapuinak nyitasat: kisebb sétak, kozos kirAndulasok szervezése a
csaladdal.

12.12. Programjaink, linnepeink:
» Kiegészité programok
¢ Mikulasvaras
¢ Farsang
» Csalad-bolcséde kdzbs programok:
¢ Karacsonyvaras
e Husvétvaras
¢ Anyak napja
o (Gyereknap

e« Jatszohaz

12.Hagyomanyok

A sajatos arculat alakitasaban fontos szerepe van a hagyomanyoknak. Az Unnepeket és a
hagyomanyok apolasat nem lehet kihagyni a boicséde életébdl sem, hiszen jatékos formaban F
viselkedési formak, magatartasi modok atadasara van lehetdéség, a gyermekek szamara
megkilénboztethetévé valnak a hétkdznapok és a jeles napok. A szokasok, hagyomanyok
megtartasa a kulturalis 6rokség apolasat jelenti, amelyre a korai életszakasztdl kell szocializalnunk
a gyermekeket. A bélcsédei nevelés feleléssége azért is hangstlyos, mert napjainkban e
hagyomanyokbol egyre kevesebbet éltet a csalad.




Csak élet kozeli innepek és hagyomanyok apolasa lehet a cél ebben a korosztalyban. Fontos,
hogy ezeknek a hagyomanyoknak talaja legyen a kézosségben, mert a mult érokségéhez csak igy
kozelithetiink. Az tinnepek nem msorok szervezését jelentik, hanem rakészilést, kozos
{inneplést. Minden tnnepi készildés, a felfokozott varakozas, erbsiti az Unnep élményét, segiti
az Unnepi hangulat megteremtését. A bolcsédés korli gyermek szamara minden Unnep egyedi,

egyszeri, az ismétl6dd Ginnep minden alkalommal mas eés mas.

» Hagyomanyos linnepeink:

o Sziiletésnap: csoporton belill, egyéni megiinneplés az Unnepelt gyermek szlletésnapja
koritli napon. Az linnepelt, a gondozondk altal készitett rajzot, kap az (izend flzetében. Az

életkornak megfelelé szamu gyertyagyUjtasa jelképes tortan torténik. A ragcesalni valét es

az ivolét a szlilék hozzak.
o Gyermeknap: csaladdal kdzés rendezvény, Unnepi programok biztositasaval, amit terites
nélkll vehetnek igénybe a bolcsédés gyermekek és szileik. "
e Mikulas: gondozasi egységiinkbe érkezik a betitozott Mikulas. A gyermekek csomagot
kapnak, amit hazavisznek és minden csoport lehetdség szerint (j jatéekokat is kap.
o Farsang: gondozasi egységenként Unnepellink. Jelmezbe 6ltézés a gyermek és a szuldk
kivansagatd! fiigg.,a gondozondk a gyerekekkel kdzosen allarcot készitenek, de otthonrdl
hozott jelmezben is érkezhetnek a gyerekek, ilyenkor atlatogatunk az 6vodaba is ahol
kdzdsen is {innepellink
e Husvét: a csaladdal kézos délutani program, kdzés alkotas. A jatszéudvaron a flben a
kisgyermekneveldk apré tojasokat rejtenek el, amit megkeresni, Osszegyljteni nagy
élményt jelent a gyermekek szamara, nyuszi simogatassal is feledhetetlenné tesszik ezt a
délutant a gyerekeknek.
« Anyak napja: csoportonként az anydk és a nagymamak meghivasaval tortenik (egyeni
meghivét ad minden gyermek az anyanak). Rovid megemlékezés, kbézbs ének, vers,
amelyet ajandék atadas kavet (sajat készitésd, ill. a kisgyermekneveldk segitségével)
> Fejlesztési célok, feladatok:
o Keresni kell annak a lehetéségét, hogy tébb olyan programot szervezziink, amibe
bevonhaté a csalad.

o Felméréssel, véleménykutatassal megismerni, hogy milyen programokban vennének ||

szivesen részt a sz(lok, milyen idépontot tartanak alkalmasnak.
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13.A fejlédés jellemzéi holcsSdés kor végére

o Tobb terlileten 6nalld a gyermek, étkezik, olttzkodik, tisztalkodik

» Nemcsak felndtt tarsasagaban érzi jol magat, szivesen jatszik tarsaival is

o Jol tajékozddik kdrnyezetében, ismeri a napi eseményeket a csoportban i

* A Kkialakitott szokasokhoz, szabalyokhoz vald alkalmazkodas nem jelent szaméra
nehézséget |

o Kornyezet irant nyitott, érdeklddd, szivesen vesz részt a kozos tevékenységekben

e Verbalisan kommunikal, szokincse széles, beszéde, nyelvtani struktdraja kialakuléban van

e Tobbséglk szohatisztava valik

Az egyes gyermekek kozétt teliesen egészséges fejlédés esetén sem latunk azonossdgot, hiszen

pszicho-szomatikus fejlédésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni klllénbségeket mutatnak.
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14. A helyi program nyilvanosséaga, megismerése £
[Kt. 44. §.]
Az SZMSZ és a hazirend mellett a helyi programot is nyilvanossagra kell hozni.
A megismerhetéség folyamatos biztositasa érdekében az intézmény éplletében kifliggesztésre kerdl és ;
igény szerint megtekintésre elvihetd, valamint a csoportszobakban is megtalélhato.
15. Zaré rendelkezések E

A Korosladanyi AMK Bolcs6de Kérnyezeti nevelésre épiils, személyiségfejieszté szakmai program

2015 napjatol hatalyos, ezzel egyidejlileg a 2014 kelt szakmai program érvenyeét veszti.

A Korosladanyi AMK Béleséde Kornyezeti nevelésre éplils, személyiségfejleszté szakmai

programjat  Kérosladany  Varos  Onkormanyzatanak  Képviselé — ~  testllete a

szamu hatarozataval jovahagyta.

Korosladany, 2015

X

Kardos Karoly

Polgdrmester
Kisgyermeknevelti értekezleten a Korosladanyi AMK Bolcséde Kérnyezeti nevelésre épllo,
személyiségfejlesztd szakmai programjat a kisgyermeknevel6k megismerték és elfogadtak.
Korosladany, 2015. 12. 09.
Melléeklietek
1. szdma melléklet %:

Megdllapodas tervezet
2. szamu melléklet
Szervezeti és M(ikodésl szabalyzat
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1. szadma melléklet
Megallapodas tervezet

(A szakmai program 1. sz&mu melléklete)

Targy: megallapodés

Megallapodas bilesddei ellatasra
Megalapodas, amely létrejott

a) egyrészrél, az elldtast ny(jtd allami fenntartasu intézmény (tovdbbiakban: intézmény) részérdl,
melynek adatai:
» 5510, Koérosladany, Arany Janos at 7. szam
»  az intézményt képviseli: Nagy Eniké intézményegység - vezetd

b) masrészrol az elldtast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje részérdl
az alabbi gyermek vonatkozasdban:

> csalddineve: . ..o QtONEVELL
> sziiletési helye ésideje: ... iiiviiiii
» anyja szliletési csaladi:............. ceneeatdneve
P lakeime....oooiiiiii O PP
» tartdzkodasi helye:............oc PO
» személyazonositdsra szolgdld adata:...........ooonn N
» TAJszdma: ......... .
A gyermek sziiloje/ vagy térvényképes képviseldje
P csaladi NeVE: tiviiriir i uténeve:.......
> sziiletési csaladineve: ..o ULONEVE: ... ivvii e
P dakeime: . .o e PSPPSR
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> tartdzkodasi helye:..............ooii,
A megillapodas targya

Az intézmény az igénybe vevd részére ellatast nyfjt. Az intézmény a vonatkoz6 szolgdltatas nyQjtasara
miikodési engedéliyel rendelkezik. (A mitkodési engedélyének szama: 2357)

Az ellatas nyljtasanak pontos helye: 5515, Korosladany, Arany Janos ut, 7 szam

1. Az elldtas idotartama

A felek tudomasul veszik, hogy az ellatés kezdetének id6pontia ....... V. ho....... napja, valamint ||
az intézmény az ellatast az ellatast igénybe vevd részére:

» Hatérozatlan idétartamra szdléan biztositja.

2. A gyermek szimdira nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma, médja:
szakszerli gondozas-nevelés, testi-lelki szilkségletek kielégitése, a fejlédés és a szocializaci6
segitése,

napi négyszeri (orvos altal ellen6rzitt, az életkornak megfeleld) étkezes,
a fejlodéshez szitkséges egészséges ¢és biztonsagos kirnyezet,
cgészsépvédelem-egészségnevelés,

kultar-higiénés szokasok kialakulasanak segitése,

allanddsag (sajat kisgyermeknevelé rendszer),

egyéni bandsmod,

idjarastol fiiggben napi lehetdség a szabad levegon val6 jatékra,

az egyéni ruhanemt kivételével, a textilidval térténd ellatas,

személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

kor¢soportnak megfelel6 jatékeszkdzok hasznalatanak biztositasa,
rendszeres orvosi felilgyelet,

dvodai életre vald felkészités.

VVVVVVVYVVVVVYVY V¥

3. A személyi téritési dij megallapitisira és megfizetésére vonatkozoé szabalyok

3.1 A gyermekek védelmérdl ¢és gyamiigyl igazgatdsrél szold 1997, évi XXXIL torvény 151.§ (5)
bekezdésének 2015, szeptember 1. hatdlyos modositésa,

» A személyes gondoskodast ny(jté gyermekjolléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijardl és az igénylésitikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szdld 328/2011.(X11.29.)
Korm. rendelet alapjan, ingyenes étkezésre jogosult gyermekek a bolcsédében:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek,

a tartosan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermekek,

azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladjaban nevelkedd testvére — fliggetleniil az
életkoratdl — tartdsan beteg vagy fogyatékos,

akiknek a csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatésag,

vV VYVYVY
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» akiknek csalidjdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadéval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
cstkkentett, azaz nett6 dsszegének a 130% - at.

» Az ingyenes étkeztetést igényelheti a bolcsédébe jardé gyermek sziildje, a csalddba fogadd
gyamia, illetve a nevelésbe vett gyermek nevelésziildje.

» Az ingyenes gyermekétkeztetést a személyes gondoskodast nyujté gyermekjolléti alapellatasok
és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhéz felhasznalhatd
bizonyitékokrdl szol6 328/2011,(XIL.29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozattal
lebet igényelni.

» Az ingyenes étkeztetésrol az intézmény képviselSje, a beiratkozas alkalméval tajékoztatja a
sziilét, atadja a nyilatkozatot. A kitsltstt nyilatkozatokat az intézmény képviseldjének kell
dtadni, Az intézmény a sziildi nyilatkozatban foglaltakat nem ellendrzi, az abban foglaltak
aldtamasztasara iratok, dokumentumok csatoldsdra a sziilét nem kotelezi, viszont felhivja a
sziil6k figyelmét arra, hogy a nyilatkozatot biintetSjogi felelésségiik tudataban kell megtennitik.

» Ia a nevelési év soran a sziil6k viszonyaiban véltozas kovetkezik be, ( pl. testvér sziiletése,
jovedelmi helyzet valtozasa) jelezzék az intézmény képviseldjénél.

> Az ingyenes gyermekétkeztetés az év folyaman barmikor igényelhetd.

3.2. A személyi téritési dij Osszege...... 432 ft......... A személyi téritési dij konkrét Osszegbe kertil
megallapitésra.

3.3. A téritési dij kiszamitasa

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az étkeztetést ny(jté Korosladdny Vdros Onkorméanyzati
Képvisclétestiilete az étkeztelési nyersanyagkoltség napi Osszege altalanos forgalmi adéval novelt
dsszegének és az igénybe vett étkezések szdménak - valamint a normativ kedvezménycknek a figyelembe
vételével allapitja meg.

- a bélesédei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozd személyi téritési dij Osszege:
L4321

3.4, A téritési dij megfizetésére kotelezettek

> A téritési dijat az ellatast igénybe vevé gyermek esetén a szills, a felligyeletet gyakorld sziild
vagy mas torvényes képviseld fizeti meg.
> A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potiék nem allapithatdo meg.
3.5. A személyi téritési dij megfizeiése

A személyi téritési dijat

» Az igénybevétel napjatdl havonként a targyhénap 15. napjaig koteles megfizetni a személyi
téritési dij Osszegét személyesen az intézmény hazipénztaraba.

» Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személy a targyhénap 30. napjiig a személyi téritési
dijbefizetési kotelezettségének nem tesz eleget, akkor az intézményegység - vezetd 15 napos
hataridé megjelslésével felszélitja a kdtelezetett az elmaradt személyi téritési dij megfizetésére.
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Ha a hataridé eredménytelenil telik el, akkor a dijhatralék nyilvantartdsba vételre keriil. A
nyilvantartott dijhatralékok behajtdsarél az intézmény tdjékoztatdsa alapjan a fenntarto
gondoskodik.

» gondozasra megallapitott személyi téritési dij nincs.

3.6. A személyi téritési dij feliilvizsgalata

A személyi téritési dij dsszege — a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi
XXXI: térvény meghatarozott kivételekkel — a megallapitas id6pontjatél fiiggetleniil évente ket
alkalommal vizsgalhatd feliil és valtoztathaté meg.

i|

4. A bilesodei ellatas megsziinésének modjai

A bolcstdei ellatas megsz{inik

» a hatarozott idejli elhelyezés esetén megjelslt iddtartam — illetve meghosszabbitott id6tartam
— elteltével,
> ajogosultsagi feltételek megszintetésével.

Az ellatas megsziinésérdl az intézményegység - vezetd irdsban értesitést kiild,

A bblcstdei ellatas megsziinik:

> ha a gyermek a 3. életévét betblidtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még
nem érett dvodai nevelésre, a 4, életévénck betdltését kbvetd szeptember 1.-jével.
» a sajatos nevelédsi igényli gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjén, amikor a |§
gyermek a 6. életévét besltotte.
» az el6z6 két pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a 3. életévét, janudr 1-je és augusztus |
31.-e kozitt t51ti be, az adott bélesédei nevelési év végéig.
» ha szeptember 1-je és december 31.-e kozott tolti be, a kdvetkezd bodlesddei nevelési év
vépéig, :
> Meg kell sziinteini annak a gyermeknek az ellatdsat, aki a boleséde orvosanak szakvéleménye szerint |
cgészségi 4allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetdleg magatartdszavara veszélyezteti a ||
tobbi gyermek fejlédését. A bolesdde orvosa a szakvélemény kialakitdsa elétt mas szakember |f
(gybgypedagdgus, pszicholdgus, kisgyermekneveld stb,) véleményét is kikéri,
» Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az 6nkéntesen igénybe vett bélestdei ellatis megsziintetését
a jogosult, illetve torvényes képviselGje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményegység - vezetd |
az ellatast megsziinteti. Az ellatas a megegyezés idopontjaban, sziinik meg. ‘
> A beiratott gyermek, amennyiben igazolt betegsége vagy egyéb ok miatt rendszeresen nem veszi |§
igénybe a bolcsddét- a szilldvel valé személyes megbeszélés utan — bolesddei elhelyezése |
megsznik.,
» A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményegység - vezetd az dnkéntesen igénybe vett
bolesddei ellétist megsziinteti, ha a jogosult a héazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ||
ellatas feltételei, okai mar nem alinak fenn. i
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» Amennyiben a gyermek bolesddei ellatasat 20 munkanapig indokolatlanul nem veszi igénybe, a
gyermek bolcsédei jogviszonya megsziintetésre kertil. Felvételét ismét kérelmeznie kell a sziilének,
vagy a torvényes képviselonek.

> A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményepység - vezetd az dnkéntesen igénybe vett
bolcsodei ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, [
illetve torvényes képviseljét. Egyet nem é&riés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az |
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Fenntartd: Korssladany Varos Onkorményzat (cim: 5516, Korosladany, Dézsa Gydrgy at 2.

5. Az érdekképviseleti forumrol: )
A bolesédék a Gyvt. 35-36. §-a alapjan Erdekképviseleti Férumot miikddtetnek, melynek
munkéjaban a szillék, a dolgozok és az Onkormanyzat képvisel6i vesznek részt. Az Erdekképviseleti
Forum dént az elé terjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéseket kezdeményez az
Onkormanyzatnal, a Békés Megyei Kormany Hivatal Gyulai Jarasi Hivatala Népegészségiigyi
Osztalyanal, és mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.

Az Erdekképviseleti Férumnak cimzett panaszt az Intézményegység - vezetdnél kell benyijtani.

6. Gyermeckjogi képviseld neve elérhetisége:
Vetési Csilla

Békésmegyei Szocidlis Gyermekvédelmi Rehabilitacios és Modszertani Kozpont

5600 Békéscsaba, Degreé ut 59

Tel, 06 20 4899 626
Z61d szam; 0680 620 055

Email: vetesi.csillat@obdk.hu

Fogadé ora: minden hénap masodik esiitértokén, 13 — 15 dra kdzétt

7. Az ellitisra jogosult gyermek torvényes képviseldje nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33. § (2)
bekezdésében meghatarozott tajékoztatast megkaptam, azaz tdjékoztattak:
a) az ellatas tartalmarol és feltételeirol.
b) a bolcstde altal vezetett, gyermekre és a térvényes képviseldre vonatkozd nyilvantartasokrol,
¢) azériék- s vagyonmegdrzés modjarol.
d) a bdlcstde hazirendjérdl.
€) a panaszjog gyakorlasanak méodjardl.
f) afizetendd téritési, illetve gondozasi dijrol.
g) azdérdek-képviseleti forumrdl,
8. Az ellatasra jogosult gyermek tdrvényes képvisel§je tudomasul veszem, hogy:
» a gyermekvédelmi torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz kételes vagyok
adatot szolgaltatni.
» nyilatkoznom kell a jogosultsigi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban
beallott véaltozasokrél,
9. A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv, az ellatdsra ||
vonatkozé  gyermekvédelmi jogszabélyok, valamint a Kordsladany Vdros Onkorményzat ||
Képviselotestilletének a rendelkezései az irdnyadoak.
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A felek a megéllapodast kozds elolvasést kdvetden, mint akaratukkal megegyez0t irjak ald. Képviseld
jelen megallapodas alairasaval igazolja, hogy a megdllapodds egy eredeti példanyat, valamint a
bolesddei ellatas feltételeird] szolo szébeli tajékoztatdst az intézményegységben megkapta. Képviseld
jelen megallapodds alairasaval tudomasul veszi az intézményegységben folyd nevelé - gondozd
munkardl és a 6. pont ,,a-g” pontjaiban felsoroltakrél sz616 szobeli tajékoztatést, valamint a mellékletben
szereplo irasos tajékoztatast is alairdsaval tudomasul veszi.

Kelt.: Kordsladany

ooooooooooooooooooooo

az ellatott részérol: az intézmény részérél

...................................................

-----------------------------------------------------

ellatast igénybe vevd torvényes képvisel§je, a | Bolcsédevezetdje
megallapodas egy példanyét atvette

2. szami mellékiet
SZMSZ

SZERVEZETI ES MUKODES!I SZABALYZAT

A Korosladanyi AMK Bolcsédéje — a vonatkozd jogszabalyok alapjan — a kdvetkezék szerint
hatarozza meg Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatat. (a tovabbiakban SZMSZ)

Altalanos rendelkezések

1. Az SZMSZ célja

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a bolcséde feladat ellatasanak
reszletes, belsé rendjet €s médjat, a szervezeti és mikddési szabalyokat.
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Az SZMSZ ennek megfelelden tartalmazza a kovetkezoket:

» az intézmény adatait,

» az intézmény szervezetét,

> avezetést seqitd szerveket, forumokat, és
> amikdédés egyes szabalyait.

2. Az SZMSZ hatalya

A szervezeti és miikddési szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

»  a bolcstde foglalkoztatottjaira,
» a bolcsbde foglalkoztatottjai kdzremlkddesével letrehozott szervezetekre,
» a bolcsOdei szolgaltatast igénybe vevé ellatottakra.

A Szervezeti és Mikédési Szabalyzat idébeli hatalya a személyi hatalynal meghatarozott
személyekre a szabdlyzat fenntartd altal térténd jévahagyasaval kezdddik, és hatalyon kivQli
helyezésével szlnik meg. ]

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az intézménynek — a mindenkori jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen — kell elkészitenie a
Szervezeti és Mkddési Szabalyzatat. ‘r'

A bolcsddei egységre az SZMSZ-t a bolcs6de egység - vezet késziti el.
A szabalyzat az intézmény fenntartéjanak jovahagyasaval valik érvényessé.

4. A szabalyzat készitésekor figyelembe vételre kerlilt jogszabalyok:

> 2011 evi CXCV. térvény az allamhaztartasrol,
» 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolé torvény |
vegrehajtasarol,
> 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti, |i
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodési |
feltételeirdl, ‘
» 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek vedelmer6l és a gyamigyi igazgatasroél.
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» 32872011, (XIl. 29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjolleti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairdl és az igénylésikhdz ||
felhasznéalhaté bizonyitékokrol

> 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

» 1992, évi XXII. tdrvény a munka térvenykényverdl

> 9/2000.(VIIl.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek i
tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgarsl,

> 1999, évi XLII. toérvény a nemdohanyzék védelmerdl

5, Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a fenntartéi jovahagyast kévetden nyilvanossagra kell hozni.

Az SZMSZ-t meg kell ismertetni az elldtottak térvényes kepviselbivel, valamint a
foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ-t a Bolcstde atadojaban is el kell helyezni.

Az SZMSZ a bolcstdevezetdnél barmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ madositasakor a nyilvanossagra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell.

Az intézmény adatai

1. Alapadatok

Az intézmény neve: Kérosladanyi Altalanos Miivelédési Kézpont Bolcséde

Az intézmény roviditett neve: Korésladanyi AMK Boleséde
Az intézmény székhelye: 5516 Kérosladany Petdfi tér 2

Az intézmény telephelye: 5516 Kordsladany Arany J. at 7.
Az intézmény agazati azonositdja: $S029985050236522

Az intézmény, alapité okiratdnak szama, kelte, az alapitas idépontja, jogszabalyi alapja:

Az intézmény, alapitd okiratanak szama: 146/2015.(X.28.) Kt. sz.

Az alapitas idépontja: 2011. julius 1.
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Az intézmény térzskonyvi azonosité szama: 791913

Az intézmény adészama: 15781911-2-04

Az intézmény, alapits, fenntartd, illetve iranyito és felligyeleti szervének megnevezése,
székhelye:

Kordsladany Varos Onkormanyzatanak Képviseld — testllete
5516 Kdrosladany, Dézsa Gyoérgy ut 2

Intézményvezetdje: Sipos Imre

Bolcsddevezetd: Nagy Enikd

Az intézmény miikddési teriilete: Korosladany véaros kbzigazgatasi terlilete

Az intézmény jogallasa: helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv, jogi szemely

2.A bdlcsdde jogszabalyban meghatarozott kézfeladata

Gyermekek napkdzbeni ellatasa Gyvt.-41-44. §
Miikodési kore

Bolcstdei ellatas

A bolcséde szakmailag 6nalléan miikédik.

3. Ellatandé alaptevékenységek és kormanyzati funkcié

3.1. A bdleséde altal ellatott kizfeladat:

A csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatadsa, gondozasa, valamint testi ~
szellemi fejlddését eldsegitd szakszer( nevelése.

3.2. Az intézmény altal ellatandé feladatok szakfeladat megjeldléssel:
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Szakfeladat szama Megnevezése
| 889101 Blcsbdei ellatas
3.3. Szakagazati besorolasa:

> szama: 8891
» megnevezése: Gyermekek napkdzbeni ellatasa

3.4. Az alaptevékenységet meghatarozoé jogszabalyok

> a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szol6 1997. évi XXXI. torvény, |
> 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nytjté gyermekjoléti, |
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodesi
feltételeirdl. !

3.5. Kormanyzati funkcio
| Az ellatott tevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjelSlése:

> 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa
» 104335 Gyermekétkeztetés holcsédében

a. . Az intézmény gazdalkodasi szervezettel valo rendelkezés szerinti besoroldsa

Az intézmény nem dnalldan mikado koltségvetési szerv, ElSiranyzatat az dnkormanyzati
| koltségvetési rendelet szerint hatarozzak meg. Pénzugyi-gazdasagi feladatait a Polgarmesteri
| Hivatal, mint énalléan m(iksd6 és gazdalkodd koltségvetési szerv latja el.

A fenntartasi, miikddési koltségek az évente 6sszedllitott, az iranyitd szerv altal jovahagyott elemi
1l koltségvetésben kerililnek meghatéarozasra.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat az nkormanyzat képviselb-testiiletének
mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlésardl sz6l6 — rendelete szerint
jogosuit gyakorolni.




h. Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kore, mértéke:

Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

¢. . Az iranyito szerv neve és székhelye

Korosladany Varos Onkormanyzatanak Képviseld — testilete

5516, Kordsladany, Dézsa Gyorgy ut 2 sz.

d. . A kdltségvetési szerv neve:

Ksrésladanyi Altalanos Mivelddési Kézpont

3.10. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési (megbizasi) rendje

| A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje az alabbiak szerint alakul:

a) A kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.évi XXXIItv..23.§ - a alapjan.

A koltségvetesi szerv vezetbje AMK intézményvezetdje, aki az intézményben dolgozd
szakalkalmazott és kisegité dolgozdk tekintetében egy személyben gyakorolja a vezetéi és |;
munkaltatoi jogositvanyokat, s aki a kdltsegvetési szerv képviseletére jogosult,

b} A bdlecsddevezetdi kinevezési, {megbizasi) rendje

A bolcsddevezetdi allashelyek a 15/1998. NM rendelet képesitési eldirasai alapjan tolthetdk be, a
kinevezést az AMK intézményvezetdje adja. i

4,Foglalkozasi jogviszonyok

A kézalkalmazottat hatarozott, illetve hatarozatlan idejli kinevezésse! foglalkoztathat.
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A szervnél foglalkoztatottak a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. térvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szold |
257/2000. (XII. 26). Korm. rendelet hatalya ala tartoznak. :

| Egyéb foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyra a polgari torvénykonyvrdl szélé 1959. evi V. tv.
| Rendelkezései az iranyadok. =

5.A munkaltatoi jogok

Az intézményvezeté gyakorolja a munkaltatéi jogokat, mely jogok egy részét jelen SZMSZ-ben,
valamint az érintett vezetd munkakdéri leirasaban meghatérozottak szerint atruhazhatja.

A munkaltatdi jog gyakoriasara vonatkozd szabalyok:

» az intézményvezetd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a |
kovetkez6 jogokat: kinevezés, atsorolas, jogviszony médositas, jogviszony i
megszlintetése, fegyelmi jogkodr gyakorlasa,

> a magasabb vezetdi szinthez tartozé munkakort betdltd személyek véleményének
elézetes kikérését kovetben doént: a tanulmanyi szerzédéskotésrél, tlimunka g
elrendelésérdl, jutalmazasrdl, egyes rendszeres és nem rendszeres személyi |i
juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezéserdl,

» az intézményvezetd a magasabb vezetsi szinthez tartozé munkakort betolts |
személyekkel egyeztetve késziti el a magasabb vezetdk munkakéri leirasat,

> a vezetdi szinthez tartoz6 munkakért betoltd az intézményvezetd kérésére ||
dsszeadllitja az iranyitasa ala tartoz6 dolgozdk munkakdri leirasat.

6. Az intezmény funkcidjaval, kapacitasaval kapcsolatos adatok

A bolcsdde gyermekvedelmi funkcidt tolt be.

Az intézményi férbhelyek szama: 26 f6.

7. Az intézményi feladat ellatast szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag '

Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgald vagyon az alapité tulajdona.

i| A vagyon feletti rendelkezesi jogosuitsag az alapité okiratban meghatarozott, valamint az
intézmény miikddése soran keletkez® vagyontargyak esetében elsésorban az alapitét illetik meg. |}

A mikodéshez sziikséges ingatlanokat a fenntarté hasznalatba adja az intézménynek. Az
il ingatlanokon kiviil rendelkezésre alinak az intézményi leltarba nyilvantartott vagyontargyak,
melyeket szabadon hasznalhatnak. A rendelkezésre @ll6 vagyont az Onkormanyzati ||

vagyonrendeletben foglaltak szerint kételesek kezelni. Eladni, megterhelni, biztositeki fedezetként
hasznalni nem lehet.
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8. Az intézmény megsziintetése

Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapité jogosult megszintetni.

A megszlntetésrdl az alapitd hatarozattal dont.

9. A kotelezd szabalyozasok

Az intézményvezetd felelds az intézmény koltségvetési szervként valdo mikddtetésebdl fakadd a
| 368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet 13. § (2) bekezdésében meghatarozott belsé szabalyozasok
elkészitéséért és rendszeres felllvizsgalataért. ’

10. Az intézmény m(ikddési rendjét meghatarozé dokumentumok:

> Alapité okirat — tartalmazza az intézmény miikédesére vonatkozé legfontosabb
adatokat

» SZMSZ —a szakmai és gazdasagi munka vitelét szabalyozza, részletezi az intézmény
miikddési szabalyzatat
Kotelezé mellékletei: Hazirend, Felvételi szabalyzat, Munkakéri leirasok

» Szakmai program - tartalmazza a gondozas — nevelés céljat, alapelveit, modszereit
Mellékletei: Hazirend, Megallapodas tervezet, Szervezeti és miikédési szabalyzat

11. A bolcsbéde képviseletére jogosult:
> a bolcséde, iranyitd szerve a Kordsladany Varos Onkormanyzatanak Képviseld —
testllete 4ltal kinevezett mindenkori vezetdje

> a bolcs6devezetd a fenntartdé el6tt a bolcsédei egység Ugyében jogosult kildn
felhataimazas nélkli is képviselni az intézményt, :

Az intéezmeény szervezete

1. Az intézmény szervezeti felépitése

|| Intézmeényunk, a Korosladanyi AMK intézményegységeként mikédik, melynek élén az AMK
igazgatoja all. Az igazgaté megbizatasa 6t évre szdl. A KAMK intézményegységeinek miikodéseét, ||
kapcsolatrendszerét, kézos érintkezési pontjait az intézmény atfogdé SZMSZ-e tartalmazza. Jelen




|

SZMSZ a bolcsdde intézményegység miikddését szabalyozza. A szervezeti egységek és a
vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjlik, hogy az intézmény feladatait a |
jogszabdlyi el6irasoknak és a tartalmi kévetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon f
lathassa el. Az intézményvezetés a jogszabalyok alapjan a racionalis, hatékony, eredményes
miikodtetés érdekében, valamint a helyi adottsagok, kérliimények és igények figyelembevételével |i
alakitotta ki a szervezeti egységeket.

Az intézmenyvezetdnek alarendelten mikddik: a bdlcsbédel egység. A bolcsdde élen a
bolcsédevezetd all. Szervezetével és miikddesevel kapcsolatban minden olyan kérdesben dont, |
i melyet jogszabaly nem utal mas hataskérbe. ‘

| A dontések el6készitésében, végrehajtasaban részt vesznek a kisgyermekneveldk és a sziildk is.

| A Boicsdde a Kérssladanyi AMK intézményrendszerén beliil 8nallo szakmai egységként tzemel. |;
Gazdéalkodéasi szemponth6l az intézmény nem &nalidan miikodd koltségvetési szerv. Eldiranyzatat |
il az dnkormanyzati koltségvetési rendelet szerint hatarozzak meg. Pénzigyi-gazdaséagi feladatait a |j
Polgarmesteri Hivatal, mint énalléan mik&do és gazdalkodd koltségvetési szerv latja el,

A fenntartasi, mikodeési kditségek az évente dsszeallitott, az iranyité szerv altal jovahagyott elemi
| koltségvetésben kerilinek meghatarozasra.

| 1.1. A bolcséde feladatai

| A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni ellatasanak egyik |i
i formaja. A boicséde a csaladban nevelkedd - 20 hetestdl 3 éves kort gyermekek szakszerl
Il nevelését - gondozasat végzé intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betoltdtte, a bolcsédei
nevelési - gondozasi év végéig (augusztus 31.) maradhat a bolcs6dében. A gyermekek
védelmérdl es a gyamlgyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXIL Torvény 42, §- a értelmében
amennyiben a gyermek nem érett az Ovodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd
augusztus 31-ig nevethetd a bolcsédeben. A bdlcséde feladata a harom éven aluli gyermekek
nevelése - gondozasa harmonikus testi — szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéb
sajatossagok figyelembevételével.

Bolcsddebe a gyermek 20 hetes kortdl harmadik életévének, illetve annak az évnek a december
31-ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betslti. :

Ha a gyermek a harmadik eletévét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az dvodai nevelésre és dvodai nevelését a bolcséde orvosa nem javasolja, bolcsédében |f
gondozhat6 a negyedik életévének betditését kdvetd augusztus 31-ig.

A gyermek bolcstdei felvetelét kérheti a szlld, a szlléi feliigyeletet gyakorld személy,
kezdeményezheti a sziil6 hozzajarulasaval; '

» a korzeti védond
» a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos
» a szocialis, illetve csaladgondozé
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> a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoéja
» agyamhatdséag is.

Ha a gyermek korai habilitacidjanak és rehabilitaciojanak feltételei biztosithatok, a bolcsédébe
| fogyatékos gyermek is felvehett szakértdi bizottsdg kezdeményezésére, ha nem veszélyezteti
sem maga, sem tarsai testi épségét. Fogyatékos gyermeket a bolcsédebe probaiddvel lehet
l| felvenni, amelynek legrovidebb idétartama 1 hoénap. A prébaidé letelte utan szakmai csoport g
(bolcsédeorvos, kisgyermekneveld, fejleszté szakember) vélemenye alapjan kell donteni a
l| tovabbgondozas lehetdségerdl. |

A szllbnek (torvényes képviselének) a gyermek bolcsédei jelentkezéséhez csatolni kell a
kezeléorvos igazolasat arr6l, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bolcsédében nevelhetd -
|| gondozhato. !

L A gyermekek felvételének rendjét az SZMSZ 3. mellékletében talalhatd Felveteli Szabalyzat
szabalyozza.

1.2. Az intézmény, neveld — gondozé tevékenysege

| A nevel6 — gondozdé munka alapfeladatait, alapelveit és helyzeteit, a bolcsddei élet
i megszervezésének elvét, a bolcsdde szakmai programja tartalmazza. "

1.3. Az intézményvezetd

Az intézményvezeté magasabb vezetdi beosztdsba sorolt munkakor.

Az intézményvezetd felelds az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon torténé ellatasaert,

ennek érdekében joga és kotelessége:

> biztositani a feladateliatas targyi és személyi feltételeit — ennek érdekében ||
kapcsolatot tartani a fenntartoval,
> ellenérizni a feladatellatas alapitd okiratnak, szakmai programnak, hazirendnek, |
valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak g
valé megfelelségét, !
> térekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.

Az intézményvezetd tovabbi feladatai:
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az intézmény vezetése,
az intézmény folyamatos mikodtetésének biztositasa,
az intézmény gazdalkodaséanak szervezése, iranyitasa,
a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése, ennek |
keretében az  intézményi  részlegek  tevékenységének,  miiksdésének ||
dsszehangolésa,
folyamatosan vizsgalja, rendszeresen attekinti a szervezeti struktdrat, a ||
munkamegosztas rendjét az egyes részlegek kézott és a résziegeken bellll,
» a munkaltatdi jogok gyakorlasa, (igy pl: a munkaviszony |étesitésével, |
megszintetésével, atsorolassal, fegyelmi feleldsségre vonassal, szabadsagolassal |j
stb., kapcsolatos jogok)
> a jogszabélyokban, illetve a fenntarté altal megfogalmazott feladatok ellatasa,
» az intézmény szervezett miikodéséhez szilkséges beisé szabalyozottsag
megteremtése, folyamatos aktualizalasa, kiionos figyelemmel a kdvetkezdkre:

e hazirend,

e szakmai program,

o SZMSZ,

o gazdalkodasi szabalyok (szamviteli politika és kapcsolédd szabalyzatai;
pénztar és pénzkezelési szabalyzat, az ellatottak pénzével kapcsolatos i
szabalyzat;) i

o a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,

e az élelmezési szabalyzat,

¢ gépjarmi Uzemeltetési szabalyzat,

» az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzése, valamint szakmai ellenérzése és ||
értékelése,
> az intézmény dolgozoi szakmai tevékenységének tamogatasa, tovabbképzések i
tervezése és az azokon val6 részvétel biztositasa,
> az ellatas szinvonalanak emelése érdekében tanulmanyozza az (j gondozasi ||
moédszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb korben vald
érvényesitésére,
> torekszik az intézmény hatékony és gazdasagos mikodtetésére, ennek érdekében |
vizsgdlja azt, hogy az ellatas szinvonaldnak megtartasa vagy emelése milyen médon i
lehetséges (figyelemmel kiséri az esetleges integracios lehetdségeket stb.),
» kozrem(kodik az ellatottak érdekvédelmével kapcsolatos tevékenységekben,
» ellatja a téritési dijakkal kapcsolatos feladatokat.
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A munkakoéréhez tartozé feladatait és hataskoreit a jelen SZMSZ 1. szam( melléklete tartalmazza.

| IntézményvezetS-helyettes

I A Korosladanyi AMK intézményben intézményvezeté — helyettes nincs, az intézményvezetd
munkajat a bolcsddei egységhen a bolcsédevezetd segiti. A bolcséde szakmailag o6nallo. |
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Penzligyi-gazdasagi feladatait a Polgarmesteri Hivatal, mint 6nalldan m(ikédé és gazdéalkodd
koltségvetési szerv latja el.

A fenntartasi, miikédesi kéltségek az évente Osszeallitott, az iranyitd szerv altal jovahagyott elemi
koitségvetéshen kerlilnek meghatarozasra.

ot

A bholcsddei egységben a boicsddevezetd feladatai megegyeznek az intézményvezetéével, azzal

a kitetellel, hogy a bolcsddevezetd, a tevekenységét az intézményvezet megbizésa alapjan

végezheti, tevékenysége dontés elbkészits, illetve dontés végrehaijtd.

1.2 Bolcsddevezetd

A bolcsbdében fuiggetlenitett bolcsédevezetd nincs, a bolcsédevezetd a kisgyermekneveldi
munkakér mellett, intézményvezetdi megbizassal, latja el — a jogszabalyok figyelembe vételével —
a jogszabalyokbdl és a jelen Szabalyzatbdl ra harulo, a bolcséde vezetésével kapcsolatos
feladatokat.

Munkaideje: heti 40 6ra, H- P: napi 8 éra. Munkaidejének megosztasat a jelen SZMSZ 5. szam
mellékletében taldlhaté munkakéri leiras tartaimazza.

Az intézmenyvezetd megbizasabdl a bolcsédevezetd feladatai:

a boélcstde egység vezetése,
a bolcséde egység folyamatos mlikédietésének biztositasa,
a bolcséde egység gazdalkodasanak szervezése, iranyitasa,
a rendelkezésre allo koltseégvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositasa 1
a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése, ennek keretében
az intézmény egység tevékenységének, miikddésének dsszehangolasa,
folyamatosan vizsgalja, rendszeresen attekinti a szervezeti struktdrat, a munkamegosztas
rendjét az egységen belll,
a bolesOde szervezett mikédéséhez szikséges alapdokumentumok folyamatos
aktualizalasa, kiilonds figyelemmel a kdvetkezdkre:

s hazirend,

o szakmai program,

s SZMSZ
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A 226/2006.(XI. 20.) Korményrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények 4&gazati azonositojarél és orszagos nyilvantartasardl |
JIgénybevevdi nyilvantartas” fejezet 13/B. §, 13/C. §, 13/ D. §; 13/E. §; 13/F. §, 13/G. §; |

13/H. §. alapjan adatszolgaltatoi kotelezettség teljesitése.

az intézmeény dolgozéi szakmai tevékenységének tAmogatasa, tovabbképzések tervezése

es az azokon valb részvétel biztositasa,

szabadsagok Utemezése és naprakész nyilvantartasa

a helyettesitések megszervezése

a belsd tovabbképzések megszervezése

az alkalmazotti értekezletek eltkészitése

az ellatas szinvonalanak emelése érdekében tanulmanyozza az (1 gondozasi
modszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb kérben vald érvényesitésére,

torekszik az intézmény hatékony és gazdasagos mikodtetésére, ennek érdekében |
vizsgalja azt, hogy az ellatds szinvonalanak megtartasa vagy emelése milyen modon

lehetséges
kbzremlikodik az eliatottak érdekvedelmével kapcsolatos tevékenységekben,
a munkavalialéi érdek-képviseleti szervekkel és a szlléi szervezette! vald egyitim(tkddés

il
az egységet a bolcsédevezets, valamint az intézmény szakmai tevékenységét, az ||

intézmény miikddési rendjét meghatarozé dokumentumok szerint vezesse,
szervezze a kisgyermekneveldi egység mindennapi tevékenységét,
iranyitsa és figyelemmel kisérje a nevelési — gondozasi egység szakmai tevékenységét

ellassa a kozvetlen iranyitadsa alatt alldé munkakorok tekintetében azokat a munkalgyi

feladatokat, melyek ellatasara az intézményvezet6 felhatalmazta
folyamatosan ellenérzi az egységenek szakmai mitkddését,

kozremlkodik Gj nevelési, gondozasi modszerek bevezetésében, e témakérben ||

tapasztalatcserét folytat mas intézményekkel.

A munkavégzése soran birtokaba kerilé informécidkat és adatokat, az adatvédelem

szabalyait betartva csak a munkavégzéséhez kezeii, mas célbdl nem hasznalja fel.
A tudomasara jutott szolgalati, hivatali titkot kiteles megérizni.
Munkajat az etikai szabalyok betartasaval végzil

A munkakoréhez tartozo feladatait és hataskoreit a jelen SZMSZ 1. szamu melléklete
tartalmazza.

A kisgyermeknevel6 egység

|| A kisgyermekneveldi egység élén a bolcsddevezets all.

Az egység engedélyezett |étszamkerete: 4f6 kisgyermeknevel6, 1 f6 kisegits

Munkaidejuk: heti 40 6ra, H- P: napi 8 6ra, folyamatos miiszakban heti véltasban latjak el
feladataikat. Csoportban eltoltétt munkaidd napi 7 éra, a fennmarad6 idében a kisgyermekneveléi
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dokumentaciot, csaladidtogatast, szakmai megbeszéléseket, az intézmény aital szervezett
il programokon valo reszvételt, végzik.

A bdlcsddében fuggetlenitett bdlcsédevezetd nincs. KoézUllk egy f6 intézményvezetdi megbizas
| alapjan bolcstdevezetdi feladatokat is ellat.

A kisgyermekneveldi egység feladata:

> a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését biztositsé, csaladpétio ellatashan,
sz016i gondoskodast helyettesitd védelemben vald részesitése,
> a hérom éven aluli gyermekek nevelése - gondozasa, harmonikus testi-szellemi ||
fejlddesének segitese az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével biztositani: 5
» anevelés - gondozas feltételeit, igy kllonssen:
o a ftorvényes képvisel6 kdzremiksdésével torténd fokozatos ||
beilleszkedés lehetbséget,

megfeleld textiliat és blatorzatot,

a jatéktevékenység feltételeit,

a szabadban valo tartdzkodas feltételeit,
az egészseges taplalkozas kévetelményének megfelel6 étkeztetést a I
kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint.
Adatkezeles:A munkavégzése sordn birtokéba keril6 informaciokat és adatokat, az adatvédelem |j
| szabalyait betartva csak a munkavégzéséhez kezeli, mas célbdl nem hasznalja fel.
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A tudomasara jutott szolgélati, hivatali titkot kételes meg6rizni.

Munkajat az etikai szabalyok betartasaval végzi!

|| A bélcs6devezetd, nevelési ~ gondozasi egységgel kapcsolatos feladatai:

az intézmény szakmai tevékenységét, az intézmény miikodési rendjét meghatarozo |
dokumentumok szerint vezesse,

szervezze a kisgyermekneveldi egység mindennapi tevékenységét, ;;
iranyitsa és figyelemmel kisérjie a nevelési — gondozasi egység szakmai |
tevékenysegét es a végzett munkarsél beszamoljon
folyamatosan ellendrzi az egységének szakmai mikédését,
kézrem(ikoédik  0j nevelési moédszerek bevezetésében, e témakorben ||
tapasztalatcserét folytat mas intézményekkel.
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Az intézmény nem vezetd beosztasu dolgozoi

A magas szintl, szinvonall nevelé - gondozé munka biztositdsa érdekében a ||
szakdolgozéknak a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott képzetiséggel kell
rendelkeznilik, és rendszeres tovabbképzésen kell részt vennie a 9/2000. (ViHI. 04.) SZCSM
rendelet alapjan. |
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Az intézmény nem vezet6 beosztas( dolgozdinak munkakorét, feladatait és feleléssegét
jogszabalyok, és a belsé szabalyzatok alapjan munkakoéri lefrasban kozvetlen felettesiik
hatarozza meg. Az etikai szabalyzok az intézmény valamennyi dolgozodjara nézve kételezé |
k érvénydek.

A kisgyermeknevel8k, kisegitdk részletes feladatait, felelésségét, kotelességeit, jogait a jeien
SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza. ;

1.4. Orvos

Szakmai feladatok
A KAMK Bélcsédében havi 46ra/csoport latja el feladatait.
Részletes szakmai feladatok:

Az orvosi ellatassal kapcsolatos feladatok

Gydgyszerekkel kapcsolatos feladatok

A gyermek sziiléjének tajékoztatasaval kapcesolatos feladatok

A dokumentalassal kapcsolatos feladatok

Az intézményben torténd feladateliatassal kapcsolatos tevékenységek
Tajékoztatasi feladatok

Egyéb feladatok

VVYVYVYVYY

i 1.5. Az ovoda/bdlcside titkar

Az dvodaban napi 8, heti 40 6raban ali alkalmazasban, de bélcsédei feladatokat is ellat.

Az intézmény vezetbjevel és a bdlcsédevezetdvel szorosan egyittmiikodik.

Kezeli a dolgozok személyes adatait, az intézményi pénztarat, részt vesz az étkezési
téritesek beszedésében, elkésziti a munkaligyi statisztikakat

A Polgarmesteri Hivatal gazdalkodasi osztalyaval egytttmiikodik.

Munkaja soran hivatali titkok megfeleld kezelésére koteles.

YV VYV

Adatszolgaltatas

> abholcsbdevezetd és a bolcsddevezetd altal meghizott kisgyermekneveld latja el a feladatot
> Feladata: A TAJ nyilvantartast vezeti, napi jelentést készit

1.6. A gyermekvédelmi felelds (a bdlcsGdevezetd latja el a feladatot)

Elldtja a bdlcsdde gyermekvédelmi feladatait

Gondoskodik a gyermeki jogok bolcséden belll valé érvényesiilésének feltételeirdl.
Segitseget nydijt a raszorulé csaladoknak a pénzbeli, és természetbeli csaladtamogatasi
elfatasok igényléséhez

Rendszeresen kapcsolatot tart a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont munkatarsaival

Nyilvantartast vezet a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslld
gyermekekrél

YV VYVvYY
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| egységek megnevezése

> Kulbndsen figyelemmel kiséri a védelembe vett gyermekek csaladi kérliiményeit.

I 2. Az intézmény szervezeti felépitése és miikddési rendszere, ezen belill a szervezeti

2.1. A kdltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiraja a kévetkezé:

Lehetséges szervezeli
szintek

(1)

A szervezeli szintnek
megfelels lehetséges

vezeld beosztasok (2)

A konkrét
vezeldi beosztasok

megnevezés (3)

1.Magasabb vezetdi szint

Intézményvezetd

Intézményvezetd

2.Kdzépvezetdi szint

Intézményvezetd - helyettes | Bélcsddevezeté

Szervezeti egység vezetd

Boélcstdevezetd

2.2. Az egyes vezetdi szintekhez tartozé munkakoérék és a munkakdrre valé hivatkozas

Vezetéknek
Vezetbi szinthez 3 )
tartozd kozvetlendl Megjegyzés (teljes vagy részmunkakérre,
aldrendelt csatolt munkakérre vald hivatkozas)
beosztasok
munkakdérék
Intézményvezetd

Bolcs6devezetd

Napi 5 oraban kisgyermekneveléi, a
fennmaradé idében vezetsi feladatokat lat el

Ovoda/bolcséde
titkar

6vodaban napi 8, heti 40 o6raban All
alkalmazasban, bolcsédei feladatokat is eliat.

Kisgyermeknevel6k

Napi 7, heti 35 6raban kisgyermeknevelként
nevelési - gondozasi feladatokat latnak el

Kisegiték

116 napi 8, heti 40 draban kisegit6i feladatokat
lat el a bolesddében

1 f6, 6vodaban napi 6, heti 30 6raban ail
alkalmazasban, de bolcsdédei  kisegitéi

R O i T e e I
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feladatokat lat el a bélesédében

Etelszallito, Ovodaban napi 8, heti 40 éraban All
karbantarto alkalmazasban, bolcsddei feladatokat is ellat.
Orvos havi 4/6ra/csoport

2.3. A Bolcsdde szervezeti abraja

2.4, Az intézmény mlkdédési rendszere

Az intézményt az intézményvezetd iranyitja, 6 a legfelsébb vezets.

Az intézményen bellll megtalalhaté:

e az ala- és folérendeltség

o R T B R A B R ey SRR R
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o llletve az azonos szinten a mellérendeltség
Az intézmenyen belll ala- és félérendelt viszonyban miikédnek az egyes vezeti szintekhez
tartozo:

e vezetdk
o illetve a vezetdkhoz tartozé beosztottak
Az azonos vezet6i szinthez tartozd munkakérék kdzott mellérendeltségi viszony van.

V.
Vezetést segité szervek, férumok

Az intézményvezetést (beleértve a magasabb és a kézépszint(i vezetést is) killdnbdzd szervek,
forumok, kozosségek segitik annak érdekében, hogy az intézmény a munkahelyi demokracia
ervényesiiése mellett térténhessen.

A vezetest a kévetkez6 szervek, férumok segitik:
- munkaértekezlet,
- egyseég - vezetli értekezlet,
- csoportértekeziet,
- érdekképviseleti szervek.

1. A munkaértekezlet
A munkaértekezlet olyan forum, melyen koteles részt venni valamennyi dolgozé.

A munkaertekezletet évente legalabb egy alkalommal éssze kell hivni, melyrdl a bolcsédevezetd
jogosult es kételes gondoskodni, az intézményvezets megbizasabol.

Az értekezletre meg kell hivni az intézményvezetét,

Az értekezlet napirendjét a bélcsédevezets allitia dssze.
Evente egyszer a napirenden koételezéen szerepeltetni kell az intézmény mikédésével
kapcsolatos beszamolénak, melyben ki kell térni a kévetkezdkre:

* aveégzett munka ismertetésére, az ellatas szinvonalanak ertékelesére,

» az etikaval kapcsolatos kértiiményekre, allapot ismertetésre,

» azintézmeény szakmai programjanak értékelésére,

+ azintézmény éves munkatervének teljesitésére,

» adolgozok munkakorilményeinek alakulaséra.

A dolgozdk az ériekezieten:
e szabadon elmondhatjak véleménytiket,
¢ kerdéseket tehetnek fel,
o javaslatokat tehetnek.




A bolcsédevezetd kotelessége, hogy a dolgozok 4altal feltett kérdésekre valaszt adjon,
Amennyiben a bolcsédevezeté a dolgozd kérdésére nem tud elfogadhatoé valaszt adni, tgy a ||
E kerdesre az értekezletet kévetd 8 munkanapon belil kételes irasban valaszt adni, :

A munkaértekezletrél jegyzékonyvet kell felvenni, A jegyzékoényvet iktatni kell, majd az irattarba
kell helyezni. !

E A jegyz8konyv nyilvanos, abba a fenntart, illetve a dolgozdk szabadon betekinthetnek.
2. Egységvezetoi értekezlet
E Az értekezleten koteles részt venni valamennyi egység - vezets.

A részlegvezetbi értekezletet havonta legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni, melyrél az
intézmeényvezetd jogosult és kételes gondoskodni,

Az ertekezlet napirendjét, témait az intézményvezeto allitia 5ssze.
E Az ériekezlet célja, hogy az egység - vezeték:
beszamoljanak az egységitk munkajardl,
 tajekoztatast adjanak az aktualis feladatokrdl, teenddkrél,
o feltarjak az izemeltetési, intézményi feladatellatassal kapcsolatos problémakat,
®
]

javaslatokat tegyenek az ellatas szinvonala emelése érdekében,
E megbeszeliék azokat a feladatokat, melyek soran tevékenységiiket 6ssze kell i
hangolni. :'

Az értekezletrdl feliegyzést, indokolt esetben jegyzékényvet keli felvenni. A feliegyzést, illetve a
il jegyz6konyvet iktatni kell, majd az irattarba kell helyezni.
A jegyzékonyv nyilvanos, abba a fenntarto, illetve a dolgozdk szabadon betekinthetnek.

3. A csoportértekezlet

| A csoportértekezlet olyan férum, melyen kételes részt venni valamennyi, a bélcsédéhez tartozé ||
il dolgozo. ]

A csoportértekezletet legalabb negyedévente 6ssze kell hivni. Az 8sszehivasrol a bdlcsddevezetd
Il gondoskodik. Az értekezletre az intézményvezetét is meg kell hivni. Az értekezlet téméjat a
| bolcsédevezets allitja dssze. :

Az értekezlet célja, hogy:
¢ ertekeligk az egység eddigi tevékenységét,
e megbeszéljék az aktualis feladatokat,
E » megoldasokat keressenek a felmer(ilé problémakra,
U] feladat ellatasi médokat keressenek és talaljanak, megbeszéljék az Uj modszerek ||
tapasztalatait, eredményeit.

A dolgozbék az értekezleten:

R
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o kerdéseket tehetnek fel,
e javaslatokat tehetnek.

E e szabadon elmondhatjak véleményiket,

A bolcsbdevezetd kotelessége, hogy a dolgozok altal feltett kérdésekre lehetéség szerint az
E ertekezleten, illetve ha az nem lehetséges, akkor azt kévetden 8 napon beliil valaszt adjon.

4. Hazi tovabbképzések
Resztvevdi: Valamennyi szakdolgozo
Megrendezésre kerlll évente 4 alkalommal.

5. A dolgozoéi érdekképviseleti szervek

Az intézmeny vezetdi egylttmikodnek a dolgozoi érdekképviseleti szervekkel, Az
intézmenyvezetdk az egylttmiikédés soran tAmogatjak e szervezetek miikodéseét.

V.

A mtikédés egyes szabalyai

1. A munkaviszonyhoz kapcsolédé szabalyok
| 1.1. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltaté jogok gyakorlasara a jelen SZMSZ-ben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

1.2. A vezetdi utasitasok rendje

A dolgozdk szaméara — az intézményi miikodés harmonikus és &tlathaté rendszere érdekében —
utasitast az itt meghatarozott szabalyok figyelembevételével lehet adni:
- utasitast csak a kozvetien felettes adhat konkrét feladat ellatasara, a veégrehajtas maodjara,
- az intézmenyvezeté a nem kozvetlenil alarendelt dolgozdnak adhat utasitast, de gondoskodnia |§
kell arrol, hogy ezen utasitasrél a dolgozo kizvetlen felettesét is értesitse. :

1.3. A helyettesités rendje, a helyettesité feleléssége

A helyettesités elrendelésérdl, figyelemmel kisérésérsl az adott dolgozé kézvetlen felettesének, |i
I| vezetdi szinten 1évé dolgozé esetében az intezmenyvezetének, illetve helyettesének kell |§
Il gondoskodnia.
| A bolcsédevezetty kételes a munkakori leirasok rendszerét igy kialakitani, hogy abban j
| szerepeljen az, hogy mely munkakér milyen munkakért helyettesithet,
Il Az intézmény folyamatos, zavartalan miikédése érdekében a szabadsagok, betegségek idején ||

gondoskodni kell a megfelels helyettesitésrl.
A helyettest az egységen belll a bélcsédevezets jelsli ki,




Kisgyermeknevelbt szabadsagok, betegségek idején csak kisgyermeknevels illetve a
bélcsbdevezetd helyettesithet.
A kijelolt kisgyermeknevel6, helyettes bolcsddevezetként korlatozott jogkérrel ellatja a szervezési
| feladatokat a bolcsédevezetd hianyzasa esetén,
| Gazdasagi kérdésekben valamint a szilék, és a gyermekek jogait érintd kerdésekben a |§
Il bolcsédevezetd hianyzasa esetén az 6vodalbdlcsédetitkar és az intézmenyvezeté dont.
| A helyettes feleldsséggel tartozik a munkakéri leirasnak megfeleld helyettesités keretében végzett
| tevékenységéért. Feleldssége a helyettesitett szemely felelésségével megegyezé. ;

|| 1.4. A munkavallalékra vonatkozé altalanos szabalyok

| A dolgozdk kotelesek a munkakéri leirasuknak, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban, ||
il valamint a szakmai irdnyelveknek, elvarasoknak megfeleléen végezni feladatukat.

| A dolgozok kételesek munkajukat;

* a bolcsGdevezetd altal meghatarozott munkahelyen,

e aszédmukra meghatarozott munkarend szerint,

» elvarhato, és fokozottan javulé szakértelemmel, pontossaggal,

e a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat (kiilonds tekintettel a bélcsédés
gyerekek szemelyi és egészséglgyi, valamint vagyoni adataira) tiszteletben tartva keli,
hogy végezzek.

1.5. Munkarend

A dolgozdk munkarendjét az SZMSZ 4. szamu mellékiete tartalmazza.

1.6. A szabadsag

A szabadsagolasokrél az intézmény zavartalan, folyamatos miikddtetése érdekében minden év |§
elején szabadsagolasi tervet kell késziteni. A tervnek munkakéronkénti csoportositashan kell |
tartalmaznia a tervezett szabadsagokat, hogy a helyettesités rendje atlathato, megoldhaté legyen. |
A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara a kdzvetlen
felettes jogosult.

i Arendkivili, illetve a fizetetlen szabadsagokat az intézményvezeté engedélyezi.

A szabadsagokrol szabadsag nyilvantartast kell vezetni. i

| 2. Eljaras az intézmény nevében, az intézmény képviselete

Az intézmeényt az intézmeényvezetd képvisel.
A bolcsddei intézmenyegységet a bélcsédevezetd képviseli.

2.1. Az intézmény nevében t6rténé alairas

Az intézmény nevében az intézményvezetd irhat ala. Munkakori leirdsban, valamint belsé

szabalyzatokban meghatarozott esetekben az intézményvezets helyett a bolcsédevezets is
alairhat.
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A kiadmanyozas terillete, esetei A kiadmanyozassal érintett személy

Munkaitato jogkérék gyakorlasa a jelen | SZMSZ-ben meghatarozott személyek
SZMSZ-ben meghatarozott esetekben

- . o Bélcsédevezett
térténhet mas személy éaltai

| 2.1.1. A bsicséde kiadmanyozési rendje
A bdlcsbdében a kivetkezok szerint keriif szabalyozasra a kiadmanyozas rendje.

Kiadmanyozasi joga a bolcsédevezetének van, aki e jogat a kovetkezd teriiletre és esetekre
vonatkozoéan adja at az intézmény tovabbi dolgozéinak:

A bolcséde nevében alairdsra a bélcsédevezets jogosuit, akadalyoztatdsa esetén — az azonnali
intézkedest igényl6 Ggyiratokra vonatkozéan — alairasi jogot gyakorolhat az dvoda/bdleséde titkar, |3

Rendkivili esetben az alairasi jogkort irasos felhatalmazas alapjan megbizott kisgyermeknevel6 is
| gyakorolhatja.

Az atruhazott jog gyakorléjanak az alairas elétt a bélcsédevezetst tajeékoztatnia kell.

3. A bdlcséde bélyegzéje

Az intézmény a cégszeri alairashoz bélyegzét is hasznal,
Hosszl bélyegzé:

| Kordsladanyi AMK Bolesédéje

Il 5516 Korosladany, Arany Janos u.7

I Adoszama:15791911-2-04

Telefon: 06- 66/474-061

Korbélyegzo:

| Korssladanyi AMK Bdlcsédéje

i 5516 Koérosladany, Arany Janos u.7

|l Adoszama:15791911-2-04

Telefon: 06- 66/474-061

VL

A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

1. A bllcsdde és a csalad kapcesolattartasi formai
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> Erdekképviseleti Férum
| Az 1997. évi. XXXI. tv 35 - 37.§- a értelmében: ,Az érdek-képviseleti forum megvizsgalja a hozza
Il benytjtott panaszokat és a hataskorébe tartozé (gyekben dont, tovabba intézkedéseket
Il kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi képvisel6nél, illetve mas hataskérrel rendelkezé
I szervnél.

|| Az érdekképviseleti forum az intézmeény vezetdjenél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal
| felndttet érintd (gyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
osszhangban végzett szolgaltatasok tervezesérdl, mikodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazéd ||
|| bevételek felhasznalasarol. Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
| jovahagyasanal.”

> Szul6i értekezlet

Szuldi ertekezletet minden gondozasi évben legalabb két alkalommal tart a bolcséde. Sziléi
ertekezletre a sz(lék irasban kapnak meghivast. ‘

> Csaladlatogatas

A szllokkel torténd kapesolatfelvétel utan a beszoktatast megeldzéen a kisgyermekneveldk — a
Il sztilékke! egyeztetett iddpontokban —~ latogatast tesznek a gyermekek otthonaban, ezzel is
elésegitve a személyes, bizalomra épitett kapcsolat kialakitasat. A csaladlatogatasok
fontossagara a bolcsddevezeték mar a bolcsddei jelentkezés alkalmaval felhiviak a csaladok
l figyelmét

: » Fogadoodra

A bbdlcstdében az elbre megbeszélt napon, a délutani fogadoorak szolgaltatjak azt a forumot, ahol
| a bolcsédébe jard gyermekek szilleinek lehetbségiik van gyermekiik sajat kisgyermeknevelsjétsl a
Il nevelési — gondozasi feladatok soran adédé személyes tajékozddasra.

» Sziiiécsoportos beszélgetés:
A gyermekcsoportok fejlédésével, a felvetédd problémak kezelésével dsszefliggé kérdésekben
speszélgetd szildcsoport” milkodik az egységben, évente 3 alkalommal, bélcséde
pszicholégusanak meghivasaval,

» Kapcsolattartas, egyiittm(ikédés az évodaval:

Kapcsolattartd: a bélcsédevezetd




A kapcsolat tartalma: a gyermekek 6vodai beilleszkedésének segitése a bdlcséde-dvoda atmenet

megkodnnyitésével.

A kapcsolat forméaja: kolcsdnos tatogatas, szul6i forum a bélcsédés gyerekek szlilei részére.

Gyakorisag; a nevelési év folyaman, nevelési évenként az évodai jelentkezés elbtt és a

beszoktatast kévetden.

Az ovodatitkér illetve az ételszallits, karbantarté bolcsédei feladatokat is ellatnak.

> Kapcsolattartas a fenntartéval

Kapcsolattarto: a bolesédevezets,

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mUkddtetése, a fenntart6i elvarasoknak valé

megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

| A kapcsolattartas forméaja: vezetsi értekezletek, rendezvenyek, kozponti Ginnepségeken valo

intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irasos beszamolo.
VII.
Egyéb szabalyok

1. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga
» A hazirend

| A hazirendet a fenntarté jovahagyasat kévetéen nyilvanossagra kell hozni, Ki kell fliggeszteni a
j| falidjsagra, a szulék szamara is nyitva alid helyiségekben. A hazirend egy példanyat
| beiratkozaskor a szilének at kell adni. A szl aldirdsaval ismeri el, hogy a Hazirendben

il foglaltakat megismerte.
| A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten meg kell ismertetni,

| Szakmai programot, az SZMSZ a fenntarté jovahagyasat kovetéen nyilvanossagra kell hozni, az

|| atadoba keriil kifuggesztésre a hirdets fan.

2. A gyermekek élelmezése

A gyermekek életkori sajatossagai miatt a bolcsédében, bolesédések szamara készitett

élelmezést biztositunk.

A KAMK fézékonyhaban a kézvetlen iranyito és egyszemélyi felelés az élelmezésvezets. A
boicsGde talalékonyhaval rendelkezik, ahol a konyharél szallitott ételt az ebéd kivételével

elkészitjlik, adagoljuk és feltalaljuk.

3. Etkezési dij

Az étkezési téritési dij osszegét meghatarozé nyersanyagnorma &sszegét minden évben |}
Kérésladany Varos Képviselé Testilete hatarozza meg. A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. tv. 151. §-a. értelmében a bélcsédékben a gyermekétkeztetés |j
szabalyait kell alkalmazni. A gyermekétkeztetés intézmenyi téritési dijanak alapja az élelmezés
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Il nyersanyagkoltsegenek egy ellatottra juté napi dsszege. A gyermekétkeztetés személyi téritési ||
I dijat az intézményvezetd a napi 6sszeg altalanos forgalmi addval névelt dsszegének és az
| igénybe vett étkezések szaménak, valamint a normativ kedvezmények figyelembevételével |;
| allapitja meg.

4. lratkezelés
fa 335/2205. (XIl. 29.) Kormanyrendelet 3. § (3) bekezdés/

Az iratkezelés rendjének helyi szabalyai — a kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kévetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XIL. 29.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése, 27. § c) pontja, 52.
§ (1) bekezdese, valamint a 63. § (1) bekezdés alapjan — az alabbiak szerint ker(ilnek
megallapitasra:

4.1. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az intézmenyben az iratkezelés a szervezeti tagozédasnak, valamint az iratforgalomnak
I megfeleléen kézpontilag tdrténik. i

4.2. A bolcsGdében a bolcsédevezetbre atruhazott feladatok elvégzésével keletkezett dolgozoi
ifletve a szolgaltatast igénybevevéi iratok kezelése torténik.

4.3. Az iratkezeles feltigyeletét ellatd vezetd

Az iratkezelési feligyeletét a bolcs6dében tarolt adatokrél a bolcsddevezets latja el.

A bolcsbdevezetd tartds tavolléte esetén az iratkezelés fellgyeletének az 1.2. pontban
meghatérozott jogkoreit a helyettesnek megbizott kisgyermeknevelé és az évoda/bodlecsddetitkar
gyakorolja.

4.4, Az Intezményhez érkezett killdemény felbontasara jogosult személyek

A bolcstdehez érkezett klildeményeket a kovetkezd személyek jogosultak felbontani:
- a boicsédevezetd

- ovoda/bolesddetitkar

| - névre érkezé killdemény esetében a cimzett

| 4.5. Kiadmanyozas

Klisé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ.
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ala.

i 4.6, Iratkdlcsonzés az irattarbol
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Az intézmény dolgozoi az irattarbdl hivatalos hasznalatra kélcséndzhetnek iratokat.
A kdlcsdnzési jogosultsag a kdvetkezé:

¢ az intézmeny dolgozoi sajat — munkakéri leirasukban meghatarozott — feladat ellatasahoz
kapcsolédva kdlcsdndzhetnek ki iratokat,

e az intézmeny dolgozdi nem a sajat — munkakdri lefrasukban meghatarozott — feladat
ellatasahoz, feladatban vald kézrem(ikddéshez a bélcsédevezetd jovahagyasaval
kélcsondzhet ki iratot,

o azintézmeényvezetd és a bélcsédevezetd barmely iratot kikdlcstndzheti.

¢ Az intezmeny szakmai, illetve egyéb fenntartdi ellenérzésével kapcsolathan az ellenérzék
az intézményvezetd és a bdlcsédevezeton keresztlil kélcséndzhetnek ki iratot.

VII.
Zaro6 rendelkezések

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat .................... nap lép hatalyba.

Az SZMSZ nyilvanossagra hozatalarol, valamint a mellékletei naprakészségérél a bélesédevezett
gondoskodik.




