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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Intézményegységiink a 2014/2015-6s nevelési évben is a torvényi eldirdsoknak €s az
alapdokumentumoknak megfelelden végezte feladatat. Egy rovid helyzetkép forméjdban
szeretném bemutatni Onoknek a nevelési év inditasat befolyasold tényezdket, valamint a
személyl és targyi feltételek alakuldsat. Ezt kovetden neveldmunkénkrél, alapitvanyunk
tevékenységérdl, valamint az 6voda egész éves programjairdl kivanom t4jékoztatni a Tisztelt

Képviseldtestiiletet &s az érdekloddket.
I. Helyzetkép.

A tanédv inditasat a gyermeklétszam alakuldsa befolydsolta. A 2013/2014-es nevelési évhez
viszonyftott gyermeklétszam csdkkenés kovetkeztében az elézd évi hét helyett, hat csoport
inditasara kaptunk engedélyt. A tanév sordn azonban t8bbszor is véltozott a 1étszamunk, t6bb
alkalommal is 0j gyermekek felvételére keriilt sor. A Korosladanyban magas szamban jelen
Iévé neveldesaladok befogadoképessége a nevelésbe vett gyermekek szamdnak fokozatos
novekedését eredményezte. Bz a tendencia virhatéan a koévetkezd nevelési évben is

megmutatkozik majd.
» Személyi-és targyi feltételek

Ovodapedagdgusainkré! tovabbra is elmondhato, hogy sokoldaltian képzettek, nyitottak az it}
ismeretek, modszerek befogaddsa irant. A rendszeres, - 7 évenkénti - tovabbképzési
kotelezettségnek cleget téve, Ovodapedagégusaink tobbsége valamilyen plussz teriiletre
szakosodott. Ennek értelmében rendelkeziink fejlesztdpedagégusokkal, gydgy-testneveldkkel,
dramapedagdgussal, gyermekténc-oktaté kollégaval, valamint egy kollégant személyében
Tervezett Szenzomotoros Tréning terapeutdval. Ez segit benniinket a felzarkoztatasban és a
tehetség igéretek feltérképezésében egyarant. Ovodankban magas szdmban vannak jelen a
beilleszkedési-tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek (a tovabbiakban BTMN
gyerekek), akiket 6vodai kereteken beliil, a fejlesztopedagogusok, és egycb fejlesztést vegzo

szakember latnak el.

Intézménytinkben a - szintén magas szamban jelen 1év6- sajatos nevelési igényli gyermekek
(a tovibbiakban SNI gyerekek) ellatdsthoz azonban nem rendelkeziink specidlis
szakemberekkel. Az érintett gyerekeket utazé gyodgypedagogusok latjak el. Ovodankban a

kévetkezd specidlis ellatasokra van szilkség:



Az értelmi fogyatékos, kevert specifikus fejlédési zavarral kitzdd, vagy autista gyermekeket
tanuldsban akadélyozottak pedagégidja szakos, vagy oligofrén pedagogia szakos
gyogypedagbgusok, a mozgdsszervi fogyatékos vagy mozgisfejlédésében lemaradast mutatd
gyermekeket szomatopedagdgus, a beszédfejiédésben lemaradast mutatd gyermekeket a
logopédus fejleszti, Egy gyermekiink hallassériilt, akinek az elltisat csak Ugy tudtuk
megoldani, hogy a Polgarmesteri Hivatal gépjarmiivével hetente egy alkalommal beszallitasra

keriilt Békéscsabara; a Napraforgé Gyogypedagogiai Kézpontba,

A kiilénleges bandsmédot igényld gyermekek koziil magas szémban vannak jelen azok a
gyermekek, akiknek egy tn. ,Tervezett Szenzomotoros Tréning Terdpidjat”, azaz,
mozgasterapiat ir el6 a szakértéi bizottsag. Oket az ez irdnyt végzettséggel rendelkezd

kollégand latja el.

Gydgytestnevelésben ebben az évben 12 gyermek részesiilt, melyet évodai keretek kozott
lattunk el,

Ovodéankban — az alapité okiratban megjeldlt feladataink alapjan - integraltan neveljik a
kiilonleges bandsmédot igényld: SNI, valamint BTMN — gyermekeket. Az dvodapedagdgusok
legjobb tuddsuk szerint, és sok szeretetet kozvetitve latjak el a kiildnbdzo fejlédésbeli
lemaradassal, szervi, értelmi, érzékszervi, stb. probléméval kiizdé gyermekeket is az

egészségesek mellett.

A 2015-2016-0s tanévben tankoteles gyermekek kozil megkezdi iskolai tanulmdanyait

szeptember 1-én 47 £8. Tovdbbi évodai nevelésben részesiil: 7 £6.
A 2015/2016-0s tanévre dvodankba beiratkozott gyermekek szdma: 33 6.
Ennek titkrében a jelen szamitasok szerint a kdvetkezd tanévben 137 gyermekre szamitunk.

Osszességében GOvodankban viszonylag elég magas; 25-27 fds csoportokat kellett
kialakitanunk 2014/2015-ben. A magas csoportlétszamok, a magatartaszavarral kiizd6
gyerekek magas szAma, valamint a csoportszobdk alacsony befogadéképessége sok
nehézséget okozott nevelémunkéankban. Nagy szitkség van a hdrom pedagégiai asszisztens
jelenlétére, akik segitséget jelentenek szdmunkra a gyermekek feliigyeletében, gondozasaban.
Hozzafliizném azonban, hogy a Tanuldsi Képességeket Vizsgalé Szakértdi Bizotisag tobb
gyermekiink szaméra is javasolta a pedagdgiai asszisztens, vagy gyogypedagdgiai asszisztens

kiilon, egyéni felugyeletét. ..



Targyi feltételek alakulisa:

2014, E/Ft. 2015. E/Ft.
Kéltségvetés Gsszesen 88888 87855
Allami normativa 81744 83404
Onkormaényzati tdmogatds 7144 4451

Az 6voda helyiségei korszertiek, vilagosak, esztétikusak. A csoportszobdkban-ahogyan azt
mar fentebb emlitettem — méretitkbdl /40, ill. 50 négyzetméteresek/, és a viszonylag magas
csoportlétszamokbol adédéan gyakran a tilzsifoltsag volt jellemzd. Ez a jatéktevékenyscgen,
mindennapos tevékenységeken kivill a kozos étkezések /asztalok, székek elhelyezése/,
valamint a csendes pihend soran /fektetdk elhelyezése/ okozott gondot. A kiilénb6zd érzelmi
sériilésekkel érkezé gyermekek kozérzetére a nagyobb csoportlétszdmok kedvezotlen hatdst
gyakorolnak, és ez az egészséges, normdl fejlédési iitemdl, kiegyensiilyozott csalddi hattérrel

rendelkezd gyermekek szamdra jelent hatranyt,

Az Gvoda butorzata modern, esztétikus, a kor kiivetelményeinek és a gyermekek igényeinek,
méreteinek megfelelé. A berendezkedés és a dekorélas sordn toreksziink a harménidra,

{zlésességre, egyszeriiségre.

A pedagégiai munkat segitd targyi eszkozok, a mozgasfejleszté jatékok, kornyezettudatos
magatartés alakitdsihoz szitkséges eszkézok mennyisége, dllaga jonak mondhato. Ahhoz
azonban, hogy eszkézeink elhasznaloddsat megakaddlyozzuk, és 1épést tartsunk az
tjitasokkal, sziikséges az eszkdztar folyamatos bdvitése, cseréje. A csoportszobdk jatékai is

folyamatos fejlesztést, cserét, potlast igényelnek a haszndlat, kopds kovetkeztében.

Jatékok vasérlasara az IPR pélyazat adta lehet6ségeket vettiik igénybe ebben a nevelési
évben. Mozgas-és egyensilyfejleszté eszkdzket: rollereket, tricikliket vaséroltunk (Gsszesen
36 db-ot) az udvari jatékievékenység szinesitésére, tartalmasabbd tételére, a gyerekek
mozgasigényének  kielégitésére. Ezen kiviil egy sokoldalu fejlesztésre alkalmas

eszktzesalddot véasaroltunk meg, amely haszndlhaté ismeretbdvitésre, sokféle képesség,

készség fejlesztésére.

A 2014-2015-6s évben egy mosogép vasarlasa valt sziikségessé. Integriciés Pedagdgiai

rendszer palyazat adta keretiinkbdl vaséaroltunk 2db szényeget az egyik csoportszobéba,



Tébb alkalommal keriilt sor a flités, a meleg vizes ellatds meghibasoddsira, ennek
kovetkeztében javitdsara. Egy alkalommal cs6torés, ill. a csé elhaszndloddsa kovetkeztében
kellett a fiitési rendszert javitani. A flités-hiités funkcio atallitdsa nem volt probléma mentes,
mivel egy vezérld egység elallitodott, és a kikiildstt szereldk nem voltak kompetensek a
beallitasaban. Még jelenleg sem mondhatjuk teljesen problémamentesnek a hiitési funkei6

mitkddését.

A nevelési év utolsé harmadaban, majus végén készillt el egy beruhdzas; az Ovi-foci pélya,
amely szintén nagy lehetdségeket jelent a gyermekek kiilonleges adottsdgainak feltarasaban,
személyiségének, képességeinek sokoldalii fejlesztésében. Itt szeretnék koszonetet mondani a
magam és kollégandim nevében Kordsladany Varos Onkormanyzatanak, valamint azon
cégeknek, vallalkozasoknak, akik lehetévé tették, hogy ez a projekt megvaldsuljon.
Kollégaink méar a nyar folyaman haszndlatba veszik, és ezzel is szinesitik, tartalmasabbd
teszik a nyéari 6vodai életet, valamint Gjszeribbé tudjdk vardzsoini az dvodai testnevelés
foglalkozasokat. Néhany hete vehettek részt az 6vodapedagégusok egy olyan képzésen,

amelynek segitségével szakszerlien tudjak iranyitani az ott folyé mozgastevékenységeket.

A koratavasszal keriilt sor a T{izoltésag gyakorlatozdsara harom alkalommal az épiiletben, A
Tizoltésdg szakemberei megvizsgaltak a tlizvédelemmel kapesolatos dokumentumainkat,

tiizvédelmi eszkdzeinket és mindent rendben talaltak.

A tavaszi hénapokban végezték el az illetékes szakemberek az intézmény garancidlis
bejarasat, amelynek sordn feltérképezték az épiiletben rejld hibdkat, majd a hibdk kijavitasra
keriiltek. Jolesd érzéssel toltott el benniinket az, hogy tobb szakember is megdicsérte az
épiilet, a falazat, a berendezési targyak, stb. 4llagat, megjegyezték, hogy lathatoan vigyazunk
az 0 intézményre.

4

Jnius hénapban ismét nagy elérelépés tortént a ,,Zsldag” Ovoda korszerdisitésében. Az
elmult héten késziilt el az épiilet tetérendszerén a tovabbiakban a villamosenergia-termelés

eléallitasat végzd napelemes rendszer, amely ,,mini erémiiként” funkcional majd.



A kévetkez6kben ratérek a tartalmi, pedagdgiai munkankra,

Tartalmi munkank szerves részét képezik, a 2014/2015-6s tanévben megvalositott

tovabbképzések:

A pedagdgus munkakdrben dolgozok szdméra elbiras a 120 6ra tovabbképzésen valo részvétel
hét évente. Figyelemmel kisérjiik és lehet6ségeink szerint tamogatjuk a kollégak ez irdnyd
kotelezetiségének teljesitését olyan teriileteken, amelyek az intézmény profiljdhoz, pedagogiai

programjahoz illeszkednek,

e Szeptember honapban minden évodapedagégus 10 orés akkredital{ tovabbképzésen
vett részt. Dr. Laszlé Zsuzsa klinikai szakpszichologus, viselkedésterapeuta /az
Orokmozgd gyerek c. kényv szerzbje, a FIMOTA Tejleszto Kézpont vezetdje/
cléadasaban és vezetésével, A tovabbképzés sordn a viselkedészavaros gyermekek
évodai és iskolai terdpidjdnak elméleti alapjairdl és kezelésének modszereirdl

hallhattunk 4j ismereteket, médszereket, Gtleteket.

e A tavasz folyaman vettiink részt 5 f6 6vodapedagogussal az ,,Okoskocka” ¢, fejlesztd
jatékesaladot megismertetd tovabbképzésen. Az altalunk ismert és hasznalt eszkozr6l
tjabb informacickat tudhattunk meg, amelynek segitségével az egyéni fejlesziéshez

szitkséges gyakorlati és elméleti ismereteink biviiltek.

¢ Mdjus hénapban keriilt sor, - a mér fentebb emlitett- Ovi-foci tanfolyamra, amely a
gyermekek bevondsaval tortént. Elméleti és gyakorlati segitséget kaptunk a
projekthez tartozd eszkézok haszndlatdhoz, a mozgaskoordindci6é, a figyelem

fejlesztéséhez.

Belsé tovabbképzéseink szerves részét képeztek a nevelési év sordn az egymas
csoportjaban  torténd  latogatasok. Ezek az alkalmak lehetséget nynjtanak az

dvodapedagdgusoknak az egymastél valo tanuldsra



A 2014/2015-0s nevelési év kiemelt feladatai, céljai: A vezet6i munkatervben a kiemelt
feladatok  Osszedllitdsa soran figyelembe vettem a kérddives felmérés é&s az
dvodapedagdgusok Onértékelése soran felszinre kerillé gyengeségeinket, hidnyossdgainkat.
Ennek alapjan a kivetkezd terlileteken éreztlik sziikségét a kiemelt figyelem forditasénak:
-Kiilsé és a belsé kapcsolatok erdsitése. 2014. augusztus végén kirdndulast szerveztiink
Egerbe, a dolgoz6i kér, a nyugdllomanyban 1év6 munkatarsak és az AMK dolgozéi
részvételével. Részt vettlink a Varosi Fozbversenyen is, valamint csapatépito jatékokra is sor
keriilt néhdny alkalommal, Ezekkel a rendezvényekkel célom az volt, hogy a munkatarsak
kézotti egylittmiikdés, j6 munkatdrsi kapesolat erbsédjon. Ezen kiviil az utdbbi két évben
érkezd munkatirsak beilleszkedésének segitését, a régebben itt dolgozdkkal vald
egylittmiikidés alakuldsét, valamint - az dvoda tradicidinak figyelembe vétele mellett - az
alkalmazkodd képesség fejlesztését kivantam elérni.

Ovodankban 24 munkatirs dolgozik egyiitt. Ekkora kozésségben elengedhetetlen a
klikkesedés megjelenése, nézeteltérések kialakuldsa a dolgozok kozott, de azt pozitivumként
értékeljiik, hogy a célok elérése érdekében képesek vagyunk csapatban egyiittmiikodni. /pl.
Csudajé Pottom Party megszervezése, lebonyolitasa/

Kiilsd kapesolataink erdsitése, a sziildkkel vald partneri viszony erdsitése szintén kiemelkedd
helyet foglalt el az elérendd célok, feladatok kozdtt. Az ismételten megjelend IPR pélydzat
keretein beliil szines programokat nydjtottunk, amelyekkel a kevésbé aktiv szilloket is
igyekeztiink bevonni az 6vodai életbe. A nevelési év nyugodtan telt el, a sziilok tobbségének
bizalmat tovabbra is élvezhettiik. A j6 kapcsolat alakitasat a j6 hangulaty, tartalmas sziiloi
forumok, kellemes dvodai rendezvények, egyéni beszélgetések, baratsagos, dvodai dolgozok
segitségével kivantuk megvaldsitani.

Vidam, szines dvodai életet igyekeztiink szervezni, hogy minden gyermek szeressen évodaba
jarni.

Nevelési feladatainkon belill tovabbra is hangsilyos szerepet kapott az erkélcsi, a munkara
nevelés, a kdrnyezettudatos magatartas alakitdsa. A gyerekeket onallosagra, az onként vallalt,
kdzdsségért végzett munkara neveljiikk, Aprobb megbizatisokat teljesitenck: szorgalmaztuk a
naposi tevékenységek bovitését, a feleldsdk valasztasat, az alkalmi megbizatasok
kiszélesitését, Az erkdlesi nevelést a beszélgetd kirok segitségével, valamint a mesékben rejlé
erkolesi tartalmakon keresztiil valésitottuk meg.

Ovodai programok: Ovodink ez évi programjait, eseményeit a 3-as szémi melléklet
tartalmazza, amely egységbe foglalja az Ovoddban miikdds, hdrom munkakdzosség

munkatervét,



A munkaterv kiegészitéseként sorolnék fel még néhany fontos eseményt, programot, amely

pedagbgiai, szakmai munkdnkhoz szervesen kapcsolodik:

Immér hagyomanynak szamit 6vodinkban a gyerekek babeléadasra utaztatdsa, Békéscsabéra.
A Napsugir Babegyiittes hdrom alkalomra sz6l6, kedvezményes bérleteire az idén is
sikeresen pélyaztunk. A gyerekek az eléadisok megtekintésével kellemes esztétikai és

irodalmi élménnyel, az utazéas soran sok ismerettel gazdagodtak.

>Jnius honapban tortént, ill. térténik meg két 6vodapedagdgus minésitése, A pedagdgus
életpalyamodell 2013, szeptemberében kerlilt bevezetésre Magyarorszagon. Ennek fontos
momentuma a pedagdgusok portfolidjanak elkészitése, valamint a mindsitési eljardasban
valo részvétel. Nevelbtestiiletiinkbdl 4 6vodapedagdgus készitette el a szakmai fejlodését,
palyafutasat, szakmai munké4jat bemutaté dokumentum gyljteményt; a portfoliét. A
kés6bbbiekben 2018-ig minden pedagégusnak szitkségessé vélik szdmot adni szakmai

tudaséardl egy mindsitési eljaras soran,

>Ebben a nevelési évben aktualizaltuk a kotelezd dokumentécionkat. Uj esoportnaplot
vezettiink be, amely a 20/2012. EMMI rendeletben foglaltak alapjén, szakért altal készitett

dokumentum.
>Korszeriisitettitk az SNI gyermekek egyéni fejlesziési tervét is.

>Intézménylinkben tovabbra is figyelemmel kisérjik a gyermekek egyéni fejlédésének
iitemét, A kozépsod csoport elejétdl mérjiik a gyermekeket - egy szakérték altal kidolgozott
méréeszkéz - a Diagnosztikus Fejlédésvizsgdlé Rendszer (DIFER) alapjén. Ezen kiviil az
dvoda altal kidolgozott: ,,Ez én vagyok™ ¢. megfigyeldlapokat ez évben még a nagycsoportos
gyermekekre nézve alkalmaztuk, de a tobbi korosztily esetében mdr egy (j, szakszeriibb
kiadvanyt vezettiink be az egyéni fejlédés nyomon kovetésére. Az igy, idejé¢ben felszinre
keriils fejlédésbeli lemaradésokat a csoporton beliili egyéni fejlesztési lehetOségeken
keresztiil igyeksziink kompenzalni. Amennyiben a lemaradasok ilyen korlilmények kozott
kevéshé cstkkenthetdk, a gyermekeket a Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szeghalmi
Tagintézményébe killdjitk vizsgélatra. Az eredmények fliggvényében kiildik tovabbi
vizsgélatokra a gyermeket, vagy javasoljak 6vodai szinten torténd, fejleszté pedagogiai
megsegitését. Ebben a nevelési évben is tdbb alkalommal keriilt sor arra, hogy gyermekeket

kiildtiink vizsgalatra, melynek soran feltevéseink a gyermek lemaraddséra vonatkozoan,



beigazolodtak, Tobb gyermek esetében iskolacrettségi vizsgalat is tortént ugyanezen

intézmény kozremitkddésével.

>A 2014. majuséban megpalyéazott IPR nyertes palyézat megvaldsitasa 2014/2015-6s évben
tértént. Az Integracios Pedagogiai Program miikddtetése az intézményben nem Gij dolog, 2007
6ta van jelen 6vodankban. Az IPR alkalmazdsa sorén az 6voda- csalad kapcsolata
nagymértékben fejlédott. A hatrnyos helyzetil, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd,
az etnikai kisebbséghez tartozo6 csalddok hatranyainak kompenzaldsa a sokiéle neveld hatdst,
szines program, valamint tdjékoztatds segitségével toriénik. Programjainkba nemcsak a
sziil8ket, gyerckeket, hanem a nagysziiloket is bevontuk szdmos alkalommal. A nagysziildk,
valamint a civil szervezetek képviseléinek bevondsdval hagyomanyok, érickek kozvetitése,

tovabb vitele tortént meg szdmos alkalommal.
IPR- palayzatb6l szArmazé pénzisszeg elkoltése, konkrét szimadatokkal:
Felhasznalhaté pénzkeret: 1.069500 Ft

Vizhez szoktatds: 71.280. Ft. /Fiirdébérletek megvasarldsa a Gyomaendrédi Liget
Fiirdébe, A t6bb napos program sordn a gyermekek ismerkedhettek a vizzel jatékos

gyakorlatok forméjaban./

Tovabbképzés: 151,614, Ft. /A mar fentebb emlitett, 10 6ras, Dr. Laszlé Zsuzsa
tanfolyam/

Eszkézbeszerzés: 766.606. Ft. /fejlesztd jatékok, mozgasfejleszté eszkodzok, szényegek,

papir, froszer, kreativ tevékenységhez szitkséges eszkdzok, alapanyagok/

Program finanszirozas 80.000 Ft értékben /Hevesi Imre és a Zirzavar Zenekar
koncertje, amelyet a 2014 novemberében megtartott; Csudajé Pttom Party-n ¢lvezhettek
a gyerekek. /

>(Ovodankban 2014 szeptemberében keriilt bevezetésre a Tikéry Lajos Altalanos és
Miivészeti Iskoldban mar mikddtetett ,Halo-program”. A Program 6vodai bevezetését
indokolta, hogy intézménylinkben nagy ardnyban vannak jelen a nevelésbe vett, az SNI, a
BTMN, a hatrdnyos helyzeti és egyéb probléméval, hatrdnyokkal kiizd6 gyermekek. A
mikodtetés sordn sziildi onképzé korsk, csoportterdpids foglalkozasok, évondk ¢€s mas

szakemberck altal latogatott szuperviziés foglalkozasok zajlottak heti, ill. havi



rendszerességgel. A Halo-program pozitiv hatdsaként értékelhetjiik a gyermekek egymas

kozotti kapesolatanak, ill, a kbzisségi érzésnek a fejl6dését,

A nevelési év mésodik felében végeztiik el a kollégdk véleményének megkérdezése céljabol a

Loy ror

ovodapedagégusok mit tartanak az intézmény gyengeségeinek, erdsségeinek, lehetdségeinek

és veszélyeinek. Ennek alapjan a kovetkezokrdl tudok beszamolni Onéknek:

A visszadrkezett példanyokban erdsségnek itélte meg a dolgozdi kir 78%-a az épiilet

1y

kényelmességét, a felszereltséget, az eszkozallomany korszerliségét, a fejlesztbjatékok

mindségét.

A dolgozéi kér 57%-a ugy véli, hogy az 6vodéban jol képzett szakemberek dolgoznak, akik

hatékony nevelémunkat végeznek,
A dolgozdk 28%-a véli azt, hogy erdsséglink a sziildkkel vald jo kapcesolat.
Gyengeségként a kivetkd teriileteket emelték ki a dolgozok:

- A magas csoportlétszam,

- a magatartdszavarokkal kiizdé gyermekek szdmdnak emelkedése kovetkeztében

csikkent a neveld hatas. /71%/

- Gyengeségnek itéli meg 42% a nevelésbe vett s a sajatos nevelési igényti gyermekek

szamdanak nivekedését,

Lehetdségek: A dolgozok 50%-a véli Gigy, hogy pélyazati forrasokbé! iehetne az 6voda

udvardnak bitorzatat, jaté¢kallomanyét fejleszteni.

Szintén lehetGség a tovabbképzéseken vald részvétel: 28%.

Veszélyek: A problémas gyermekek szamanak tovabbi névekedése: 36%
Csokkend gyermeklétszam: 21%

Kiégés, pszichés terhelés, széthiizas a kdzdsségen beliil: 21%

Sok a dokumentacids munka: 9%



PR-tevékenység az évoddban: A nevelési év soran torekedtiink arra, hogy munkankrél, az
6vodai eseményekrdl tajékoztatast nydjtsunk sziikebb tarsadalmi kornyezetiink, Korosladany
Viaros lakossaga fel¢é, A Korosladanyi Hirmondéban rendszeresen jelenteftiink meg aproé
cikkeket, ezen kivill rendezvényeinkr6l, programjainkrol fényképeket készitettiink, melyeket

az internet adta lehetdségeken keresztiil kozvetitettiink a sziilok és a lakossag felé.

Minden évben nagy eseménynek szamit a nagycsoportosok blicsiiztatdsa, melyrdl a Fiizes TV

segitségével ez évben is felvétel késziit.
A gyermekvédelmi munka megvalésulasa

A gyermekvédelem az 6voddban minden dvodapedagogusnak, ¢s altalaban véve minden
6vodai dolgozénak kotelessége. A gyermekvédelmi jelzérendszer fontos lancszeme ugyanis

az 6voda. A Nemzeti Koznevelési Torvény 19.§, (7) bekezdése értelmében:

A pedagdgus alapvetd feladata a rédbizott gyerekek nevelése, tanitsa. Ezzel Ssszefliggésben

kételessége kiildnosen, hogy

d) kézremlikédion a gyermek-és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését

veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltardsaban, megsziintetésében.”

Az 6vodapedagégusok mellett az intézmény gyermek-és ifjusigvédelmi felelése napi
kapcsolatban 4ll a Csalddsegitd-és Gyermekjoléti Szolgdlattal. Rendszeresen részt vesz
esetmegbeszéléseken, csaladlatogatasokon. Elsddleges feladatunknak tekintjiik a prevencidt a
gyermekvédelem teriiletén. Tandcsokkal, ¢észrevételeinkkel, a szocidlis juttatasokra valo
figyelemfelhivassal igycksziink segiteni a mély szegénységben €16, vagy aluliskoldzott, nem
megfelels csalddmodell szerint felndvekvd sziildi generdciét. Az ovoda jelzései és a
jelzérendszer més tagjainak megfigyelése alapjan a nevelési évben a kovetkezd

gyermekvédelmi intézkedésckre kerlilt sor:

Alapellatasban Védelembe vett Alapellatasban Védelembe vett
részestilé gyermekek gyermekek részesiilé gyermekek gyermekek
2014. oktdber 2014, oktéber 2015, majus 2015. majus

516 916 4 16 516




Komoly probiémat jelentett ebben a nevelési évben a fejletvesség nagyaranyt elterjedése
Kordsladany Varos nevelési-oktatdsi intézményeiben. E célbol megbeszélésekre,
intézkedésekre volt sziikség a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjainak részvételével. A
visszaest csalddok szamara tajékoztatdsra keriilt sor, mig mas csalddok a megeldzésrol
kaphattak fontos informacidkat a Védénék altal kdzreadott tAjckoztatd segitségével. A tanév

vége felé kbzeledve mér kevesebb alkalommal tapasztaltuk a problémat.

Célunk az, hogy — amennyiben lehetséges- pozitiv példaval, a hatrdnyok kompenzélasaval,
mintaaddssal, életvezetési tanicsokkal segitsiik a sziiléket, hogy ne keriiljon sor a

gyermekvédelmi intézkedések koziil a csaladbol vald kiemelésre.
Alapitvinyunkrdl

Alapitvanyunk ebben az évben is igyekezett az alapit6 okiratdban megjeldlt célokat teljesiteni.
Két évenkénti jotékonysdgi rendezvénylink 2014 novemberében kerlilt megrendezésre.
Elégedettséggel toltott el benniinket a rendezvény latogatottsaga, a sziildi, a dolgozdi, a
tarsadalmi Osszefogds, a véllalkozésok, cégek 4ltal nytdjtott tdmogatds, melynek

kévetkeziében 570 ezer forint bevételt sikeriilt elérni.

A SZJA-bdl felajanlott 1% 2013-ban 270.046 Ft, 2014-ben 311.038 Ft volt, K8szbnjiik a
felajénlést a sziiléknek, 6vodai dolgozoknak, egyéb tamogatdinknak.

A kora tavasszal nyujtottunk be egy palydzati anyagot a Henkel Magyarorszdg K¥T-hez,
amelynek az elbiralisa még nem tortént meg. Sikeres palyédzat esetén a megnyert dsszeget a -
fentebb emlitett pénzosszegekkel, valamint tartalékainkkal egyetemben-, az udvar
fejlesztésére kivanjuk forditani. Udvari jatékokkal, tildbutorzatial, mini kézlekedési itvonallal

szeretnénk az 6voda udvarét fejleszteni.

Alapitvanyunk a nevelési év soran a mar megszokott, hagyomanyoknak megfeleld programok

szervezésében vett részt:
- az 6voda vizhez szoktaté programjét timogattuk az utikoltség finanszirozaséaval,

- majus elején a buicsizé nagycsoportosok szdmdra szerveztlink kirAndulast Csongréd-
Bokrosra, a Western Vérosba, ahol figyességi versenyek, lovas kocsikazas, allat

simogatd tefte élmény dissa a napot.



Osszegzés: Beszamolom elkészitésénél igyekeztem minden terilletet bemutatni a Tisztelt
Képvisel§-testiilet és az érdekldd6k szamdra, hogy képet alkothassanak munkénkrol, Ez titon
is szeretném megkdszonni minden munkatarsamnak a 2014/2013-6s-es nevelési évben végzett
munkdjat. Ugy érzem, hogy minden dolgozé tudasanak legjavat igyekezett nyujtani,
Tevékenységiinkben megmutatkozott a gyermekek szeretete és az a torekvés, hogy a
gyermekek szdmara Sromteli, élményekben gazdag 6vodai életet nytjtsunk. Neveld-fejlesztd
munkank sordn az egyéni fejlettségre épiils, snmagukhoz viszonyitott fejlodés biztositasat
tartottuk szem eldtt. Emellett a szeretetteljes 6vodai légkor megvalbsuldsa soran az oOvoda
Hv6-védd, gondozo, egészségneveld funkciojanak a magas szint{i ellitasara is nagy hangsulyt

fektettiink.,

A fenntarté Varosi Onkorményzat Képviselotestiiletének szerctném a dolgozéi kizosségiink
koszonetét kifejezni, hogy segité hozzadllasdval mindig biztositotta a zavartalan mikodés

felidteleit.

Kérem a tisztelt Képviselitestilletet, hogy értékelje az Gvoda munkajat, tegyen javaslatot

annak érdekében, hogy eredményesebben miikddjon az intézmény!
Kérosladany, 2015-06-12.

Tisztelettel: Tasi Mdria intézményegység-vezetd



Mellékletek



Személyi feltételek/1. sz. melléklet/

Munkakér: Foglalkoztatottak szama: Az alapdiploman kiviili
végzettségek
Ovodapedagogus: 1116 1 {6 dramapedagogus

/2 6 tartdésan tavol 1évo
dvodapedagdgus

helyettesitése 2 f6 hatarozott

3 £6 fejlesztd pedagodgus
2 {6 gybgy-testneveld

3 16 kbzoktatasi vezetd

idejd ovodapedagigus | | f& szocidlpedagbgus
foglalkoztatasaval tortént | | e ayermektanc-oktaté
meg/ 1 6 kisgyermek gondozd-
neveld

Pedagogiai munkat segitok:

Pedagdgiai asszisztens: 366

Gyermekfeltigyeld 116

[ovondképzd f6iskolai

hallgaté/

6 16

Dajka

Mis munkakdrben dolgozok:

Etelszallito-karbantartd 1 £6

Ovodatitkér 116

Takarito, 1 {6

Kézmunkaprogram  szerint 116

foglalkoztatott kisegit6-

takarito




Gyermeklétszim adatok: (2-es sz. melléklet)

Ovoda 2014. oktéber | 2015. majus
1-i allapot

Féréhely 180 180
Beiratott gyermekek valédi létszama 147 151
Beiratott gyermekek szamitott 1étszdma /az SNI 160 171
gyermekek problémajuktol fliggéen 2, vagy 3 f6ként
vehettk szamitasba/
Logopédia alapfejlesztésben részestilék szama 38 38
Sajatos nevelési igényli /SNI/gyermekek szdmdra eldirt 7 10
logopédiai fejlesztés
Gyogytestnevelés 12 12
Mozgisfejlesztés /Tervezett Szenzomotoros Tréning/ 25 30
Dramapedagdgiai foglalkozéson részt vev8k szdma 18 18
Gyermektanc foglalkozéasra jarok széma 18 18
Nemzeti etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek szdma 24 24
Sajatos nevelési igény(/SNI/ gyermekek szdma il 15
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd 17 19
gyermekek /BTMN/, kiscsoportos fejlesztésben
részesiilék szama.
Hitranyos helyzetii gyermekek szdma 15 17
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek szama 38 41




3-as szamu melléklet:

Napkoziotthonos Ovoda
Kordsladany

MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERVEK
2014/2015

Kornyezeti munkak6zdsség
Fejleszté munkak6zosség
Meérési- értékelési munkakdzdsség

Gyermekvédelmi felelds munkaterve



Kdrnyezeti munkakézosség

Tagjai:- Molndr Irén  kdrnyezeti munkako6z6sség vezetd

Elek Julianna
Feketéné Lakatos Agnes
Hugyak Olga

Célok, feladatok:

Munkatarsaink szakmai fejlédéséhez Uj ismeretek ny(jtasaval
jaruljunk hozza. Segitsiik ket abban, hogy egymds jé tapasztalatait,
és 0j Otleteit megismerjék.

A kornyezeti nevelést segitd modszertani eszkéztar folyamatos
bdvitése - a modszertani kultira fejlesztése.

A gyermekek részére sok- sok természet kizeli élmény biztositdsa.
Pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa lakohelyiik természeti és
tarsadalmi kdrnyezetéhez- attittidok formalasa.

Helyi hagyoményok, szokdsok megismertetése a gyermekekkel-
hagyomanydpolas.

A sziil6knek szervezett dvodai programokkal célunk, hogy a sziil6k
bepillantast nyerjenek az évoda mindennapi életébe, megismerjék
nevelési elveinket, médszereinket, gazdagodjanak kozds élményeink.
Az 6voda- iskola kozdtti kapesolattartas célja egymds munkajinak
jobb megismerése. Az »Iskolakéstolgaté” programok szervezésével
segitjlik az 6vodabél, iskoldba vald atmenetet a tankételes gyermekek
szamara.

Kérnyezeti munkakézosségi célunk az is, hogy a varosban 1év6 civil
szervezetekkel  4poljuk  a  kapesolatokat, meghivjuk  8ket
rendezvényeinkre: -Varosszépité Egyestilet

- Nyugdijas klub
- CKO

- Rockenbauer Pal természetbarat kir




Fejleszté6 munkakozosség

Munkakozdsség tagjai:

Elek Julianna munkakozsség-vezetd (Gvond/ szakvizsgazott pedagdgus
preventiv, differencidlé nevelés, differencialo, fejleszté pedagogia
kiemelt tanulményterilettel)

Tasi Maria  (6vodapedagdgus/fejlesztopedagogus,  szakvizsgazott
pedagbgus, kizoktatds vezeto)

Molnar Irén (6vond/ fejlesztdé O6vodapedagdgus, szakvizsgazott
pedagbgus)

Feketéné  Lakatos Agnes  (6vodapedagdégus, gyodgytestneveld,
szakvizsgazott pedagdgus, TSMT terapeuta)

Boczonadi Imréné (6vodapedagbdgus, gyodgytestneveld, szakvizsgizott
pedagbgus)

Hugydak Olga (6vodapedagégus, drdmapedagdgus)

Munkakozosség célia:

Az egyéni differencidlds, az egyénre szabott fejlesztés, felzarkoztatas,

tehetséggondozas. koordinaldsa. Az dvodapedagégusok fejleszté munkdjanak

segitése.

Feladatai:

» Az 6vodas kori gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, az

ehhez szilkséges mérések, értékelések elvégzdse.

> A tanulasi nehézségek, zavarok prevencidja.

» A magatartasi, ill. beilleszkedési nehézségek enyhitése.

» Személyiségfejlesztés a dramapedagogia eszkozeivel.

» Tehetséggondozas.

> Tartashibak prevencidja, korrekcidja, mozgaskoordinécid fejlesztése.



> Fejlesztd feladatok ellatasa, kiilonds tekintettel a hatranyos, a halmozottan
hatranyos és az etnikai kisebbséghez tartozo, valamint a kozéps6- és
nagycsoportos gyermekekre.

» Modszertani segitség nyUjtasa a csoportban dolgozd
dvodapedagdgusoknak

Meérési rendek szabalyzata

DIFER
% Elek Julianna
% Hugyak Olga
% Novakné Nagy Mariann
Nagycsoport: 2014, szeptember 17- t6l 30-ig.
% Feketéné Lakatos Agnes
% Molnarné Torsk Erzsébet
% Szurgentné Ombodi Bernadett
Ko6zéps6 csoport: 2014, oktdber 1-t81 oktdber 15-ig.
% Boczonadi Imréné
¢ Feketéné Lakatos Agnes
%+ Molnar Irén
%+ Molnarné Torok Erzsébet
% Szurgentné Ombodi Bernadett

Nagycsoport:2015. majus 2-t61 15-ig.

LEZ én vagyok” : 3-7 éves koru gyermekek egyéni fejlodési iitemének

mérése:
Megfigyelést végzik: a gyermek 6vodapedagdgusai.
Nagycsoport: Szeptember 13-t61 Oktéber 10- ig



Kis-kozépsé, majd felmend rendszerben a kovetkezdé nevelési évtol

nagycsoportban is;

Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése c. kiadvany segitségével

folyamatosan végzik az Ovodapedagogusok. /Ovodai Nevelés folydirat

kiadvéanya/



Mérési-értékelési munkakozosség

Az intézményben torténd méres- értékelés rendjét és formajat korabban az IMIP
szabélyozta, annak megsziinésével a munkakozosségiink folytatja ezt a munkat.
Az intézményi mindségfejlesztési rendszer hosszii ideig eredményesen
miikodott, igy annak jol bevalt eredményeit, tapasztalatait, modszereit tovabbra
is alkalmazzuk a munkatervi feladatok megvaldsitasaban.

A dolgozéi teljesitményérickelés elvégzése, valamint a gyermeki mérésekhez
kapcsolodd  fejlesztési  feladatok megvalositasa, koordindlasa jelenti a
legfontosabb munkakoztsségi tevékenységet ebben az évben.

A partnerkapcsolatok erdsitése, az intézmény jo hirnevének apoldsa e nevelési
év kiemelt feladatai koz¢é tartozik, ezért ezen a téren munkakdz6sségiink minden
tagja kiveszi részét a team munkabol. Javaslatokkal, &tletekkel, kiprébalasra
alkalmas modszerekkel készilink a szakmai megbeszélésekre, hiszen a
telepiilésiinkdn €16  ovodaskordak legjobb szinvonalon valé ellatasa
mindannyiunk legfontosabb feladata.

Munkak6zosségiink tagjaiban személyi valtozasok torténtek, mert két dvond
elkoltozott, igy helyettik 0j tagok véllaitak a munkat.

Munkak6zosségi tagok:
- Molnarné Torok Erzsébet munkakozsség vezetd
- Novakné Nagy Mariann ovodapedagogus
- Fidelné Mojszias Ilona ovodapedagogus

Az elbz6 évi partneri igényfelmérés, kérdbives megkérdezés alapjan elvégeztiik
a sziikséges értékelést, a célok és prioritisok meghatarozasat. Az elemzés
alapjan a feladatok végrehajtasat, a rovidtava célok megvalésitisat az ¢ves
munkaterv tartalmazza.

- Rovid tava célok: az 1 teljesitményértékelési szempontok
alkalmazasaval a dolgozdk értékelése, az ovoda jO légkorének,
egymds segitésének javitasa, csapatépités.

- Kozép tava célok: a gyermekek neveltségi szintjének emelése, a
neveltségi szint mérésére alkalmas mérdeszkdz, modszer kidolgozasa.

- Hosszi tavil célok: az udvar jaték- és eszkozallomanyanak
folyamatos bdvitése, padok, asztalok, ivo kutak telepitése.



Munkakdzosség céljai:

az 6vodavezetd munkéajanak tdmogatdsa, az értékel6 tevékenység
feladatainak megosztasa

az egylittmilkGdés erOsitése minden partnerrel

j6 szakmai hirnév apolasa

az eddigi nevelési eredmények fokozasa, javitdsa, a szakmai tudés
bovitése, az Ovodas gyerekek legmagasabb szinvonalon térténé
ellatdsa

a kitekintés, az egymastol tanulas elvének érvényesitése

részvétel segitd szakmai anyagok, gy(jtemények készitésében, azok
egymassal torténd megosztasaban

folyamatos 6nképzés.

Munkak6zosség feladatai:

»ad- hoc”jellegti feladatok elvégzése az dvodavezetd megbizasa és az
éves munkaterv alapjan

a gyermekek neveltségi szintjének mérésére alkalmas eljaras,
méroeszkoz kidolgozasa

elméleti €s gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése,
Uj ismeretekkel valé bovitése a  szakmai, modszertani
megbeszelésekkel.

innovacidk, jé gyakorlatok kidolgozasa, kiprobalasa a napi
neveldmunkdban, az Gvodapedagogusok egyéni  6tleteinek,
javaslatainak megismertetése a nevelokdzosséggel.

a helyi tijékoztatdshoz cikkek irdsa, az intézmény jo6 hirnevének
terjesztése, a honlap miik8dtetésében aktiv részvétel.

az oOvodai hagyomanyok Orzésével, iinnepek szervezésével
kapcsolatos feladatok elldtisa, az intézmény menedzselése a
teleplilésen.



Gyermekvédelmi munkaterv

A Gyermekvédelmi térvény kimondja (11 §), hogy a gyermeki jogok védelme
minden olyan természetes és jogi személykotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A Kozoktatasi térvény megfogalmazza: minden pedagodgus alapvetd munkakori
kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban vald kozremiikddés.

A gyermekvédelmi munka f6 célja a prevencid, amely sordn szeretnénk
megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakuldsat.



Idészak Szervezési feladatok Programfelelds
Szeptember | Vizhez szoktat6 projekt a gyomaendrddi Kornyezeti
strandon. munkak$zosség
Sziil6i forum: Tagintézmény
- a beszoktatas, visszaszoktatas vezetod
eddigi eredményei Csoportvezetd
- az 1. félév nevelési feladatainak 6vonok
ismertetése
Szeptember 23: Takaritasi Vilagnap Kornyezeti
- Az bvoda és kirnyékének munkak6zosség
rendbetétele.
- Beszélgetés a gyerekekkel a
Takaritasi Vildgnap
jelent8ségérol. Mit tehetlink, hogy
koryezetlink szebb, tisztabb,
rendezettebb legyen?
- Jatékos feladatokkal segitjiik a
szelektiv hulladékgyUjtéssel valo
ismerkedést.
- Hasznalt elem gylijtése egcsz
évben folyamatosan.
- Jatszohaz a nagycsoportos
sziilékkel az Gjrahasznositas
jegyében: barkacsolas
hulladékbdl. Targyak, jatékok
készitése a gyerekek és sziilok
tletei alapjan, az
6vodapedagdgusok segitségével
Fejleszté munkakdzosség: Munkakézdsség
Munkaterv Osszeallitdsa, elfogadasa vezetd
DIFER- mérés dsszehangoléasa (szempontok, | Mérést végzd
csoportbeosztas) dvodapedagdgusok
- Fejlesztd csoportok létrehozasa az | Fejlesztd
évodapedagdgusok ajanlasa pedagdgusok

alapjan.

- Fejleszt6 helyiségek rendjének
beosztasa.




Tartashibak, labstatikai rendellenességek Gyermekotvos,
felmérése, diagnozis feldllitasa. védond
Gyogytestneveld csoportok Iétrehozasa Gyobgytestneveldk
Szept. 17.- okt. 15.: DIFER- mérés Mérést végzok
Meérési- értékelési munkakoézosség tagjainak | Munkakozdsség
megvélasztasa, éves munkaterv 6sszedllitésa, | tagjai
Gtletborze.
Egyéni személyiség mérd lap megismerése.
Az el6z8 évi gyermekvédelmi problémék Gyermekvédelmi
attekintése, valtozasok szambavétele, felelos
egyeztetés az Gvodapedagdgusokkal és az
6vodavezetovel.
Kérnyezettanulmany készitése az 6vodaba
érkezd veszélyeztetett gyermekek szocidlis
kériilményeirdl.
Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszadmold
elkészitése.
Sziil6i értekezleten a sziilok tajékoztatasa az
igényelhet6 segélyezési
formakrol.(Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaval)
Id6szak Szervezési feladatok Programfelelds
Oktober Nagysziilok déleldttje: Kornyezeti
- Az Id6sek Vildgnapja alkalmabdél | munkakdzosség
koszontjiik a nagysziiloket és a
Nyugdijas Klub tagjait.
- Kozos jaték és jatékos
tevékenység a nagyszilokkel.
Oktéber 4: Allatok Vildgnapja Kornyezeti
- Allatképek nézegetése, munkak$zosség

beszélgetés kiilsé
tulajdonsagaikrol, életmddjukrol,
védelmiik fontossagardl.

- Lovas kocsizas a varosban €s
kérnyékeén.

- Csaladoknal allatok megfigyelése,




tapasztalatok gyiijtése.
1. osztalyosok visszaldtogatasa az 6voddba: | Nagycsoportos
egy jatékos délelott eltoltése. ovodapedagodgusok
Nyilt nap az iskolaban: nagycsoportos 6vo 1. osztalyos tanitok
nénik l4togatdsa az 1. osztélyban,
DIFER- eredmények Osszesitése, Meérést végzo
tapasztalatok megbeszéiése, érintett 6vonok | évodapedagdgusok
tajékoztatdsa
DIFER- mérés 4-6 éves gyermekek koérében
,» Lanévnyito értekezlet” a Gyermekj6léti Gyermekvédelmi
Szolgélatnél a jelzérendszeri tagokkal, felelos
Kiils6 segito intézményekkel kapesolat
felvétel és folyamatos
kapcsolattartas.(Pedagogiai Szakszolgélat)
Esetjelz0 lapok kiadasa a csoportvezetd
ovonoknek.
Kapcsolatfelvétel a védéndvel.
Idészak Szervezési feladatok Programfelelos
November | P6ttom party: november 15. Kollektiva
Alapitvanyi rendezvény
Péttom-party: eloadas a vendégeknek Hugyak Olga
(drama szakkorosok)
DIFER eredmények Gsszesitése, kimutatds | Mérési
elkészitése, sziilok t4jékoztatdsa. munkak6zGsség
Kapcsolattartas a nevel6sziiléi és gyami Gyermekvédelmi
tanacsadokkal.(folyamatos) felelos
Az Ovodai alapitvanyi bélra valo késziilodés
sziilokkel kézosen.
Bels6, munkahelyi jelzorendszer
mukddtetése.
December | Mikulas varas: csoportonkénti Mikulés Koérnyezeti
koszontés. Iskolasok kis Mikulas napi munkakézdsség

miusora.




December 7: Mikulas misor a Mtivelodési | Kollektiva
hézban. K6zremiik6dik a Bojtorjan egytittes.
Karacsonyi jatszohaz a sziilokkel. Kollektiva
Kardcsonyvaras az 6vodaban: k6z06s kis Kollektiva
karacsonyi linnepség a kozosségi térben.
Ladanyi karacsony: a drama szakkor Hugyak Olga
tagjainak kis miisora a Miivelddési Hazban. | dramapedagogus
Id6szak | Szervezési feladatok Programfelelds
December | Kardcsonyi miisor (Ladanyi Kardcsony-on) Hugyak Olga,
drama szakkorosok Elek Julianna
Ovodapedagdgusokrél, dajkakrol Meérési
véleménykérd lapok Osszedllitasa, kiosztdsaa | munkakozdsség
csoportokban.,
Esetmegbeszélések Gyermekvédelmi
A csaladlatogatasok és a csoportban végzett felelds
neveldmunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban [évo
intézkedések rogzitése.
Karacsonyi adomanygyiijtés a raszoruld
csaladok részére.
Januar Jatsszunk most egylitt! Kollektiva
Jatékos déleldtt szervezése az dvodaban,
tanitoknak.
Sziil6i forum: Csoportvezetd
- 1. féléves neveld munka értékelése. | vonok
- 2. félév nevelési feladatainak
ismertetése.
Véleménykéro lapok Osszesitése, értékelése, Mérési
kimutatas elkészitése. munkak&zisség
Hidnyzasok attekintése. Gyermekvédelmi
Jelzérendszeri megbeszélés a Csaladsegité és | felelos
Gyermekjoléti Szolgalatnal.
Kozos csaladlatogatasok a Csaladsegitd
munkatarsaival, a veszélyeztetett gyerekeknél.




Idészak | Szervezési feladatok Programfelelds
Februar | Farsang: vidam télbacsuztato délelétt Kollektiva
Teljesitményértékelésben vald részvétel az Mérési
ovodavezet0 iranyitasaval. munkak6zdsség
Az intézményi gyermekvédelmi munka Gyermekvédelmi
féléves Osszegzése. felelGs
Gyermekvédelmi tandcskozason részvétel.
Informacidcsere az dvonokkel és a
kapcsolattartokkal.
Mircius | Nyilt napok sziiloknek Kollektiva
» En igy csindlom, gyere nézd meg!”: Kollektiva

Hospitalas a csoportokban.

Marcius 15: Nemzeti innepiink

Megemlékezés csoportonként. Koszorizds a

Tikory Lajos emlékmiinél.

Csoportvezeto 6vondk

Marcius 20: A Viz Vilagnapja:

- Jatékos kisérletek a vizzel.

- A viz fontossdga, viztakarékossag.

- Vizvédelem

- Nagycsoportosok és az iskola 1.- 2.

osztalydnak kozos viz vildgnapi

Csoportvezetd dvondk

vetélkeddje.
Egymastdl tanulunk: hospitdlds a Ovodapedagégusok
nagycsoportokban.
Hospitalas a fejlesztd/ gyogytestneveld Fejleszto
csoportokban pedagogusok,

gyogytestnevel 6k




Idészak | Szervezési feladatok Programfelelos
Marcius | Neveltségi szint mérésére alkalmas Meérési
mérdeszkdz, eljards kidolgozasa. munkak6zsség
A nyilvéantartott gyermekek Gyermekvédelmi
dévodalatogatasainak figyelemmel kisérése. felelos
A nyilvantartott gyermekek
allapotvéltozasainak regisztracioja.
Beszamold a Gyermekjoléti Szolgalat felé az
6vodaban végzett gyermekvédelmi munkarol.
Aprilis | Hasvéti jatszohaz a sziilokkel Kollektiva
Népi kismesterségek délutdnja. Kornyezeti
munkak6zisség

A kollektiva ismerkedik a csuhé figurak €s
csutkababdk készitésével, valamint a
kosarfonas technik4javal.

Aprilis 22:F6ld Napja

- Kérnyezetszépités: viragok iiltetése

a Vérosszépitd Egyesiilet
segitségével.

- Kirdndulas a gyerekek kedvenc
kirandulo helyeire.

- Beszélgetés arrdl, a gyerekek
hogyan védhetik a foldet?

- Nagycsoportosok és 1. osztélyosok
ko6zos 161d napi programja.

Csoportvezetd évondk

,, Iskola kdstolgatd”: nagycsoportosok
latogatasa az iskola 1. osztalyaban.

Nagycsoportos
csoportvezetd dvondk

,, Iskolaba késziilok.”: Tanitok latogatasa az
dvoda nagycsoportjaiba.

Nagycsoportos
csoportvezetd 6vondk




Ové nénik hospitaldsa az iskoldban

Kérnyezeti team

Idoszak | Szervezési feladatok ProgramfelelGs
Aprilis | Neveltségi szint mérése a nagycsoportokban | Mérési
munkak6z6sség
Esetészlelések, jelzés az intézményvezetd és | Gyermekvédelmi
Gyermekjoléti Szolgalat felé. felelos
Sziilokkel vald kapcsolattartés, egyéni
beszélgetés, csaladlatogatas.(folyamatos)
Részvétel a Gyermekvédelmi Kerekasztal
eldadasain.
Majus | Majalis: Majusfa diszités Csoportvezetd 0véndk

Piknikezés az 6voda udvaran

Anyak napja: Ajandék készités az
anyukdaknak ¢€s nagymamaknak- készontés
csoportonként.

Csoportvezetd ovondk

Gyermeknapi kirandulasok

Csoportvezettd
ovonok, SZMK
aktivak

Majus 12: Madarak ¢s fak napja:
- Tudaspréba a természetrol.

- Beszélgetés a fak fontossagardl,
védelmérol.

- Gyalogtira a természetben a
Rockenbauer Pal természetbarat
kor tagjaival.

- 1. osztalyosok és nagycsoportosok
természetvedelmi vetélkeddje.

Kdérnyezeti team

Varosi Gyermeknap

Kollektiva




Nagycsoportosok €vzaré miisora, ballagas

Nagycsopottos
csoportvezetd dvonok

Piinksd616 az 6vodaban Kollektiva

Majus 2.~ 15.: DIFER- mérés Gsszehangolasa. | Mérést végzd
dvodapedag? k

DIFER- mérés(nagycsoportos gyermekek) OYOCApetagogtso

Eredmények Gsszesitése. Az

ovodapedagodgusok tajékoztatdsa az

eredményekrdl, tapasztalatokrol.

DIFER eredmények Gsszesitése. Meérési
munkak$z6sség

Esetmegbeszélések Gyermekvédelmi
felelos

Jelzorendszeri megbeszélés a Gyermekjoléti
Szolgalatnal.

Az év végi linnepek: anyak napja, gyereknap,
évzaro, kiranduldsok lebonyolitasa, a
hatranyos és veszélyeztetett gyermekek

megsegitése.

Junius | JOnius 5: Kérnyezetvédelmi Vilagnap: Kornyezeti team
Kornyezetvédelemmel kapesolatos jatékok,
feladatok.
A kornyezetvédelem fontossaga.
Nyari 6vodai ellatas legoptimalisabb Gyermekvédelmi
megszervezése, kiilonds tekintettel a felelos
hatranyos és veszélyeztetett gyerekekre.
Meérési —€rtékelést munkakézosség Meérési
beszamoldjanak elkészitése, nevelo testiileti | munkakodzosség
megvitatasa.

Id6szak Szervezési feladatok Programfelelos




Julius

Ladanyi- napok:

Jatszohaz, kicsik 7 probaja a parkban

Kollektiva

Kapcsolattartas a Csaladsegits és
Gyermekjoléti Szolgéalat munkatarsaival.

A nyilvéantartott gyermekek figyelemmel
kisérése.

Informécidcsere az aktudlisan dolgozé
ovondkkel a veszélyeztetett gyerekekrél.

Sziikség esetén csaladlatogatasok.

Gyermekvédelmi
felelos

Augusztus

Kirdndulasok
- Kords- part
- Kiserdd
- Gat
- To

Mozgasos jatékok a szabadban

Kollektiva

Kapcsolattartas a Csaladsegit és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival,

A nyilvéntartott gyermekek figyelemmel
kisérése.

Inform4cidcsere az aktualisan dolgozé
6vondkkel a veszélyeztetett gyerekekrol.

Sziikség esetén csalddlatogatasok.

Gyermekvédelmi
felelos




