Tiikory Lajos Altaldnos Iskola és Alapfokti Mivészeti Iskola
5516 Korosladany, Wenckheim at 6/4.

(66) 474-020 www.tukorysulihu

titkarsag@tukorysuli.hu

igazgato@tukorysuli.hu

B-41/2014.
Mentor iskola palyazat

Korosladdny Varos Onkormanyzata
Kardos Karoly Polgarmester Ur és
Hlyés Lajos Jegyzb Ur részére
Kirdsladany

Tisztelt Polgidrmester Ur!
Tisztelt Jegyz6 Ur!

Mint az Onok szamdra is ismeretes, intézményiink 2011-ben belsd intézményi innevacié forma-
jaban megkezdte a Hal6-program kidolgozasat. A program egyre sikeresebb, ami azt a meggy6-
z{idésiinket igazolja vissza, hogy a helyi problémakat elssorban az értelmes, helyi kezdeménye-
zésekkel lehet a legeredményesebben orvosolni. A programfejlesztés ebben a tanévben is folyta-
todik egy kazel egy évtizedes ad6ssag, a komplex tehetséggondozasi rendszer kiépitésével. Mun-
katdrsaim nevében szeretmém megkdszonni az Ondk és a Képvisel§-testiilet toretlen és megtisz-
teld tAmogatasat, amely nélkiil ilyen rovid ido alatt ennyi eredményt nem tudtunk volna elérni.

T4jékoztatom Ondket, hogy iskolank a Szeghalmi Tankeriilettel kozosen palyazatot nytjtott be a
Mentor iskola programra, melynek pdlydzati adatlapjait levelemhez mellékelem, A palydzat 14-
nyege az, hogy olyan iskoldkat kutatnak fel az orszdgban, ahol olyan pedagégiai innovdcidk zaj-
lanak, melyek szakmai szempontbdl figyelemre méltéak lehetnek és azt masok is dtvehetik, al-
kalmazhatjak.

A pélyazatban nyertes iskolak 500 eFt-os keretben a munkajukat segitd eszkozéket is vasaral-
hatnak. Munkatarsain tigy dontottek, hogy a fejlesztd- és gyogypedagogiai tevékenységhez sziik-
séges eszkizoket szerziink be (a palyazat kedvezd elbirdldsa esetén), melyek egyrészt segitik a
pélydzatban rogzitett program megvaldsitasat, mdsrészt kiegészitik a mar kordbban Onék 4ltal
biztositott eszkézparkot.

Palyazatunkban partnerként jeloltiik meg Kérdsladany Varos Onkormanyzatat, mert érvényes
szakmai megallapodasaink vannak a Hdlé programhoz {évoda, csaladsegit6). Ebbél sem pénz-
{igyl, sem mads feladata nem keletkezik Onkormanyzatuknak, csupén a helyi tarsadalmi timoga-
tottsdgunkat szerettitk volna bemutatni, mint killsé tAmogaté tényez6t.

Korosladany, 2014. szeptember 11,
Tisztelettel:
Kalman Janos

intézményvezetd
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PALYAZATI ADATLAP

a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont, mint fenntarté a TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001 ,KOZ-
NEVELES AZ ISKOLABAN” kiemelt projekt keretében a Kézpont altal fenntartott kdznevelési intézmé-
nyek részére a pedagdgiai hatékonysag és a tanuléi eredményesség novelése érdekeében meghirdetett
MENTORALO INTEZMENYI M{TKODES KIALAKITASARA kifrt palyazatahoz.

INTEZMENY NEVE KLIK Tiikory Lajos Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
INTEZMENY CIME 5516 Kordsladany Wenckheim vt 6/4.

INTEZMENYVEZETO NEVE Kalman Janos

PALYAZATERT FELELOS SZEMELY | Kalmén Janos

A PALYAZATRA BEKULDOTT

MODSZERTANI MODELL CIME A HALO-L. PROGRAM ALKALMAZASA KOROSLADANYBAN

1. Veress Erzsébet iskolapszicholgus

2. Daruné Varga Maria gyogypedagogus

3. Bak Rendita gyogypedagogus

4. Lancziné Krivanek Veronika gyégypedagdgus

5. Santané Téth Eva gyégypedagégus

Kalman Janos

5516 Kordsladany Wenckheim at 6/4.

{66) 474-020

igazgato@amkkorosladany.hu 2014. szeptember 15-ig
igazgato@tukorysulihu 2014. szeptember 15-16]

AZ ADAPTACIOERT FELELOS
PEDAGOGUSOK NEVE

A PALYAZTI KAPCSOLATTARTO
ADATAI

Pedagogiai
Madszertani

Oktatasszervezési

MODSZERTANI Egyéh

MODELL ALKALMAZASA 3-6 e\{esek
7-10 éveselr

TERULETE

CELCSOPORT
. 11-14 évesek
KOROSZTALY 15-18 évesek
Pedagégusok
Klebelsberg Intézménytenntartd Kozpont
1051 Budapest, Nador u. 32.
Telefon: +36-1/475-1358
Honlap: www.klik.gov.hu )

A projaid oz Burdpat Umié thmogatasavat,
az urépai Hzocidlis Alap
drafinanszirozésdval valdsut mey

TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001
Roznevelés az iskoldban”



KLEBELSBERG
I[\!_TEZMENYFENNTARTO
KOZPOMNT

SZECHENYI TERV

MENTOR ISKOLA PALYAZAT | KOROSLADANY
1. szami melléklet - Palydzati adatlap

Ovoda
Altaldnos iskola
Gimnazium
Szakkozépiskola
AZ INTEZMENY Szakiskola
TiPUSA Alapfokii miivészetoktatdsi intézmény
Gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai intézmény
Kollégium
Toéhbcéln intézmény
Pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyajté intézmény

A PALYAZATBAN NEVEZETT MODSZERTANI MODELL TEMAKOREI
o az értékelés médszerei
o az egész napos iskolai benntartézkodast tAmogaté pedagégiai gyakorlatok
« amindennapos testnevelés mozgasformai, sportagi sckszinlisége
e akornyezeti nevelés és természettudomanyos nevelés médszertana
* az erkolcstan etlka oktatas modszertana

* az 1degen nyelv tamtas modszertana

» a komplex miivészeti nevelés mddszertana
. tehetsegsegltes és tehetseggondozas iskolai és iskoldn kiviili, partnerségben
. lntegrécm SNI és tarsadalml hatékonységanak fe]iesztése, médszer i

" vonatkozd pyakorlat (6voda-iskola atmen
» nemzetiségi nevelés-oktatis mddszertana
o szakmak oktatdsihoz kapcsolédé tervezés, modszertan, értékelés
s éretisépi vizsgara felkészités mddszerei
» pedagbpusképzd felsdoktatasi intézményekkel val6 egyiittmitkddés
o sziil6kkel valé kapcsolattartés fe]lesztese, méd]ai
‘s - konfliktuskezelés;, medici6
+ lovaskultira
~+: pedapégus egyittmiikdése
» pedagbgiai szakmai szolgaltatas

Klebelsherg Intézményfenntartd Kbzpont
1051 Budapest, Nador u. 32,

Telefon: +36-1/475-1358

Honlap: www.klik.gov.hu
TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001
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A MODSZERTANI MODELL ROVID ISMERTETESE
Szakmai érvek, melyek alapjan atvételre ajanljuk programunkat

1. HELYZETELEMZES

Telepiilésiink és iskolink Békés megye északkeleti teriiletén, a Sebes-Kérds partjan helyezkedik el.
Térténelmét folyamatosan jellemezte a boldogulasért folytatott kemény, 4m eredményes munka, az iij
utak, megoldasok keresése és felfedezése. Kordsladany tarsadalmi és szocidlis helyzete nem tér el
jelentésen a térség telepiiléseitd], ugyanakkor jelentds szdmban élnek kisvarosunkban olyan neveld-
sziilék, akik allami gondozashan ellatott ,nevelintézetis” gyerekeket gondoznak csaladi kérben. Bz
a tendencia néhény évvel ezelstt indult erdteljes novekedésnek, ami becsléseink szerint 1-3 éven
beliil oda vezethet, hogy iskolank tanul6létszimanak a 25%-at is elérheti e tébbszorosen és
gyakran nagyon stilyosan sériilt gyermekek aranya.

Kérosladany véros iskolajat elsésorban a telepiilésen €16 gyermekek nevelésére és oktatasara létesitet-
ték, és ehhez rendelkezett is a megfeleld személyi, targyi feltételekkel. Az elmiiit években megijultak
épiileteink, jelentésen javultak az infrastrukturalis feltételek. A human eréforras is folyamatosan [ejld-
dott, sok tehetséges és j61 képzett szakemberrel rendelkeziink. Iskolank huzamosabb ideje a régi6
egyik leginnovativabb intézménye, mindig jellemezte az j utak keresése, a bevalt médszerek ért6 mo-
don térténd alkalmazasa.

Két évvel ezelStt ismét valaszut elé érkeztiink. A ,sajat” (a telepiilésen sziiletett és ott feindv6) meg-
segitést igényl6 gyermekek szdma és ardnya ugyan évrél évre lassii novekedést mutat, de ezzel a
feladattal még kiildnésebb gond nélkill megbirkéztunk volna, hiszen ehhez rendelkeztiink a meg-
feleld feltételekkel és helyi ismeretekkel (véd6néi szolgalat, csaladsegitd szolgalat, egészségiigyi
ellaté rendszer, boles6de, 6voda, személyes kapesolat a sziil6kkel, 6voda-iskola dtmenet program).

A problémat az jelentette, hogy ez a rendszer nagyon révid idé alatt tilterhelédétt, ami megvaltoz-
tatta iskolank teljes belsé életét és azonnali, hatékony megoldisokat kévetelt az eredményes
munkafeltételek, az élhetd hétkdznapok tovabbi biztosftisa érdekében. Tehdt nem dnmagdban a
nevel§intézetekbdl kivett gyermekek megjelenése volt a probléma (a gyermeklétszam csikkenésének
az ellenstlyozasa szempontjabdl ez még jol is jott), hanem a két hatas 6sszegzddése, ami kibillentette
az intézményt a folyamatosan, kemény munkaval biztositott egyensiilyi llapotab6l.

A legnagyobb problémat e gyermekek sokrétii és siilyos sériiltsége és nagy szama okozta, valamint
az a tény, hogy érkezésiikre nem készitették fel sem a telepiilést, sem annak intézményhalézatat,
igy sajat er6nkbél, plusz forrasok nélkiil kellett révid id6n belill megoldést keresni. A megoldas siker-
telensége mar rovid tavon belill is sulyosan veszélyeztette volna iskolink eredményességét, miiko-
dését (allandésulé konfliktusok, romlé munkafeltételek, novekv® agresszivitas, szakszer(itlen ellatas).
Ez a helyzet valtotta ki a Hilé munkacsoport iétrejottét és a Halé-programok megalkotasat.

Klebelsherg Intézményfenntartd Kozpont

1051 Budapesl, Nador u. 32.
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Honlap: www.klik.gov.hu
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1. A HALO-1. PROGRAM

A HAl6-1. program a kérésladanyi iskola Hilé munkacsoportjanak olyan kreativ programja, amely
komplex megoldast nyijt a sokoldald megsegitést igénylé gyermekek hatékony egyiittnevelésére és
fejlesztésére. Ezt elsésorban az intézményen beliili és kiviili halozatos egyiittmniikodés és onfej-
lesztés eszkozeinek a felhasznalasaval érjiik el. A program 2012-ben indult és kettd éves sikeres teszt
iizemmddot kovetben keriil széleskér(i alkalmazasra intézményiinkben. A program kiemelt célki-
tiizése a gyermekek megsegitése mellett a tehetséggondozas, a gyermekek agresszivitisanak ke-
zelése az dltalanos iskolaban, valamint a gyermekek egyiittmiikodési készségének a niévelése.

A program f6bb jellemz6i
11.1. Hatékony szakmai miihely

A programot egy énszervezddé munkacsoport hozta létre, amely munkajat munkaidé utan latta el és
az elvégzett feladatért nem részesiilt ellenszolgaltatasban, Belsd szabalyait demokratikus mddon,
6nalléan hatarozta meg és alkalmazza. A csoporton beliil hivatali hierarchia nem miikédik, min-
denki szabadon és egymasnak mellérendeltségi viszonyban dolgozik. A csoport szakmai iranyitasat
tapasztalt iskolapszicholégus végzi, a program egyes elemeinek a tesztelése az id6kozben kiépitett bel-
s6 és kiilsd halézaton keresztiil tortént és torténik. Ez a munkaszervezési médszer bizonyitottan a
leghatékonyabb az olyan dsszetett probléméak megolddsara, melyekre nem all készen adaptalhat6
modell. A szakmai miihely egy szlikebb kor{i belsé és egy népesebb kiilsé csoportb6l all, utébbiban
tevékenykednek a partner szervezetek munkatarsai, képviseldi is.

11.2. Haldzatos szervezddés

Mar a program kidolgozasanak els§ fazisdban lathato6 volt, hogy a feladat megoldéasa at fogja rendezni
az iskola teljes bels6 életét, a pedagégiai és az iranyitasi munka egészét. Hagyomanyos médon mar
nem lehetett eredményt elérni, a tét nagy volt, az id6 pedig kevés. Megkezdtiik egy célorientalt belsS és
kiils6 (jelenleg mar egységes) halozat kiépitését, amely létrehozasa 6ta folyamatosan tovabbépiil.

A Halé-program egymassal szoros kapcsolatban alld modulokbdl 4ll. Az egyes modulokat a Halé mun-
kacsoport tagjaibdl és mas szakemberekbdl all6 teamek dolgoztak és prébaltak ki a gyakorlatban, s
készitették eld az alkalmazasra, szigort szakmai kontroll alatt. Csak a minden szempontb6l megfeleld
modulok keriiltek alkalmazasra, a kisérieti eredmények bemutatisat kévetfen, nevelStestiileti hataro-
zat (pedagdgiai programba illesztés) alapjan.

Egy kisérleti modul tervezése a kreativ szakmai alapotlet megfogalmazasaval kezd6dik, majd a mun-
kacsoport dént arrél, hogy ez az alapotlet kidolgozhatd-e. Ezt kévetden ,0sszedllnak” a szakemberek a
kisérleti modul rendszerének a felvazolasara (elérendd cél, alkalmazandé eljarasok, er6forras-igény,
gyakorlati alkalmazas, az alkalmazék felkészitése, minségellenérzés, nyomonkovetés stb). Kisérleti
modutok: lasd 11.4. fejezet.

Klebelshery Intézményfenntartéd Kozpont
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A Kisérleti modulok alkalmazdsa nagyon egyszer(i és nagyon szigor( sz(iré alkalmazasaval térténik.
Csak azok a modulok maradhatnak a rendszerben, amelyek kialltak a gyakorlat probajat, vagyis bi-
zonyitottan képesek megoldani egy-egy szakmai problémat, valamint képesek énkéntes tamogatok
felmutatdsara is. Programfejlesztésiink kézponti gondolata ugyanis az érdeklédés felkeltése volt. Ha
az adott modul munkatarsai a teszt tizemben képesek a munkatirsak és mas szerepldk érdeki6dését
felkelteni, akkor tiilestek az els sziirén. Ha nem, a modul nem épiithet tovabh, mert nem életképes.

Ha az érdekl8dés mértéke nagy, akkor az érdekl6dékbdl partnerek és tAmogatdk lesznek, jellemzd-
en azért, mert sikeriilt egy kozérdek( problémara hatékony megoldast taldlni, vagyis a timogaték sze-
mélyes érdeke egybeesik a modulfejleszt6k szakmai célkitfizéseivel. Igy létrején a kisérleti modul
mikrohaléja, mely idével a Halé-program halbzataba illeszkedik. Az egyes szakmai modulok sikerét
tehat azok a kollégak és partnerek alapozzak meg, széles korii alkalmazasat azok kovetelik ki, akik sze-
mélyesen is érdekeltté valiak a modul sikerében.

Fontos megjegyezni, hogy programunk a halézatfejlesztés médszerével folyamatosan zajlik az ,dnjob-
bitas” jegyében, részben a ,hagyomanyos” iskolai tevékenységgel parhuzamosan, részbhen azt atszéve.
A tendencia az, hogy minden korabban kiprébalt médszernél gyorsabban és tartésabban épiilnek be jo

ro

gyakorlataink ebbe az iskolai {és részben mar az iskola falait atiépd) tevékenységbe.

Halozatunk 2014. augusztusara az albbi képet mutatja:

Pedagogusok Gyermek- és ifjisag- . ..
Osztalyfénokok védelmi felels Szeghalmi Tankerdlet
HEEEEN LR
Sziildle Fejlesztdpedagogusok
Neveldsziilbk Osztalyok helyett csoportok milkddtetése Szocialpedagogus
| | | | | | | Kéttandros modell bevezetése, alkalmazisa | | l l I | 1
Onkormanyzat Hatékeny oktatisi mddszerek alkalmazdsa Iskolavezetés
Kérosladany Felzarkoztatas, tehetségpondozas
HEEEEE Csaladtamogatés, nevelsziiléi program T T T T 11 ]
Rendérkapitany- Szereplék egyiittmiiktdése ) .
. Iskolapszichologus
sag Békéscsaba
HEEEER ] HEEEERN
Egyhazi As allami Ovoda Csaladsegitt Szolgalat
neveldsziildi haldzat Kérosladany Korbsladany
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2.3. Partnereink
2.3.1. Kdrésladany Varos Onkormanyzata

Telepiilésiink énkormdanyzata a Hal6 munkacsoport megalakulasat kivetden tev6legesen is timogatja
a program sikerét eszkdzok vasarlasaval, ingatlanok biztosftasaval és miikédtetésével. Képviselsi részt
vesznek a munkacsoport munkdajaban és képviseltetik magukat bemutatéinkon, konferencidinkon. Ez a
tamogatas nagymértékben névelte programunk sikerét és rangjat is, ugyanakkor a telepiilés vezetdi is
jézanul felmérték: sokkal hatékonyabb a problémak eredményes kezelését tAmogatni korai szakasz-
ban, mint szembesiilni azok kivetkezményeivel, ha ezek nem térténnek meg idében.

2.3.2. KLIK Szeghalmi Tankeriilet

A Tankeriilet igazgatbéja és szakmai vezetSje folyamatosan nyomon kévette a Halé munkacsoport
tevékenységét. Részt vettek a szakmai bemutatékon, konferencidkon és értesiilhettek munkank ered-
ményeirdl. Még e palyazat kiirasa el§tt munkacsoportunk és a Tankeriilet vezetése megallapodott ab-
ban, hogy eredményeinket masok szamara is hozzaférhet6vé, alkalmazhatdva tessziik, hiszen az alap-
probléma: a tanul6k korében terjedd agresszivitds, illetve a csékkend egyiittmitkodési készseg sok ok-
tatasi intézmény problémaja. Kérésladanyban nagyon szoros egyiittmfikodés alakult ki a fenntartd
Tankeriilet, a miikidtets Onkormanyzat és a szolgaltaté Tiikéry Lajos Altalanos Iskola kozott.

2.3.3. Csaladsegit6 Szolgalat Kordsladany

A Csaladsegitd Szolgalattal kotottik meg az elsd szerz6dést a Hal6é program fejlesztése soran. A meg-
Allapodas keretein beliil teljesen megijitottuk az intézmények kézotti szakmai egylittmiikadést, magat
a munkacsoportot és az iskolapszicholégiai szolgaltatst is a Szolgalat épiiletében miikodtetjiik. Napi
kapcsolatban allnak szakembereink és sikeriilt szocidlpedagégust is foglalkoztatnunk.

2.3.4. Egyiittmiik6dés az Ovodéval

A masodik szakmai megallapodast a kirésladanyi dvodaval kotottiikk meg. A megallapodas keretein
beliil szakembereink fejlesztd- és gyogypedagogiai feladatokat Yatnak el az 6vodaban, valamint igénybe
vehetik iskolapszicholégusunk szolgdltatasait is. Az évoda-iskola dtmenet megkénnyitése érdekében
az 6vodapedagoégusok részére is felajanlottuk a Hald-program elemeinek az atvételét, adaptalasat, a
fejlesztd munkaba valé bekapcsolédast. '

Klebelsbery Intézményfenntartd Kozpont
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2.3.5. Egyhazi és dllami neveldsziildi halozat

A nevelt gyermekek egy része az egyhazi {reformatus), mas része az allami nevel6sziiléi halézaton
keresztiil keriiltek a nevel8szill6khéz. Iskolapszicholégusunk a csalddok rendelkezésére is all nevelési
problémaik megoldasaban, a gyermekek ellatdsa a csalddok bevonaséaval térténik meg. Iskolank al-
kalmatlan lenne feladata ellatasara iskolapszicholégus foglalkoztatdsa nélkiil. Folyamatban van a
nevel8sziil8i halozatok képviselSivel térténd hivatalos kapcsolatfelvétel, készen allunk programunk
megismertetésére és tapasztalataink megosztasara. ‘

2.3.6. Rendérkapitanysag

A békéscsabai és szeghalmi kapitanysaggal, mint szervezettel az ifjisagi problémakkal foglalkoz6 szak-
emberen keresztiil keriiltiink kapcsolatba, e kapcsolat az elmiilt két esztendében fokozatosan mélyiilt.
Munkdank irant kiemelt figyelmet taniisitottak, hiszen nekik sem mindegy, hogy az idénként altaluk
csaladbél kiemelt gyermekek milyen ellatasban részesiilnek. Tajékoztatjuk dket programunk alakula-
sardl, rendszeresen megosztjuk egymassal tapasztalatainkat. Rendszeresen részt vesznek a munka-
csoport megheszélésein, konferencidinkon, szakmai protokolljainkat a renddrhatdsag kéréseinek, ja-
vaslatainak a figyelembevételével alakitjuk ki.

2.3.7. Kapcsolath&vités, HAl6-I1 program

Kiilsé kapcsolati hilénk folyamatosan béviil. Telepiilésen beliil a Védondi Szolgalattal szeretnénk e-
gyiittmiikodési megéllapodast kétni, valamint a munkacsoport munkdjanak tdmogatasara egyesiilet
létrehozasal tervezziik. Keressiik tovabba a kapcsolatot azokkal, akiknek dtadhatjuk tapasztalatainkat
(ehhez nyijtana segitséget a Mentor iskola programba valé bekapcsol6dasunk is, valamint keressiik a
kontaktusokat a hasonté feladatokat ellato civil szervezetekkel is). Epftjitk belsd halézatunkat is, évrol-
évre egyre tobb munkatarsunk kapesolodik be az intézményi programok kivitelezésébe, illetve kidol-
gozasiba. 2014. szeptemberét6! megkezdjiik a Hal6-11. program el6készitését, ami a ,normal” és a hal-
mozottan hatranyos helyzet{i gyermekek egyiittes tehetséggondozasanak modszertanat dolgozza ki.
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2.4. Eredményeink

a) Kialakult és hatékonyan miikédik a szalunai miihelyiink
Leirasa megtaldlhaté a 2.1. pontban. )

A MUNKACSOPORT TEVEKENYSEGE | Lancziné Krivanek Veronika
Munkatarsunk gyégypedagdgus, a Halé munkacsoport tagja

+A H3l6 munkacsoport két év 6ta tevékenykedik a Halo-program, mint jé gyakorlat kidolgozasan. Heti
meghbeszéléseink célja szoros halzati egyiittmiikiédés kialakitdsa partnereinkkel, pedagégusokkal és a
sziilkkel, A program olyan mddszereket, oktatasszervezési formakat, hatranykompenzalé és sze-
mélyiségfejlesztést célzé tevékenységeket foglal magaba, amelyek a tanuldk, gyermekek alapkészsé-
geit, képességeit fejlesztilke

A Halé-program els6ként 5-6. évfolyamon keriilt bevezetésre. El6zetes szlirések alapjan elkésziilt egy
problématérkép, mely alapjan kirajzolodott, milyen fokban veszélyeztetettek a gyermekek. A fels6s
munkakozosséget tajékoztattuk a program céljardl, fontossagardl. A munkacsopert tagjai egyéni fel-
ajanlas alapjan, mentortanarként vallalkoztak csoportfoglalkozasok tartasara, osztalyféndkék bevona-
sival és iskolapszicholdgus irdanyitasaval. A munkacsoport kib6viilt az 5-6. évfolyam osztalyféndkei-
vel. K6z6s konzultacién megbeszéltiik, ki, mit var a programtol, meghallgattuk az egyéni elképzelése-
ket, a gyermekcsoportokban kialakult konfliktushelyzetekre kerestiink megoldasokat.

Osszevont sziil6i értekezletet tartottunk 5. és 6. évfolyamon, melyen bemutattuk a programot. A tanév
[I. félévében a csoportfoglalkozisokat beépitettitk az érarendbe. 5-6. évfolyamon Gsszesen 6t osztaly. A
és B héten valtva vett részt a foglalkozdsokon, melyeket megbeszélések kovettek. Megbeszéléseinken
tobb alkalommal részt vettek azok a partnereink is, akikkel egyiittmiikédési megallapodast kétottiink

a Halé-program keretében. Megvalésitott tevékenységeink: partnerekkel vald egyiittmiikddés, kétta-
naros modell miikiédtetése, dnismereti és személyiséglejleszt§ csaportok létrehozasa, gyermekek, szii-
16k és pedagogusok egyéni megsegitése, osztalyfdntkok és mentorok egyiittmiikodése, szili 6nkép-
z6kor létrehozasa,” (Tanév végi szakmai beszamold, 2014. jinius)
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b) Folyamatosan épiil a belsé és kiilsé halézatunk
Lefrisa megtalalhat6 a 2.2. pontban.

HALOZATFEJLESZTES | Kalman Janos

»A munkacsoport tagjaként feladatom a kiils6 kapcsolatok kiépitése volt. E folyamat jelenleg is tart, az
elmult két tanévben hatarozott, mindenki altal 1athaté és a hétkéznapokban is érezhets eredményeket
értiink el. A varos onkormanyzataval és képviselG-testiiletével konstruktiv és kiegyensillyozott a
viszonyunk. Annak ellenére, hogy allami fenntartasba keriiltiink, semmit sem valtozott kapcsolatunk.
Tovabbra is magukénak érzik az intézményt, feladataikat messze meg-haladé gondossaggal kezelik a
kéznevelés helyi tigyét. Tamogatjak nevel6testiiletiink szakmai kezdeményezéseit, kdzremiikédnek az
altalunk szervezett telepiilési rendezvények kivitelezésében is. Megértették, hogy a vazolt problémak
leghatékonyabban az iskolaban kezelhet8k, miel&tt telepiilési, tarsadalmi problémava valnanak,

A Csaladsegitd Szolgélattal szintén kivalé a szakmai kapesolatunk. Munkankat egyeztetett és olajozot-
tan mfikodd gyakorlat alapjan végezziik, szakmai egyiittm{ikodési megallapodas mentén. Nagy ered-
mény, hogy iskolapszicholégust alkalmazhatunk, hiszen egy olyan intézmeényben, ahol a telepiilési,
megsegitést igényld gyermekek mellett kézel 150 fében tet6z6 allami gondozasbol kikeriilt gyermek is
megjelenik, ez létfeltétel. Nagy értéknek tartom azt a nevel6testiiletet, amely Kérosladanyban dolgozik,
mert kemény és eredményes munkat végeznek. Nem mitkédne a Hal6 program a specialisan képzett, a
fejlesztés motorjat adé gydgypedagégus munkatarsak nélkiil. Azt gondolom, hogy az osztalyfonsksk
déntd tobbsége érti, hogy mit miért tesziink, sokan részt is vesznek a programban, mert megtapasztal-
tak, mennyivel kinnyebb, mennyivel jobb és eredményesebb igy dolgozni. Fenntarténknak sem mind-
egy, hogy megoldja-e intézményiink ezt az egyébként nem ra szabott mértékii feladatot, vagy egysze-
riten dsszerogy a teher silya alatt. Megtisztelé szamunkra, hogy a Békéscsabai Rend8rkapitanysag is
érdeklddést mutat munkank irdnt, mint ahogyan tette ezt megyénk Pedagoégiai Intézete is. Munkatar-
saink batran nyitnak a sziil8k felé is, eddig kiprébdlatian modszereket is eredményesen alkalmaznak
annak érdekében, hogy veliik egyiittm{ikodve oldjdk meg, vagy mérsékeljék a problémakat.

Programunk két évvel ezel6tt jobb hijan kapta a Halé program nevet. Az azéta eltelt idd azt mutatta,
hogy az elnevezés taldld: olyan hals készill, amely osszefogja a szerepldket, és segitséget nyujt azok-
nak, akik arra raszorulnak. A program soran enyhftettiink a nagy létszam osztalyok nyomaszto prob-
lémadin, a csoportfoglalkozasok sokkal hatékonyabbak és eredményesebbek. A kéttanaros modell mar
indulaskor éreztette a hatisat, a hatékony oktatisi modszerek Atadasanak is ez valt a legfontosabb
szinterévé, Megkezdtiik a munkatirsak belsé atképzését annak érdekében, hogy sokkal hatékonyabb
és tudatosabb alkalmazdi legyenek az (ij médszereknek. Azoknak, melyeket mi magunk fejlesztettiink
ki annak érdekében, hogy a munkank hatékonyabb, iskelank nyugodtabb, hétkéznapjaink éthetdbb
legyen.
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Ugyan a Hal6-1. program kétéves szakasza a tanev végén lezarul, feladatunk még akad béven. Tobb év
sziikséges ahhoz, hogy a kidolgozott mddszerek a hétkéznapok gyakorlatava valjanak és id6 kell ahhoz
is, hogy azok széles kérben elfogadasra taldljanak. [dére van sziitkség ahhoz is, hogy mindenki a maga
tempdjaban feldolgozza az eseményeket, megtapasztalja a kollektiv bélcsesség eredményeit, hogy be-
fogadni és alkalmazni tudja azokat. Azt azonban mindenki érezheti a sajat brén, hogy egyediil, a ha-
gyomanyos modszerekkel ma mar nem lehet eredményt elérni. A jelen és a jovd kizarélag a hatékony
egyiittmitkddésre alapozhat6.” (Tanév végi szakmai beszdmol6, 2014. jinius)

¢) Kidolgoztuk és sikeresen alkalmazzuk a kéttanaros modellt
(a modellt magyar és matematika 6rakon alkalmazzuk a felsé tagozaton)

A KETTANAROS MODELL | Sant4né Téth Eva
Munkatarsunk gyégypedagogus, a kéttanaros modell egyik kidolgozéja

JSzamunkra ismeretlen feladatrél volt szé, Ggy kezdtik el tevékenységiinket, hogy semmiféle ta-
pasztalatunk nem volt ez irAnyban. A helyi sajatossagainknak, lehetdségeinknek, eszkozeinknek meg-
felelen alakitottuk ki és alakitjuk most is folyamatosan, teljesen énalléan. A célunk viszont egy-
értelmii volt: a sajatos nevelési igény(i, a valamilyen oknal fogva tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermek,
vagy egyszer(ien képességénél fogva gyenge tanuld kapjon lehet6séget arra, hogy ismereteik tényle-
gesen bdviiljenek, képességeik fejlédjenek. Kihasznalni az egy fére jut6 nagyobb odafigyelést, megaka-
dalyozni a lemorzsolédast. Végezziik ezt a leghatékonyabban szaktandri és gyégypedagogiai médsze-
rekkel segitve, torténjen mindez oldott légkdrben Ggy, hogy a gyerek ne hatranynak, hanem elénynek
érezze, hogy ebben a csoporthan dolgozhat.

Csoportunkba mindannyian bevissziik szaktuddsunkat, pedagogiai alapelveinket, néz6pontjainkat,
sajat érzelemvilagunkat. Ezek egymastdl kiillonbézhetnek, akar ellentmondéak is lehetnek. Mint aho-
gyan személyiségiink, korunk, képzettségilink is. De ez nem baj, hiszen ezek az eltérések akar ki is egé-
szithetik egymast. Fontos, hogy szakmailag és emberileg elfogadjuk egymast. Es mi elfogadjuk! Egymaés
kézti viszonyunk nem ala- és folérendelt, hanem mellérendelt. A garanciat erre az jelenti, hogy a ket-
tonk szakterillete egymast nem atfedi, hanem kiegésziti. A kéttanaros modell alkalmazasa mindenkeép-
pen elénydsebb a hagyomanyos oktatasi formaval szemben, ha az osztidlyban sajatos nevelési igény,
illetve tanulasi nehézséggel kiizd8 gyermekek tanulnak.

- Tisztdn kell 1&tni, honnan indulunk: 5. osztily év elején szakértdi hatirozatok 6sszegyiijtése, részletes
megbeszélése kell, hogy megtorténjen. Megheszéljiik, hogy melyik tanuld milyen formaban szorul
leginkabb segitségre.

- Osztalyfénokokkel, szaktandrokkal felvessziik a kapcsolatot és folyamatosan tartjuk is azt.
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- Elkérjiik a sziil6k telefonszamaét, hiszen az egyik legfontosabb és leghatékonyabb tényezd, a veliik
valé folyamatos kapcsolattartas. Fontos, hogy nem csak probléma esetén beszéliink veliik. Szamos pél-
da volt ra, hogy a tanul6 dicsérete, pozitiv példaként val6 kiemelése miatt hivtuk be az iskolaba szemé-
lyes beszélgetésre.

- A kozds munka heti tervezéssel torténik egy elzetes konzultacidin. A megbeszéléseken a tananyag-
hoz kétve a didaktikai problémakat elemziink, a problémas tanuléknak nyajtandé segitség médjait, a
fejleszt6 eszkozok kivalasztasat és tanulasi-tanitdsi céloknak megfeleld ellenérzési mddokat egyeztet-
jiik és rogzitjiik, A tananyag mindségének és mennyiségének megbeszélése, megtanitasdnak mdd-
szertana mind-mind kézésen torténik. A szaktandr figyelembe veszi a vele egytitt dolgozd par tanitéi
és gyogypedagdgusi végzettségét is.

Mitél mas az 6ra, ha gyégypedagdgus is van bent?

Fesziiltségmentesebb a légkor, hiszen a szaktandrnak nem kell azon aggddnia, hogy odajut-e minden
gyerekhez. Ez jo. Ha a tanar nyugodtabb, a gyerek is az lesz. Jatékosabh az 6ra. Mindenki jatszik egy ki-
csit, a szaktandr is. A figyelem intenzitisa valtakozik, a két eltéré személyiség altal. A gyerek hol a szak-
tanarra figyel, hol a gy6gypedagdgusra. A tanérai differencialast, a felmentett tanulék eltéré jellegii fel-
adatokkal vald ellatisat a gydgypedagdgus segiti. A lassabban haladé, bizonytalan tanuldkat segiti, mo-
tivalja (médszertanilag nem mindegy, hogyan, ezért j6, ha a gyégypedagdgus tanitoi, tanari végzet-
tséggel is rendelkezik).

Nagyobb tolerancidt tudunk tantsitani. Nehezen olvasnak, rosszul értelmeznek széveget, néhanyan
alig olvashatéan frnak és a magatartaszavaruk miatt nem kénnyt Sket féken tartani. Figyelmiik szor-
tabb, nehezebben és kevesebb ideig képesek figyelni, koncentréilni. Ha ketten vagyunk bent, ennek ko-
ordinalisa megoszlik

- Sokszor gond a hidnyz6k felzark6ztatasa. Ha gyogypedagégus is van bent, akkor megoldott, hiszen a
hianyzé tananyagot egyiitt tudjik pétolni, illetve a megértést tudja segiteni. Kiilon szerencsés, ha a dél-
utani fejlesztd foglalkozasokat, az a gyégypedagogus tartja a gyerekeknek, aki délelétt is bent van tan-
6ran. {gy nem csak a segitségnyiijtasra van tobb lehet6ség, de jobban meg is ismerhetik egymast.

- Fejleszté jatékok, a megértést eldsegits eszkdzik elkészitését elvégzi a gydgypedagdgus.

- A szaktanar belekéstol egy kicsit a gydgypedagogusi segitdi szerepkorbe, a gyogypedagdgus pedig al-
kalmanként tanit is. Mindketten tanulnak valamit a masikt6l. Ennél hatékonyabb tanulasi tanitasi mod-
szer egymastdl taldn nem is l1étezik. Nincs leszakadas, nincs bukas!” (Tanév végi szakmai beszamol6,
2014, jinius)
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d) Csoportos személyiségfejlesztés
Veress Erzsébet iskolapszichologus

1. A csoportos személyiségfejlesztés sziikségességénekaz indoka:

- a tanulék 6rai rendbonté, fegyelmezetlen magatartisa

- a tarsas kapcsolatokban tapasztalhaté 6nzés, agressziv viselkedés, alacsony frusztracios tolerancia,
valamint az érzelmi- és impulzus kontroll zavara ‘

- a nevel8sziil6knél nevelkedd , nehezitett eldélettel, érzelmi- és szocializaciés deficittel rendelkezé
allami gondozott gyermekek magas ardnya az osztalyokban

2. A csoportos személyiségfejlesztés szervesen kapcsolddik tébb, egyéni fejlesztésbe bevont (SNI-s,
BTM-es)tanuldhoz

3. A csoportos személyiségfejlesztés célja és a fejlesztendd teriiletek/fejlesztési feladatok:

- a fejlesztés célja:

» a fejlesztéssel 1étrej6jjon egy megtart6, elfogadd csoportlégksr, amelyben megtanuthaték és gyako-
rolhaték az alapvetd kommunikaciés szabalyok, melyek segitségével a gyerekek asszertiv viselkedése
a mindennapi egyiittélést és a csoport teljesitményét is jelentsen javithatjak

- fejlesztendd teriiletek/fejlesziési feladatok:

+ a beszéd és kommunikacié, a mozgasfejlédés és az iskolai készségek fejlidésénekteriletén elmaradt
vagy kiesett készségek kiépitése, fejlesztése pedagogiai-, gydgypedagogiai- és pszichoterdpids modsze-
rekkel

» a mindennapi élethelyzetekben szokasos kommunikaciés sémak gyakorlasa,csiszolasa

« a hatékony onérvényesités (a személyes jogok szocialisan elfogadhaté képviselete),valamint a ne-
gatfv és pozitiv érzések adekvét kifejezése, tovahba a szocidliskompetencia helyreallitasa, az 6nérté-
kelés, a magabiztossag és a kapcsolatteremtd készség kialakitasa

» a gyermekek 4ltal mar atélt konfliktushelyzetek megoldasi technikiinak kimunkalasa

4, A csoportos személyiségfejlesztés keretei és feltételei:

- a foglalkozasok vezetfje: az iskolapszichol6gus - a pszcichopedagogus/fejelsztd tanar kooterapeuta-
ként vesz részt a folyamatban, tovabbé a foglalkozasokon aktivan részt vesz még két pedagdgus (az
osztaly két tanitéja alsé tagozatban, illetve osztalyfondke és az osztalyfénok mentora fels6 tagozatban)

- a foglalkozasokat megheszélés kiéveti: a pszichologus, a kooterapeuta és a foglalkozason résztvevd
két pedagégus mérlegeli milyen hatissal/kovetkezményekkel jart az el6zé foglalkozas a gyerekek
viselkedésére/fejlédésére, értékeli a jelen foglalkozas tapasztalatait, és dont a szitkséges teend6krdl
(mit kellene valtoztatni a cél elérésre, tovabba az egyéni fejlesztést igényld esetekben intézkedés a
sziilfk elérése Gigyében)

Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont
1051 Budapest, Nador u. 32.

Telefon: +36-1/475-1358

Honlap: www.klik.gav.hu
TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001
Kdznevelés az iskolaban”

12

J A projext az Eurdpai Ueid tdmogatsival,
@ Eurdpal Szocidlis Alap
3 Lsrslinanszirozasdval valdsul meg




KLEBELSBERG )
IN_?EZM%NYFENN'T}‘\RTO
_ KOZPONT

SZECHENYI TERV

" MENTOR ISKOLA PALYAZAT | KOROSLADANY
1. szémi melldklet — PalyAzati adatlap

- gyakorisag, tervezett id6tartam: minden masodik héten (félévenként dsszesen kb. 8 alkalommal),
azonos idGpontban, a szabad foglalkozas ill. az osztalyféndki éra terhére - heti 45 perc;

- a helyszin adottsigai : az iskola kézelében miikdd6 csalddsegitd szolgalat épiiletében |, egy nyugodt,
csendes helyen 1évé, kizarélag csoportozasra berendezett, vastag szényeggel boritott, jol fiithetd, szel-
16ztethetd terem - idedlis a gyermekek szamara.

5. A csoportos fejlesziés folyamatanak szerkezete, a hasznalt technikdk megnevezése:

5.1. BEVEZETES

- bodywork vagy megérkez6 kor

- relaxdcio6 (az elme lecsendesitése, befele figyelés) - idénként joganidra
- érzelmi deficitek tiltése zenévyel

5.2. SZOCIALIS KOMPETENCIA FEJLESZTESE
- szerepjatékok

- kommunikacids gyakorlatok

- mese

5.3. ZARO KOR

e) A munkatarsak felkészitése

A programban érintett pedagdgusok felkésziilését egyéni szitkségletiik alapjan segitjiik. Igénybe ve-
hetik az iskolapszichologus altal vezetett egyéni terdpiat, egyéni vagy csoportos szuperviziét, nevelési
tanacsadast, életvezetési tanacsadast, burnout prevenciét vagy énismereti csoportot.

f) A csaladok segitése-kisérése a nevelési folyamatokban

1. Egyéni foglalkozasokon: anamnézis felvétele, rovid 5 iiléses konzultacid, életvezetési tanacsadas,
nevelési tandcsadas, krizisintervencié
2. Csoportos foglalkozasokon:

1. Onképztkdr az egy osztilyba tartozé sziil6k szdméara

2. Sziil6i 6nismereti csoport

Kérosladany, 2014. augusztus 25.

Kalman Janos
Intézményvezets

K
ebe{)srl?esrgcl gzményf@nﬂtarté Kozpont

10571 Budapeslt, Nador u. 32,

Telefon: +36-1/475-1358
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3. szami melléklet
PROGRAMTERY
A HALO-I. PROGRAM ALKALMAZASA KOROSLADANYBAN

Médszertani modellel rendelkezs kézoktatasi intézmények szamara
a2014/2015. tanévre a palyazat keretében tervezett pedagogiai hatékonysag
és tanuléi eredményesség fejlesztését szolgalé programokhoz

Programtervezete elkészitésekor a péalyazati kiirds vonatkozé részleteit - 4.2. A mentoral6 intéz-
mények kivalasztasahoz kapcsolédé palyazati feltételek minden alpontjat vegye figyelembe, killonosen
az alabbiakat:

A. Nyitott intézményként biztositson mas intézmények szdmara elzetes bejelentkezés alapjan,
legalabb havi egy alkalommal - igény szerint - hospitalasi lehetéséget. Legyen olyan peda-
gbgusa, pedagégiai elGaddja illetve pedagégiai szakértdje, ali kompetens és vallalja a projekt
id8szakaban a tevékenységhen valé rendszeres kozremikodést.

Biztositjuk mas intézmények szidmdira a havi 1 alkalommal tirténd hospitilas lehetd-
ségét. A munkacsoportban megtaldlhaték azok a pedagogusok és pedagogiai szakérték,
akik kompetensek és vallaljik a tevékenységben valé rendszeres kozremiikddést. Ezt e
palyazat benyijtisiat megeldzden, attdél fiiggetleniil is felajinlottuk a Szeghalmi
Tankeriiletnek. A Tankeriilet igazgat6jatél pozitiv visszajelzést kaptunk, ugyanakkor e
palyazathoz torténd csatlakozas még tibb lehetdséget nynijthat ahhoz, hogy igény esetén
masokat is megismertessiink médszereinkkel, eredményeinkkel.

B. Miihelymunka, workshop legalabb kéthavi biztositdsaval jarutjon hozza az adaptaci6 sikeréhez
és a halozati tudasmegosztashoz.

Havi rendszerességet vallalunk.
C. Rendelkezzen az adott médszertani modell adaptacios folyamatanak elemeivel.
E palyazat részeként benyujtasra keriil.
D. Vallalja a komplex médszertani programesomag kialakitidsaban val6 kozremiikédést.

A komplex médszertani programcsomag kidolgozisat mar megkezdte a munkacsoport,
vallaljuk a sziikséges kiézremiikodést.

E. Biztositson hozzaférést az adott modszertani modell dtvételéhez az adaptacios folyamat leirasa
szerint.

Vallaljuk.

F. FEllendrizze és értékelje az adaptald intézménytél az atvétel hatékonysagardl valamint a mento-
ralé intézményi szolgaltatasokrdl (hospitalas, mentoralas, workshop, stb.) - elégedettségi kér-
d6ivek révén - megfogalmazott informacidkat, megallapitasokat. Amennyiben sziikséges, épit-
se be az elégedettségi mutatdk alapjan szikséges modositasokat szolgaltatasaiba.

Miikodtetjitk a min6ségbiztositist a program alkalmazasa soran.
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SZOVEGES KIEGESZITES A PROGRAMTABLAZ{\THOZ
A HALO-I. PROGRAM ALKALMAZASA KOROSLADANYBAN
Néhany kiegészités, ami nem fért el a programtablazatban

OKTOBER | Isten hozott Kordsladanyban!
A telepiilés és az iskola bemutatasa interaktiv modon

Fontosnak tartjuk az adapticio sordn azt, hogy az érdekl8dék megismerkedjenek a telepiiléssel és az
iskolaval, azon bekiil azokkal a szakemberekkel is, akikkel az év sordn egyiitt dolgoznak. A bemutatko-
zAst a Helytorténeti gyfijtemények hazaban kezdenénk, ahol hagyomany&rzd parasztreggelivel latnank
vendégiil az érkezdket. Ezt kévetSen Kazinczy Istvan helytorténész a mizeumban kiallitott targyak
felhasznalasaval révid attekintést ad a telepiilés torténetérdl - a kezdetektdl napjainkig. A vendégek a
nap tovabbi szakaban részt vesznek a Tiikéry nap hagyomany6rzé iskolai rendezvényén, ahol el6zetes
felkészités alapjan részt vesznek - a munkacsoport tagjaival parban - a program jatékos-kulturalis
feladataiban, ami alkalmat nyiijt a gyerekekkel és a feln6ttekkel valé ismerkedésre. Az ebédet kive-
téen a vendégeket bemutatjuk a nevel6testiiletnek, ahol sor keriil az éves program ismertetésére is, A
délutan hatralévé részében a Halé munkacsoport latja vendégiil a kollégakat, ahol kitetlen beszélgetés
keretein beliil egyeztetik az éves program teenddit, illetve atadjik egymdasnak a halmozottan hatra-
nyos helyzetii gyermekek egyiittnevelésével kapcsolatos tapasztalataikat. A napot egy rivid telepiilési
séta és a polgdrmester kiszdntdje zarja a Polgdrmesteri Hivatalban.

NOVEMBER | Lépésrdl lépésre
A halézatfejlesztés elmélete és gyakorlata

Novemberben a hilézatos fejlesztés elméletével és gyakorlatdval szeretnénk megismertetni az érdek-
16d8ket. Révid elmélet utan (el6adas) egy kozos problémamegoldé feladatra hivjuk meg vendégeinket.
Bemutatjuk a telepiilés és az iskola erfsségeit és gyengéit, valamint a megoldasra varé feladatokat. Ezt
kévetSen a kiscsoportok megoldasi javaslatokat dolgoznak ki a probléma megoldasara. A mithelymun-
ka célia azoknak a médszereknek a feltirasa, melyekkel meg lehet kezdeni egy 6sszetett probléma
megoldasat. Ezt kévetfen a HAl6 munkacsoport tagjai beszamolnak annak a halézatnak és annak a
programnak a kiépitésér6l (modszerek, elénydk, hatranyok, eredmények, hogyan adaptalhato), amely
alapjan sikeresen kezdddott el egy dsszetett probléma megoldasa Kérésladanyban. November végere
vendégeink részletes és alapos ismeretekkel rendelkeznek a telepiilés és az iskola helyzetérdl, a Halo-
program létrejéttérd, sikereir6l, buktatdirél és eredményeirdl. Munka kozben képet kaphatunk azok-
rél a problémakrél, melyekkel vendégeink szembesiilnek, az esetleges adaptacié mar e kozods teveé-
kenység soran megkezd6dhet (médszerek, fogasok, koncepcidk, j6 gyakorlatok atvétele).

DECEMBER | Gond van?
Probiématérkép készitése és alkalmazasa

Decemberben megismertetjiik vendégeinket a problématérkép készitésének az elméletével és gyakor-
lataval. Kivalasztott évfolyamokon a kezelhetd és nyilvantarthat6 adatok felhasznaldsaval egy jol atte-
kinthet, vizualisan is megjelenithet6 rendszert épitiink fel, melyen jél demonstralhaté a megoldasra
var6 problémak jellemzdi, elosziasa és valtozasa. Nevel6testiiletiink havonta egy alkalommal értékeli a
megsegftésre szorulé gyermekek helyzetét, ahol a problématérképen kovetjiik a valtozasokat és egyez-
tetjilk a soron kovetkezd feladatokat. Vendégeinket meghivjuk egy ilyen alkalomra, ahol a hatékony
halézatos egylittmitkddés eredményeit is megtapasztathatjak a gyakorlatban.
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JANUAR ES FEBRUAR | Két tandr egyszerre
A kéttandros modell, mint a HAl6-program eleme

E két hénapban megismertetjiitk vendégeinket a kéttandros modellel, mint a Halé-program egyik ele-
mével. A megsegitést igénylé gyermekek szamanak gyors novekedése sziikségessé tette a fejleszté- és
gybgypedagdpusok megjelendsét a tanftasi 6rakon is. fgy tanarparok alakultak ki, akik hatékonyan se-
gitik egymast, atadjak egymasnak bevalt médszereiket, ismereteiket. A fejleszts- illetve gydgypedago-
gus a tanitasi 6ran segit a gyerekeknek az ismeretek elsajat{tasaban. A médszer egyszer(isége ellenére
nagyon bevalt, intézményiink egyik leghatékonyabb szakmai wjitdsanak nevezhetd. Viszonylag jél a-
daptalhatd, kis koltségigénnyel rendelkezd, nagyen hatékony médszer. A vendégek megismerkednek
azzal a folyamattal, ami a modul kidolgozisahoz vezetett, a részprogram kidolgozodival és az alkalma-
zott modszerekkel, a tapasztalatszerzés folyamataval és a kész programmal. Oraadéként felkésziil-
hetnek a kéttanaros érara, kiprébalhatjak sajat maguk is a modszer elényeit, fogasait, hasznossagat.

MARCIUS | A csoport megsegitése
A csoportos megsegités, mint a Halé-program eleme

A tavasz egyik legigéretesebb programjanak a csoportos megsegitést tartjuk. Ezzel kiizdottiink a leg-
tobbet, és eréfeszitéseink ellenére majdnem kudarcot is vallottunk vele. Az alapvetd kérdés az volt,
hogy mit kezdjiink a gyerekek egyre névekedd agresszivitasaval és hanyatld egyiittmiikadési kézségé-
vel, mely a pedagdgusokkal és a didktarsakkal szemben is megnyilvanuit, Prébalkoztunk egyéni és kis-
csoportos médszerekkel, de nem valtottdk be a hozzajuk fiizétt reményeket. A leghatékonyabb az volt,
amikor pszicholégus vezetésével az osztalyokkal kezdtlink foglalkozni tigy, hogy az osztalyf6nok szak-
mai tarsként (mint a kéttanaros programban) mentort kapott maga mellé. Fél év alatt kialakultak azok
a médszerek és gyakorlatok, melyek nagy hatast tettek az osztalyokra, és hatékonyan tudtak kezelni a
jelzett problémakat. Vendégeink betekintést nyerhetnek e szakmai mithely munkajaba, részt vehetnek
a foglalkozdsokon és az azt kéveté megbeszéléseken is. Taldlkozhatnak az érintett tanulokkal és osz-
talyfénokokkel, mentorokkal is. A programelem adaptaldsinak komoly személyi és targyi feltételei
vannak (iskolapszichologus, fejleszi6- és gyogypedagdgus, megfelel6 helyiség, eszk6z0k). A csoportok
(jellemzben osztalyok) iskolai szint(i megsegitése alkalmas médszernek igérkezik a terjedd agresszi-
vitas kezelésére és bizonyitja a relaxici6, mint bevezetésre keriilé és sokszor méltatlanul tAmadott
médszer iskolai alkalmazhatdsagat, hasznossagat is.

APRILIS | Sziil6k és pedagbgusok
A sziildk és a pedagbégusok timogatasa, mint a Hal6-program eleme

Kevés szd esik manapsag a sziil6k és a pedagdgusok tAmogatasanak a sziikségességérol. Gyakori jelen-
ség, hogy a sziil6k olykor magukra maradnak gyermeknevelési problémaikkal, és nem mindig értenek
hozza, kiilénésen ha komoly probléméarél van szd, de olykor a pedagégusok tdbbsége sem tud
szakszerli és pontos segitséget nyijtani, tandcsot adni. Nem ritkdn maguk a pedagégusok is
tanacstalanok, megfaradtak, lelki eredeti problémakkal kiizdenek. Mi tehat a megoeldas? Forduljunk
iskolapszicholégushoz! Intézményiinkben 2012-ben - Kérodsladdny Varos Képvisels-testiilete
jovoltdbdl - megteremtettiik annak lehetdségét, hogy olyan szakembert foglalkoztathassunlk, aki
bevallalja a sziil6k nevelési problémdinak a kezelését és a pedagdgusok lelki  karbantartasat” is.
Mindezek sziikségességét napi munkank soran tapasztalhatjuk. Békés megye egyik kisvarosaban a
sziilbk és a pedagbégusck szamara magatél értetédd, hogy a haziorvos és a fogorvos mellett az
iskolapszicholégushoz is barmikor kérhetnek idépontot, és a szolgaltatdsért nem kell fizetni
Aprilisban szeretnénk az érdekléd6ket meginvitilni egy Osszetett programra, ahol bepillantast
nyerhetnek az iskolapszichol6gus munkajanak megismerhetd, publikus szeleteibe.
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MAJUS | Hogy minden rendben menjen
A Hal6-program mindséghiztositisa

A programsorozat lezarasaként bemutatjuk az érdeklédéknek a Hal6-program min8ségbiztositasat.
Egy egyszerii és {koltség) hatékony rendszert épitiink ki erre a feladatra, melynek célja a folyamatban
érintettek véleményének a megismerése és a visszacsatolas. Ez nagyon sziikséges, mert az egyes prog-
ramelemek kidolgozisa sordn részhen belsé mithelymunka folyt, ahol a teljes intézményre kiterjedd
kiprébaldsra még nem volt lehetéiségiink. Fontosnak tartjuk a program megismertetését a belsé és a
kiills6 szereplSkkel, partnerekkel és a vélemények szakszerdi felmérését, a levont konzekvenciak
syakorlatba iiltetését. A HAl6-program egyik elemének, a kéttaniros modellnek mar vannak felméré-
sei, az adatokat kiértékeltiik. A visszajelzések nagyon pozitivak voltak, révid idd alatt jelentds szakmai
eredményeket értiink el, melyek mar a munkatarsak évértékeld szakmai beszamoldiban (kimenet) is
megjelennek. A hallgatékkal majusban dsszegeznénk a mindséghiztositas soran kapott adatokat és
elkészitenénk az intézkedési tervet a kivetkezd esztendére.

JONIUS | ZArékonferencia
Halé-program 2014/2015

Munkacsoportunk tagjai nem szeretik a konferencidkat, nem is tartottunk sokat. Tl gyakran vettiink
részt olyan - hibatlan kiils6ségek mellett megrendezett - konferencidkon, ahol nem tudtunk meg sem-
mit, melyek olykor inkdbb a bizonytalansagunkat erésitették, és nem adtak valaszt azokra a kérdések-
re, melyek benniinket foglalkoztatnak a hétkdznapokban. Nyitni még nem akartunk a kiilvilag felé,
mert ugy gondoliuk, el§szér legyiink nagyon hiztosak abban, amit csinalunk. Két atkalommal azonban
mégis raszantuk erre magunkat, els6sorban azért, hogy sajat munkatarsainknak, masrészt kézvetlen
partnereinknek szimot adjunk arrél, hogy hogyan safarkodtunk megtisztelS bizalmukkal. Az elsé ilyen
konferencia a kéttaniros modellrél, a masodik a csoportos fejlesztésrél szolt és mindkettd sikeres volt.
Ugy gondoljuk, hogy 2015. majusaban is tartunk egyet, mintegy éves beszamol6jaként szakmai mun-
kanknak. Ugy gondoltuk, hasznos lehet, ha ezt a konferenciat a munkankat érdeklddésiikkel megtiszte-
16 érdeklédékkel egyiitt szerveznénk meg, akiknek nem csak atadni szeretnénk tapasztalatainkat, ha-
nem véleményiikre, Gtleteikre, visszajelzéseikre is nagyon szamitunk.

Nem titkoljuk, hogy a Hal6-programot 6nmagunk szamara kezdtiik el kidolgozni. Azért, hogy megol-
dast keressiink azokra a problémakra, melyekkel nap mint nap szembesiiliink. Abbdl a feltevésb6l in-
dultunk ki, hogy van ebben a neveldtestiiletben annyi energia, kreativitas, megfeleléen képzett szak-
ember ahhoz, hogy képesek legylink megtalalni azokat a médszereket, amelyek megkénnyitik mind a
pedagégusok, mind a gyerekek, mind a sziilok életét. Nagy terveket nem szovogettiink, délibabokat
nem kergettiink, apranként, 1épésrél-1épésre épitkeztiink. Oriiltiink a sikereinknek, bankédtunk kudar-
cainkon, de mindig tovabb tudtunk Iépni a ,Megoldas” felé. Nem terveztiik programunk terjesztését, az
még el sem késziilt teljesen. Ugyanakkor tapasztaljuk, hogy jé uton haladunk, biztatéak az elért ered-
mények, Tankeriiletiink iskolaigazgatdi és vezetdje gy lattak, hogy eddigi eréfeszitéseink alapot ad-
nak arra, hogy benyijtsuk palyazatunkat a Mentor iskola programra. Tapasztalatainkat mindenképpen
megosztjuk Tankeriiletiink iskolaival, sikeres palyazat esetén masokkal is.

Ezekkel a kiegészitésekkel ajanlom figyelmiikbe a kérdsladanyi Hal6-1. programot.

Korosladany, 2014, augusztus 25,

Kalman Jinos
Intézményvezetd
Kérasladany
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8. szé;nﬁ me}_l_éklet
BESZERZENDO ESZKOZOK LISTAJA -
A HALO-L PROGRAM ALKALMAZASA KOROSLADANYBAN CiMU PALYAZATHOZ

A TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001 JKOZNEVELES AZ ISKOLABAN" kiemelt projekt keretében
nevelési-oktatasi és pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyjté intézmények szamara kifrt MENTO-
RALO INTEZMENYI MUOKODES KIALAKITASARA cimii palyazat eljiras4ban a kivalasztott mento-
ralo intézmények targyi eszkizeinek, felszereltségének korszerfisitésére intézményenként ter-
vezett dsszeg 500 000 Ft. A Mentorald intézményi mitkédés ellatasahoz készitse el a Kisértéki
taneszkoz beszerzési tervet. Kisértékil eszkdznek szamit a 100 000 Ft dsszeghatar alatti beszer-
zés. A palyazat soran miiszaki eszkozok (laptop, projektor, televizié, fényképezdgép) beszerzése
nem tamogatott. TAmogatott elemek: taneszkozok, fejleszt6eszkozok, sporiszerek.

Kisértékii taneszkoz beszerzési tervezet

Taneszkoz Tipus Darab Ar Specifikicid, megjegyzés
Tangram Fejlesztd jaték 8 2554 Ft/db Logikai gondolkodas
fejlesztése
Szindomind Fejlesztd jaték 2 3486 Ft/db Figyelemfejlesztés
TRIGONA
Rubic's Race Tarsasjaték 2 5990 Fi/db Gondolkodasi képesség
tarsasjaték - fejlesztése
500948
Lego Designer Fejlesztd jaték 1 2565 Ft/db Finommozgas fejlesztése
Set 4401
Roghi varazs Fejleszt6 jaték 4 4290 Ft/db Logikai gondolkodas
logikai jaték fejlesztése
Triikkos kocka Fejlesztd jaték 6 620 Ft/db Gondolkodasi képesség
fejlesztése
Nomad kocka Fejlesztd jaték 7 3100 Ft/db Gondolkodasi képesség
fejlesztése
Okostojas logikai Fejleszts jaték 2 2290 Ft/db Logikai gondolkodas
jaték fejlesziése

Klebelsherg Intézményfenntarto Kozpont
1051 Budapest, Nador u. 32.

Telefon: +36-1/475-1358

Honlap: www.klik.gov.hu
TAMOP-3.1.4.8-13/1-2013-0001
Kaznevelés az iskoldban”
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Geometriai Fejleszi6 jaték 1990 Ft/db Téri, sikbeli tajékozodas
kackakirako fejlesztése
Melléknevek Szemléltetd 4490 Ft/db | Idegen nyelvi kompetencia
angolul eszkiiz fejlesztése
Féinevek angolul Szemléltetd 4450 Ft/db | Idegen nyelvi kompetencia
eszkdz fejlesztése
Angol betiikartya Szemléltetd 790 Ft/db | Idegen nyelvi kompetencia
eszkiz fejlesztése
Szamkartya Szemléltetd 270 Ft/db Matematikai gondolkodas
eszkoz fejlesztése
Szorzotabla Fejlesztd eszkiz 1990 Ft/db | Szorzd- és bennfoglal6 tabla
bevésése
Kartya készlet - Fejlesztd eszkiz 4490 Ft/db | Szorzé- és bennfoglald tabla
SZOTZAs bevésése
Kdartya készlet - Fejlesztd eszkoz 7750 Ft/db | Matematikai gondoikodas
alapmiiveletek fejlesztése
Kartya készlet Fejlesztd eszkiz 9250 Ft/db | Matematikai gondolkodas
fejlesztése
Szorzokartya Fejleszt0 eszkoz 850 Ft/db | Szorzo és bennfoglalé tabla
bevésése
Tritklcgs ujjak Fejlesztd eszkoz 2490 Ft/db Finommozgas fejlesztése
ABC Szemléltets 7990 Ft/db Anyanyelvi fejlesztés
eszkiz
Szekeres Zsuzsa- Tarsasjaték 6640 Ft/db Bet{idifferencialas
Kaprinay Eva:
Tarsasjaték az sz,
Z,C, S, ZS, CS
gyakorlasara
Szdcsaladok Fejlesztd eszkiz 11250 Ft/db Anyanyelvi fejlesztés
Szdcsaladok 2. Fejleszt( eszkoz 10750 Ft/db Anyanyelvi fejlesztés

SZECHENY! TERV
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Szavak - képek Fejleszt6 eszkoz 1 15490 Ft/db Anyanyelvi fejlesztés
Képgylijtemény ~ | Fejlesztd eszkoz 1 9490 Ft/db Anyanyelvi fejlesztés
melléknevek
Betiikartya Szemléltetd 8 850 Ft/db Anyanyelvi fejlesztés
eszkoz
Nyari sftalpak Sporteszkdz 1 9350 Ft/db Nagymozgas fejlesztése
Végtelen palya Sporteszkdz 1 11500 Ft/db | Finommozgis fejlesztése
nagy
Egyensiilyoz6 Sporteszkdz 1 14390 Ft/dh Nagymozgas fejlesztése
télcsér
Egyensilyozé Sporteszkdz 2 2870 Ft/db Nagymozgas fejlesztése
korong SPARTAN
Szaturnuszlabda Sporteszkiz 2 3490 Ft/db Nagymozgas fejlesztése
TREMBLAY PR
137
Fahengeres Sporteszkiz 2 5490 Ft/db Nagymozgds fejlesztése
egyenstlyozo
Billen6 racshinta Sporteszldz 1 8990 Ft/db Nagymozgas fejlesztése
kicsi
J6gaszényeg Basic Relaxacids 5 3800 Ft/db Relaxacio
Plus eszkiz
Tonkdlypelyva Relaxacids 5 4900 Ft/db Relaxacid
mediticidés parna eszkiz
huzattal
Polar takard Relaxacios eszkdz 60 2000 Ft/db Relaxacid
Majblomst
Grafitceruza HB Taneszkoz 8 762/cs Tanszer
Stabilo ,,Schwan”
hatszogletii 12
db/cs
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Szines ceruza Taneszkdz 10 356/cs Tanszer
Kores 6 db/cs

frolap Taneszkoz 19 80 Ft/cs Tanszer
Félfamentes

Victoria 50 db/cs

Flipchart papir Taneszkdz 1 3905 Ft/cs Szemléltetés

Victoria sima
68X98 cm, 5X20
lap
Tablamarker 5 Taneszkdz 10 152 Ft/db Szemléltetés
STAR kék

Kérdsladany, 2014. augusztus 25.

Kalman Janos
Intézményvezetd
Korosladany
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