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Tájékoztatóm a Békés Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjához tartozó Békés megye és a Szeghalmi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltség illetékességi területéhez tartozó települések, kiemelten Körösladány város munkaerőpiaci helyzetére vonatkozik.

2010 decemberében megjelent a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálatról szóló 315/2010 (XII. 27) számú Kormányrendelet mely állami foglalkoztatási szervként a Foglalkoztatási Hivatalt és a munkaügyi központokat jelöli meg.

A munkaügyi központok a fővárosi és a megyei kormányhivatal munkaügyi feladatokat ellátó szakigazgatási szerveként működnek 2011.01.01 napjától. A munkaügyi kirendeltségek 2013.01.01-től a járási hivatalok létrejöttével szervezetileg a járási hivatal szakigazgatási szerveként a megyei munkaügyi központ szakmai irányításával végzi feladatát.
Nem csak szervezeti változás volt a munkaügyi szervezetben, hanem a közfoglalkoztatás eddigi rendszerét is gyökeresen átalakították. A közfoglalkoztatást 2011. január 01-től és 2011. szeptember 01-től kezdődően a Nemzeti Közfoglalkoztatás Programja váltotta fel, amelynek legfőbb célja, hogy minél több munkára képes és kész aktív korú szociálisan rászoruló ember számára biztosítson munkalehetőséget. 2012 és az idei évben nagy hangsúlyt kapott a közfoglalkoztatottak értékteremtő feladattal történő ellátása. Ezen program keretében a települési önkormányzatok és az állami infrastruktúrát kezelő gazdálkodó szervezetek mellett a kis és közepes vállalkozások is részesülhetnek a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó támogatásból. 2011.01.01.-től az előbbiek következtében megszűnt a közcélú foglalkoztatás, a munkaügyi kirendeltségek által támogatott közhasznú munkavégzés és a hagyományos központi közmunkaprogram. Fontos előírás, hogy a közfoglalkoztatás csak a munkaügyi kirendeltség közvetítésével valósulhat meg. A 170/2011. (VIII.24.) Korm.r. határozza meg a közfoglalkoztatásban adható közfoglalkoztatási bért, mely 75.500,- Ft/hó, illetve a garantált közfoglalkoztatási bért, mely 96.800,- Ft/hó. A munkavezetőket emelt összegű közfoglalkoztatási bér, 83.050,- Ft/hó illetve garantált közfoglalkoztatási bér, 106.480,- Ft/hó illeti meg. A program keretében az aktív korú nem foglalkoztatott személyek részére megállapított bérpótló juttatást a Foglalkoztatást Helyettesítő Támogatás (FHT) váltotta fel, melynek összege a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegének 80 %-a: 22.800,- Ft.
A közfoglalkoztatás típusai:

1.) Önkormányzati rövid időtartamú közfoglalkoztatás (napi 4 órás munkaidő) max. 4 hónap időtartamra, kizárólag FHT-ra jogosultak foglalkoztathatók. Támogatás: 95% mértékű. (Ezt a közfoglalkoztatási formát ez évben nem indítottak.)
2.) Önkormányzati huzamosabb idejű közfoglalkoztatás (napi 6-8 órás munkaidő) max. 12 hónap időtartamra, nem kizárólag FHT-ra jogosultak vonhatók be. Támogatás intenzitása: 70-100% mértékű lehet. Ezen belül indultak a hátrányos helyzetű kistérségekben, így a szeghalmi kistérségben is, a tavai évben nagy sikerrel működő és kiemelten kezelendő START mintaprogramok:
· Mezőgazdasági program,
· Téli és egyéb értékteremtő közfoglalkoztatási program,

· Mezőgazdasági földút karbantartó program,

· Belvíz elvezető program,

· Közúthálózat karbantartó program,

· Illegális hulladéklerakó helyek felszámolása program és a
· Kazán program.

Ezen programokban a támogatás a foglalkoztatás bér- és járulékainak költségeit 100%-ban fedezi, valamint a programok megvalósításához szükséges eszközök beszerzéséhez is jelentős mértékű anyagi lehetőséget biztosít.

Kiemelt prioritást élvez a két első, a „Mezőgazdasági” és a „Téli és egyéb értékteremtő program”. Megyénkben a természeti adottságaiból eredően a legnépszerűbb a mezőgazdasági programelem, melyben több mint 2 ezren dolgoznak, és immáron 800 hektáron gazdálkodnak. A közelmúltban Békéscsaba főterén nagy sikerrel megrendezett Közfoglalkoztatási Kiállítás keretében települések lehetőséget kaptak a programban megtermelt zöldségek, gyümölcsök, jószágok és az ebből készült termékek bemutatására.
3.) Kis- és közepes vállalkozások közmunka támogatása:
Amennyiben FHT-ra jogosult álláskeresőt foglalkoztatnak, a 12 hónap időtartamú foglalkoztatáshoz 8 hónap időtartamú támogatás nyújtható a munkabér és járulékainak 70%-a mértékben.
4.) Országos közfoglalkoztatási program

Ezek a közfoglalkoztatások:
- ár és belvízvédelem,

- közutak,

- vasutak,

- állami és magánerdő területek.

A foglalkoztatáshoz biztosított a bér és a járulék.

1. Munkaerőpiaci helyzetkép.
1.1  Békés megye munkaerőpiaci helyzetképe.
Főbb Békés megyei adatok:
	 Megnevezés
	2013. szeptember
	2013. augusztus
	2012. szeptember
	Változás az előző hónaphoz
	Változás az előző évhez

	
	fő
	fö
	%
	fö
	%

	nyilvántartott álláskereső
	19 411
	20 317
	22 857
	-906
	-4,5%
	-3 446
	-15,1%

	nemenként
	Férfi
	9 120
	9 694
	10 500
	-574
	-5,9%
	-1 380
	-13%

	
	Nö
	10 291
	10 623
	12 357
	-332
	-3,1%
	-2 066
	-17%

	végzettségenként
	<= 8. ált.isk.
	6 948
	7 215
	8 227
	-267
	-3,7%
	-1 279
	-16%

	
	szakmunkás
	5 973
	6 266
	7 219
	-293
	-4,7%
	-1 246
	-17%

	
	érettségi
	5 541
	5 828
	6 342
	-287
	-4,9%
	-801
	-13%

	
	diplomás
	949
	1 008
	1 069
	-59
	-5,9%
	-120
	-11%

	Pályakezdő
	2 927
	3 041
	3 025
	-114
	-3,7%
	-98
	-3%

	korcsoport
	< 25 éves
	3 590
	3 733
	4 016
	-143
	-3,8%
	-426
	-11%

	
	>=25 & < 50 éves
	11 115
	11 635
	13 345
	-520
	-4,5%
	-2 230
	-17%

	
	>=50 éves
	4 706
	4 949
	5 496
	-243
	-4,9%
	-790
	-14%

	nyilvántartásba belépők
	összesen
	3 023
	2 466
	3 404
	557
	22,6%
	-381
	-11%

	
	első alkalommal
	321
	272
	363
	49
	18,0%
	-42
	-12%

	tartósan regisztrált*
	5 900
	6 137
	6 588
	-237
	-3,9%
	-688
	-10%

	tartósan regisztráltak aránya (%)
	30,4%
	30,2%
	28,8%
	 
	0,2 %-pont
	 
	1,6 %-pont

	álláskeresők aránya**  (%)
	12,6%
	13,2%
	14,4%
	 
	-0,6 %-pont
	 
	-1,8 %-pont

	* Egy éve, vagy annál régebben megszakítás nélkül minden  hónapban szerepel a nyilvántartásban

	**a gazdaságilag aktív népesség %-ában
	


A táblázatból kitűnik, hogy ebben az évben az előző évhez képpest megyei regisztráltak mutatószámai szinte minden pontban csökkenést mutat.
Az álláskeresők száma:
A Békés megyében nyilvántartott álláskeresők száma 2013 szeptemberének zárónapján 19411 fő volt. Az álláskeresők száma az előző év azonos időszakához képest 3446 fővel, az egy hónappal korábbihoz 906 fővel csökkent.

Békés megyében a legtöbb álláskeresőt továbbra is a békéscsabai kirendeltségen regisztrálták. Ebben a körzetben található az szeptemberben nyilvántartott álláskeresők 22,8%-a. Az álláskeresők száma a szarvasi és a gyomaendrődi kirendeltség térségében volt a legalacsonyabb, e két körzetben a megyei létszám 4,2% illetve 4,3%-át adta. 

Az előző évhez képest a nyilvántartott álláskeresők létszámában megyei szinten 17,8%-os csökkenés mutatkozik. A kirendeltségek körében is csökkenés jellemző, azonban a békési munkaügyi kirendeltségen az illetékességi szabályok 2013. július 01-i változásával a nyilvántartott álláskeresők száma a többi kirendeltségtől eltérően növekedést, míg a békéscsabai körzetben az átlagosnál nagyobb mértékű csökkenést eredményezett. A nyilvántartott álláskeresők előző évhez viszonyított száma a békési körzetben 34,7%-kal növekedett, a békéscsabai körzetben 27,6%-kal csökkent. A többi körzetben az előző évhez viszonyított csökkenés 32,7% (gyomaendrődi kirendeltség) és 14,2% (szarvasi kirendeltség) közötti.

Az előző hónaphoz viszonyítva a nyilvántartott álláskeresők megyei száma kismértékben, 4,5%-kal csökkent. A kirendeltségek közül szinte mindenhol csökkent az álláskeresők száma. A kirendeltségek közül a többi körzetben mutatkozó csökkenés mértéke -19,9% (Szarvas) és -2,7% (Mezőkovácsháza) között mozog. Szeptember hónapban a kirendeltségek közül sajnos csak Szeghalom körzetében nem csökkent az álláskeresők száma, e körzetben az előző hónaphoz viszonyítva 14 fővel nőtt az álláskeresők száma.

A regisztrált állomány nemek szerinti összetétele szeptemberben a nők magasabb arányát mutatja még annak ellenére is, hogy az előző évhez képpest nagyobb százalékban sikerült nekik kilépni a rendszerből mint a férfiaknak. A nők aránya 2013. szeptemberben 53,0%. Az egy évvel korábbi adatokhoz képest ez 1,1-pontos csökkenést, míg a férfiaké ugyanekkora mértékű növekedést mutat.

Az álláskeresők korszerkezetében az egy évvel korábbi adatok változása csökkenést mutatnak. A 25 év alattiak aránya 11%-kal az 50 felettieké 14%-kal, míg a 25-50 éveseké 17%-ponttal mérséklődött.

A pályakezdőként nyilvántartottak száma 2013 szeptemberében 2927 fő, akik a regisztráltak 15,1%-át képviselik. Arányuk az egy évvel korábbiahoz képest. 3,0%-ponttal csökkent.
A Békés Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja nagy hangsújt fektet a pályakezdő fiatalok képzésére, továbbtanulására. A közelmúltban, október 10-11-én rendezte meg a már évtizedes hagyománynak örvendő Pályaválasztási Vásárát, melyet több mint 2 ezer végzős, pályaválasztás előtt álló diák látogatta meg. Ezzel a rendezvénnyel kívánja elősegíteni a fiatalok továbbtanulását. Az alábbi országos arányokat tartalmazó diagram mutatja, hogy miért fontos a munkaerőpiacon a magasabb képzettség.
Az iskolázottság és a foglalkoztatási arány.
A képzettségi szint emelkedésével nő a foglalkoztatási szint is. Tehát munkaerőpiaci szempontból nagyon fontos a végzős fiatalok továbbtanulása és annak elősegítése.
Megyei adatok kirendeltségi bontásban.
	megnevezés
	álláskeresők száma (fő)
	álláskeresők
aránya*
2013. szeptember

	
	2013. szeptember
	2013. augusztus
	2012. szeptember
	változás előző
	

	
	
	
	
	hóhoz
	évhez
	

	Békéscsaba
	4 431
	4 595
	6 123
	-164
	-1 692
	11,2%

	Békés
	2 702
	2 761
	2 006
	-59
	696
	18,3%

	Gyula
	1 387
	1 561
	1 856
	-174
	-469
	7,6%

	Orosháza
	2 393
	2 473
	2 743
	-80
	-350
	10,7%

	Szarvas
	820
	1 024
	956
	-204
	-136
	6,7%

	Szeghalom
	1 990
	1 976
	2 211
	14
	-221
	15,6%

	Gyomaendrőd
	841
	893
	1 249
	-52
	-408
	8,5%

	Mezőkovácsháza
	3 040
	3 124
	3 550
	-84
	-510
	19,3%

	Sarkad
	1 807
	1 910
	2 163
	-103
	-356
	21,7%

	Békés megye
	19 411
	20 317
	22 857
	-906
	-3 446
	12,6%

	Dél-Alföld 
	65 284
	67 524
	73 183
	-2 240
	-7 899
	11,6%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ország
	484 089
	491 875
	526 701
	-7 786
	-42 612
	10,9%

	* álláskeresők – becsült – gazdaságilag aktív népességszám figyelembe vételével számított aránya 


Álláshelyek:

A Békés megyei munkaügyi kirendeltségeken 2013. szeptemberben 2069 új álláshely került bejelentésre. A hónap elején érvényes bejelentésekkel együtt így 3463 munkaajánlat állt az állást keresők rendelkezésére.

Szeptemberben az álláshelyek 64,5%-a támogatott, 35,5%-a nem támogatott munkaerőigényre vonatkozott. Az állások 43%-a a közigazgatás, védelem ágazatban kínált munkalehetőséget, 12%-a az adminisztratív és szolgáltatást támogató ágazatból került bejelentésre. A bejelentések 9%-a kereskedelem, járműjavítás ágazatban,10%-a a feldolgozóiparban 3%-a az építőiparban, 4-4%-a a humán egészségügyi és szociális ellátás, valamint a szálláshely szolgáltatás ágazatokban kínált munkát. A mezőgazdasági ágazatból szeptemberben az állásajánlatok 3%-a érkezett. 

Az új bejelentések 35,5%-át kitevő támogatás nélküli állások között nagyobb számban ügyintéző, bolti eladó, pultos, szakács, húsfeldolgozó, pék, lakatos, szerszámkészítő, hegesztő, mezőgazdasági gépjavító, kőműves, festő és mázoló, ruházati gépkezelő, gépösszeszerelő, tehergépkocsi vezető, és egyszerű mezőgazdasági foglalkozások szerepeltek.

1.2 A szeghalmi körzet munkaerőpiaci helyzetképe.
A Békés Megyei Kormányhivatal Szeghalmi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltségéhez 7 település tartozik. Szeghalom, Füzesgyarmat, Vésztő, Körösladány városok és három község: Bucsa, Kertészsziget, és Körösújfalu.
Jelenleg (a szeptemberi zárónapon) 1990 fő a regisztrált álláskeresőink száma.

Egy évvel korában 2211 fő álláskeresőt tartottunk nyílván.

Álláskeresőink 49,1 %-a férfi, iskolai végzettséget tekintve 45,1 %-nak csak 8 általános vagy annál alacsonyabb iskolai végzettsége van. A regisztráltak 23,8 %-a 50 éven felüli korcsoportba tartozik. Pályakezdőink száma: 319 fő.

Szeptember hónapban 232 db álláshelyet kínáltunk főleg egyszerű fizikai, általános iskolai végzettséget igénylő munkakörbe.
Az év március 1-től indultak a Kistérségi Start mintaprogramok. A 7 településen 32 program keretében 979 fő álláskereső kapott munkát. Ezen túlmenően a települési önkormányzataink folyamatosan foglalkoztatnak huzamosabb idejű közfoglalkoztatással még további 110 főt. A megyei intézményeknél is éltek a lehetőséggel (szociális otthonok, rendőrség, katasztrófavédelem). A vízügyi igazgatóságok, víztársulatok, a közút, az erdészetek az országos közfoglalkoztatási program adta lehetőséggel huzamosabb időre, zömmel október közepéig foglalkoztatnak közmunkásokat jelentős számban.

Az év elején a mezőgazdasági és az építőipari ágazat visszavitte az embereit, akik viszont a korábbi évek tapasztalatai alapján és a tevékenység szezonális jellegéből adódóan az elkövetkező hónapokban ismét megjelennek a kirendeltség nyilvántartásában.
Külön meg kell említeni a Füzesgyarmaton működő KUKA ROBOTICS KFT fejlesztési tevékenységét. Az elmúlt évek során a térségünk legnagyobb munkáltatójává nőtte ki magát. Így jelenleg már közel 800 fő dolgozik a gyárban. A körzet településeiről, így Körösladány városából is jelentős számban kaptak munkát az álláskeresők. Szakmai végzettség hiányában is el tudtak helyezkedni az álláskeresők.

A térség nagyipari foglalkoztatói újra a válság előtt foglalkoztatott létszámmal termelnek, illetve van, amelyik azt jelentősen növelte, vagy növelési szándékai vannak.
A központi munkahelyteremtő pályázatot minden év elején hirdeti meg a minisztérium. Volt olyan év, amikor körzetünkből egyetlen vállalkozás sem pályázott. A gazdasági élet élénkülését bizonyítja az a tény, hogy az elmúlt évben 14 nyertes pályázó volt a térségünkben, míg az idén 24 pályázat érkezett a központunkba. A 24 pályázatból 4 Körösladány városában működő vállalkozás. A 24-ből öt kivétellel mind nyertes pályázat lett. Országosan is kiemelkedő a Békés megyei vállalkozások által elnyert támogatások mértéke.
Jelenleg a kirendeltségen egy uniós projectet működtetünk.

TÁMOP1.1.2. 
a hátrányos helyzetű álláskeresők e program segítségével szakmát tanulhatnak, mentori segítséggel és támogatással álláshoz juthatnak. Ez év második felében e program keretében nyújtottuk a munkáltatók körében közkedvelt „Első Munkahely Garancia” támogatást, mellyel 140 pályakezdő fiatal elhelyezkedését segítettük elő.
A TÁMOP2.1.6. „Újra tanulok” program 2012. szeptember 01-től kirendeltségi szintről átkerült megyei szintű működtetésbe. A program keretében nem csak álláskeresőknek, hanem a munkaviszonyban állók számára is biztosít tanulási lehetőséget. Ez biztosítja a Kistérségi Start közfoglalkoztatási programon belül a mezőgazdasági projektben résztvevők képzését is.
Ezen uniós programjaink keretében azok a munkáltatók, akik a programba vont álláskeresőket foglalkoztatják, kiemelt és hosszú távú támogatásban részesülnek.

2. Körösladányi álláskeresők jellemzői.
A körzet 2013. szeptember végi 1990 fős álláskeresői között a Körösladányiak 141 fővel szerepelnek. (2012 év hasonló időszakában a körzet 2211 fős álláskeresőiből 263 fő volt a körösladányi.) Körösladány munkavállalási korú népessége jelenleg: 3106 fő. Iskolai végzettség összetételét tekintve további javulás tapasztalható. Jelentősen emelkedett a középfokú iskolai végzettséggel rendelkezők aránya, de a felsőfokúaké is.
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Álláskeresők döntően fizikai munkakörből kerülnek ki.

Nemenkénti megoszlás: 39 % férfi, 61 % nő. A korábbi években folyamatosan nő a nők aránya. Ez továbbra is azt mutatja, hogy a településen a férfiak elhelyezkedési lehetősége kedvezőbb.
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Életkori megoszlásuk:

25 év alatti 
34 fő


25-50 év közötti: 
65 fő


50 év feletti 
32 fő

Körösladányból 29 fő pályakezdő szerepel a nyilvántartásunkban.

A városból regisztrált álláskeresők 72 %-a nem részesül ellátásban. (2012-ben 65 % volt)
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FHT. Álláskeresési támogatás Ellátás nélküli


Körösladány a 2013 évre is sikeresen pályázott a Kistérségi Start mintaprogramokban és így 2013. március 1-től az alábbi projektek indultak be a településen:
· Mezőgazdasági 




20 fő
· Téli és egyéb értékteremtő (1,2)


31 fő
· Mezőgazdasági földút karbantartása


10 fő
· Belvízelvezetés




60 fő
· Illegális hulladéklerakó helyek felszámolása
20 fő
· Közútkarbantartás




10 fő
· Kazán program




  2 fő
A mezőgazdasági programban állattenyésztéssel, valamint szántóföldi és kertészeti növénytermesztéssel foglalkoznak a programban alkalmazott közfoglalkoztatottak. Egy időben 153 fő körösladányi álláskeresőnek biztosítanak a programok munkát. Reményeink szerint ezek a programok a 2014-es évben is tovább folytatódnak. A programokban foglalkoztatott álláskeresők jelentős hatással vannak a település munkanélküliségi mutatójára, melyet az alábbi diagram is szemléltet.
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A TÁMOP1.1.2. uniós alapból finanszírozott képzéseinken 16 fő körösladányi álláskereső vett részt az elmúlt évben és a most induló tanfolyamainkra is jelentkeznek folyamatosan. A képzésből való lemorzsolódás csekély mértékű.
3. Összegzés.

Ahhoz, hogy a körzetünk munkaerőpiaci helyzete, a településeken élők foglalkoztatása folyamatosan javuljon, az újonnan és ismételten álláskeresővé válók helyzetét képzésbe vonással, munkavállalási tanácsadással és munkába helyezéssel kedvező irányba befolyásolhassuk, sok-sok kapcsolatot kell kiépítenünk. Meg kell ismernünk az álláskereső adott munkavállalási pozícióját, munkavállalási hajlandóságát. A munkába helyezéshez ismernünk kell a körzet foglalkoztatóit, azok adott gazdasági helyzetét, munkaerőigényeiket, elvárásaikat.

Feladatunk a munkavállalók és munkáltatók kapcsolatfelvételének elősegítése, a legmegfelelőbb álláskereső közvetítése a számára legmegfelelőbb állásba. Ezen feladataink során kiemelt jelentősége van a települési önkormányzatokkal való kapcsolatnak is.

Körösladány város önkormányzatával, a Polgármesteri Hivatal dolgozóival napi munkakapcsolatunk van, mely munkakapcsolat során a településen élők foglalkoztatási helyzetének javításáért, a városban működő munkáltatók munkaerőpiaci igényeinek minél magasabb színvonalú kielégítéséért tevékenykedünk.
Tisztelettel kérem tájékoztatóm elfogadását.

Szeghalom, 2013. október 16.

Barta Tibor
kirendeltségvezető sk.
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