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Tisztelt Képviselő testület!

BESZÁMOLÓ A 2011-12-ES TANÉVBEN VÉGZETT ÓVODAI MUNKÁRÓL

1.Helyzetkép

Intézményünk, a „Zöldág” Napköziotthonos Óvoda és Bölcsőde 2011. július 1. óta működik a Körösladányi ÁMK intézményegységeként. Az ÁMK megalakulásával a szervezeti felépítésnek egy új struktúrája jött létre, s ez az első nevelési évünk ebben a formában. Az új felépítésnek megfelelően változtak a működési feladataink, a szakmai feladatok maradtak a régi rendszer szerint. A változás leginkább a munkáltatói és gazdálkodási jogkörök átrendezését érintette. Az alapító okiratunknak megfelelően teljesítettük a számunkra meghatározott szakfeladatokat.

Az új épületet igazán most kezdtük birtokba venni az udvarral együtt, az elmúlt tanévben még a régi óvodában játszottak a gyerekek, mivel az udvarrendezés még nem fejeződött be. Nagy öröm számunkra, hogy ilyen tágas játszóudvar áll a rendelkezésünkre, hiszen így akár mind a 180 gyermek egyszerre a szabadban tartózkodhat, amelynek az egészséges életmódra nevelésben is kiemelt szerepe van. A bölcsőde játszóhelye most már teljesen elkülönített, az előírásoknak megfelelően.

Esztétikus, különleges, és ami a legfontosabb megfelelőségi tanúsítvánnyal rendelkező udvari játékaink vannak, melyek telepítése még most is folyamatosan zajlik. Külön köszönet illeti ezért a Viziközmű dolgozóit, mert nagyon segítőkészen vették gondjaikba az óvoda és bölcsőde udvarának a rendbetételét. Természetesen a régi eszközeinkből is használtunk fel néhányat, gondos felújítás után. Ha a fák is árnyékot adnak majd, esetleg még az ovi-foci pályázat is nyer, akkor aztán igazi „gyermekparadicsom” lesz a játszóudvarunk!

Az épület belső helyiségeiben, a csoportszobákban töltik a gyerekek a napjuk nagy részét. Itt előre látó szervezéssel biztosítjuk azt, hogy a hat óvodai csoport folyamatosan végezze teendőit, ne zavarja egymás tevékenységét. A közös helyiségeket rugalmas beosztással, és összehangolt napirenddel használjuk. A tornaszoba, a fejlesztő helyiségek, a közösségi tér berendezése nagy előrelépést jelent az óvópedagógusok munkavégzésében, a gyerekek sokoldalú fejlesztésében.

A gyermekorvos 2012. április 1-óta látja el munkáját heti egy alkalommal intézményünkben. A bölcsődében kötelező a gyermekorvos látogatása, és most már az óvodások egészségi állapotának szükség szerinti ellenőrzésére is sor kerülhet ez által. Az orvosi szoba felszerelése megtörtént a gyermekorvos útmutatása alapján, így ez a helyiség is megfelel az előírásoknak. A későbbiekben tervezzük, hogy orvosi irányítás mellett a dolgozók megismerkedjenek az elsősegélynyújtás alapjaival, valamint az eszközök biztonságos használatával.
2. Létszám adatok
	Óvoda
	2011. május
	2012. május

	Férőhely
	198
	180

	Beíratott gyermekek száma
	146
	155

	Óvodáztatási arány
	100%
	100%

	Speciális foglalkoztatást igénylők száma
	127
	139

	Ebből
	Logopédia
	52
	46

	
	Egyéni fejlesztés
	40
	42

	
	Gyógytestnevelés
	35
	51

	Nemzeti etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek száma
	18
	25

	Sajátos nevelési igényű gyermekek száma
	2
	7

	Nevelési Tanácsadóba illetve Tanulási Képességeket Vizsgáló Bizottságoz küldött gyermekek száma
	11
	9+6

	Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek száma
	39
	32

	Gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek száma
	78
	65

	Tényleges alkalmazottak száma
	29
	25+1

	Óvónők száma
	15
	13

	Dajkák száma
	6
	6

	Egyéb közalkalmazott
	4
	2


	Bölcsőde
	2011. május
	2012. május

	Férőhely 
	26
	26

	Beíratott gyermekek száma
	26
	26

	Gondozónők száma
	4
	4


Gyermek létszám alakulása

A létszám adatokból kitűnik, hogy jelen tanévben 155 óvodáskorú gyermeket neveltünk a 6 óvodai csoportban, ez a létszám enyhe emelkedést mutat az előző évekhez képest. Ennek két fő oka van: egyrészt nőtt a nevelőszülőkhöz kihelyezett óvodáskorúak száma, másrészt év közben is tudtunk felvenni gyermekeket a bölcsődéből és családból egyaránt.

A csoportok átlag létszáma 26 fő, de ha hozzászámítjuk a BTMN-s és SNI-s gyerekeket, (beszéd-, tanulás-, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, valamint sajátos nevelési igényű gyerekek, akik 2 vagy 3 főnek számítanak) akkor a 29 fős átlag jön ki. Ez igen magasnak mondható, s bizony a nevelőmunkát lényegesen megnehezíti.

A bölcsődében is maximális a férőhely kihasználtság, 26 gyermeket nevelünk a 2 csoportban, ennél nem lehet több a működési engedély szerint. Szerencsére minden felvételi igényt ki tudtunk elégíteni év közben is. Ezt úgy oldottuk meg, hogy átírattuk óvodába a 3. életévüket betöltött gyerekeket. A jövőben is ezt a gyakorlatot kívánjuk követni, már a beíratáskor tájékoztatva a szülőket erről az eshetőségről.

A HHH-s gyermekek száma némi csökkenést mutat, ennek elsősorban azaz oka, hogy valamelyest emelkedett a 8 osztálynál magasabb iskolai végzettségűek száma, illetve a szülők felelősségteljesebben nyilatkoznak.

A 2012 – 2013 tanévre a beiratkozás megtörtént május hónapban, s ezen adatok alapján az óvodás gyermekek száma hasonlóan alakul a következő évben is: eddig 157 gyermek szerepel a nyilvántartásban. Minden óvodáskorú 3. életévét betöltött gyermek beiratkozott. A bölcsődében még van 4 üres hely, a védőnők segítségével igyekszünk azokat is feltölteni.

3. Humán erőforrás alakulása

Jelenlegi dolgozói létszámunk 25+1 fő (1 fő csökkent munkaképességű, rehabilitációs foglalkoztatott 6 órában). Év közben 4 személy nyugdíjba vonult, helyettük nem vettünk fel új dolgozót. A személyi feltételeken sokat javított, hogy közmunkásokat kaptunk kisegítő munkakörbe. A bölcsődében 4 gondozónő mellett a rehabilitációs foglalkoztatott végzi a technikai feladatokat, illetve itt is közmunkások látják el a takarítói és konyhai munkakört. Reméljük, hogy a jövőben is számíthatunk majd erre, mert e nélkül a bölcsődei intézményrészben nehezen tudnánk megoldani a szükséges fertőtlenítést, takarítást.

Iskolai végzettség szerinti besorolás

Főiskola óvónői szak: 14 fő (ebből 2 fő csecsemő és kisgyermek gondozó-nevelő is)

Fejlesztő pedagógus: 
3 fő

Gyógy-testnevelő: 
3 fő

Közoktatás vezető szak: 
2 fő

Drámapedagógus: 
1 fő

Csecsemő és kisgyermek gondozó-nevelő: 
4 fő

Dajka: 
6 fő

Továbbtanul: 2 fő (Csecsemő és kisgyermeknevelő főiskolai szak, Gyermek néptánc oktató)
A humán erőforrás alakulása biztosítja a megfelelő színvonalú óvodai és bölcsődei nevelést. A gyermekek sokoldalú, harmonikus fejlesztése érdekében folyamatosan képezzük magunkat. Részt veszünk a továbbképzéseken, igyekszünk minden területen új ismereteket szerezni. Az innovatív eljárások beépítése a napi pedagógiai gyakorlatba, valamint az egymástól tanulás lehetőségeinek kihasználása segíti a pályakezdő és hosszabb ideje pályán lévő kollégákat is a megújulásban.

4. Tárgyi erőforrás alakulása

	
	2011. E/Ft.
	2012. E/Ft.

	Költségvetés összesen
	82097
	70096

	Állami normatíva
	38810
	41742

	Önkormányzati támogatás
	39909
	28354


A költségvetésünk jelentősen csökkent az elmúlt évekhez képest. Ennek fő oka a takarékos gazdálkodás mellett az intézményi átszervezés, valamint az, hogy a nyugdíjba vonulók helyett nem vettünk fel új dolgozókat. A létszámleépítés miatt az óvónők száma egy fővel csökkent.

A takarékosság egész évben meghatározta működésünket, de a szükséges beszerzéseket lebonyolítottuk. Tisztítószert, irodai eszközöket egy évre elegendően a szükséges mennyiségben beszereztünk. A foglalkozásokhoz szükséges eszközöket, anyagokat is megvásároltuk, így a szülőket nem kellett további kiadásokkal terhelni. Nagyon örültünk annak, hogy december hónapban lehetőséget kaptunk játékvásárlásra, mert évek óta nem vásároltunk játékot, s bizony ez a gyerekek által használt „munkaeszköz” már alaposan elkopott. Mesekönyveket is beszereztünk, főleg a bölcsődébe, ahol ezek megléte megfelelő mennyiségben is szigorú előírás.

Tisztítószer vásárlás:
50.000. Ft.
Irodai eszköz:
50.000. Ft.
Dekorációs anyagok, papíráru:
100.000. Ft.
Játékvásárlás: (50.000Ft / csoport)
400.000. Ft.
Mesekönyv vásárlás:
50.000. Ft.
BTMN-es normatívából fejlesztő játékok:
86.000. Ft.

Egyéb nagy értékű beszerzésre nem került sor e nevelési évben. Az elmúlt évben minden csoportszobába új bútort vásároltunk az alapítványunknak köszönhetően, így a berendezésünk korszerű, esztétikus.

Nagyon büszkék vagyunk az eszközállományunkra, mert minden alapvető dologgal rendelkezünk a sokoldalú személyiségfejlesztéshez. Úgy a mozgásfejlesztő, mint a kognitív képességeket fejlesztő eszközeink illeszkednek a helyi programunk szellemiségéhez, óvodánk arculatához, nevelési feladatainkhoz. Figyelemmel kísérjük az új módszerekhez, innovatív eljárásokhoz kapcsolódó eszközöket, s a pályázati vagy egyéb forrásokból ezeket részesítjük előnyben a beszerzéseknél. Így megvásároltuk az „Okoskocka” készletet, a hozzá kapcsolódó képzéssel együtt, melynek értéke majd 400.000 Ft. A nagymozgást fejlesztő játékaink is a legmodernebbek közé tartoznak. Ez évben beszereztünk a tornaterembe kb. 40m2 polifoam szőnyeget, hogy a gyerekek mezítláb is tornázhassanak.

A meglévő eszközeink állagára, a szakkönyvekre, nagy gondot fordítunk, hogy még hosszú időn keresztül szolgálják az óvoda valamennyi gyermekének és dolgozójának az eredményes munkáját.

5. Pályázati eredmények

Folyamatosan figyelemmel kísérjük a megjelenő pályázati kiírásokat, s ha a lehetőségünk engedi, akkor részt veszünk azokon. Sajnos ezek a lehetőségek egyre szűkülnek, mert a pályázatok nagy része előfinanszírozást igényel.

	Elnyert támogatás

	
	2011. május
	2011. december

	Óvodai Integrációs Program (IPR)
	Gyermek:   1.541.280.Ft
Pedagógus:1.345.195.Ft.
	Gyermek:   706.800.Ft.
Pedagógus:455.996.Ft.

	TÁMOP 3.3.3.

„Eszterlánc-egymástól tanulunk”
	1.281.176.Ft.
	2.379.329.Ft.


Az Óvodai IPR programjában 2007 óta veszünk részt, minden évben kihasználjuk a központosított pályázati lehetőséget. A HHH-s gyerekek fejlesztése, sikeres és eredményes integrációja mellett, ez a munka felöleli az óvodai tevékenységrendszer valamennyi területét, meghatározza intézményünk szellemiségét.

Az IPR-es pályázat révén sok-sok családi programot, óvodai rendezvényt, kulturális eseményt valósítottunk meg. Ehhez az anyagi forrást a pályázat biztosította, a szellemi tőkét pedig a szorgalmas, ötletes és lelkes óvónők! Azokat a családokat tudtuk így mozgósítani, akik egyébként ritkán jönnek el még a szülői értekezletekre is, de ezek az újszerű rendezvények „becsalogatják” őket a gyermekükhöz az óvodába. Nagy sikere van a játszóházaknak, a délutáni szülős játszó délutánoknak, a nagyszülős napoknak, a közös színházlátogatásnak és a vízhez szoktató programnak.

A foglalkozásokhoz, szakmai napokhoz szükséges anyagokat is ebből a forrásból pótoltuk. Ezek a kellékek nagyon sokba kerülnek, s a költségvetésünkből nem tudnánk megfelelő mennyiségbe beszerezni (dekorációs kartonok, ragasztó, kézimunka anyagok, barkács és hobbi felszerelések.

A továbbtanulást, továbbképzést is ez a keret biztosítja elsősorban, reméljük, számíthatunk erre a pályázatra a későbbiekben is, mert a finanszírozása kissé akadozott ebben az évben.

6. Alapítványi tevékenység
Az adók 1%-ból a Körösladányi Óvodásokért Gondtalan Gyermekkor Alapítvány 278.000 Ft. bevételhez jutott. Alapítványunk az elmúlt évben 2.600.000. Ft értékben vásárolt bútorokat, gyermekágyakat, felhasználva az eddigi bevételeket, így az idei évben inkább a „gyűjtögetés” folyt. Hagyománnyá szeretné tenni az alapítvány vezetősége, hogy a nagycsoportos gyerekeknek minden nevelési év utolsó napján egy kirándulást szervez Szarvasra, az arborétumba ingyenesen. Az alapítványunk támogatására egyéb programunknál is számíthatunk. Nyáron szeretnénk a homokozók fölé tartós árnyékolót építtetni, s ehhez kérjük majd a kuratórium segítségét.

7 .Szakmai munka
Az éves munkatervünknek megfelelően végeztük a nevelőmunkánkat. Az abban megfogalmazott pedagógiai célkitűzéseinket sikerült maradéktalanul megvalósítani minden korcsoportban egyaránt. A nevelési év kiemelt pedagógiai feladatait az óvónők és gondozónők a legjobb tudásuk szerint oldották meg. Ezek közül kiemelendő:

· a családokkal való együttműködés erősítése, új lehetőségek megteremtése, 

· az IPR program feladatainak továbbvitele, új elemek meghatározása a HHH-s gyerekek és családjaik érdekében

· az óvoda-iskola közötti kapcsolat zökkenőmentes fenntartása, mélyítése

· a differenciált egyéni fejlesztés megvalósítása minden tevékenységformában

· a szabad játék irányításának, szervezésének javítása, új fejlesztő eszközök készítése

· a környezeti nevelés, a környezetvédelem tevékenységkörének bővítése, a szülők hatékonyabb bevonása, a civil szervezetekkel szorosabb együttműködés kialakítása

· az egészséges életmódra nevelésen belül az egészséges életvitel szokásainak megalapozása, ennek az igénynek a felkeltése, az egészséges táplálkozás szokásrendszerének kialakítása a szülőkkel együtt

· értelmi nevelésnél a tanulás hatékonyságának erősítése, az egyéni képességek maximális figyelembe vétele, sikerélményhez juttatás

Nagy előrelépésnek tekintjük, hogy e nevelési évben sikerült a tehetséggondozó foglalkozásokat újra megszervezni, mert nagyon eredményesen működtek régebben. Ezek közül a lehetőségek közül választhattak a gyerekek: ovi-angol, kézimunka, játékos torna, gyermek néptánc. Külső szervezésben, az iskola pedagógusai által valósult meg a mazsorett, foci és a társastáncoktatás. 

A tehetséggondozó foglalkozások megtartása nagy kihívást jelent számunkra a szervezésben, mert a személyi állományunk nem teszi lehetővé, hogy a foglalkozást vezető pedagógust helyettesítsük, így a munkaidőn túl végzik el ezt a feladatot.

A bölcsőde szakmai munkája

A bölcsőde az épület jobb szárnyában helyezkedik el, teljesen elkülönítve az előírások szerint. November hónapban átfogó hatósági és szakmai ellenőrzést rendelt el a kormányhivatal. Az ellenőrzés helyszíni szemlével és a módszertani központ szakembereinek látogatásával valósult meg. Az ellenőrzési jegyzőkönyv a szakmai munkát jónak ítélte, apróbb változtatásokat javasolt csupán. A kormányhivatal részéről három észrevétel történt, melyeket a fenntartó, azóta az előírásoknak megfelelően végrehajtott.

A bölcsőde éves munkájának célja hogy, a szülők által a gondozónőkre bízott gyermekeknek pozitív érzelmekkel teli, elfogadó közösségben biztosítsa a harmonikus személyiségfejlődést. Tudatosan és tervszerűen kerülnek kialakításra azok a testi, érzelmi és szociális képességek, melyek a bölcsődében eltöltött idő után elősegítik az óvodai életbe való beilleszkedést. A nevelés és a gondozás, szolgálja gyermekeink fejlődését a családdal együttműködve. Az együttműködés szinterei lehetővé teszik azt, hogy a szülők megismerhessék, az intézményt, a személyzetet és annak szakmai munkáját.

Az ünnepeket és a hagyományok ápolását nem lehet kihagyni a bölcsődei életből sem ezért, a szülőknek egész év folyamán lehetőséget adunk a gyermekeikkel való közös ünneplésre, játszásra. Így játékos formában viselkedési formák és magatartási módok átadására van lehetőség, ezzel megkülönböztetővé válnak a hétköznapok és a jeles napok.

Ebben a korosztályban csak élet közeli ünnepek és hagyományok ápolása lehet a célunk, éppen ezért ezek a napok nálunk nem műsorok szervezését jelentik, csupán csak rákészülést, közös hangulatteremtést, melyben a felfokozott várakozás erősíti az ünnep élményét. Jeles napjainkba a szülőket is bevonjuk, és együtt hangolódunk rá az ünnepre. Jeles napjaink az év folyamán: Mikulás várás, Karácsonyi és Húsvéti játszóház, Farsang, Anyák napja, Gyermek nap, születésnapok és névnapok ünneplése.

A bölcsődei munka során igyekszünk minél több olyan programot szervezni, amelybe bevonható a család, ezzel erősítjük a kapcsolatot, az együttműködést és ez által nevelőmunkánk is erősebbé válik.

Gyermek-és ifjúságvédelmi munka

Az óvoda gyermekvédelmi felelőse rendszeresen kapcsolatot tart a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat szakembereivel. Fő feladata az intézményi jelzőrendszer működtetése, a gyermekek érdekeinek érvényesítése, az érvényesülés ellenőrzése. Az óvodába kerülés nyomon követése, a család szociális helyzetének ismerete, együttműködés erősítése az intézmény és a családok között. A korai prevenció megvalósítása, a veszélyeztetettségre utaló körülmények jelentése.

Minőségirányítási munka

A minőségirányítási munkacsoport is éves munkaterv szerint végezte feladatait. Felülvizsgálta az év folyamán a korábbi partnerlistát, korrigálta azt, majd elvégezte a partneri igény és elégedettségmérést. A partneri igények összesítése megtörtént, a visszacsatolás még folyamatban van.

Nagyon fontos számunkra, hogy megismerjük a legfontosabb partneri igényeket, elvárásokat, véleményeket, hiszen a következő év feladatainak meghatározásánál ezeket is számba kell vennünk. A partnereink véleményét kérdőívek segítségével mértük fel. A szülőket, a fenntartót, a tanítókat, a családsegítő szolgálat munkatársait és a dolgozókat kérdeztük meg április hónapban.

Az összesítések során jól körvonalazódtak a további feladataink, a rövid és hosszú távú célkitűzésink. Örömmel számolhatok be az eredményekről, mert minden partnerünk elégedett az óvoda munkájával, a célkitűzéseinkkel.
A szülők véleménye alapján, büszkén mondhatom el, hogy az óvónők, gondozónők munkáját nagyon jónak ítélik, örülnek a szülők, hogy gyermekeiket gondos, szerető dolgozók veszik körül. Külön büszkeséggel tölt el, hogy kiemelték a véleményekben a gyermekszeretet, a türelmet és a sok jó ötletet, ami jellemzi a nevelőket. A további partneri vélemények is elismerést tükröznek, néhány jobbító javaslattal pedig mi is egyetértünk. 
A közvetlen és közvetett partnereink véleménye szerint az óvoda külső és belső környezete nagyon rendezett, tetszetős, ízlésesen dekorált. Külön is megfogalmazták dicséretüket a tisztaságot illetően.

Óvodánk kapcsolatai

A minőségirányítási folyamat egyik fontos alapeleme a partnerközpontú működés. Az eddig kialakított jó kapcsolatainkat igyekszünk fenntartani a továbbiakban is, és szeretnénk újabb eredményesen működő formákat keresni. Munkánkat leginkább meghatározó kapcsolataink:

· ÁMK tagintézményei

· fenntartó

· családsegítő-és gyermekjóléti szolgálat

· gyermekorvos, védőnői hálózat

· szakmai szolgáltatók, szakszolgálat

· cigány kisebbségi önkormányzat, civil szervezetek.
Beszámolóm elkészítésénél arra törekedtem, hogy az Önkormányzati Minőségirányítási Programban meghatározott szempontok szerint állítsam össze annak tartalmát. Igyekeztem minden területről a valóságnak megfelelően képet alkotni, amely felöleli az óvodai-bölcsődei nevelő munka nagy részét. 

Ezúton szeretném megköszönni minden munkatársamnak a 2011-12-es nevelési évben végzett munkáját. Ahhoz, hogy egy intézmény a változó körülmények között eredményesen tudja ellátni a feladatait, minden dolgozónak az együttműködésére, tudásának és szorgalmának a legjavára van szükség.

A fenntartó Önkormányzatnak szeretném a kollektíva köszönetét kifejezni, hogy pozitív hozzáállásával biztosította a zavartalan működésünket egész évben.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy értékelje munkánkat, fejtse ki véleményét, s tegyen javaslatot annak eredményesebbé tételében!
Körösladány, 2012-05-31

Tisztelettel:


Molnárné Török Erzsébet


Intézményegység vezető
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