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Szavazás:

Egyszerű többség.

Tisztelt Képviselő-testület!

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 34. § -a alapján 

- a munkáltatói jogkör gyakorlójának a köztisztviselő munkateljesítményét - munkakörének és a közigazgatási szerv kiemelt céljainak figyelembevételével, meghatározott teljesítménykövetelmények alapján - írásban értékelnie kell; a jegyző értékelését a polgármester, a többi köztisztviselő értékelését a jegyző végzi;

- az értékelés az adott köztisztviselőnek, a munkáltatói jogkör gyakorlója által 2011. évre, most év elején írásos tájékoztatásban megállapított teljesítménykövetelményei alapján történik:

               - a jegyző teljesítménykövetelményeit a polgármester,

               - a többi köztisztviselő teljesítménykövetelményeit a jegyző

határozza meg;

- a köztisztviselők teljesítményét év végéig értékelni kell. Az értékelés feladatainak elvégzési határideje 2012. december 31.

Az értékelést írásos formában kell átadni a köztisztviselőnek. Az átadást szóbeli megbeszélés követi.

A jegyző teljesítményét a polgármester értékeli, aki az értékelésről a képviselő-testületet is tájékoztatja.

A többi köztisztviselő teljesítményét a jegyző értékeli.

A teljesítményértékelés jogszabályban megfogalmazott célja, hogy a köztisztviselőt teljesítménye alapján anyagilag is el lehessen ismerni, illetve marasztalni.

A munkáltatói jogkör gyakorlója ugyanis jogosult a köztisztviselő besorolása szerinti fizetési fokozathoz tartozó illetményét 50 % - kal megemelni, illetve 20 %-kal csökkenteni.

A köztisztviselők illetményének teljesítmény szerinti differenciálása azonban a képviselő-testületre többlet anyagi terhet nem ró, mivel az illetményemelés, illetve csökkentés jogkörével a munkáltatói jogkör gyakorlója csak a jóváhagyott személyi juttatások előirányzatán belül élhet. 

A hivatkozott jogszabály 34. § (3) bekezdése értelmében helyi önkormányzat esetében a teljesítménykövetelmények alapját képező célokról a Képviselő-testületnek kell döntenie. 

A mellékelt határozati javaslatban olyan szintű és mélységű teljesítménykövetelményeket javaslok meghatározni az önkormányzat köztisztviselőire vonatkozóan, melyek alapul szolgálhatnak a munkakörökre lebontott, szükség esetén az azon belüli egyéni, teljesítménykövetelmény meghatározásához.

Egyben tájékoztatom a Képviselő-testületet, hogy az Országgyűlés elfogadta a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX törvényt, amely a köztisztviselőkről szóló korábbi törvény helyébe lép 2012. március 1. napjától.

Ez a módosítás megváltoztatja a köztisztviselőkre vonatkozó jelenlegi teljesítményértékelést is, mivel egy új módszertani ajánlás kerül kiadásra a közigazgatásért és igazságügyért felelős minisztertől. 

Ezt követően egy éven belül kell elkészíteni az új teljesítményértékeléseket.

Mivel jelenleg azonban a hatályos szabályok szerint kell e teljesítménycélokat meghatározni, e miatt kérem, hogy a határozati javaslatban foglaltakat áttekinteni szíveskedjenek. Tegyék meg javaslataikat, észrevételeiket.

Körösladány, 2011. február 9.

Kardos Károly

 polgármester

Határozati javaslat

Körösladány Önkormányzat Képviselő-testülete A köztisztviselők jogállásáról szóló – módosított – 1992.évi XXIII. törvény 34. § (3) bekezdése alapján a melléklet szerint dönt a teljesítménykövetelmények alapját képező célokról.

A Képviselő-testület utasítja a polgármestert, hogy 

(1) a meghatározott teljesítménykövetelmények alapján gondoskodjon a jegyzővel szembeni teljesítménykövetelmények 2012. március 31-ig történő kidolgozásáról, és a jegyző részére írásos dokumentum formájában történő átadásáról;

(2) a jegyző teljesítményértékelését 2012. december 20-ig végezze el,

(3) a jegyző - többi köztisztviselőt érintő - teljesítményértékeléssel kapcsolatos feladatellátását figyelemmel kísérje.

Határidő:
azonnal.
Felelős:
Kardos Károly polgármester

Melléklet: 
1 db.
Melléklet a ……/2012. (II.14.) számú Képviselő-testületi határozathoz

A teljesítménykövetelmények alapját képező célok:

1. A köztisztviselők szakmai ismeretével kapcsolatos követelmények

 A köztisztviselők 

- a szükséges, a munkavégzésükhöz elengedhetetlen szakmai ismeretekkel rendelkezzenek,

- törekedjenek minél több szakmai ismeret megszerzésére.

A jegyző

- valamennyi igazgatási ágban rendelkezzen olyan szakmai ismerettel, mely az igazgatási terület irányításához, felügyeletéhez, a döntések meghozatalához szükséges,

- törekedjen az irányítási, szervezési munkájához kapcsolódóan minél több szakmai ismeret megszerzésére.

A köztisztviselők szakmai ismeretének megszerzése a lehető leghatékonyabb formában történjen. (A szakmai ismeretek megszerzésére, bővítésére szánt anyagi ráfordítás ésszerű keretek között maradjon, igazodjon a vele elérhető haszonhoz.)

2. A köztisztviselők szakmai jártasságával kapcsolatos követelmények

A köztisztviselők:

- munkájuk során megfelelő szakmai jártasságot mutassanak, a jártasság szintje emelkedjen.

A megfelelő jártasságot az adott területhez kapcsolódó:


- belső ellenőrzési, valamint


- külső szervek által folytatott ellenőrzési 

tapasztalatok alapján kell mérni, és összehasonlíthatóvá tenni.

3. A köztisztviselők elemző képességével kapcsolatos követelmények

A köztisztviselők:

- a szakmai munkájuk során feladatukat megfelelő, javuló elemző képességgel lássák el,

- az elemző képesség javítására - ha szükséges és indokolt - elemzést segítő eszközöket vegyenek igénybe.

4. A köztisztviselők ítélőképességével kapcsolatos követelmények

A köztisztviselők:

- a szakmai munkájuk során az adott feladattal kapcsolatban elvégzett elemzés alapján minél helyesebb döntést hozzanak, azaz ítélőképességük egyre jobb legyen.

- az ítélőképesség megfelelő színvonalának meg kell jelennie a képviselő-testület által meghozandó döntéseknél is, ahol ha lehetséges több választási lehetőséget is felkínáló variánsokat kell kidolgozni, jelezve az előterjesztést szakmailag készítő személy döntési javaslatát.

5. A köztisztviselők pontosságával kapcsolatos követelmények

a) határidők megtartása

- a köztisztviselők munkájukat a jogszabályokban, illetve a hivatali ügymenet szerint meghatározott, nekik megszabott határidőig lássák el, 

- a képviselő-testület által döntést igénylő kérdésekben a döntés előkészítés úgy történjen, hogy számoljanak a döntéshozatal idejével – a képviselő-testület összehívásának, esetleg ismételt összehívásának, döntésképtelenségének lehetőségével is;

- ne forduljon elő, hogy:



- belső ellenőrzés, illetve



- más ellenőrző szervezet (Kormányhivatal, ÁSZ, NAV stb.)



- más hivatal (MÁK, KSH stb.)

határidő elmulasztása miatt észrevételt, jelzést küldjön.  

b) a munka pontossága, precízsége:

- a köztisztviselő a munkáját úgy végezze, hogy a rendelkezésre álló iratokból, dokumentumokból más, adott szakterületen jártas ügyintéző is el tudjon igazodni – így az esetleges helyettesítés, belső munkaszervezési feladatok zökkenőmentesen végrehajthatók.

- ne forduljon elő, hogy pontatlan, hiányos munkavégzés miatt jelzéssel éljenek a következő szervek:



- belső ellenőrzés, illetve



- más ellenőrző szervezet (Kormányhivatal, ÁSZ, NAV stb.)



- más hivatal (MÁK, KSH stb.).

6. A köztisztviselők írásbeli kifejező képességével kapcsolatos követelmények

A köztisztviselők:


- az írásbeli kifejezőképessége javuljon, különösen a közigazgatási szerv:



- személyeket érintő döntéseiben (határozataiban),



- a több személyt érintő tájékoztatásban, értesítésekben.

Az írásbeli kifejezőképességnek kiválónak – egyértelműnek, közérthetőnek - kell lenni azokban az esetekben, melyek:

- a képviselő-testület döntéseivel, tájékoztatásával kapcsolatosak, s melyek nyilvános ülés keretében kerülnek megtárgyalásra,

- melyek a képviselő-testület részvételével szervezett lakossági fórumokon (közmeghallgatáson, falugyűlésen) kerülnek tárgyalásra.

7. A köztisztviselők szóbeli kifejező képességével kapcsolatos követelmények

A köztisztviselők:


- szóbeli kifejezőképessége javuljon, különösen a közigazgatási szerv:

- személyeket érintő ügy tárgyalása során (különösen: szóbeli határozathozatalnál, meghallgatásnál,)

- a több személyt érintő tájékoztatásban, telefonon történő értesítésekben.

- egyéb gazdasági, beruházási stb. témájú, az önkormányzat érdekében folyó üzleti tárgyalás során.

Legalább átlagos szóbeli kifejezőképességgel kell rendelkezniük azoknak a köztisztviselőknek, akik

- a képviselő-testület nyilvános ülésén írásbeli előterjesztés nélkül, csak szóbeli előterjesztést adnak elő

- a képviselő-testület részvételével szervezett lakossági fórumokon (közmeghallgatáson, falugyűlésen) felszólalnak.

A szóbeli közléseknek egyértelműeknek, közérthetőeknek kell lenniük.

8. A köztisztviselők felelősségérzetével kapcsolatos követelmények

A köztisztviselők:


- feladatukat felelősséggel, megfelelő segítőkészséggel lássák el.

- ne érkezzen panasz a polgármesterhez, illetve egyéb szervhez a köztisztviselők nem megfelelő felelősségérzet tanúsítása miatt.

9. A köztisztviselők hivatástudatával kapcsolatos követelmények

A köztisztviselők:

- az esküjükhöz méltón viselkedjenek, az abban foglaltak szerint végezzék munkájukat.


- a köztisztviselők ne hagyják el munkájukat, a közszolgálatot.

10. A köztisztviselők kapcsolatteremtő, - fenntartó készségével kapcsolatos követelmények

A köztisztviselők:

- teremtsenek hamar kapcsolatot, illetve jó kapcsolatot tartsanak fenn az ügyfelekkel; a szóban elintézhető ügyekből ne legyen hosszadalmas ügymenet, kizárólag papír alapú levelezés

- jó kapcsolatot tartsanak fenn azon szervekkel, melyekkel a mindennapi munkavégzés során kapcsolatban kell lenniük, az újonnan alakuló regionális szervekkel megfelelő, jó kapcsolatot kell kialakítani.
                      
- Békés Megyei Kormányhivatal,




- más önkormányzati hivatalok,




- MÁK stb.

- az apparátuson belül megfelelő csapatszellemmel, összetartással dolgozzanak. 
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