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	NAPKÖZIOTTHONOS ÓVODA
                     5516 KÖRÖSLADÁNY, ARANY JÁNOS U. 16.  

               Tel/Fax: 66-474-061    Email: klovoda@fuzestv.hu


Intézményi beszámoló

2009 -2010
Készítette: Tóth Ferencné intézményvezető

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2009/2010-es tanév értékelését az Önkormányzat minőségirányítási programjában meghatározott szerkezet és szempontrendszer alapján állítottam össze:

	ÓVODA

	Férőhely:
	150 fő

	Beíratottak száma:
	143 fő

	Óvodáztatási arány:
	100%

	Csoportok átlaglétszáma:
	24 fő

	Étkező gyermekek száma:
	143 fő

	Speciális foglalkoztatást igénylők száma:
	logopédiai:            27 fő
fejlesztő felk:.       21 fő
gyógytestnevelés: 26 fő

	Nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek száma:
	18 fő

	Sajátos nevelési igényű gyermekek száma:
	2 fő

	A Nevelési Tanácsadóba illetve Tanulási Képességeket Vizsgáló Bizottsághoz küldött gyermekek száma:
	12 fő

	Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma:
	38 fő

	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül:
	78 fő

	Tényleges alkalmazottak száma:
	29 fő

	Óvónők száma:
	17 fő

	Dajka:
	8 fő

	Egyéb közalkalmazott:
	4 fő

	BÖLCSŐDE

	Férőhely:
	24 fő

	Beíratott gyermekek száma:
	33 fő

	Csoportok átlaglétszáma:
	17 fő


Források felhasználása az előző beszámoló óta eltelt időszakban
	
	2009 /teljesített/ E/Ft.

	2010 /terv/ E/Ft.


	Költségvetés összesen
	86.858.
	84.005.

	Állami normatíva
	49.422.
	40.869.

	Saját bevétel
	0.
	0.

	Önkormányzati bevétel
	37.436.
	43.136.


Megvalósult beszerzéseink:

	
	2010.május 31-ig  E/Ft.

	Sportszerek 

(bordásfal, trambulinok, tornaszőnyeg, modul akadálytornaszerek)
	281.

	Fejlesztő játékok

Bútorok

(gyermek fektetők, gyermek bútorok)
	1.000.


Pályázati lehetőségek kihasználása

Folyamatosan figyelemmel kísérjük a pályázati lehetőségeket, és igyekszünk minden lehetőséget kihasználni.

	Kiíró
	Pályázat témája
	Kapott összeg

Ft.

	Oktatási Minisztérium
	Óvodai Integrációs Program
	Gyermek       1.994.556.
Pedagógus     1.934.199.

	Oktatási Minisztérium
	Szakmai informatikai eszközbeszerzés
	1.000.000.

	TÁMOP-3. 3.3-08/1-2009-0018
	„Eszterlánc-egymástól  tanulunk”
	3.660.505.

	Körösladány Fejlődéséért Közalapítvány
	„Vízhez szoktatás”
	80.000.

	Összesen:
	8.669.260.


Körösladányi Óvodásokért „Gondtalan gyermekkor” alapítvány bevételei:

Közadományok 1 %-ból:
287.000. Ft.

Egyéb:
302.000. Ft.
A Humán erőforrás biztosítása

Jelenlegi aktív létszámunk 28 fő (+ 1 fő prémium éves )
Iskolai végzettség szerint

Főiskola óvónői szakán végzett:
17 fő

Ebből egyéb végzettségűek:
Közoktatás vezető
2 fő

Fejlesztő pedagógus
4 fő

Mozgásfejlesztő
2 fő

Csecsemő és kisgyermek gondozó
3 fő
Tovább tanul 
2 fő
1 fő közoktatás vezető


1 fő drámapedagógiai szakon.
Az intézmény által ellátott szakfeladatok
· Óvodai nevelés, ellátás

Az óvodai csoportok szervezése:

a. homogén – életkornak megfelelő kicsi – közép – nagy

b. ettől eltérő, ha a gyermeklétszám ezt indokolttá teszi.

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek integrációs felkészítése.

· Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, ellátása
· testi, érzékszervi, középsúlyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos sajátos nevelési igényű

· beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, a megismerő funkció vagy a viselkedés fejlődésének organikus okokra visszavezethetően tartós és súlyos rendellenesség miatt sajátos nevelési igényű

· a megismerő funkció vagy a viselkedési fejlődésének organikus okokra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű.

· Nemzeti és etnikai kisebbségi óvodai nevelés, ellátás

· Bölcsődei ellátás

· Gyermekek napközbeni ellátásához kapcsolódó egyéb szolgáltatások

· Korai fejlesztés, gondozás

· Fejlesztő felkészítés

· Pedagógiai szakmai szolgáltatások

· Oktatást kiegészítő tevékenységek komplex támogatása

· Óvodai intézményi étkeztetés

· Munkahelyi étkeztetés

A gyermek elsősorban a családban nevelődik. Jó esetben az óvoda folytatja és kiegészíti a megkezdett nevelési feladatokat. Sajnos gyakoribb a családban végbement funkcionális változások következtében, hogy az óvodára hárul a fejlődésben történő lemaradások korrigálása, a családi nevelésben felmerülő hiányok pótlása.
A társadalmi élet változásainak következtében egyre több a beilleszkedési, magatartási nehézségekkel küzdő, részképesség – lemaradással érkező, sajátos nevelési igényű, és az egészségügyi szokások hiányával érkező kisgyermek.

A nevelőtestület sokéves szakmai tapasztalattal, kiváló szaktudással, folyamatos önképzéssel igyekszik megfelelni a mai kor társadalmi és szakmai kihívásainak.

Nyitottak vagyunk a partneri elvárások iránt, de szolgáltatásainkat a szakmaiság és a gyermekek mindenek felett való érdekét szolgáló szempontok határozzák meg.

Igyekszünk gyermekeink fejlesztését a szülők együttműködésével megvalósítani, melynek alapja a kölcsönös bizalom és tisztelet. Ebben az együttműködésben felvállaljuk a kezdeményező szerepet.
Az első családlátogatás még az intézménybe kerülés előtt, minden esetben megtörtént. Megismerve a gyermekek családi környezetét, könnyebben beszoktatjuk őket.

Közös programokat szervezünk. Ennek célja: lehetőséget teremteni a család és óvoda közötti kapcsolat kialakítására, elmélyítésére, egymás szokásainak, értékrendjének még jobb megismerése, szemléletük formálása, nevelési elveink közelítésére.
A közös programok nem csak az ünnepeket tartalmazzák, hanem a szülőkkel együtt megszervezett kulturális események, sport programok, s az ezekre való felkészülést.

A szociális hátrány enyhítése kiemelt feladat az intézmény számára. Ennek alapja a szoros kapcsolattartás:

· a helyi tagóvodákkal

· az iskolával

· a Nevelési Tanácsadóval

· a családsegítő szolgálattal

· a Cigány Kisebbségi Önkormányzattal

akik a folyamatos információcsere alapján a problémával küzdő családokra kiemelten figyelnek.
Az óvoda mindenfajta szabályzatában alapelvként kezeljük az esélyegyenlőséget, a rászoruló gyermekek támogatását.

Az intézmény eddigi projektjeinek sikeressége, a partnerekkel való együttdolgozás, a szervezési tapasztalatok biztosítékot jelentenek a pedagógiai programok végrehajtására.

A minőségfejlesztés érdekében a COMENIUS I. intézményi modell működik.

A folyamatszabályozás szerint ebben a tanévben elvégeztük a partneri elégedettség mérést.

Örömmel tapasztaltuk, hogy a szülők elégedettek az óvoda munkájával. Köszönik a munkánkat, gratulálnak a sok-sok programhoz.

Kérésként fogalmazódott meg, hogy a HHH-s gyermekek mellett, fektessünk nagyobb hangsúlyt a tehetséges gyermekekre is.

Úgy érezzük igényeik jogosak, ezért az elkövetkező tanévben újra indítjuk a tehetséggondozó szakköröket.

Az óvoda kollektívája minden igyekezettel törekszik arra, hogy munkáját a partnerek megelégedésére végezze.

Körösladány, 2010-06-04


Tóth Ferencné


intézményvezető
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