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	NAPKÖZIOTTHONOS ÓVODA
                     5516 KÖRÖSLADÁNY, ARANY JÁNOS U. 16.  

               Tel/Fax: 66-474-061    Email: klovoda@globonet.hu


Intézményi beszámoló

2007 -2008
Készítette: Tóth Ferencné intézményvezető

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2007/2008-as tanév értékelését az Önkormányzat minőségirányítási programjában meghatározott szerkezet és szempontrendszer alapján állítottam össze:

	ÓVODA

	Férőhely:
	175

	Beíratottak száma:
	163

	Óvodáztatási arány:
	100%

	Csoportok átlaglétszáma:
	27

	Étkező gyermekek száma:
	163

	Speciális foglalkoztatást igénylők száma:
	logopédiai:      67
fejlesztő felk:. 16

	Nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek száma:
	22

	Sajátos nevelési igényű gyermekek száma:
	7

	A Nevelési Tanácsadóba illetve Tanulási Képességeket Vizsgáló Bizottsághoz küldött gyermekek száma:
	9

	Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma:
	49

	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül:
	80

	Tényleges alkalmazottak száma:
	30

	Óvónők száma:
	18

	Dajka:
	8

	Nem pedagógusok száma:
	4

	BÖLCSŐDE

	Férőhely:
	24

	Csoportok átlaglétszáma:
	12


Erőforrások felhasználása az előző beszámoló óta eltelt időszakban
	
	2007 /teljesített/ E/Ft.
	2008 /terv/ E/Ft.

	Költségvetés összesen
	105.833
	97.998

	Állami normatíva
	54.617
	50.586

	Saját bevétel
	5.112
	3.330
148

	Önkormányzati kiegészítés
	46.104
	43.964


Eszközfejlesztés, felújítás /2007. július – 2008. május/
Az ötéves eszközbeszerzési terv alapján a betervezett eszközöket megvásároltuk. 

Lecseréltük az óvodai csoportok bútorzatát:

· Új gyermek asztalokat, székeket vásároltunk, mely alkalmazkodik az új követelményekhez.

· A régi gyerek szekrényeket is kicseréltük.

· Fejlesztőjátékokat vásároltunk (terápiás fejlesztő, motoros koordinációt, egyensúlyt fejlesztő)

· Kültéri játékaink gyarapodtak.

A megvalósult beszerzéseink
	
	2007. E/Ft.
	2008. május E/Ft.

	Gép, berendezés, karbantartás
	591
	–

	Eszközfejlesztés
	1.100
	–

	Összesen:
	1.691
	–


Pályázati lehetőségek kihasználása

Folyamatosan figyelemmel kísérjük a pályázati lehetőségeket, és igyekszünk minden lehetőséget kihasználni.

A pályázható összegek kicsik és eléggé kötöttek. 

A Békés Megyei Közoktatási Közalapítványhoz nem lehet pályázni.
	Kiíró
	Pályázat témája
	Igényelt összeg

Ft.
	Kapott összeg

Ft.

	Békés Megye Közoktatási Közalapítványa
	Környezeti nevelés
	100.000
	45.000

	Nemzeti Civil Alapprogram Dél-Alföldi Regionális Központ
	Az alapítvány működésének költségeinek csökkentésére
	500.000

140.000
	100.000

elbírálás alatt

	Körösladány Fejlődéséért Közalapítvány
	Hordozható hangosító be-rendezés
	150.000
	75.00

	Oktatási és Kulturális Minisztérium
	Képesség kibontakoztató Fejlesztő óvodai program
	3.300.000
	3.300.000


Humán erőforrás biztosítása

Jelenlegi aktív létszámunk 30 fő /28 nő és 2 férfi, 3 óvodapedagógus GYES-en van/

Iskolai végzettség szerint

Főiskola óvónői szakán végzett:
18 fő

Ebből egyéb végzettségűek:
Közoktatás vezető
2 fő

Fejlesztő pedagógus
4 fő

Mozgásfejlesztő
1 fő

Csecsemő és gyermek

Szakvizsgázott gondozó
3 fő

Tanítói 
1 fő

Tovább tanul 
2 fő
1 fő gyógypedagógus



1 fő fejlesztő pedagógus szakon

A nevelést oktatást segítő munkatársak

Gazdaságvezető
1 fő

Adminisztratív
1 fő

Dajka
8 fő

Kisegítő 
2 fő

Az erőforrások tervezését stratégiai szempontból a személyi feltételek biztosításán túl, a szervezeti kultúra fejlesztési terv, a továbbképzési terv és annak éves lebontása, a beiskolázási terv tartalmazza.

Az alapító okirat szerint alapfeladatként látjuk el:
· Bölcsődei ellátás

· Óvodáskorúak ellátása, iskolai életmódra való felkészítés

· Nemzeti-etnikai és kisebbségi feladatok ellátása
· Sajátos nevelési igényű gyermekek különleges gondozását.

(beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek integrált nevelése – beszédfejlesztés – gyógy testnevelés)

Mint látható széleskörű feladatokat látunk el. Az alapító okiratban meghatározott feladatokat maradéktalanul teljesítjük.

Ebben a tanévben kapcsolódtunk be az óvodai integrációs fejlesztő felkészítésbe, melyet a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeknek szerveztünk.
Partner kapcsolataink
2002 óta szabályozott rendszerben működő partnerkapcsolatot építettünk ki, amelyben a kölcsönös előnyök megteremtésére törekszünk.

A partnerközpontú működés folyamatát folyamatgazda irányításával egy team koordinálja. Problémát jelentenek a veszélyeztetett és szociokulturális hátrányokkal küzdő családok. Jelentősen megnőtt a gyermekvédelmi felelős feladata mindhárom óvodába.
Megállapítjuk, hogy a nehezedő életkörülmények nem kedveznek a kisgyermek harmonikus fejlődésének. Nagymértékben romlott a felnőtt minta minősége, sok családban felbomlott az értékrend, a gyermek testi-lelki egészségét biztosító családi légkör.
Feladatunknak tartjuk, hogy segítsük, kiegészítsük a családi nevelést.

Eredményeink
· Kiemelt feladatként kezeltük az egyéni sorsokkal való törődést, a családgondozást.

· Tiszteletben tartottuk a gyermeki jogok és alapvető szabadságok tiszteletét.

· Különös figyelmet fordítottunk a cigány kisebbség és a sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésére.
Az intézmény tevékenységét az alábbi alapelvek határozzák meg:
· Olyan viselkedési jellemzők és ismeretek megalapozása gyermekeinkben, amelyek biztosítják a későbbi stabil egészséges nevelést.

· Olyan készségek és képességek megalapozása, amely a kommunikációs készség, a gyors problémafelismerő és döntési képességég, illetve a konfliktusok kezelése képességének alapozása.
· Kiemelten kezeltük a gyermekek saját egészségükhöz és a természeti környezethez való viszonyának pozitív alakulását.
Az alapelveinkhez tartozó részletes feladatokat, sikerkritériumokat a helyi nevelési programunk tartalmazza.

Nagy figyelmet fordítottunk a gyermekek egyéni fejlettségének nyomon követésére. Részt vettünk a „DIFER Programcsomagra alapozott játékos fejlesztés” című kutatási programban. Rendszeresen már középső csoporttól kezdve felmérjük a gyermekeket. A felmérést követően az elemi alapkészségeket a megismert módszerek segítségével fejlesszük. A fejlesztés nyomon követéséhez naplót vezetünk. A kitöltött „Fejlődési Mutató” füzeteket átadjuk az iskolának.
Az eredmények elemzése és értékelése mutatja meg a következő nevelési év kiemelten kezelendő nevelési területét.

Odafigyeltünk a tagóvodák összehangolt működésére, valamint a különböző céllal létrehozott teamek és szakmai csoportok munkájára (Minőségirányítási team – Fejlesztő I. – Fejlesztő II. – Környezeti munkacsoport stb.).
Az önértékelések során elsősorban arra fókuszáltunk, hogy közös értékrendet képviseljünk. 

A tapasztalatcsere és tudásszerzés céljából jó kapcsolatot tartunk más intézményekkel (kistérségi –megyei).

Nevelési tevékenységünk során figyelembe vesszük és rangsoroljuk a partnerek igényeiből és elégedettségének szintjéről származó adatokat.
Az alkalmazott módszerek eredményességét bizonyítják a trend vizsgálatok, fejlődési tendenciák mutatói.
Közvetlen partnerek elégedettségével kapcsolatos eredmények
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Mutatóink többsége, magas értéket illetve növekvő tendenciát mutat. Kiemelten a szülők elégedettsége a nevelés minőségével, a tájékoztatás formájával. A szülők érdeklődését bizonyítja a magas részvétel az óvodai rendezvényeken.
Ebben a tanévben kiemelkedő volt a szülői találkozások száma. Az alábbi formákban találkoztunk

· Családlátogatások.
· Szülői értekezletek.
· Ünnepváró játszóház.
· Szilvanap.
· Egészségnap.
· Kirándulások.
· Színházi látogatások.
· Bemutató foglalkozások.
· Nyíltnapok.
· Gyermeknap.
· Anyák napja

· DIFER eredmények megbeszélése.
· Fogadó órák.
· Napi találkozások.
· Tanévzáró ünnepség.
Minden igyekezettel azon voltunk, hogy intézményünket nyissuk partnereink felé. A város életében lezajlódott eseményeken, rendezvényeken, aktívan részt vettünk (falugyűlés, nemzeti ünnepségeink, körösladányi napok, főző verseny, falukarácsony stb.). A Körösladányi napokon nyolc alkalommal szerveztük meg a „játszóházat”.
Jövőbeli elképzeléseink

· A jövőben eredményesen működő óvodai intézményünket szeretnénk megtartani, megfelelni a fenntartó, a szülők, a gyermekek és önmagunk elvárásainak.

· Törekszünk a minőségre, a nevelési program megvalósítása és állandó fejlesztése érdekében.

· Gyermekeink számára boldog, élményszerzésben, tapasztalatszerzésben gazdag óvodás életet szeretnénk biztosítani egy új óvodában.

Az elért eredményünkre büszkék vagyunk és ez további minőségi munkára kötelez bennünket.

„A minőség életmód és életfilozófia. A minőség filozófiája a változás és változtatás filozófiája.”

Körösladány, 2008. május 31.


Tóth Ferencné


intézmény vezető
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