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	„Zöldág” NAPKÖZIOTTHONOS ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE
5516 KÖRÖSLADÁNY, ARANY JÁNOS U. 7.
Tel/Fax: 66-474-061    Email: klovoda@fuzestv.hu;  zoldagovi@gmail.com


Intézményi beszámoló

2010 -2011
Készítette: Tóth Ferencné intézményvezető

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2010/2011-es tanév értékelését az Önkormányzat minőségirányítási programjában meghatározott szerkezet és szempontrendszer alapján állítottam össze:

	ÓVODA

	Férőhely:
	150 fő

	Beíratottak száma:
	146 fő

	Óvodáztatási arány:
	100%

	Csoportok átlaglétszáma:
	24 fő

	Étkező gyermekek száma:
	146 fő

	Speciális foglalkoztatást igénylők száma:
	logopédiai:            52 fő
egyéni fejleszt.:    40 fő
gyógytestnevelés: 35 fő

	Nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek száma:
	18 fő

	Sajátos nevelési igényű gyermekek száma:
	2 fő

	A Nevelési Tanácsadóba illetve Tanulási Képességeket Vizsgáló Bizottsághoz küldött gyermekek száma:
	11 fő

	Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma:
	39 fő

	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül:
	78 fő

	Tényleges alkalmazottak száma:
	29 fő

	Óvónők száma:
	15 fő

	Dajka:
	6 fő

	Egyéb közalkalmazott:
	4 fő

	BÖLCSŐDE

	Férőhely:
	26 fő

	Beíratott gyermekek száma:
	26 fő

	Csoportok átlaglétszáma:
	13 fő

	Gondozónők száma:
	4 fő


Források felhasználása az előző beszámoló óta eltelt időszakban
	
	2010 /teljesített/ E/Ft.

	2011/terv/ E/Ft.


	Költségvetés összesen
	84.005.
	82.097.

	Állami normatíva
	40.877.
	38.810.

	Intézményi finanszírozás 

(Prémiumévek programban foglalkoz.)
	1.143.
	3.378.

	Önkormányzati bevétel
	41.985.
	39.909.


Megvalósult beszerzéseink:

	
	2011. május 31-ig  E/Ft.

	Függönyök, függönytartók, szőnyegek
Gyermek-, felnőtt öltözőszekrény, Bölcsődei bútorok, Felnőtt asztal, szék
	600.
1.000.

	Bútorok

(gyermek fektetők, gyermek bútorok)

Alapítványtól
	2.616.


Pályázati lehetőségek kihasználása

Folyamatosan figyelemmel kísérjük a pályázati lehetőségeket és igyekszünk minden lehetőséget kihasználni.

	Pályázat témája
	Kapott összeg

Ft.

	Óvodai Integrációs Program
	Gyermek       1.541.280.

Pedagógus     1.345.195.

	TÁMOP-3. 3.3-08/1-2009-0018

„Eszterlánc-egymástól tanulunk”
	3.660.505.

Előleg érkezett: 1.281.176.


Körösladányi Óvodásokért „Gondtalan Gyermekkor” Alapítvány bevételei:

Közadományok 1 %-ból:
185.000. Ft.

Pöttöm parti:
470.000. Ft.
A Humán erőforrás biztosítása

Jelenlegi aktív létszámunk 27 fő (+2fő Prémiumévek programban foglalkoztatott).
Iskolai végzettség szerint

Főiskola óvónői szakán végzett:
17 fő

Ebből egyéb végzettségűek:
Közoktatás vezető
3 fő

Fejlesztő pedagógus
4 fő

Mozgásfejlesztő
2 fő

Csecsemő és kisgyermek gondozó
4 fő
Tovább tanul 
2 fő:
1 fő Csecsemő- és kisgyermeknevelő


1 fő Drámapedagógiai szakon.
Az intézmény által ellátott szakfeladatokat az alapító okiratban meghatározottak szerint maradéktalanul teljesítettük.
Nagyon régi álmunk vált valóra amikor ennek a tanévnek a második félévét az új intézményben kezdhettük el. Egy olyan új épületben, ahol a környezet, a tárgyi feltételek maximálisan kielégítik minden igényünket.
Az épület környezetbarát megvalósítása biztosítja számunkra a lehetőséget a gyermekek környezettudatos nevelésére.

Az igazi tornaterem, amire már oly régen vártunk mindannyiunk rendelkezésére áll.

Terveink szerint nagyon komoly szakmai munka indul el a gyermekek egészséges életmódra való nevelése és mozgáskultúrájuk terén.

Mindennapi munkánk során kiemelt feladatként jelent meg az egyéni sorsokkal való törődés, a családgondozás, gyermeki jogok és alapvető szabályok tiszteletben tartása, az elsődleges prevencióra való törekvés. Különös figyelmet fordítottunk a cigány kisebbség és a sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésére.
Az intézmény tevékenységét az alábbi alapelvek határozzák meg:

· Olyan viselkedési jellemzők és ismeretek megalapozása gyermekeinkben, amelyek biztosítják a későbbi stabil, egészséges életvezetést, a mindennapi társadalmi elvárásokhoz történő alkalmazkodás készségét.

· Olyan készségek és képességek alapozása, amely az információs társadalom által megkívánt személyiségjegyek alakítását segítik/ kommunikációs készség, gyors probléma felismerő és döntési képesség, konfliktuskezelés stb./.

· Kiemelten kezeltük a gyermekek saját egészségükhöz és a természeti környezethez való viszonyának pozitív alakítását. A tevékenységek szervezése többségében mikro csoportos és egyéni formában történt, az egyes gyermekek képességeinek megfelelően.

· Mivel a fejlődés legintenzívebb színtere a játék, ezért napirendünknek ez a legfontosabb eleme volt.
· Olyan tevékenységeket biztosítottunk a gyerekeknek, amelyek lehetőséget adtak az észlelés, érzékelés gyakorlására.

A Helyi nevelési Programunkat legfőbb szellemi tőkénknek tartjuk, ezért hangsúlyt fektettünk ezen értékünk szinten tartására és továbbfejlesztésére.

2001. óta működtetjük a COMENIUS I. minőségirányítási modellt. 

Változó világunkban mindig arra törekszünk, hogy a meglévő értékeinket megőrizzük, a gyermekek és szüleik igényeit szinkronban tartsuk intézményünk óvó – védő – szociális és nevelő személyiségformáló funkciójával. 
Elsődleges célunk lehetővé tenni az egyenlő hozzáférést a minőségi oktatáshoz, neveléshez, csökkenteni a társadalmi különbségekből adódó hátrányokat.

Az új óvoda átadásával minden feltétel adott a minőségi oktatási szolgáltatások magas szintű biztosításához, az esélyegyenlőség megvalósításához.
Az óvodai intézményi szintű szegregáció teljesen megszűnt, hiszen minden gyermek egy helyen, az új épületben veszi igénybe az óvodai – bölcsődei szolgáltatásokat.

Az óvodai IPR alkalmazása megtörtént. Sikeresen és eredményesen bevezettük. A központosított pályázati lehetőségeket kihasználtuk. Az óvodai IPR alkalmazásával teljesen megszűnt a szegregáció, nagy eredményeket értünk el a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek integrált nevelésében, hátrányaik csökkentésében. 
Az óvodai IPR működtetését, folyamatos fejlesztését a szaktanácsadó „kiválóra” minősítette.

A sajátos nevelési igényű gyermekek száma nem emelkedett, megvalósult a 0-7 éves korosztály korai szűrése, fejlesztése, képességgondozása települési szinten a sajátos nevelési igényűvé válás érdekében.

Óvodás gyermekeinket rendszeresen mérjük a DIFER mérőeszközökkel, valamint a mérés eredményeire épülő egyéni fejlesztési programokkal rendelkezünk.
Minden gyermek rendszeres óvodába járását nyomon követjük, a hiányzás minimalizálására törekszünk, s a tanévben alig hiányoztak a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek.

A humán erőforrás biztosított a magas szintű szakmai munkánkhoz.

Képzésekkel, továbbképzésekkel, sikeres pályázatokkal (HEFOP, TÁMOP) minden dolgozó segíti a gyerekeket az egyenlő esélyek megteremtéséhez.

Az óvoda eddigi projektjeinek sikeressége, a partnerekkel való együttdolgozás, a szervezési tapasztalatok biztosítékot jelentenek a pedagógiai programunk végrehajtására.

Az óvoda kollektívája a jövőben is minden igyekezetével törekszik arra, hogy munkáját a partnerek megelégedésére végezze.
Körösladány, 2011-06-02

Tóth Ferencné


intézményvezető
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