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Tüköry Lajos  Általános Iskola, Alapfokú Művészetoktatási Intézmény és

Egységes Pedagógiai Szakszolgálat

5516 Körösladány, Wenckheim Béla u. 6/4.

 OM azonosító: 028346 Tel./fax: 06 66 474 020  
Web: www.tukorysk.hu /  E-mail: ladany@tukorylajos-kladany.sulinet.hu
Körösladányban valamennyi oktatási szolgáltatás helyben biztosított az óvodai és iskolai korosztály számára. Intézményünk, a Tüköry Lajos Általános Iskola, Alapfokú Művészetoktatási Intézmény és Egységes Pedagógiai Szakszolgálat szakmailag és gazdaságilag önálló intézményként működik 2011. június 30-ig. Ez az utolsó tanév, amelyben közös igazgatású közoktatási intézményként működünk, szakmailag önálló általános- és művészeti iskola, és egységes pedagógiai szakszolgálat (benne nevelési tanácsadó) intézményegységekkel. 
Az általános iskolai intézményegységet a közös igazgatású intézmény igazgatója, a másik két egységet pedig igazgatóhelyettesek vezetik. Éves beszámolónkat tehát ennek megfelelően a vezetőik készítették el, melyet összeszerkesztve a fenntartó önkormányzat oktatási minőségbiztosításának követelményei szerint készítettük el. 
1. Általános Iskola
Az alapító okirat szerint alapfeladatként látjuk el:

· Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-8. évfolyam) 

· Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-8. évfolyam) 

-
tanulásban- és értelmileg akadályozott, autista tanulók, gyógypedagógiai  
tagozaton történő nevelése,


-
értelmi-, testi-, érzékszervi- és beszédfogyatékosságban beszédfogyatékos 

            valamint a megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének organikus 

                        okra visszavezethető és organikus okokra vissza nem vezethető tartós és 

                        súlyos 
rendellenességével küzdő tanulók integrált nevelése-oktatása.

· Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulók nappali rendszerű általános iskolai nevelése, oktatása (1-8. évfolyam)

· Alapfokú oktatás intézményeinek, programjainak komplex támogatása

· Általános iskolai (sajátos nevelési igényű és nemzeti és etnikai kisebbségi tanulók is) napközi otthoni és tanulószobai nevelése

· Iskolai, diáksport-tevékenység és támogatása

· Szabadidősport-(rekreációs sport-) tevékenység és támogatása (fogyatékossággal élők is) 

· Oktatást kiegészítő tevékenységek komplex támogatása 

· Esélyegyenlőség elősegítését célzó általános, komplex tevékenységek és programok 

· Speciális tehetséggondozó programok hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok részére 

· Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység
· Iskolai-, óvodai intézményi és munkahelyi étkeztetés

A humán erőforrás biztosítása:
Szakos ellátottság 97% (év elején 95%)
	Név
	Végzettség
	

	Bíró Julianna
	tanító- technika szakkollégium
	alsó tagozat

	Budainé Kántor Beáta
	angol nyelvet oktató tanító
	alsó-felső tagozat

	Csekő Ágnes
	tanító, testnevelés-sport 5-6
	alsó tagozat

	Földi Erika
	tanító, fejlesztő pedagógus
	GYES

	Herpai Lászlóné
	tanító
	alsó tagozat

	Havran Mihály
	tanító - testnevelés-sport 5.-6.
	felső tagozat-gyógypedagógia

	Horváth Zoltánné 
	történelem-tanító
	felső tagozat

	Horváth Tamás
	történelem-számítástechnika
	felső-alsó tagozat, gyógypedagógia

	Hugyák István
	földrajz-testnevelés
	felső tagozat

	Jámbor Lajos
	nevelőtanár-gyermekvédő
	felső tagozat

	Kálmán János
	tanító - könyvtár szakkollégium iskolamenedzser –tantervfejlesztő – szakértő
	alsó tagozat-gyógypedagógia

	Kiss Károly
	matematika – orosz – kémia – értékelési szakértő
	felső tagozat

	Kiss Márta
	tanító-testnevelés szakkollégium, gyógy-testnevelő
	alsó tagozat-szakszolgálat

	Kissné Kovács Anna 
	matematika – orosz - német 
	felső-alsó tagozat

	Lakatos Mariann
	angol nyelv és irodalom
	felső-alsó tagozat

	Láncziné Krivanek Veronika
	pedagógia-gyógypedagógia 
	gyógypedagógia

	Molnár Imréné
	tanító-pedagógia szakkollégium
	alsó tagozat

	Papp Lászlóné
	tanító-orosz szakkollégium
	alsó tagozat

	Rakovics Renáta
	tanító-magyar nyelv és irodalom 5.-6.
	alsó tagozat

	Sándorné Baji Anna
	matematika – minőségfejlesztő
	felső tagozat, gyógypedagógia

	Sánta Anita
	tanító-testnevelés-sport 5-6.
	alsó tagozat

	Sánta Csilla
	tanító-vizuális nevelés 5-6.
	alsó tagozat

	Sántáné Illés Vilma
	rajz –tanító - pedagógiai szakkollégium
	felső tagozat - gyógypedagógia, művészeti iskola

	Sántáné Tóth Éva
	tanító-testnevelés szakkollégium-gyógypedagógia
	gyógypedagógia

	Sas Éva
	tanító - magyar-drámapedagógus
	felső tagozat-művészeti iskola

	Szabóné Gombos Orsolya
	biológia-technika
	felső tagozat

	Szabó László
	magyar nyelv és irodalom
	felső tagozat

	Szabó Szilvia
	tanító- testnevelés-sport 5-6.
	alsó tagozat

	Szilvásiné Fazekas Andrea
	tanító
	alsó tagozat

	Takács Lőrincné
	tanító-orosz szakkollégium
	alsó tagozat

	Tiszai József
	rajz-tanító 
	felső-alsó tagozat

	Tiszainé Rudner Judit
	tanító-közoktatásvezető- gyógypedagógus - szakértő-multikulturális nevelés tanára
	gyógypedagógia

	Tóth Sándorné Bak Katalin
	tanító-angol 5.-6.
	alsó tagozat

	Török Ernőné
	tanító
	alsó tagozat

	Török Éva
	óvónő-tanító
	alsó tagozat

	Vinnai Krisztina
	tanító-természetismeret 5.-6.
	alsó tagozat


A tantervi modulok oktatásához szükséges speciális szakképzettségekkel is rendelkeznek:
drámapedagógia : 1 fő  (Sas Éva)   
A nem szakrendszerű oktatáshoz szükséges képesítéssel rendelkezők:

felső tagozat: 6 fő (Horváth Zoltánné, Kissné Kovács Anna, Sándorné Baji Anna, Sántáné Illés Vilma, Sas Éva, Tiszai József)
tanító: 11 fő (Bíró Julianna, Budainé Kántor Beáta, Csekő Ágnes, Földi Erika, Havran Mihály, Kiss Márta, Rakovics Renáta, Sánta Csilla, Szabó Szilvia, Tóth Sándorné Bak Katalin, Vinnai Krisztina)
gyógypedagógus: 2 fő (Sántáné Tóth Éva, Tiszainé Rudner Judit)
Közoktatási vezető: 1 fő (Tiszainé Rudner Judit)
Értékelési szakértő: 1 fő (Kiss Károly)
Iskolamenedzser, tantervfejlesztő szakértő: 1fő (Kálmán János)
Szakvizsga: 4 fő (Földi Erika, Tiszainé Rudner Judit, Kálmán János, Kiss Károly)
Közoktatási szakértő: 2 fő (Tiszainé Rudner Judit, Kálmán János)
Nevelő-oktató munkát segítő létszám alakulása:
megbízott gazdaságvezető: 1 fő  - Kovács Tünde
élelmezésvezető: 1 fő  - Barna Ferencné 

iskolatitkár: 1 fő - Nagy Erika

pedagógiai asszisztens: 2 fő – Bartolákné Pauló Mária, Komróczki Gyula (közcélú)
könyvelő-ügyintéző: 1 fő – Bak István 
pénztáros: 1 fő – Kovács Mária
szakács: 2 fő - Papp Sándor, Takács Gyula 
konyhalány: 5  fő – Kaszai Lászlóné, Kardos Lajosné, Nyíri Lászlóné, Bak Imréné, Tóth Andrásné és Palánki Sándorné (közmunkások)
rendszergazda: 1 fő – Széll Sándor (közcélú)
takarítónő: 5 fő – Papp Sándorné, Patai Sándorné (támogatott), Pekker Lászlóné, Puskás Béláné, Steinkohl Sándorné 

Rehabilitációs foglalkoztatott: 3 fő – Tasi Lászlóné, Bordás Sándorné, Farkas Józsefné
karbantartó: 1 fő – Kovács Pál 
gondnok: 1 fő – Botos Gábor
Összesen: 19  (engedélyezett 21)
Engedélyezett állományi létszám: 65 fő (Jelenlegi létszám: 62)
Pedagógus továbbképzés, továbbtanulás:

     A tantestületből jelenleg 1 fő továbbtanulását támogatjuk a tandíj, a vizsga- és az utazási költségek átvállalásával (kifizetését a központilag biztosított normatívából fedezzük). A nevelő a tankönyvek és segédletek árát vállalják. 

	Név
	Felsőoktatási intézmény
	Szak
	Finanszírozás

	Varga Mária
	JGYTF
	gyógypedagógus
	normatíva


 Pályázat támogatásával 1 fő továbbtanulását segítjük. A kolleganő fél műszakban dolgozik az intézményben, helyettesítési díját és valamennyi egyéb költségét a projekt segíti:
	Név
	Felsőoktatási intézmény
	Szak
	Finanszírozás

	Kissné Kovács Anna
	Debreceni Egyetem
	tehetséggondozó
	TÁMOP 3.1.5


   Saját finanszírozásban mesterképzésben részt vett, és egyetemi végzettséget szerzett ebben a tanévben 1 fő:
	Név
	Felsőoktatási intézmény
	Szak
	Finanszírozás

	Tiszainé Rudner Judit
	Szegedi Egyetem JGYTFK
	mesterképzés: multikulturális nevelés tanára
	önerő


Beiskolázás
Elsősök beiratkozása:

A 2010-2011-es tanévre 59 kisgyermek érte el a tanköteles kort, 3 fő az óvodában maradt, 2 fő elköltözik, ezért másik iskolába iratkozott. A várható óvodából érkező 1. évfolyamos létszám 54 fő. Közülük hátrányos helyzetű (HH) 23 fő, ebből halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) 9 fő. Sajátos nevelési igényű (SNI) 2 fő, beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel küzdő (BTM) 4 fő. Intenzív fejlesztésük rendkívül fontos lesz, mert ennek hiányában a lemaradásuk nem csökkenni, hanem növekedni fog a nyolc év alatt. 
Nyolcadikosaink pályaválasztása:
8. évfolyam:
63 fő

8/a:
30 fő (HH: 12 tanuló, HHH: 5 tanuló)

8/b:
30 fő (HH: 13 tanuló, HHH: 6 tanuló)

Speciális tagozat:
03 fő (HH: 1 tanuló, HHH: 1 tanuló)

HH:
26 fő
 (41%) tavaly 20%
HHH:
12 fő (19%)  tavaly 29%
Megoszlás iskolatípusok szerint:

	
	8/a
	8/b
	Gyógy-pedagógia

	Gimn.:
	10 (33%)

HH: 5 (17%)

HHH: 2 (7%)
	21 (70%)

HH: 8 (27%)

HHH: 2 (7%)
	010 (33%)

HH: 3 (10%)

HHH: 1 (3%)
	21 (70%)

HH: 7 (23%)

HHH: 3 (10%)


	-

	Szki.:
	011 (37%)

HH: 3 (10%)

HHH: 0 (0%)
	
	011 (37%)

HH: 4 (13%)

HHH: 2 (7%)
	
	-

	Szakm.:
	9 (30%)

HH: 4 (13%)

HHH: 3 (10%)
	
	9 (30%)

HH: 6 (20%)

HHH: 3 (10%)
	
	3 (100%)

HH: 1 (33%)

HHH: 1 (33%)


	
	ÖSSZESEN:

	Gimn.:
	20 (32%)

HH: 8 (13%)

HHH: 3 (5%)
	42 (67%)

HH: 15 (24%)

HHH: 5 (8%)

	Szki.:
	22 (35%)

HH: 7 (11%)

HHH: 2 (3%)
	

	Szakm.:
	21 (33%)

HH: 11 (17%)

HHH: 7 (11%)
	


Jelentkezés / Felvétel arány

	
	8/a
	8/b
	Spec.
	Összesen

	I. helyre felvéve
	23(77%)

HH: 9 (30%)

HHH: 3 (10%)
	23 (77%)

HH: 10 (33%)

HHH: 5 (17%)
	3 (100%)

HH: 1 (33%)

HHH: 1 (33%)
	49 (78%)

HH: 20 (32%)

HHH: 9 (14%)

	II. helyre felvéve
	
4 
(13%)

HH: 2 (7%)

HHH: 1 (3%)
	5 (17%)
HH: 2 (7%)

HHH: -
	-
	9 (14%)

HH: 4 (6%)

HHH: 1 (2%)

	III. helyre felvéve
	2 (7%)

HH: 1 (3%)

HHH: 1 (3%)
	1 (3%)

HH: 1 (3%)

HHH: 1 (3%)
	-
	3 (5%)

HH: 2 (3%)

HHH: 2 (3%)

	IV. helyre felvéve
	-
	1 (3%)
	-
	1 (2%)

	Fellebbezéssel felvéve
	1 (3%)
	-
	-
	1 (2%)


Statisztika: 
	Tanulók létszáma
	420

	  ebből: sajátos nevelési igényű tanulók száma
	62

	                  integráltan oktatott enyhe értelmi fogy. tanulók
	6

	                  tagozaton oktatott tanulásban akadályozott tanulók
	11

	                  megismerési funkciók, ill. viselkedési zavaros t.
	51

	                  mozgásfogyatékos tanuló
	2

	                   hallásfogyatékos tanuló
	1

	             integrációs, képesség-kibontakoztató foglalkozás
	75

	             művészeti iskolások 
	136

	             iskolaotthonos tanulók 
	207

	             hátrányos helyzetű tanulók 
	167 fő 40 %

	                ezen belül a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók 
	     65 fő 15%

	Kimaradtak, máshová áthelyezettek 
	0

	Máshonnan érkezők 
	17

	Távozók 
	8

	Magántanulók 
	2

	6 vagy 8 évfolyamos gimnáziumba átiratkozott tanulók száma 
	0

	Végzettek, továbbtanulók:

· Gimnáziumban

· Szakközépiskolában

· Szakiskolában
	20 fő 31%
22 fő 34 %
21 fő 33 %

	Osztályok száma
	19

	        Ebből iskolaotthonos 
	9

	Gyógypedagógiai csoportok 
	1 

	Egy pedagógusra jutó gyermekek száma

· 1-4. évfolyamon

· 5-8. évfolyamon
· Iskolaotthon
· Gyógypedagógia
	23
13
12
11

	Osztályok átlag tanulólétszáma:

· 1-4. évfolyam

· 5-8. évfolyam
· gyógypedagógia
	23 fő
25 fő
11 fő

	A Tanulási Képességeket Vizsgáló Bizottsághoz és Nevelési Tanácsadóhoz beküldött tanulók száma
	 53 (42)

	Mulasztott napok száma

· ebből igazolt

· igazolatlan

Mulasztási átlag
	 4 143 (3 900)
4 110 (3 823)
          33       (77)
9,9 nap (9 nap)

	Engedélyezett álláshelyek száma:
	42

	Szakos ellátottság (százalékban)
	97 %

	Iskolai tanulmányi átlag: 

· 1-4. évfolyam

· 5-8. évfolyam
	4
3, 4

	Idegen nyelvet tanulók tanulmányi átlaga: 
	3,3

	Teljes heti iskolai ellátott óraszám 
	834 (896)


Az erőforrások felhasználása az előző beszámoló óta eltelt időszakban:

	E Ft
	2010.

(teljesített)
	2011.

(terv)

	Költségvetés összesen
	217.545
	219538

	    Állami normatíva
	123402
	131262

	    Saját bevétel
	43898
	38531

	    Önkormányzati kiegészítés
	46945
	46945

	Támogatások, kieg. átvett pe.
	3300
	2800

	Kiegyenlítő, függő, átfutó bevételek
	0
	0

	Létszám leépítés
	0
	1


Eszközfejlesztés, felújítás, karbantartás (2010. július – 2010. május):

A megvalósult beszerzéseink:

	E Ft
	2010. júliustól
	2011. májusig

	Felújítás, karbantartás


	0
	0

	Gép, berendezés

	0

	0

	Eszközfejlesztés
	1.466.755.-
	29.880.-

	Eszközfejlesztés
TÁMOP 3.1.5
	3 db notebook 449.700.-
	0

	Eszközfejlesztés
TÁMOP 3.3.3
	1 db interaktív tábla

561.230.-
	0

	Összesen:
	2.027.985.-
	29.880.-


· A pályázható normatívák felhasználása:

· a művészeti iskola normatívája a működési költségek része lett, valamint digitális zongorát, táncruha-kiegészítőket, mikrofont+állványt, aktív hangfalat, MP3 lejátszót vásároltunk;
· az esélyegyenlőség segítésére: a tankonyha felszerelése (robotgép, páraelszívó, sütő-és főzőlap, mosógép, mosogatógép, konyhaszekrény-elemek, takarítógép, porszívó), a tornaterem felszerelése sporteszközökkel;
· az informatikai- és egyéb eszközök fejlesztésére: laptopok, programok kerültek beszerzésre;
· a szakszolgálatnál folytattuk a fejlesztő eszközök beszerzését, vásároltunk 2 db notebookot és 1 kolleganő továbbképzését fedeztük.
Az iskolai alapítvány és a Henkel támogatásával tudtuk folytattuk az eszközbeszerzéseket. A hiányzó sport-, fejlesztő és demonstrációs eszközöket vásároltuk meg a programunk eredményes működéséhez. Az idei tanévben DAOP- beruházás miatt elég mozgalmas és kényelmetlen volt, de megérte a türelmet. A rajzpavilonban talált freskórészletek restaurálása miatt csúszott a befejezés, de a műszaki átadás június 24-én megkezdődött. A TIOP 1.1.1 pályázat befejeződött, 33 db nagyteljesítményű számítógéppel, 9 digitális táblával és a hozzátartozó laptopokkal és kivetítőkkel, valamint 2 mozgáskorlátozott tanuló eszközsegítésével bővült és korszerűsödött az intézmény.   
Pályázati lehetőségek kihasználása:
Iskola:
	Kiíró
	Pályázat témája
	Igényelt összeg
	Kapott összeg

	Átfutó pályázatok

	TÁMOP 3.3.3
	„Eszterlánc - egymástól tanulunk”. Az integrált nevelés bázisiskolája 
	31 000 000.-
	30 430 000.-

	TÁMOP 3.4.3-08/2
	„Eszterlánc” – Álmodjunk egy nagyot. Iskolai tehetséggondozás 
	20 000 000.-
	17 221 603.-

	TÁMOP 3.1.5-09/A-2
	„Eszterlánc”-Hurrá, mi is tanulunk! Pedagógusképzések (3fő)
	12 000 000.-
	12 000 000.-

	NTP-OKA-II. 
	„Eszterlánc” Tehetséggondozó műhelyek támogatása
	1 000 000.-
	1 000 000.-

	Csak ez évi pályázatok 

	NTP-OKA
	Műhelyek támogatása
	
	300.000-

	NTP-OKA-MP
	Tehetségműhelyek támogatása
	
	2.500.000.-

	OKMT
	Útravaló I. félév
	
	697 000.-

	OKMT központosított normatíva
	Esélyegyenlőség
	4.150.997.-
	4.150.997.-

	
	IPR
	3.928.300.-
	3.928.300.-

	
	Művészeti  iskola működtetés
	620.000.-
	620.000.-

	
	Informatikai eszközfejl. iskola
	1.000.000.-
	1.000.000.-

	
	Informatikai eszközfejl.  szaksz.
	400.000.-
	400.000.-

	
	Gyógypedagógiai pótlék
	184.000.-
	184. 000.-

	
	Osztályfőnöki pótlék
	479.000.-
	479. 000.-

	
	Pedagógus továbbképzés
	375.000.-
	375.000.-

	
	Pedagógiai szakszolgálat 
	260.000.-
	260.000.-

	
	Normatíva pályázatok összesen:
	11.397.297-
	11.397.297.-

	Összesen:
	
	75.397.297.-
	75.545.900.-


Körös Gyöngyei Alapítvány:

	Kiíró
	Pályázat témája
	Igényelt összeg
	Kapott összeg

	Körösladány Város Önkormányzat
	Városi programok
	100 000.-
	100 000.-

	Körösladány Fejlődéséért Közalapítvány
	Tehetséges tanulók támogatása
	50 000.-
	50 000.-

	NCA
	Működési költségek
	150 000.-
	100 000.-

	HENKEL
	Kiemelt támogatás (tehetséges gyerekek támogatása)
	
	800 000.-

	Összesen:
	
	300 000.-
	1.050 000.-


Az iskola tanulmányi eredményei:

Az 1. évfolyam értékelése:

	Évfo
lyam
	Kiválóan megfelelt
	Jól megfelelt
	Megfelelt
	Felzárkóztatásra szorul
	Gyógypedagógiára

áthelyezve

	1.
	09/10
	10/11
	09/10
	10/11
	09/10
	10/11
	09/10
	10/11
	09/10
	10/11

	Első 
	10
	7fő

19 %
	20
	17 fő

46 %
	19
	13 fő

35 %
	3
	1 fő

3 %
	0
	0


A 1. évfolyamon szövegesen, jegy nélkül értékeljük tanulóinkat. Minden gyermekről részletes véleményt kell írniuk, így a szülők pontosabban tájékozódhatnak gyermekük teljesítményről.
A 2-8 évfolyam tanulmányi átlagai: 

	
	Alsós átlageredmények (2 – 4. évfolyamig)
	Felsős

átlageredmények 

(5 – 8. évfolyamig)
	Iskolai

Átlageredmények

(2 – 8. évfolyamig)

	
	
	
	
	
	
	

	
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011

	Magyar nyelv
	3,6
	3.9
	3,4
	3,3
	3,4
	3,5

	Magyar irodalom
	3,9
	3,8
	3,6
	3,5
	3,7
	3,7

	Történelem
	
	
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5

	Idegen nyelv
	3,5
	3,7
	3,1
	3,29
	3,3
	3,5

	Matematika
	3,7
	3,8
	2,8
	3,6
	3,0
	3,2

	Informatika
	4,6
	4,3
	3,9
	3,9
	4,6
	4,0

	Környezetismeret Természetismeret
	4,0
	3,9
	3,53
	3,6
	4,0
	3,9

	Fizika
	-
	-
	3,0
	2,9
	3,0
	2,9

	Biológia
	-
	-
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2

	Kémia
	-
	-
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8

	Földrajz
	-
	-
	3,0
	3,1
	3,0
	3,18

	Ének-zene
	4,5
	4,4
	4,3
	4,4
	4,4
	4,4

	Rajz
	4,1
	4,1
	3,3
	3,3
	3,5
	3,7

	Technika
	4,2
	4,2
	3,9
	4,4
	4,1
	4,2

	Testnevelés
	4,3
	4,4
	4,5
	4,5
	4,4
	4,5

	Készségtárgyak

Készségtárgyakkal
Készségtárgyak nélkül
	4,3

4,1

3,8
	4,29

4,01

3,81
	4,1

3,65

3,3
	4,1

3,59

3,24
	3,7

4,1

3,4


	4,2

3,8

3,5


	Osztály-átlagok:
	Tanulmányi átlag

(teljes – minden tantárggyal)
	Tanulmányi átlag

(intellektuális tantárgyak)
	Tanulmányi átlag

(készségtárgyak)

	
	2009/2010
	2010/2011
	2010/2011
	2010/2011
	2010/2011
	2010/2011

	
	Az önmaguk előző évi adata
	Ez év  osztályeredménye
	Humán:
	Reál:
	Csak tanulós tantárgyak
	Énektől az informatikáig

	2.a
	-
	3,9
	3,7
	3,6
	3,6
	4,1

	2.b
	-
	4,1
	3,9
	4,1
	3,8
	4,3

	3.a
	-
	4,0
	3,6
	3,8
	3,7
	4,4

	3.b
	-
	4,1
	3,9
	3,8
	3,8
	4,4

	3.c
	-
	4,3
	4,2
	3,9
	4,1
	4,6

	4.a
	-
	3,9
	3,7
	3,6
	3,7
	3,9

	4.b
	-
	4,0
	3,8
	4,0
	3,9
	4,3

	5.a
	4,0
	3,5
	3,3
	3,1
	3,2
	3,9

	5.b
	4,0
	3,9
	3,6
	3,6
	3,6
	4,2

	6.a
	3,8
	4,0
	3,8
	3,0
	3,6
	4,4

	6.b
	4,0
	3,9
	3,8
	3,3
	3,6
	4,4

	7.a
	3,6
	3,6
	3,3
	3,2
	3,3
	3,3

	7.b
	3,6
	3,4
	3,2
	2,9
	3,0
	4,0

	8.a
	3,4
	3,5
	3,3
	3,2
	3,2
	4,2

	8.b
	3,3
	3,4
	3,3
	3,0
	3,1
	4,2

	Alsó  
	-
	4,01
	3,79
	3,84
	3,81
	4,29

	Felsős 
	
	3,41
	3,05
	3,24
	4,09
	3,59

	Iskola 
	
	3,75
	3.52
	3,30
	3,49
	4,17


Bukások, évfolyamismétlések:

	Évismétlők
	Alsó tagozat
	felső tagozat
	összesen
	%

	
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011
	2009/2010
	2010/2011

	1-2 tárgyból
	3 tanuló
	3
	7
	7
	7
	7
	3,2
	1,6

	3 v. több tárgyból
	0
	0
	5
	0
	5
	0
	2,0
	0

	Mulasztásai miatt nem osztályozható
	Felzárk.
6 fő
	0
	1
	1
	1
	0
	0,4
	0,2


Ebben az évben 3 gyermek (1 elsős és 2 másodikos) nem tudott sikeresen megküzdeni azokkal a hátrányokkal, ami befolyásolta a továbbhaladásukat. 
A 2010/2011-es tanévben két magántanulónk volt az iskolában, akik közül az egyik kislány tovább tanulhat 9. osztályban, míg a másiknak, augusztus végén javítóvizsgát kell tennie.
A HEFOP 2.1.5B fenntartása és a TÁMOP 3.3.3 kialakítása:

A 2008-as HEFOP pályázat fenntartása mellett a TÁMOP 3.3.3 program szerint a HHH tanulók bázisintézményeként működünk 2009. október óta. A Dél-Alföldi Régióban 3 intézmény, 2 Hódmezővásárhelyi és a mi iskolánk nyerte el a lehetőséget arra, hogy bemutassa és elterjessze a követő iskolák pedagógusainak a HHH tanulókkal végzett szakmai munkát. Szakmai műhelyeket működtetünk, hospitálási lehetőségeket biztosítunk. A Szegedi Egyetem hallgatóinak egy része nevelőink szakvezetésével iskolánkban tölti szakmai gyakorlatát. A TÁMOP 3.3.3 és 3.4.3 segítségével kidolgoztuk és működtetjük az „Eszterlánc-Körösladány integrációs modellt”. A program valamennyi különleges gondozású gyerek (HHH, SNI, BTM, tehetség) együttnevelését és fejlesztését biztosítjuk a komplex fejlesztéssel. A modell részletes bemutatását a pályázatban elkészített kiadványban részleteztük.  
A halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat segítő programunkat: (A hhh kategóriába azok a gyerekek tartoznak, akiknek a törvényes felügyeletét ellátó szülője csak 8 általános iskolai vagy annál kevesebb végzettsége van, és gyermekvédelmi kedvezményben részesül. Iskolánkban jelenleg 75 tanuló részesül ebben az egyéni fejlesztést igénylő programban).  Intézményünkben a 2005/2006-os tanévtől, tehát hatodik éve végezzük a képesség-kibontakoztató és az integrációs felkészítést. A központilag kiadott Integrációs Pedagógiai Rendszer (IPR) szempontjai szerint elkészített helyi program működtetésével látjuk el ezt a feladatot. Az IPR az integráció szempontját érvényesíti a nevelési-oktatási folyamatban: az oktatási program során az eltérő családi háttérrel rendelkező, különböző képességű- és fejlettségű gyermekeket együtt fejlesztjük, annak érdekében, hogy a társadalmi párbeszéd, valamint a társadalmi mobilitás valóságos keretet kapjon az oktatás-nevelés rendszerén belül. Valamennyi iskolai területet az integráció szemszögéből szervezzük, így a kulcskompetenciákat fejlesztő programokat és programelemeket; a tanórán kívüli programokat, szabadidős tevékenységeket; a módszertani elemeket; a tanári együttműködéseket; az értékelési rendszert; a multikulturális tartalmakat; és a pályaválasztás feltételeinek megteremtését is. A felzárkóztatási tevékenységünk fontos eleme az „Útravaló” ösztöndíjprogramban való részvétel. Az „Út a középiskolába” –program keretében 20 tanuló részére 3 500.- Ft/hó támogatást biztosít a pályázat arra, hogy érettségit adó középiskolába kerüljön a hhh-s tanuló. A gyerekek maguk választhattak maguknak mentor nevelőt az iskolából vagy a nyugdíjasok közül. 9 pedagógus (havi 5 000.-/tanuló/hó) heti 3 óra foglalkozás és fejlesztés keretében segít a tantárgyak tanulásában, a személyiség fejlesztésében, a családokkal való kapcsolattartásban. 
Tehetséggondozó programunk:
A TÁMOP „Géniusz” program keretében meghirdetett tehetséggondozó programhoz csatlakoztunk, így 2010 tavasza óta „Tehetségpont”-ként működik iskolánk (a megyében harmadikként), melyet az idei tanévben kiválóra minősítettek. A később meghirdetett TÁMOP 3.1.4 tehetséggondozó pályázat nyerteseként kidolgoztuk és működtetjük az intézmény tehetséggondozó programját. Tehetséggondozó szakos nevelőt képeztetünk a munka vezetésére, tanfolyami lehetőségeket is kihasználunk a pedagógusok felkészítésére. A kistérség központjaként szervezzük a térség ez irányú tevékenységét. 
Mérések
	           Iskolában, a minőségirányítási programunknak megfelelően, évente helyi méréseket végzünk. A pedagógiai munkánk eredményességének mérése érdekében folyamatosan összehasonlítjuk az előző évfolyam tanulói eredményeivel. A gyerekek egyéni fejlődését pedig úgy követjük nyomon, hogy nyolc év minden mérését összehasonlítjuk.      

	
	
	
	

	
	Év eleji mérések:
	
	

	1. 
	1.évfolyamos képességmérés (Dr.Tímár)
	szeptember
	Helyi mérés



	2. 
	2 évfolyamos képességmérés (Dr. Tímár)
	október
	

	3.
	4. évfolyamos képességmérés (Dr.Tímár)
	szeptember


	

	4. 
	5. évfolyamos képességmérés (Dr.Tímár)
	
	

	5.
	 DIFFER mérés a második évfolyamon
	
	

	
	
	
	

	
	A tehetség-azonosításhoz elkészített mérések 

(TÁMOP 3-4-3)
	
	

	 
	Intellektuális mérések:
	szeptember
	helyi mérés



	1.
	- Raven-teszt
	október
	

	2. 
	- Matematikai tudásmérő-teszt
	szeptember


	

	3.
	- Magyar tudásmérő – teszt
	
	

	4.
	- Ének-zenei képességvizsgálat
	
	

	5.
	Kreativitás-teszt (Torrance)
	
	

	
	Motiváció
	
	

	6.
	- elsajátítási motiváció
	
	

	7.
	- tanulási szokások
	
	

	8.
	- tanulási stílus
	
	

	9.
	- önismeret 
	
	

	
	
	
	

	
	Az iskolában elsajátított tudás minőségének mérése


	Időpont


	Mérést megrendelő



	1.
	2. évfolyamos szövegértés 
	április – június


	Szegedi Tudományegyetem Oktatáselméleti Kutatócsoport



	2.
	2. évfolyamos számolási készség
	
	

	3.
	2. évfolyamos íráskészség
	
	

	4.
	1. évfolyamos szövegértés
	
	

	5.
	1. évfolyamos számolási készség
	
	

	6.
	1. évfolyamos íráskészség
	
	

	7.
	6. évfolyamos szövegértés
	
	

	8.
	6. évfolyamos matematikai gondolkodás
	
	

	9.
	6. évfolyamos induktív gondolkodás
	
	

	
	
	
	

	
	Országos kompetencia mérések:
	Időpont
	Mérést elrendelő

	1.
	4. évfolyamos kompetencia mérés
	május 25.


	Oktatási Hivatal



	2.
	6. évfolyamos kompetencia mérés
	
	

	3.
	8. évfolyamos kompetencia mérés
	
	


	
	Az iskolában elsajátított tudás minőségének mérése


	Időpont


	Mérést megrendelő


	1.
	1-6. évfolyamos szövegértés 
	május


	Szegedi Tudományegyetem Oktatáselméleti Kutatócsoport

	2.
	1-6. évfolyamos számolási készség – matematikai gondolkodás-mérés 
	
	

	3.
	1-6. évfolyamos természetismereti gondolkodási kompetenciák mérése.
	
	


A Szegedi Tudományegyetem „Kritériumorientált képességfejlesztés” kutatási program: OTKA pályázatában már a harmadik eredményes évet zárjuk. Az évente kétszer megvalósított alapképességek mérésével, s az azokra épülő fejlesztő programok beépítésével igen komoly munkát végeznek az alsós tanítók. A fáradságos munkájuknak meg van a jutalma, hisz a legtöbb tanulónk képességmutatói javulnak. 
	
	Kritériumorientált képességfejlesztés 

(mérés – fejlesztés – mérés)


	Időpont


	Mérést megrendelő



	1.
	1-3. évfolyamos szövegértés 
	szeptember-május  


	Szegedi Tudományegyetem Oktatáselméleti Kutatócsoport



	2.
	1-3. évfolyamos számolási készség – matematikai gondolkodás-mérés 
	
	

	3.
	1-3. évfolyamos természetismereti gondolkodási kompetenciák mérése.
	
	

	4.
	Elsajátítási motiváció
	
	

	5.
	Tanulási szokások, tanulási stílus
	
	


Az intézményünkbe járó tanulók összetétele, rendkívül heterogén. A csoportokban, osztályokban kisebb-nagyobb mértékben megtalálhatók a különböző fejlesztést igénylő tanulók: a tanulásban akadályozott, a mozgásfogyatékos, a pszichés fejlődési zavarba szenvedő, a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH), a roma, a beilleszkedési-tanulási-magatartási (BTM) nehézséggel küzdő, a logopédiai fejlesztő foglalkozást igénylő, a tehetséges tanuló. Az egyéni fejlesztésükre vonatkozó igényük jó néhány éve jelentkeztek, és idejekorán megtapasztaltuk, hogy a nehézségeinket saját magunknak kell orvosolni. Így aztán a többi iskolához képest korán felvállaltuk a megoldások keresését, és jutottunk el a szemléletváltáshoz, a módszertani megújuláshoz, a teljes szerkezetváltáshoz, melynek eredményeképpen a pedagógusokkal együtt tudatos, tervszerű tevékenységbe kezdtünk.

2. Művészeti iskola

Az alapító okirat szerint alapfeladatként látjuk el:

· Alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágban
· Alapfokú művészetoktatás képző-iparművészeti, táncművészeti, szín-és bábművészeti ágon
· Esélyegyenlőség elősegítését célzó általános, komplex tevékenységek és programok 
· Speciális tehetséggondozó programok hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok részére 
A humán erőforrás biztosítása:

Szakos ellátottság: 100 %
	Név
	Végzettség
	

	Marton Lászlóné
	tanító- ének 5-6.-pedagógia-értékelési szakértő
	igazgatóhelyettes

	Hajas Tibor
	táncpedagógus
	

	Matajsz János
	művésztanár
	óraadó

	Vozár Márton
	okleveles zongoraművész-tanár
	óraadó

	Sántáné Illés Vilma
	rajz-tanító-pedagógiai szakkollégium
	ált.isk.

	Sas Éva
	tanító-magyar-drámapedagógus
	ált.isk.

	Turbucz Zoltán
	tanító-ének-zene
	nyugdíjas

	Bögre János
	társastánc-pedagógiai asszisztens
	szerződéses


Speciális végzettségek:

Értékelési szakértő, szakvizsgázott, közoktatási szakértő: 1 fő (Marton Lászlóné)

 Továbbképzés:

Pályázati rész-támogatással továbbtanuló nevelőnknek tandíjat nem kell fizetnie, minden további költséget önerőből fedezi:

	Név
	Felsőoktatási intézmény
	Szak
	Finanszírozás

	Marton Lászlóné
	Szegedi Egyetem
	mentortanár
	TÁMOP 3.3.3


A magas  HH, HHH, a BTM és SNI tanulók száma miatt is nagyon fontos a tehetséggondozás, hiszen minden tanuló tehetséges valamiben, csak a nyolc év alatt ki kell derülnie, hogy melyik területen. Az alacsony készségtárgyi óraszámok miatt a délelőtti munkát jól kiegészíti és erősíti a délutáni művészeti nevelés. 

„A gyermekek szinte teljesen védtelenek a kimódoltan komponált és szerkesztett képfolyam ellen. Életükben fontos és meghatározó a televízió, a videó, a számítógép hatása, amely napjainkban egyértelműen negatívnak mondható. Idejükből legalább napi 1,5 órát töltenek a készen kapott mozgóképek nézésével, de ezek értelmezésében alig segíti őket valaki… A számítógépes játékok képi világa pedig, amelyek hol cukrosan, habos színekkel csalogatnak, hol véresen-villogón hívnak küzdelemre. Olyan erős ingerek beidegzésére adnak alkalmat, amelyeket igazán nehéz a hétköznapi, normális emberi élet csendes szépségeivel ellensúlyozni.”

 Az „ Eszterlánc-Körösladány integrációs modell” a HHH gyerekek felzárkóztatása mellett szerves része a művészeti nevelés és a tehetséggondozás. A „Tükörys” tehetséggondozó modell képi megjelenítésével szeretnénk érzékeltetni mindazt, amit a mi iskolánkban széleskörű tehetségfejlesztésnek hívunk,

A buborékok jól szemléltetik, hogy intézményünkben milyen sokrétű és sokszínű tehetséggondozás folyik a tehetségkörökben (magyar, matematika, természetismeret 3-4, 5-6, és 7-8 évfolyamon), valamint különféle szakköröknek és művészeti tagozatoknak köszönhetően.
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Kilencedik tanévét zárja a 2003 szeptemberében indított önálló művészeti iskolánk. A tagozat az évek során - az eddig elért sikerekre gondolva - bizonyította életképességét, és - a közbejött nehézségek ellenére is - beváltotta az induláskor hozzáfűzött reményeinket. A művészeti iskola legnagyobb érdeme - sok más egyéb mellett - az, hogy általános iskolás tanulóink 31%-ának nyújt művészi élményt, és biztosít kulturált szabadidős programokat.

Az idei tanéve 136 tanulóval kezdtük. A legnagyobb érdeklődés továbbra is a társastánc tanszak iránt mutatkozik (közel 100 gyerek), csökkent viszont a színjáték, a kézműves, a furulya és zongora tanszakok népszerűsége. Leginkább a furulyaoktatás van veszélyben, mert igen csekély az érdeklődés iránta.
A tanszakok idei létszámai: társastánc: 82 fő, színjáték: 28 fő, kézműves: 26 fő, furulya: 6 fő, zongora: 8 fő.  

Az év végi bemutatókon kívül e tanszakok növendékei minden tanév folyamán többször is sikeresen szerepelnek különböző városi és kistérségi rendezvényeken. 

Eredményeik: 

Művészeti iskolásaink az év folyamán több nagy találkozón is megmutatták képességeiket. Meghívást kaptak Békéscsabára, Orosházára a Tehetségkonferencia művészeti rendezvényére, ahol az iskolánkban folyó művészeti tevékenységét mutatták be.

Kézművesek:

Kardos Zsolt nyolcadikos tanítványunk indult a 3. Országos Makett- Papírtárgy Készítő Versenyen, ahol az elődöntők után az országos döntőbe jutva, sikeresen helyt áll, s az egyik készített tárgyát az egyik legkülönlegesebb díjjal jutalmazták. Ugyanő több alkalommal is bemutatta (előadást tartva) a repüléstechnikai modelljeit, s az előadásában annak tudományos működési törvényszerűségeit is szemléltette.
Színjátszóink: 
Szülőföldünk Békés megye Fesztivál, Sarkad:  Pajkos Kölykök - ezüst minősítés, Figurák – bronz minősítés

Országos Weöres Sándor Gyermekszínjátszó Fesztivál, Gyula: Pajkos Kölykök – bronz, Figurák – bronz

Csökmői Drámafesztivál: Mindkét csoport fellépett, de itt nem volt minősítés.

A Dévaványai Fesztivál év elején kerül megrendezésre, mert pályázatot nyertek és akkor lehet megrendezniük, ezen is indulunk, de nincs minősítés ott sem.
Mesemondó verseny (regionális) Köröstarcsán volt: Turbucz Ákos 2. hely, Marton Bettina 3. hely

Év végi színjátszós bemutató: 3 darabot adtunk elő: Pajkos Kölykök – A pletykás asszonyok, Figurák – Sárga csikó, Közös produkció (minden gyerek szerepelt benne) – A tücsök és a hangya. 

Versenytáncosaink országos hírnevet szeretek: 

Szülőföldünk Békés Megye nevezetű művészeti versenyen a művészeti iskolásaink hatalmas közönségsikert aratott a latin formációval. Ezüst minősítéssel díjazták őket, míg Beinscródt Tibor Márk - Magyar Mercédesz duó Kiemelt Arany minősítést szerzett.
Idén sem unatkoztak táncosaink. Edzettek, versenyre jártak hétről-hétre fejlesztették tudásukat, és az így elért eredményt büszkén mutatták meg pedagógusaiknak, szüleiknek, nagyszüleiknek, társaiknak. A siker nem maradt el, hiszen mindenkinek sikerült a legjobb formáját hozni ezen a rendezvényen.

Az idei évzáró azért is volt különleges, mert elsőnek most láthatta a körösladányi közönség a helyi óvodás csoportot, akik nagy szorgalommal készültek, életük első vizsgabemutatójára. A gyerekek produkcióját vastapssal hálálta meg a közönség. Az utánpótlás csoportjainkon is jól látható a fejlődés, hiszen a félévzáróhoz képest sokkal bonyolultabb koreográfiákat táncoltak.

A ,,D” - ,,C” osztályos táncosainkkal egy új formációt készítettünk ennek a bemutatására is az évzárón került elsőnek sor. A formáció a Dirty Dancing nevet kapta. A közönség teljesen el volt ragadtatva a gyerekektől.

Zongoristáink közül Papp Sarolta és Kovács Dániel szerepelnek kiválóan.
Furulyásaink közül Ujfalusi Ágnes és Egeresi Bernadett produkciói kiemelkedőek.
3. Egységes pedagógiai szakszolgálat
Az alapító okirat szerint alapfeladatként látjuk el:
· Pedagógiai szakszolgáltató tevékenység 

Ellátott feladatok:

· nevelési tanácsadás;
· logopédiai ellátás;
· fejlesztő felkészítés;
· gyógytestnevelés;
· pszichológiai ellátás;
· pszichoterápia;
· pályaválasztási tanácsadás
A humán erőforrás biztosítása:
Szakos ellátottság: 100%

Az elmúlt évek tudatos fejlesztésének eredményeképpen minden szakember a rendelkezésünkre áll. Az alapképzettséget szerezték meg a nevelők, ezután szükséges kibővíteni a különböző terápiák végzéséhez szükséges speciális ismeretekekkel annak függvényében, amilyen ellátásra szüksége van/lesz a gyerekeknek.  Ezekre a következő évek továbbképzései adnak lehetőséget. 
	Név
	Végzettség
	

	Szabadosné Füri Éva
	pedagógia – gyógypedagógia -pszichopedagógia 
	igazgatóhelyettes

	Bak Renáta
	gyógypedagógus, pszichopedagógus
	GYES

	Földi Erika
	tanító – fejlesztő pedagógus
	GYES

	Hrabovszki Kornélia
	pszichológus-iskolapszichológus
	TÁMOP 3.1.5 helyettesítés

teljes munkaidő

	Kiss Márta
	tanító-testnevelés szakkollégium –gyógy-testnevelő
	áttanító ált.isk. 

	Kovácsné Sipos Andrea
	tanító-magyar 5.-6.-gyógypedagógus
	GYES

	Szatmáriné Berki Helga
	óvodapedagógus-fejlesztőpedagógus gyógypedagógus
	

	Dr. Tabiné Lehotai Klára
	pszichológus
	TÁMOP 3.1.5 helyettesítés, részmunkaidő

	Tóthné Laurinyecz Zita
	tanító-számítástechnika 5.-6.-drámapedagógus-logopédus
	

	Daruné Varga Mária
	művelődésszervezés-történelem – gyógypedagógus hallgató
	


Az általános iskolai tantervi modulok oktatásához szükséges speciális szakképzettségekkel is rendelkeznek:
drámapedagógia : 1 fő  (Tóthné Laurinyecz Zita)   

Továbbképzés:
    Pályázat támogatásával 2 fő továbbtanulását segítjük. A kollegák fél műszakban dolgoznak az intézményben, helyettesítési díjukat és valamennyi egyéb költségüket a projekt segíti:

	Név
	Felsőoktatási intézmény
	Szak
	Finanszírozás

	Szabadosné Füri Éva
	Műszaki Egyetem
	közoktatási vezető
	TÁMOP 3.1.5

	Tóthné 

Laurinyecz Zita
	ELTE – Gyógypedagógiai Főiskola
	gyógypedagógus szakvizsga 
	TÁMOP 3.1.5


   Saját finanszírozásban mesterképzésen részt vevő nevelő, egyetemi végzettségért továbbtanuló 1 fő:
	Név
	Felsőoktatási intézmény
	Szak
	Finanszírozás

	Szabadosné Füri Éva
	ELTE – Gyógypedagógiai Főiskola
	mesterképzés: inkluzív nevelés tanára
	tandíjmentes, önerő


Elkezdtük a speciális terápiák tanfolyamon történő elsajátítását:

	Név
	Felsőoktatási intézmény
	Szak
	Finanszírozás

	Kovácsné Sipos Andrea
	Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány
	Komplex 
vizsgálati eljárás, pedagógiai, gyógypedagógiai diagnosztika és tanácsadás
	központosított normatíva


Tárgyi feltételek:

A diagnosztikus eszközöket, a fejlesztő játékokat és az egyéb fejlesztő eszközöket az előző évek központosított normatívái és a pályázatok segítségével beszereztük, a szakemberek rendelkezésére állnak. A játékok napi használata miatt folyamatos pótlásra szorulnak, a nevelők és a gyerekek az otthon már nem használatosakat behozzák az intézménybe. 

A különböző terápiákhoz szükséges eszközöket annak függvényében szerezzük be, ahogyan a nevelők elvégzik a használatukhoz nélkülözhetetlen ismereteket. 
Elvégzett munkáink:
Szeptember – január (I. félév)
· Kapcsolatfelvétel és együttműködési megállapodás a nevelési-oktatási intézményekkel (óvoda, általános iskola).

· Szervezeten belüli munkafolyamatok beindítása (bejelentkezés, formanyomtatványok, munkanapló, egyéni fejlődési lapok, egyéni fejlesztési tervek elkészítése).

· Az órarendek kialakítása (rendkívül körültekintő és nehéz munka, hogy minden szempontnak megfeleljen).

· Nagycsoportos korú óvodások logopédiai szűrése.

· A szűrések eredményei alapján diagnózis készítése.

· Gyógytestnevelési csoportok kialakítása.

· Pszicho- problémák diagnosztizálása, és a foglalkozások elkezdése.
· A fejlesztő csoportok kialakítása (szempont: az optimális létszám és a fejlesztendő területek hasonlósága).

· Iskolások fejlesztő foglalkozásainak elindítása.

· Logopédiai ellátás elindítása.

· Gyógypedagógiai fejlesztés elindítása.

· Egyéni fejlesztési tervek elkészítése, leadása október 31-ig.
· Iskolaérettségi vizsgálatok előkészítése az óvodával.
Február – június (II. félév)
· Pályaválasztási tanácsadás, a nyolcadik évfolyam mérése.

· Fejlesztési tervek módosítása.
· A foglalkozások módszereinek, eljárásainak újragondolása.
· Szükség esetén csoportösszetétel és időbeosztás módosítása. 
     Féléves konzultáció és dokumentációs feladatok:

· féléves értékelés,

· a foglalkozások eddigi eredményeinek megbeszélése, szöveges értékelése,

· a segítés és az együttműködés további módjainak, formáinak együttes tervezése, módosítása.

      Részvétel az óvodai nyílt napokon és az iskolabörzén és a beiratkozáson:

· ismerkedés a leendő elsős tanulókkal és szüleikkel,

· tájékoztatás a preventív jellegű felmérésekről.

     A Nevelési Tanácsadóban 
· iskolaérettségi vizsgálat, komplex gyógypedagógiai vizsgálat;
· év végi kontroll és hatásvizsgálatok;
· év végi dokumentációs feladatok;
· év végi egyéni értékelő lap készítése;
· a Munkanapló lezárása.

Nevelési Tanácsadás vizsgálatai:

Iskolaérettségi vizsgálat                            10 fő
Óvodai mérés                                              5  fő

Komplex gyógypedagógiai vizsgálat        10 fő

Kontrollvizsgálat                                       38 fő

Pályaválasztási tanácsadás                      115 fő

Összesen:                                                178 fő
Szakszolgálat éves munkája

	Kategória
	fő
	Nevelők

	fejlesztő foglalkozás
	50
	I.félév Kovácsné Sípos Andrea

	
	
	II.félév Daruné Varga Mária

	
	20
	Láncziné Krivanek Veronika

	gyógytestnevelés iskola
	149
	Kiss Márta

	mozgásfejlesztés
	78
	Kiss Márta

	gyógytestnevelés óvoda
	14
	Boczonádi Imréné

	
	14
	Feketéné Lakatos Ágnes

	logopédia óvoda
	56
	Szatmáriné Berki Helga

	logopédia iskola
	30
	Tóthné Laurinyecz Zita

	gyógypedagógiai tanácsadás
	16
	Szatmáriné Berki Helga

	rehabilitáció óvoda
	2
	Szatmáriné Berki Helga

	 pszichológus
	68
	 Hrabovszki Kornélia

	
	4
	 Dr.Tabiné Lehotai Klára

	 pszichopedagógus
	9
	 Szabadosné Füri Éva

	pályaválasztás
	115
	

	vizsgálatok
	63
	

	
	738
	


4. Valamennyi intézményegységre vonatkozó mérések:
SWOT-analízis: Minden évben megvitatja a tantestület az éves pedagógiai munka eredményességét, melyet a nevelőtestület megvitat és elfogad. ennek szerves része az intézmény erősségeinek, gyengeségeinek, lehetőségeinek és veszélyeinek meghatározása. A nevelők véleménye szerint:
Az intézményünk erősségei:
· A nevelőtestület felkészültsége, az új módszerek megismerése és alkalmazása.

· Az infrastruktúra és az eszközök fejlettsége, az infokommunikációs eszközök (IKT) használata, a digitális tananyagok használata. A fenntartó és az iskolai pályázatok együttes sikere a XXI. sz-i követelményeknek megfelelő iskolai feltételek kialakítása, mely országosan is elismert. 

· Az iskola pályázati tevékenysége, a fenntartó által biztosított költségvetés kiegészítése. A pályázatokban résztvevő nevelők szellemi tevékenységének díjazása a pályázatok segítségével. 

·  Iskolai innováció, szakmai, tartalmi, eszközfejlesztés, projektek, programok.

· Szakmai kapcsolattartás a kistérség, a megye, a régió intézményeivel, kollegáival. Hálózati tanulás, hospitálások, szakmai tanácskozások, műhelymunka.

· A szakszolgálat teljes körű és kiváló működése. A különleges gondozású gyerekek helybeni ellátása, mellyel felzárkóztatásukat segítjük. Együttműködés a többségi pedagógusokkal, szakmai segítség nyújtása az egyéni fejlesztési tervek készítésekor és megvalósításakor.

· A művészeti iskola és a tehetségkörök működése, az intézmény tehetséggondozó tevékenysége nemcsak a helyi pedagógusoktól, hanem a szakmai megmérettetésen is kiváló minősítést kapott. 

· A sokrétű, színes iskolai élet köszönhető a pedagógusok önzetlen, legtöbbször térítésmentes tevékenységének köszönhető. A gyerekekkel kapcsolatos városi programok szervezésében is élen jár a tantestület. Sok eredeti, új ötlet jelent meg az idén is, a gyerekek nagy örömére. 

· A gyerekek tanulásszervezése. A tanulásmódszertan tantárgy bevezetése 5. és 7. évfolyamon, valamint a tanulás tanításának 1. évfolyamtól kezdődő tanulási elemek oktatásának kiváló lehetősége van az iskolaotthonos osztályokban.

Az iskola gyengeségei:

· Az információk átadása kollegák között évek óta problémát jelent az intézményben. Sokféle módszerrel próbálkoztunk (körlevelek, személyesen a munkaközösség-vezetőkön keresztül, zárt e-mail-rendszer stb.), de eddig egyik sem volt teljesen eredményes. 

· Az IPR munkacsoport működésének felülvizsgálata a HEFOP és a TÁMOP projektek fenntartási időszakában időszerű lesz. Az idei tanévben túl sok munkacsoport és műhely működött. Mivel minden nevelő érintett volt, lehetetlenné vált az időpontok egyeztetése úgy, hogy mindenki jelen lehessen.

· A tanévben sok új és fenntartandó feladata volt a tantestületnek. A tanév végi átszervezés csak tetézte a feszültséget, ezért a nem megfelelő hangnem használata a pedagógusok kommunikációjában többször előfordult. Év végére terveztük az erőszakmentes kommunikációs tréning elvégzését valamennyi pedagógussal, de az anyagi erőforrás hiánya miatt ez most elmaradt.

· A követelmények egységesítése és következetes betartása amióta pedagógia létezik, gondot jelent. Már két pedagógus értékrendje sem egyezik, 42 fő összehangolása pedig nem egyszerű feladat. 
· Az egyenlőtlen munkamegosztás, egyes pedagógusok alul-, ill. túlterhelése összefügg néhány előző gyengeségi ponttal. Ahogyan az osztályteremben sem egyenlően vesznek részt a gyerekek a munkában, úgy a pedagógusok sem egyformán terhelhetők, ill. nem egyformán vállalják el a feladatokat.
További lehetőségeink:

· A kistérségi vezető szerep vállalása már elindult, hiszen az „Eszterlánc-Körösladány integrációs modell” működtetésével a felzárkóztatás és a tehetséggondozás kistréségi és régiós feladatait is ellátjuk. Ha a törvényi változások miatt lehetséges lesz, akkor oktatási területen intézményünk lehet a járási központ.

· A továbbképzések, speciális diplomák megszerzése elkezdődött (minőségfejlesztő-, mentor-, multikulturális nevelés tanára, de a következő évek további feladata az előre menekülés, a fejlődés érdekében.
· Kapcsolattartás, nyitottság továbbépítése nemcsak a szakmai, hanem az eddig meglévőnél nagyobb körben (intézményekkel, szervezetekkel, önkéntesekkel stb.).
· Az utóbbi években előnyhöz jutottunk a környező iskolákkal szemben. A kedvező helyzet, a környezet kihasználása, az előny növelése a menedzsment és a fenntartó közös feladata lehet. 
A nevelő-oktató munka színvonalát, eredményességét veszélyeztető tényezők:

· A társadalmi környezet romlása, különösen a gazdasági lehetőségek, a törvények kedvezőtlen változása, a szülők további elszegényedése, a mélyszegénységben élők számának növekedése stb. jelenthet veszélyt az elért eredményekre. 
· A vezetők számának csökkenése - a pedagógusok szerint- a feladatok és a pályázatok áttekinthetősége miatt  

· A különleges bánásmódú gyermekek számának növekedése a költségek és a szakemberigény növekedése miatt lesz nehéz.
· Kezeletlen konfliktusok az iskolában jelenlévő partnerek között (gyerekek, szülők, pedagógusok és a fenntartó). Konfliktuskezelő tréning szervezésével elkerülhető a veszély.  
Szülői elégedettség vizsgálatról:

2011. február végén felmértük az iskolánkba járó gyerekek szüleinek elégedettségét intézményünkről, pedagógusainkról, munkánkról, szervezeti felépítettségünkről, a tárgyi környezetről alkotott véleményüket. A vélemény-nyilvánítás nem volt kötelező, csak az küldte vissza, aki úgy érezte, hogy szívesen elmondja értékelő gondolatait.

Kiadásra került: 434 kérdőív, ebből 316-an alkottak véleményt. Ez a szülők 73 %-a (Ez arány nagyon jónak mondható, ezért a kimutatás validitása jónak mondható, annál is inkább, mert vannak olyan családok, ahonnan két-három gyermeke jár intézményünkbe, de csak egy kérdőívet szolgáltatott vissza a szülő. Ennek pontos számáról nem tudunk, ezért a meglevő adatokkal dolgoztunk.)

A tanítás, nevelés „minősége”

	nagyon egyetértek
	egyetértek
	talán
	nem értek egyet
	egyáltalán nem értek egyet

	19 %
	52,5 %
	22,2 %
	4,95 %
	1,29 %


Az első téma a tanítás, nevelés „minősége” értékelése. E témakörnek a % átlaga:
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A tanítás, nevelés „minősége”


	Nevelési-oktatási eredmények
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	A szülőkkel való kapcsolattartás

	5
	4
	talán
	2
	1

	20,0
	53,0
	21,3
	4,56
	1,56

	73,0
	21,3
	6,11



[image: image8]
[image: image9.emf]0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

Adatsor1

20,0 53,0 21,3 4,56 1,56

5 4 talán 2 1

A szülőkkel való kapcsolattartás


Összegzés:


A szülők számára készített kérdőív 40 kérdést, illetve állítást tartalmaz 4 témakörben.

A válaszadás őszinteségét lehetővé tette az, hogy név nélkül, lezárt borítékban hozhatták vissza a gyerekek. A borítékot az igazgatói irodában bontottuk ki a feldolgozás végett. Így feltételezzük, hogy minden szülő őszintén kifejtette véleményét. 


A visszaérkezett vélemények pozitív képet mutatnak minden kérdéskörben. 

	I. A tanítás, nevelés „minősége”(átlagpontszám: 3,84)

	nagyon egyetértek
	egyetértek
	talán
	nem értek egyet
	egyáltalán nem értek egyet

	pozitív %pont
	hezitálók
	negatív %pont

	71,6
	22,6
	5,67

	 II. Nevelési-oktatási eredmények”(átlagpontszám: 3,87)

	69,0
	23,4
	7,21

	III. Az iskolai környezet”(átlagpontszám: 4,01)

	79,1
	16,5
	4,50

	IV. A szülőkkel való kapcsolattartás”(átlagpontszám: 3,84)

	73,0
	21,3
	6,11


	V. Összesítés”(átlagpontszám: 3,95)

	nagyon egyetértek
	egyetértek
	talán
	nem értek egyet
	egyáltalán nem értek egyet

	20
	52,5
	21,4
	4,63
	1,45

	pozitív %pont
	hezitálók
	negatív %pont

	72,4
	21,4
	6,08
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Körösladány, 2011. június 18.                                               Tisziné Rudner Judit 
                                                                                                          igazgató
1. sz. melléklet
Az Egységes Pedagógiai Szakszolgálat feladata, tevékenységei

A Szakszolgálat alapfeladata a gyerekek és a serdülők beilleszkedési, teljesítménybeli és neurotikus tünetekben jelentkező zavarainak feltárása és megszüntetése, az egészséges alkalmazkodás elősegítése. A pszichológiai tevékenység az okok feltárására, a konfliktusok feldolgozására irányul azokban az esetekben, amikor a gyermek állapota orvosi ellátást még nem tesz szükségessé, pedagógiai eszközökkel pedig már nem rendezhető. A pedagógiai fejlesztő és korrekciós munka a tanulási gátoltság, a részképességekben való elmaradás, a képességeknek nem megfelelő teljesítés leküzdésében segíti a gyerekeket.

A nevelési tanácsadás feladatai  Kt. 35.§ (4)
· annak megállapítása, hogy a gyermek, tanuló BTM nehézséggel küzd;
· szakvélemény készítése;
· a gyermek, tanuló fejlesztő foglalkoztatása a pedagógus és a szülő bevonásával (BTM);
· az óvoda megkeresésére szakvélemény készítése az iskolakezdéshez (iskolaérettségi vizsgálat);
· segítségnyújtás a gyermek, tanuló óvodai, iskolai neveléséhez, oktatásához;
· segítségnyújtás a családdal való kapcsolattartáshoz;
· ellátja az iskolapszichológiai szolgáltatás feladatait;
· ellenőrzi a szakvéleményben foglaltak végrehajtását;
· segíti az SNI-B gyermekek, tanulók ellátását.
A Szakszolgálat a gyermekpszichológiai, pszichopedagógiai szolgáltatás keretében foglalkozik a gyerekekkel és szüleikkel.

Az Egységes Pedagógiai Szakszolgálat a 3-18 éves gyermekek és fiatalok mentálhigiénés ellátásában közreműködő – az oktatásügy keretében tevékenykedő – pszichológiai, pedagógiai szakintézmény. A szülők nevelési nehézségeikkel közvetlenül is megkereshetik, így már a bajok keletkezésének kezdeti szakaszában segítséget kaphatnak. Mint városi intézmény, elsőként kerül kapcsolatba az óvodába, iskolába járó, és az intézmények számára oktatási-nevelési gondot jelentő gyermekeivel. Ezzel jelentős szerepet tölt be a gyermekkori szomatikus és pszichés zavarok korai felismerésében és szakellátásának megszervezésében. 

Az intézményt a szülők nevelési nehézségeikkel személyesen felkereshetik, vagy az oktatási-nevelési intézmények javasolják a gyermek szakszolgálati ellátását. A probléma feltárása a gyermek pedagógiai, gyógypedagógiai, pszichológiai diagnosztizálásával történik. A vizsgálatok eredményei alapján készül el a szakvélemény. A gyermek további gondozása a szülő együttműködésével valósul meg. A város nevelési-oktatási intézményeivel együttműködési megállapodás keretében lehetőséget biztosítunk arra, hogy a tanulási nehézségekkel küzdő gyermekek saját intézményükben vegyenek részt a rehabilitációs célú foglalkozásokon. 

A beilleszkedési és magatartási rendellenességek kezelését a szülő együttműködésével a pszichológus látja el.

2. sz. melléklet
Kompetenciamérés 2011. május 25.

Értékelés a jelentés alapján


Minden mérés akkor értékelhető, akkor éri el célját, ha annak alapján objektíven minősíthető a mért cso​ort. Az objektivitást az biztosítja, ha az eredményeket a megfelelő csoportok eredményeivel vetjük össze. Ezért célszerű a mért populációt több szempont szerint kisebb részcsoportra tagolni.


Az 1. táblázatból leolvasható, hogy a vizsgált területek – matematika és szövegértés – iskolai átlagered​ményei az országos, és a városi átlag alatt marad szignifikánsan. Mindkét csoport igen bő, köztudott, hogy Ma​gyarország népességének nagyobb hányada városokban él. A 4500 lélekszámmal Körösladány mindenképpen a kisvárosok közé sorolható. A városok mérete, regionális elhelyezkedése, gazdasági lehetőségei, a lakosság ré​tegződése alapvetően határozza meg az eredményességet, és az oktatás színvonalát. 
1. táblázat

[image: image12.emf]

Az 1. táblázatból leolvasható, hogy a 2 vizsgált terület 4 évfolyamán az iskolai átlageredmények a kisváro​sok átlageredményeitől 3 csoportnál nem térnek el számottevően. Mindössze a végzős 8. évfolyamosoknál fi​gyelhető meg elmaradás a kisvárosi átlaghoz képest. 


Az oktató-nevelő munka hatékonyságának vizsgálatánál, a fejlődés mértékének megállapításánál nem a mért értéket kell önmagában vizsgálni, hanem együtt a kiindulási szinttel. Így válaszolható meg érdemben a „honnan indult és hova érkezett?” kérdés.


A tanuló iskolai teljesítményét számos külső tényező, ún. háttérváltozó befolyásolhatja, mint pl. a szülők vagyoni helyzete, iskolai végzettsége, otthoni, ezen belül a saját könyvek száma, számítógép, gépkocsi stb. Ezeket az iskola tanulóinak tanulási teljesítményét leginkább befolyásoló szocio-ökonómiai tényezőkből képzik az ún. családi háttér indexet (CSH-index). 


A hozzáadott pedagógiai érték, az iskola tanulói által képviselt „családi háttér index” alapján becsült teljesítmény és az iskola tanulói által ténylegesen elért teljesítmény különbsége.

2. táblázat
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Mindezeket figyelembe véve a jelentés alapján megállapítható (2. táblázat), hogy az iskola eredménye nem különbözik számottevően a várhatótól. Ami természetesen nem azt jelenti, hogy nem kellene jobb eredmény el​érésére törekedni. A cél természetesen az lenne, hogy a tanulóink eredménye szignifikánsan jobb legyen e CSH index alapján előre jelzett várható eredménytől. 

3. táblázat

[image: image14.emf]

A kompetencia mérés a tanulók longitudinális fejlődését is vizsgálja, azaz nem egy adott életkorban végez​nek egymástól független méréseket, hanem ugyanazokat a tanulókat vizsgálja 6., 8. és 10. évfolyamon, meg​jelenítve a korábbi mérések eredményeit is. Ez lehetővé teszi, hogy a tanulók fejlődése egyénileg követhető legyen.


A 3. táblázatból kitűnik, hogy 8. évfolyamos tanulók eredményeinek változása, azaz fejlődésük mértéke a 6. évfolyamban mért eredményeikhez képest, jelentős mértékben nem különböznek az előre jelzett, várható értékektől sem országos szinten, sem pedig a kisvárosi általános iskolák szintjén. 

4. táblázat

[image: image15.emf]

A 4. táblázat arra a kérdésre ad választ, hogy az iskola eredményessége, hogyan változott a megelőző é​vek eredményeihez képest. Tehát ez nem ugyanazon tanulócsoportokat jelenti. A három legutóbbi mérésben szereplő 6. és 8. évfolyamosainak eredményét veti össze. Megállapítható, hogy az átlageredmények egymástól statisztikailag jelentős mértékben nem térnek el. 

5. táblázat
[image: image16.emf]

Az eredmények alapján 7 képességszintet különítettek el, jól definiált tudás- és képességtartalommal. Mint az 5. táblázatból kiderül, alapszintként 6. évfolyamon a 3., 8. évfolyamon, pedig a 4. képességszintet határoz​ták meg. Az iskolánkban az alapszint alatt teljesítők aránya nagyobb, mind az országos, mind pedig az általá​nos iskolai kisvárosokhoz képest. Az a tény, hogy e magasabb számok ellenére az iskolai átlageredmények a vártnak megfelelnek, előjelzi a feladatokat. A tanulói képességek erősen megoszlanak, a jobb teljesítményt nyújtók arány is magasabb, ez kompenzálja a gyengébb teljesítményeket. Mindezeket a további mérési ered​mények is alátámasztják. Ezt a megoszlást tartalmazza részletesen az évfolyamszintű jelentésekben az 1/c ábra.


A továbbiakban az 6. illetve 8. évfolyamok jelentéseiből azokat az eredményeket vizsgálom, amelyek az előzőekhez képest újabb információval bírnak. (Pl. az 1/a ábrák nem tartalmaznak újat, az elvárható átlag tel​jesítményt tükrözi. A jobb eredményt elérő iskolák száma nagyobb, ám ennek ellenére az elvárt, előre jelzett eredményt hozta az iskola.)

6/a. táblázat (6. évfolyam)
[image: image17.emf]
(A szürke sáv, ha valaki rákérdezne az ún. konfidencia intervallum. Ez az átlag környezetében egy olyan inter​vallum, amelyen belül az értékek nem térnek el szignifikáns módon a populáció átlagától. Az, hogy nálunk szé​lesebb, mint a Szeghalmi kistérségben, az teljesen normális. Mivel a nagysága annál jobban csökken, minél több tanulót mérnek.

Másik magyarázat, ha rákérdeznének. Bár a mi iskolánk része az utána felsorolt régióknak, az oszlopok csak a mi iskolánk esetén tartalmazza az egyes gyerekek eredményeit, azaz megállapítható nálunk a maximum és a minimum. A régióknál nem maximumról illetve minimumról szól az ábra, hanem 95%-nál több illetve 5%-nál kevesebb gyerek által elért eredmény jelenti az oszlopok tetejét illetve alját.)
6/b. táblázat (8. évfolyam)
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Mi állapítható meg az ábrák alapján?

· Mindkét évfolyamon a legjobb képességű tanulók országos szinten is benne vannak a legjobb 5%-ban.

· Mindkét évfolyamon a tanulók, több, mint 70%-a gyengébb képességszintű az országos átlagnál. De ez jellemző Szeghalmi kistérség iskoláira is. 

· 6. évfolyamban minden régióhoz képest magasabb a leggyengébb képességűek aránya.

· A legszembetűnőbb különbség, hogy 6. évfolyamon a felső és az alsó 25% eredménye igen tág határok kö​zött változik. Az igen eltérő képességszinttel rendelkezők jelentik a legnagyobb feladatot. Indokolttá teszik, mind a felzárkóztatást, mind a tehetséggondozást. 

· 8. évfolyamon a leggyengébb eredményeket elérő 25% teljesítménye szűkebb határok között mozog, ami könnyebbé teszi felzárkóztatásukat. Annak ellenére, hogy az 8. évfolyam matematika eredménye maradt jelentősen alatta a kisvárosi átlagnak, látható, hogy a leggyengébb teljesítményűek sincsenek lényegesen alatta a többi régió alsó, leggyengébb eredményt produkáló 5%-nak.

Futball, atlétika, „sulivirtus”
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1 Dr. Mátyás Ferencné Hrk Mára: Kompetencia-alapú művészeti nevelés (Tanulási utak, lehetőségek) Módszertani segédanyag az alapfokú művészetoktatás képző- és iparművészet ágán tanítók részére 2009)
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