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ELŐTERJESZTÉS

Körösladány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

2010. február 12.-én tartandó ülésére.

Tárgy:
Körösladány Város Önkormányzata Képviselő-testülete által a köztisztviselők szociális, 
jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, valamint a szociális és kegyeleti tá-
mogatásairól szóló rendelet-tervezete.
Előkészítő: 
Ilyés Lajos jegyző

Előterjesztő:
Ilyés Lajos jegyző
1. A rendelet alkotási kötelezettség
A rendelet-alkotási kötelezettséget A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvényt módosító 2001. évi XXXVI. törvény mondja ki.

A hivatkozott törvény 4. § -a szerint:
„Az önkormányzati képviselő-testület a juttatásokkal és támogatásokkal összefüggésben e törvény keretei között rendeletben szabályozza a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat”.

2. A korábbi rendelet hatályon kívül helyezése és új rendelet megalkotása

2.1. A rendelet célja: hogy meghatározza a törvény keretein belül a helyi sajátosságokhoz igazodó:

- a jelenleg is aktív – a hivatalban – dolgozó köztisztviselők számára adható juttatásokkal, illetve


- a hivatal nyugállományában lévő köztisztviselők számára adható támogatásokkal kapcsolatos szabályokat.

A rendelet hatálya kiterjed egyes juttatásokkal kapcsolatban a köztisztviselők hozzátartozóira is.
2.2. A juttatások
A rendeletben meghatározott juttatások:

- a jelenleg is aktív, állományban lévő köztisztviselőket illetik meg;

- adása nem kötelező.
A juttatásokkal kapcsolatos általános szabályokat – az üdülési hozzájárulás kivételével – a képviselő-testület e rendeletben határozza meg, így a szabályozás kiterjed: 
- a lakhatási, lakásépítési, lakásvásárlási támogatásra, 

- az albérleti díj hozzájárulásra,

- a családalapítási támogatásra,
- a szociális támogatásra,

- az illetményelőlegre,

- a tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatásra.
A korábbi juttatások körét a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvényt módosító, többek között a köztisztviselők cafetéria-juttatásáról is rendelkező 2009. évi CIX. törvény miatt csökkenteni kellett.

A juttatásokra vonatkozó részletes szabályokat a hivatal vezetőjének a Közszolgálati Szabályzatban kell meghatároznia, a köztisztviselők jogállásáról szóló törvény alapján.

2.3. A támogatások

A rendeletben meghatározott támogatások: 

- a nyugállományban lévő köztisztviselőket illetik meg;
- fedezetére szociális keretet kell jóváhagyni.

A támogatásokra jóváhagyott szociális keret előirányzata másra nem csoportosítható át, másra nem használható fel:

- a támogatások részletes szabályait a képviselő-testület határozza meg,


- a támogatások formái:



- eseti szociális segély,



- jövedelem-kiegészítés,



- temetési segély,



- kedvezményes étkeztetés,



- kedvezményes üdültetés,



- egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevétele. 

2.4. A rendelet tartalma

A rendelet szerkezeti felépítése:

- I. fejezet: Bevezető rendelkezések

- A rendelet hatálya és értelmező rendelkezések

- A juttatások és támogatások fedezete

- A juttatások és támogatások fedezetére szolgáló keret felhasználása

- A juttatásokkal és támogatásokkal kapcsolatos jegyzői feladatok
- II. fejezet: Juttatások

- A juttatások fajtái



- Lakhatási, lakásépítési, lakásvásárlási támogatás


- Albérleti díj hozzájárulás



- Családalapítási támogatás



- Szociális támogatás



- Illetményelőleg

- Tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás.

- III. Fejezet: Támogatások



- A támogatásokra vonatkozó általános szabályok



- Eseti szociális segély



- Jövedelem-kiegészítés



- Temetési segély



- Kedvezményes étkeztetés



- Kedvezményes üdültetés



- Egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevétele


- IV. Fejezet: Vegyes rendelkezések


- Mellékletek

A rendelet-tervezetben az egyes juttatások, illetve támogatások összegei nem kerültek kitöltésre, mivel azok a testület mérlegelésétől függenek.

A rendelet-tervezethez a juttatásokra, illetve támogatásokra vonatkozóan a melléklet szerinti értékjavaslatokat teszem, amely kiinduló pontja lehet a tárgyalásnak.

A rendelet mellékletében a testületnek meg kell határoznia továbbá, hogy mely szolgáltatások tekintetében kíván, illetve tud támogatást nyújtani.

(A rendelet alkalmazásában az „egyes szolgáltatásnak minősülő szolgáltatások” lehetnek például:

- könyvtár esetében – az ingyenes könyvtárhasználat, és a könyvtár által nyújtott egyéb szolgáltatások ingyenes igénybevétele,

- önkormányzat által üzemeltetett strand, uszoda ingyenes, illetve kedvezményes használata,

- önkormányzati kommunális szemétszállítás esetén – szállítási díj kedvezmény,

- önkormányzati kábel televíziós rendszer esetén – a kábeltelevíziós szolgáltatás kedvezménye stb.).
3. Közszolgálati szabályzat készítése

A rendeletbe beépítésre került az az elvárás, hogy a Közszolgálati Szabályzatban az egyes juttatások, támogatások feltételrendszere úgy kerüljön kialakításra, hogy ugyanakkora keretből minél nagyobb összegű nettó juttatás, támogatás kifizetésre legyen lehetőség. Ennek érdekében a szabályzat megfogalmazásánál figyelembe kell venni, hogy a támogatás, juttatás

- adóköteles bevételként fizethető-e csak ki, 

- lehetőség van-e arra, hogy adóköteles bevételt adóköteles természetbeni juttatás

 formájában biztosítsák, 

- a természetbeni juttatásnak minősülő juttatásokat, támogatásokat adómentes természetbeni juttatásként/támogatásként biztosítsák.

Kérem a tisztelt képviselő-testületet, hogy a rendelet-tervezetet tárgyalja meg!
Körösladány, 2010. február 1.

Ilyés Lajos
                                                                                                  jegyző
Melléklet:

A rendelet-tervezetben szereplő juttatások és támogatások 
nagysága

	Megnevezés
	Érték

	Az eseti szociális segély akkor adható, ha a havi átlagjövedelem
	nem éri el a az öregségi nyugdíj legkisebb összegének kétszeresét

	Az eseti szociális segély mértéke 
alkalmanként
	2.000.- Ft-tól – 10.000.-Ft-ig



	A jövedelem- kiegészítés akkor adható, ha a havi átlagjövedelem
	nem éri el a az öregségi nyugdíj legkisebb összegének kétszeresét

	A jövedelem-kiegészítés mértéke havonta
	2.000.- Ft-tól – 10.000.-Ft-ig



	A temetési segély akkor adható, ha a havi átlagjövedelem
	nem éri el a az öregségi nyugdíj legkisebb összegének háromszorosát

	A temetési segély mértéke temetésenként
	10.000.- Ft-tól – 80.000.- Ft-ig



	A kedvezményes étkeztetési támogatás akkor adható, ha a havi átlagjövedelem
	nem éri el a az öregségi nyugdíj legkisebb összegének kétszeresét

	A kedvezményes étkeztetési támogatás 
mértéke
	az étkeztetés költségeinek 50 %-a, de legfeljebb 200.- Ft.

	A kedvezményes üdültetés akkor adható, ha a havi átlagjövedelem
	nem éri el a az öregségi nyugdíj legkisebb összegének kétszeresét

	A kedvezményes üdültetés mértéke köztisztviselőnként
	15.000.- Ft-tól – 30.000.- Ft-ig



	Az egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevétele akkor adható, ha a havi átlagjövedelem
	nem éri el a az öregségi nyugdíj legkisebb összegének kétszeresét
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