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’ }Iel}ri_-]lsél}rcg}f?_plﬁségi Program (HEP)

Osszhangban az Egyenld Bandsmoded] és az Bsélyegyenléség Bldmorditdsdrdt sxold 2003, évi
CXXV. thrvény, a helyl esélyepyenidségi propramok eikészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenlséai mentorokrol szold 32172011, (AL 27.) Korm. rendelet és a helyi estlyegyen]duéypd
program  etkéseitésének  részletes  szabadlyaival szold 2/2002. (VI 5) EMM!  rendelet
vendelkezéscivel, Kordsladdny Viros Onkormdny-ata Fsélyegyenidségi Programban rdgziti az
esélyegyenldsép érdekében sziikséges leladatokal.

Az dnkorményrat vallalia, hogy az elkésziilt és elfogadoll Gsélyepyenldségi i'rogrammal
dsszehangolia a lelepitiés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban évd
intézményck mitkddtotéedt. Vidlalia tovdbbd, hogy az Esélyegyenldséei Program elkéscitése sordn
bevonja partneri kaposolatrendszerél, killdnmds fekinteliel a kiznevelés allami és nem allami
intézménylenmlartdira,

Jelen helyvetelemués an Msélyegyenldsegi Program megalapozasét szolgalja,

A telepiilés bemutatasa

Kérdsladany varos Békes megychen, o szeghalmi kistérségben helyezkedik el Teljos nepossége 4312 {5,
leriliete 123,87 k', népsiirfisége 34,8 f4/ kra”. Vasiton és kdziton egyarant jol megkdzelitheté. Hat
telepiiléssel hataros: Szeghalom, Bélmegyer, Mezdherény, Kérdstarcsa, Gyomaeendrid és Dévavanya.
Awildras egyike ar orsrdg legrégebhi tefepiitéseinel, elsd emfitése 1067 -baE vakd,

Fidrajzi szempontbal a Kirdsladany teriilete a Tiszantdinak ahhoz a térségéhez tartozik, amelyet Berettys-
videknek noveznck. A telepiilés hatdral kizelében a Kirds-Maros Nemzeti Park tbb vedelem ald helyezett
teriiiete szolgélfa ennek az dkoszisztémanak a fennmaraddsat, Ms a halban gazdag folydk, & vadban gazdag
mezlk ée dridri erddrészletek a viros fontos idegenforgalmi vonzerfi

Torténelmi fejlddéset harom birtokos csalad fémjeki. Az elsdk a Nadanyiak voltak, akik nem kevesabb, mint
500 éven kereszhiil voltak a falu fildesurat, egészen 1720-ig. Uralmuk utolsd harmadaban a kbzeli és igen
fontos [MagylVarad birtokldsa kBrdlf meg-megdjuld harcokban Laddny elpusziud, és annyi mas hékes
telepiiléshez hasonld palyat jar be. Az 1712-ben Gjratelepiild falu birtokosdava a hadiszatlitohoi lett fatdesdr
Harrucken Kinos Gydrgy, majd az § ordkdseként a Wenckheim-csaldd vablt, Az § walmok alatt fejlett
merdgazrdasagi modszerek, korszerli pazdiikodis honosodott meg itl, és nekik kiszanhetik & helyi polgdrok
az ismétlidd drvizek ellani vedelam kiepitesét is.

Kioliségvelds] honcepeid, Gazdasagl program, Srolgdilatdslerverdst koncepeid, Telepitiésfeffeszldsl stralégia,
Tetepittésrendezési tery, Telenitdsszorkazeti tory, Tolepidosfejloszlosi koncepio



Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.1. szamil tabidzat - Allande népesség (a 2016-0s év adatai)

) Fé .

Ev TS 0161) Valtozds
2013 4623
2004 4 BT 99%
2015 4476 98%
2016 4373 58%
2017 4 312 .39%

Az allandd népességhil a

Forras: TeliR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség-nék

0-14 dwes dendk T5
0307, forliak Ta
03045}

122%

1517 dwos fndk TS
0309, {&rfak TS
03038)
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Koresanort F& megfeleld korcsopartid
P nik &s férfiak aranya (34}
Nk Férfial ﬁ§§zesen NEk Férfiak
Abllandé népesség szama {ndk TS 0307, férfiak TS

PESSER 033{1] 2372 | 2001 § 4373 54,24% 45,76%

| 0-2 évesek (osszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316) | %
0-24 éves (ndk TS 0307, férfiak TS 0306) 295 | 328 619 6,75% 7,41%
i i5-17 éues {nﬁkTSﬂﬂﬂﬂ,f&‘:rfrak TS 0308} B Fal 155 N 1,92% 1,62%
18-59 dves {ndk TS 0311, férfiak TS0310) | 1270 | 1346 | 2616 29,04% | 30,78%
60-64 dves (ndk TS 0313, Krfiak 75 0312) i67 '13? _ 306 3 BI% 3,18%
65 év feletti (ngk TS 0315, ferfiak TS 0314) 556 | 324 880 12,71% 7,41%




3. szamii tabldzat - Oregedési index

65 év feletti llandd 0-14 éves kar &llandd
Ev lakasek szima [£6} lakasok széma {6) Oregedési index (%)
(1S (328} (1S 0327}
o013 | 892 645 138,08%
2014 285 ZU 138,28%
2015 883 635 139,06%
2016 883 519 142,65% |
2017 880 514 143,32%

Forras: Teli, K5H-TSTAR

4, szémﬁ tdbldzat - Belftidi vindorldsok B

Allandd oda-, és
lvdndoriasok
Allandd jettegis o
By odav ém]:iuriégsu Eivdndorlis Egyenleg killénkségének 1000
. . TS ill ¥
1S odavandorids D601} {T5 elvdndorids Go00) allandd Iak.osra vetitett
5Zama
{75 0602}
2013 36 80 6 1,3
2014 7h F2 4 0,85
2015 59 7 _____—B -1,72
2016 %] 107 -34 -7.43
2017 70 165 -35 7,43
Forrds: Tellt, KSH-TSTAR
... 5.szami tablizat - Természetes szaporodds
iy Eiva sziiletések szdma Haldloz4sok stdma Természetes
(TS5 0701} TS 0702) szaporodas {fa)

2013 29 &4 ) -35
2014 37 76 ) _—__39
2015 38 89 -51
016| 43 8 33
2017 a1 92 <51

megszokott modon jelentfis kilfdldi tdlebefeitetds révdn felépllt 1 Henkel Magyarorszdg Kit. {izeme,
amely jelenleg kozel 600 fonek kindl munkalehetdségat. Ennek érdekében céltudatasan fejlosztl vonalas és




human infrastrubtirijat, Gnkormdnyzati és civil kezdeményezések sora révén toszi meg kulturaltabbd
kiirnyeretdt, 2007, JiBus 1-1én o telepilés varosi cimet kapott.

rérdsladany infrastrukburdlis elatotisdga kizel leljes. A telepilés az 1970, év masodik felében éplbt ki -- az
akkar meg a helyi vizbazisra zlapozott - vdvizhdkdzat, 1995-re készilt ef a telepilds vezetékes fildpéz-
ellatdsat biztositd hilozat, 1992-ben keriilt dtaddsra a kiizség hatdrdban épltett szennyviz-tisztivd telep, a
seennywizhaldzat  teljes  kigpitdse 2010-ben  fejezdddit be. A teleplilés  alapeildtasdt  seolgdls
intézményhaldzat kiépdit, az alapszolgaltatisok nagy része helyben biztositott a lakossag szamara.
Kardsladdny egy rendezett, kellermes kiienyozethan 1évs, folyamatosan fejl8dd kisvdros.

Ertékeink, kiildetésiink

Az Onkormanyzat az esélyepyendiségi politikijat  intézményfenntartdi  szereplbrben  érvényesili.
Tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az
érdekelt civil szervez8dések is aktiv szerenet jatsszanak.

Az esélyegyenidsées megléte seplti, hogy mindenkinck esélye legyen jo minfségl szolgdltatdsokra,
fiiggetleniit attol, hopy nd vagy férfi, epészséges vagy fogyatékossiggal 8, milyen a s2drmazasa vagy az
anyagi hielyzete.

Onkormdnyzatunk kildetése, hopy =z ehérd tarsadahni helyzetfi rétegek &3 ctnikai csoportok kozitti
tdrsadalmi killinbségeket, hatdrvonakakal mérsékelje, megsziintesse.

A Helyi Bsélyegveni@séai Program dtlopd célia

Kirostaddny Viros telepiilés Onkorményzala a7z Fsélyegyeniségl Program cllogadisival
érvinyesilent kivanja:

az egyenld banasmdad, és az esélyegyenidsée bistoslbisinak kdvetelménydt,

a kdeszolpdltatisokbos tOretns cgyendd hozziférds alvdt,

a diszkriminacidmentessépet,

szegroraciomenilosségel,

a foglatkostatds, a szocidlis bixtonsdyg, az egéseségiigy, az okfatds d&s a lakhalds leriiletén a
helyzetelemzes soran fellart problémik komplex kezeldse érdekében suiiksépes intézkeddsekel, A
kizneveldsi intézményeket — az dvoda kivételével — érintdd intézkeddsck érdekében egyiitmiikiilik
az intézménylenniartd kiwpont terlifeti szerveivel (lankertifettel),

A HEP helyretelemzd részének ollja

Bisddleges céhmk szamba venni a 321/2011. (Xil. 27) Korm, rendelet 1. § (2} bekezddésében
nevesitetf, esélyegyenistgi szempontbdl fdkuscban Kvd oélesoportokba lariordk s»dmdt és
ardnydt, valamint helyzelél a lalepiitésen.

E mellett cdlunk a célesoportba tarlozdkra vonalkozdan dttekinteni a szolgéllatdsokhoz 18rénd
hozzatéresiik alakuldsdt, valamint feltirni az czeken a leriifeteken jelentkezs problémakat.

‘Tovabbi céhunk meghatévoznt av e csoportok cstlyegyenldsdéeét cldsegild feladatokat, ds azokat o
teriileteket, melyek fejflesziésie szoruhak az egyenld bindsméd érdekében.



A célok megvaldsitisinak icpdseit, azok lorrdsipénydt és végrehajtasuk tervezell fitemerését az
HEPIT tartalmacza,

A HEP ¥ céljn

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részleles lerverdse, amelyek konkrdt
climozdulisokat eredményernek ax csClycgyenidsdgt célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitisa szemponljabdl

Tovibbi célink meghatdromi a beavatkozisokhow kapesolédd kommunikacidt,

Szinlen célként hatrozzuk meg annak az egyiiltmikadési rendszeinek a felallitdsdl, amely a
pragramalkoias es végrehajtds sordn bixtosia majd a megvaldsitds, nyomon kivetds, cllendrzés-
ertékelés, kiigaziths tamogatd struklurdlis rendseerdt, vagyis a2 HEP Tdrumot és a hozed
kapesolddd lematikus munkacsoportokat.,



AHEE}*} Esél&*egyen}ﬁségi Program Helyzetelemezése (HEP HILE)

1. Jogszabaly: hatiér bemutalisa

1.1 A program készitdsét eldicd jogszabdlyi kiirnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyentdségt program elkészilésél az egyentd bédndambdrd] és ar esélyegyenldséy
aldmonditdsded) s»0ld 2003, &vi CXXV. Wrvény (tovibbialdan: Ebkiv.) cidlirsai alapjan végeziiik,
A program clkészilésére vonatkozo részleiszabalyokat a thrvény végrehajtdst rendeletet,
= a helyi esélyegyenl@ségi programok clkészitésinek szabdlyaivél ds av esélyegyenlGségi
menlorokrol” szald 32120017, (X1.27.} Korm, rendelet 2. A helyi estlyegyenlGségi program
elkésuitésének seempontiai” fejeecte &s
* a helyi esélyegyenliségi program elkészitésének részictes szabalyairdl szold 2/2012 (VI5.)
MM rendelet
alapjan alkahnazik, kiilénis ligyelmel fordilva a
* aMagyarorszag helyi dnkormanyzataivdd szl 2001, évi CELXOXEX, thrvény (tovabbiakban:

hiw .}
* a szocialis igazgatasrol és szocialis eilitdsokrdl s2dh6 1993, évi HEL Kyrvény {lovdbbiakban;
Sub.}

* 2 foglalkozialas eldsegitdserdl &5 a nunkandlkiilick ellatdsdrd] szl 19971, dvi TV, 1rvény
{tovabbiakban: Fit.}

= a nemeetiségek jogairdl swold 2011, évi CLXXIX, tirvény {lovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

*  az cglszsfgligymdl 570k 1997, évi CLIV. tdrvény (bovdbbiakban: Biiv.)

“ a gyermekek védelnérdl ds a gyamiigyl igazpatdsrdl szold 1997, évi OO, thrvény
{tovabbiakban: GyvL)

» anemzeti kdanevelésrdl sz0kd 2001 évi OXC, (rveny (fovébbiakban: Nlatv )

eliirasaira,

1.2 Az esélyepyenlaségi céicseportokat érinté helyi szabilyozas révid bemutatisa.

Kérbstadany Véros Onkormdnyzata 2007-ben fogadia ef Kérdsladiny Viros Kézoktatdst Fsélvegyenifséai
intézkedés} tervél, 2009-dvhen képviseld testiletiink cifogadta a telepiilésre vonathozd eséivepyeniisdg!
tervet, amely kétévente fellbvizspalatra keriilt, s jelen pillanatban is hotdlyos. A tervhen elemzi a
telepiiesen ¢éi6 halrdnyos helyzetdl csoportok helyzetének alakulisdt, &5 meghatdrozea az e csoportok
eséiyegyeniiséget seahtd célokat, Ar dnkormanyzati esélyepyenlfiségl program tartalmazza kilandsen a
helyi kdziipyekkel és a telepiigsi dnkormdnyzal Sltal elitott foladatokkal kaposolatas célokat,
megvaldsitasuk forrasigényst és végrehajtasuk tervezett ltemezését.

2013-ben a Kepviscld-testilet effopadia a 5/2013. | V.30, ) pénzheli &3 lermészetheni, valamint szocidlis
elidtdsokrdl s20kd Onkormdnyzati rendeletét. A thrvényi elSivasokon til, & rendebet c8la, hogy
telepiésiinkén olyan tamogatdsi rendszer mikddjan, amely oz dHampolgarok szamdra a prevencis, a



hatrdnyos helyzethdl addédd hatdsok enyhitésére szolgdlnak, A szocidlis elldtdsok, szolgaltatisok
kézéppontjabain a csalad all

A szeginység clmélyiilcse miantt 2z clikitd rendszernck cgyre tGhb kivetelménynek kell megfeloinie a
kiifinhdzd élethelyzeteldydi, a lakhatdsbdl, a betegséphfil, a fogyatékossdghd! eredd szikségleisk,
eltartoliak gyermekek gondorasédho: kapcsoldds kliségek emelkedése miatt, czért a helyi szabalyokat &5
ezek hatésait folyamatosan vizsgaljuk, A rendeletet az eredmeényesség és hatélonység érdekében, a
felmeritld igények alapjan dvente legalabb epy atkalommal felitlvizsgaliuk. Az dnkormanyzat 20103 évben
elkészitette a Helyl esélyepventdségt Progromiit amelyet o testilet a 134/2043 {06.27) szammal
eifogadott. A programban szerepld tevékenységelk a kilvelkezd dvekben lolvamatos megvaldsuldst driek el,
Ennek alapjan késziilt el a kiivethezd &t éves ciklusra is az Uf progranm:.

2. Stvatégiai kivrnyezet bemutatisa

21 Kapesolddis helyi skratégiai és  telepiilési  Snmkormanyzati  dokumentumokkal,
kencepeidkial, programokial
Kirastadany Varos Onkormanyzata 2019 dvre széld kdltsépvetését 1/2019.4041.30} rendelatta! effogadta. A
telepiilésre vonatkozd lelepalésrenderési lerv & szerkezeti tervet a telepiilés feflesziési koncepciajaval
egyitt aktuslizilta, amely véleményezés alatt van jelenleg, virhatdan 2019, é&vben kerll eHogaddsra a
képviseld testilletiing 4ital,
Teiepiifési Sporthoncepcidnk sajst teriietére vonatkozdlag haldrowa meg az esélyegyonlfséget eldmozditd
céiokat, intézkedéseket, elfopadasara 2018.6vhen keriilt sor.

2.2 A helyi esélyegyenldséai program térségi, tirsuddsi kapesolodasainak bemutaldsa
A helyzeiclemzés  alapjat szolgald  statisztikai adatokat a TEIR adathdzisbél, valamint o hely
nyilvdntartdsokbd gydponlk Gssze. Felhasznabiuk az  intézményeink  beszémoldit, megdifapitdsait,
szakentbereink tapasztalatait.

23 A telepiilési Snkorminyzat rendelkezésére alid, az esélyegyenldség szempontjibol
refevans adalok, kutalasok dtekintése, adathidnyok kimutatdsa

Az dnkormanyzatunk a TEIR adatbdzisbdl hidnyz6 adatokal a helyt dvoda és bdlesddei
mlézmenyédidl, altaldnos iskolatdl, iddsek gondowdsdt cHAS szervezeickill és kbzmiivelGdési
intézményektdl kérte meg &5 dolgoria fel a TIEP dsszeéllitisa sordn.




-E’;...A"ﬁiéifﬁ%ggényﬁégbcn éidk és a romalc helyzete, esélyegyenlosépe

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
A szegénystg szamos tarsadakmi tényezd Mtal meghatdrozott, Osszetett jelenscg, okat kbzitt szerepelinek
tédrsadalmi és kulturdlis hitranyok, szocializicids hidnyossdgok, alacsony vagy efavult iskalal végrettsép,
munkanctkiiliség, cpiészsigi dllapot, a csaladek pyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok rmutatidk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevétslainek szamottevd része szarmazik a pénzhell juttatdsok rendszereibdl,

Az inaktiv emberek kézOtt nagy ardnyban fordubnak el az alacsony iskolai vépzetiséglek, a mepviliozott
munkaképesséaliek &5 a romdk. KerBelDnkben tapasztalataink szerint a munkacrd-piacra jutes 76
akadalyak az alacsony iskoldzottsdg, a tartds munkandlkil Bihd) fakadd motivaltsdel problémak, a
tarsadalmi clgitélet jelenlete. A roma ndk isholai vépzettsege, foglalkoztatotisagi szintje, jOvedelme még a
roma férflakénal is felentdsen alzcsonyabb.

3.2 Foglalkeztatotisag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1, szamit mehlékleiében elhelyevett tablizatokba gylijtoft adatok, valamint a hely
onkormdnyzat o foglalkoztatas clfsegitéstrdl és a monkanélidiliek eHdiasard] s2dld 1991, évi IV.
thevény (tovabbiakban: Flt) ¢s a Mibtv-ben foglalt feladatal alapjdn lelepiilésiinkre jellemzd
foglatkoziatottsigolt, munkasrd-piaci  lehetOsdgeket kivanjuk clemezni az  chatlt dvek
valtozdsainak bemutatdsaval, a kilénbdzd kovoszldlyok, illelve nemek scerinti bontdsban. Az
clemeest Gssvevetjitk tersdgi ds orszipos adatokkal 1s.

a) foglatkozlatoliak, munkanédtkiifiek, tarts munkandlkiilick szdma, ardnya

3.2.1. szamul taklazat - Regisztrdlt munkanélkidliek/Nyilvantartott dllaskeresdk szama &5 ardnya, 15-64
évesek szima

15-64 av kisziitti allandé népesség {{6) Nyilvantartott lidskeresdk szama {f8)
. - P e BN B -
i} Férfi v . L .

15 0804) 75 0803} Osszesen N& {T5 0802) Ferfi {TS OBG1) ss57e58n
i — = = % T s |
_____ 2013 1556 1632 3188 111 7,1% 102 ¢ 62% | 213 |G7%
2014 | 1336 | 1613 3169 1 M0 6,1% 88 | 55% | 188 |59%
2015 1544 1585 3129 74 4,8% 74 4,7% 348 | 4,7%
2016 | 1521 1556 3077 b4 4,2% 51 32% | 114 |3,7%
2017 1515 1548 3067 | 51 3,4% 8 2,5% 3g | 2,9%

Forrds: TelR, Memzeti Munkaiigyi Hivatal

10



b} alacsony iskolai végzellségiiek foglalkozialolisdga

'3.2.2, szdmi tdbidzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott slldskeresdk szama korcsoportok szerint

2013 | 2084 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztratt munkanélkiliekf nylivdntartott Fé Bsszasen
Alaskeresfk sz4ma Ssszesen
212 189 1449 114 72
20 év alatti (TS 1002} ac 2 8 8 > 3
v Al
- % 4.2% | 42% | 40% | 44% | 42%
F& a5 33 25 240 11
20-24 &y (TS 1003)
) % 16,5% 20,1% 16,3% 21,1% 15,3%
. F& 29 24 15 i2 G
25_29 ay {TS 1{]{]4] ............................. S - e R [
% 13,7% 12,7% 15,1% 19,5% 8,3%
30-34 £v (TS 1005) Fé 28 21 13 12 8
% | 13,2% | 13,1% | 163% | 10,5% | 11.1%
35-39 éu [T5 1006) ré 22 19 18 12 6
%4 C104% | 101% | 12,1% | 10,5% 5.3%
F& 12 9 . i6 12 7
40-44 éu (TS 1007
{ } % 9,0% i0,1% 10,7% 10,5% 9.7%
Fé 20 14 15 i0 5
A5-49 év {15 10068}
% 84% | 10,1% | 16,1% | 8,8k | 69%
F& 24 18 14 B 7
50-54 év {TS 1009)
% 11,3% 9.5% 9,4% ¥4 9,7%
Fa 24 15 iz 5] 4
55-59 4y (TS 1010) e SN TV
% 11,3% 7.9% 8, 7% L,3% 5,6%
Fa 2 3 12 i3 15
59 év feletti {15 1011} N
% 0,9% | 42% | 81% | 114% | 20,8%

Forrds: TelR, Nemzel Munkailgyi Hivatal

ch koringlalkorlalis

2011, szeptember 1. napjan hatdilyba lepeit 2 hkoefoplalkoztatdsrdl és5 a kizfoplalkoztatishoz
kaposolddd, valamint egyéb tdrvdayek mddosildsarst 52003 2001, &vi OV tarvény, amely lEtrehozta o
kiizfoplatkoztatas o rendszeréi. A foplalkoztatds szervezését és a munkdilatdi feladatokat az
Cnkormdnyzat Polgdrmester] Hivatala litta el A kbzterldeten dolgozdk szakmai irdnyitdsaval a
Wizikemil (lelepliés fenntarkasi) intdzménvyiink floglatkozott,

M7, évben dsszesen 93 f8 munkanéikili dolgozott kdzfoglatkoztaldshan, Ez a regiszirdlt
dlldskeresdk — adata szerint 305 18 — 30,4%-a. A kizioglabioziatast B 5 nem villalta, ennek fébb oka
a tartds munkandlkili egészségi Hlapota volt.

A kozfoglabeoztatotiak oktatasi, nevelgst, szocidfis, kdzmdvelSdési inténményeakben dolgoziak,
Jellemzien a tartds munkanélkil iskolat végretiségenek mepfeleld munkakért tudtunk biztositant.

H




3.2.3. szdarl tahia - A munkandlk®liek és a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt
munkanéikiiliek/nyllvdntartott idskeresdk sxima és ardnya

Nyilvantartatt
Aldskeresdkfregisatréit 180 napnél hosszabb ideje nyllvantartott
munkanélkiiliek szama dlldskerestk/regisztralt munkanglkiiiek szama
Ev
o fi %

':;gé;f F{E}gégs Osszesen NG Férfi | Osszesen| N& Farfi | Osszesen
2013|111 102 213 20 13 | 33 18,0% | 12,7% | 15,5%
2014 iGD 88 188 10 ? 17 10,059 8,0% 0%
2095 74 74| A48 |33 A B0 473k L 338% | 405K
2016 04 51 115 30 20 56 45,9% | 51,0% 48,7%
07| 51 38 83 2 16 45 | 569% | 42,1% | 50,694

g} a foglatkoxtalashoz vald hozralérés esélyének mobilitdsi, informidchis 45 epgydh tényesdi {ph

kézlekedds, potencialis  munkalchetdségek, levverett bernharzasok, lebelséges  valalkorzasi
leriiletek, helybenftérscpben mitkodd forlalkoztatasi programok sth.)
Telepiilésiink kbzlekedési adottsaga miatt fontos csomdpont az Eszak-Békés megyei telepiilések kizitt,
Térsépi kbzpontunk Szeghalom varosa, amellvel autdbusz &s vonat kbziekedési kapesolatunk jaratsiiriisépe
a munkaba jardshor megleleld elldlolisdgd. A 47-e5 f8dton vald elhetyezkedésiink miatt o Kdrfistarcsa,
Mezdherény, Békéscsaba telepiilésekre is torténnek ingdzasok, amelyhez csak autdbusz kizlekeddst lehet
lgénybe venni. 2008 ba 12 db busivdrd kerdbt feldiitdsra és akaddlymentesitésre. Kordsladany d&s
Sreghalom varos kzitl 2013 évben dladasra keriill a lelepiilésekel Gasvekitd kerdkpdrit, valamint
2018 Gvben telepiilés kfzponti munkahelyeit Gsszekdtd belterideti kerdkpdr (it fejlesztés valdsult
meg. A kerdkpar utak egymassal dssyekittetdshen a telepiilés infézményeit €s munkahelyeit kistik
dssre bizlonsdgos kerékparos kizlekedést elGsegitve, A kiizfoglalkoriatast programjaink 2073 dia
cvoenként 85-110 £6 kizith foglalkoztatissal valdsul mes. A program keretén belidt bérlakas épités,
szantd f8ldi novénytermesziés, sertés, it és baromii tartds, valanint o kbzutak, parkok dpolisa
valosul mop,.

e) fialalok foglalkozlatisal ¢s azm okiatisbol a mwmkaerdpiacra vald dlmeneiet mepkdnnyté
programok a kelepilésen; képzéshez, tovabbkipedshez vald hozzalférésiik
Atacsonty a 15-24 éves koroszialy munkaerd-piact részvétele. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatdsi,
kopzési idd meghosszabboddsa indokola, vgyanakkor jelentdsen megndtt az iskola befojezdse utani
munkahelvkeresés ideje is. A pafyakezdd ffatalok efhelyezkedéset elsdsorban a munkaleheldsdeek srdma, a
nem megfeleld szalunavilaszids, a szakmai tapaszialat hidnya s az iskolai végretistg hefolydsnija. Az
ifidsdgi munkanéiiliség strukturalis munkanélkitiség, a munkaerfpiac elvirisai ma mar premcsak a
vépzettségre ¢5 a szakkdpzetistgre, hanem a kilénbozd szemalyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tuddsra vonatkornak,

Fi omwunkasrd-piact  integrdcidt seghd  sververetek és  seolgdltatisok  feltdrképersdse (pl
felndttképzéshoz ¢s epyéh munkacré-pinct szolgaltatasolhoz vald hozzalérés, helyi foglatkozlatasi
programok)

A kGzmunka programban 18 - 55 éves korossidly részére teleplilésiizemeltetdsi és park gondozdi
képezéseket valdsilunk mep 2015 és 2017 ban 5-10 [Gvel.
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2} mélysrepénységhen élok és romak tefepiildsi dnkormdnyzati sajat fenntartds intézményekben
toriénd foglalkozialdsa
A kozmumka programunkban a loglakorlatast Elszdmunk 40-50% a roma ssdrmadsi ami 40-50
K5t jelent.

it} hdlranyos megkiilonbiizieiés a foglalkozlalas leriileién

A foplalkoziatast programunkban megkitlénbdzicelést nem alkalmazunk

3.3 Pénzbeli és termeészelbeni szacidlis ellatasok, akliv kertak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddd tenogatasolk
A szocialis ipazgatdsral és elldtdsokedl szold 1993, évi Il torvény az elmiilt években is tGbbszor is
madositottdk, melynek eidirdsolt a Képviseld-testliet a pénzheli 65 termeszetberd szocialis szald 5/2013.
{Iv, 30,) dnkormanyzati rendeletdbe épitett be,

3.3.1. szamdl tablazat - Allaskeresési segélyben részesiifék szama

15-64 dy kizbttl dllandd . . . . . .
. i . Alliskeresési segéiyben Allgskeresési segélyben
Ev NEpEssep szama részosiisk (f8) - (TS 1101) részesiilék %
{T5 0803 s TS5 0804 Gsszesen)

2013 3188 4 0,2%
soid 2 165 R 7 o
2015 3129 3 B,3%
2016 3077 13 0,4%
2017 3061 14 0,5%

Forrads: TelR, Memzeti Munkadayi Hivalal :

Az aktivkordak eltitdsanak kérében megallapitott rendelkezésre dHAst Himogatist felvditotta a bérpdtls
juttatds amely jogosultsagot evente felif kel vizsgalid, mig a rendelkezésre &lldsi tdmogatdst csak kétévente
kelett. A két fefilvizsgdlat kizdit ellell idében minden tdmogatotinak legalibb 30 nap munkaviszonyt kel
iétesitenie, olyan madon, hogy az igazoihatd legyen a fefibvizsgdlatkor. Erre lchetdsdge van tibb madon.
Nyit  munkaerdpiacon  folvtal  keresfitevékenységet, cgyszerlisitett  foplatkoztatotbként  [Slesft
munkaviszonyt, héztartasi munkdt folytat, munkaerS-piaci programban vesz részt, kSzdrdekd dnkéntes
tevékenységel lobytal, vagy kbzlogtalkoziatashan vesz részi. Az Onkormdnyzat rendefetében a hérpdtlsd
juttatdsra vald jogosulisdg egyéb [eliételeként {ria eld, hogy = kérelem benyijtoja, illetve az elkitds
jogosultja a Bkakdrnyezete rendezettsépének bizlosidsdra vonatkozd, = rendeletében megallapitott
feltételeket teljesitse.

3.3.2. szdmi tahlazat - Jaradéira jogosult regisztriit
munkanéililiek/nylivantartott &lldskeresdk szdma

Alldskeresisi
Nyilvdntariott allaskeresdk szama jaradékra
TS 1301) legosultak [TS
Ev 1201}
Fi Fé %
N ?13,&[} R zé_{j{] 13.6%
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2014 189,00 2800 |
2015 142,00 2500 | 185%
2016 116,00 25,00
2017 36,00 21,00

forras: TelR, Memzeti Munkadgyt Hivatal

Renrdszeras szocidlis sepélyre lehet jogosudt, aki egészséghdrosodott, vagy aki az L5, életdévét betdititte,
vagy aki az Onkormanyzat rendeletében meghatdrozott, feltételeknek meglekel, (pf mentdlis allapota miatt
mentositést kap), vagy 14 &v alatti pyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkézbeni
eli#asa.

3.3.3. s28mi tiblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatist helyettesit tamopgatashan

részesitetiek széma
Egiszsagkarosadidsi £s gyermekieligyeleti
tamogatdsban rés;esﬁ!uk sttagas széma 2016. foplalkoztatdst helyetiesitd t3mogatds (dlldskeresasi
mérc. 1-18] (1S 5401} segély - 75 7015 nepyedévek thagiban szamalva)
£ (2015, februdr 28.-1g rendszeres szockilis BElY RERYRCEVER iRg
v segélyben részesiildk (TS 1401}
Fii 15-64 evesek H-3han Fii Munkandlkitlick %-dban
?_[)13. £7,00 1,97% 53,00 24, BRM:
24| 43,00 1,36% . 22,00 43,39%
2015 31,00 0,99% 82,00 55,41%
2(]1_ E 18,00 - 0,62% 43,35’._)_ o -‘1_\1 SA8%
2017 13,00 3A2% 65,00 80,22%

Farrds: TelR, Nemzeti Munkaogyi Hivatal

Az aktivkordak eltdtdsaban részidknek fovabbia is elSirds & Foglatkoztatdsi Osztabyoldkal vahd
egylitimiikddes, mig az cpiészsepkarosodott szomébyek kiveteldvel a rendszeres szocialis sepébyre joposultak
az arrz kijeloéh szervvel, a CsaRdsegnd &5 Gyermcekjoléti Szolgalattal kbtolesck cpyiittmidhodni A
megdliapodis elsddleges céljz olyan szolgdltatdsok biziositisa, amely a munkasréplacra  (orénd
visszazhelyezdst segiti. A belleszkediést elfsegpitd program a munkanelkithség kdros hatdsait segitett
anyhitenl. Ay anyagl hebmel rombBdsdnak kivetkenndnveként & munkanclkil emberek kaposclatai
besz{k{tek, mepviltozott énképilk és életvitelikben is izoldlodiak. Az anyagi nehézségek konfliktuspkat
idéznek &8 o munkandikibek csaladjdban,

lelentis valtozds az egyes tamogatasokra pgosiltak szamaban Wthatd, Telepiiésiinkén csalddi septiyerés
van, a segélyek célzottak és altaldban természetbeni juttatisként kerilnek megiliapitisra. A segélyezési
tapaszialatok azt mutatidk, hogy az ellatott csalddok 20-25 %-andl, a 52016 &5 & nagyszild is clidgtasban
részasiil.

3.4 Takhatas, lakidshoz jutas, Iakhatisi sregregicié

E fojevetben a lakhatdshor kapesolddd teritletet elemencilk, kemelve a bérlakis-dlombnyt, a
szocialis lakhatasl, az cgyéh lakascébra nem hasznall lakascéhd ingallanokal, felfdrva a lelepiilésen
fellethetds  clégielen  lakhatdsi | koridlminyekel,  veszélyeztelett  lakhatast  helyzelokel  és
hajléktalansagot, illctve a lakhatast sepitd tamogatasokat. B mellett részletezzitk a lakhatasea
vonatkozo egyéh jellemedket, elsdsorban a szolgdltatasaklhos vald hozsdtérést.

a} bérlakas-allomany
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{Onkormanyzatunk dsszesen 35 Snkormanyzati bérlakdssal rendelkezik.

3.4.1. szami tablazat - Lakasallemadny

Ebtyci Ebhél F:bhﬁl Egyéh EbbaI
eidgteien eléptelen elégtelen jakdscdlra |  etéptelen
Lakasdli | lakhatdst . . takhatadst lakiratadsi
) Berlalads |, .. . Szocklls g s haszndit lakhatdsi
. omdny | kbriilmén | | . koriilmén kiriibmdiy
Ev dllomany lakds&llomany nam kérlilmények
eib) yekat yeket aket
. . {db} e {dh) ... | takdscélG | et birtositd
{TS biztosita biztositd Piztosito ineatlano takdsok
4201} lakasok lakasok lakasok £
. . ¥ [db]) szima
szama sZdma s2ama
2013 14585k 185 35 o 0 0 ) )
20141 14983 191 35 { 0 i) 1) L]
2L 1953 185 35 O Q 0 a )
Mg 1948 198 35 O 0 0 ] )
20171 1945 200 35 0 G 0 ] 0

Forrds: TelR, KSH TFstar,
tnkormanyzati adatok

b} szocidlis lakhatas
Az Onkormanyzati lakdshoe jutds réseben pdlyazati formaban WBridnik, A Lakas - és helyiségparddthodast 3
Bérlakdsral szald 572001 v.11) dnkormanyzati rendelst szabadlyozza. Az évkiizhen benyijtoit Dérlakds
igényeket a képviseld testitet birdlia ef. Evente $tlagosan 40 db lakds kérolem kerid benydjtasra, ebbst 4-6
db meglresedd lakast tudunk dadni.

Az Onkarmanyzat & rendeoletében fenndld foltdtelek esetén helyi tAmopatdssal nydit segitséget azoknak,
akik lakdst wisdrolnak, Spitenck. Ezen tilmenden a fiatal hdzasparok részére vissza nem teritendd
letelepedési 1Amogalds dlapithatd meg, amebynek feilétele dipioma és hebd munkahely.

A lakbérek az elmdit két dvben nem emelkedtek, takbéremelést a Képviscld-tostiilet 2018-2019 évekre sem
tervezett.

A szocidlisan rdszoruldk esetéhen iakasfenntartdsi tamogatdsi rendszer mikddik, amely 16bb clembdl
tevddik dssze. Részben a havonta tirténd természethent elatdsoldal cstkken a lakdskiaddsol mériéke. Az
elmitlt két évben a valamely kbziizemi szolgaltatds felé hatralélkal rendebkezd dftampolgdrok szama nétl,
Pontos adattal csak o Rkbér hdtralékosok esetében rendelkeziink, ugyanis a szolgaltatok nem adnak
tajekoztatast an addssagilombnyrdl,

3.4.2. szdmyl tabldzat - Lekasfenntartasi és addssagesthdentési
' T tdmogatdshan rdszosGldk szdma

Lakdsfenntartas! ad&ssvﬂﬁsf:zsgsk?:zntési
By tamogatashan részesftett . . & .
személyek széma (TS 6001} tamogatashan részesitetiek
szama {TS 5101}
2013 423 )
2014 281 153
2015 281 ]
2016 240 In.2
2017 301 .2

Forsas: TelR, KSH Tstar
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A kiilteriilelen [évd lanydkon lakok szama 15 {6, amely sz chinél években nem véitocott, A
tanyak villamos energidval rendebkesnek. Akik a meglévd kiizutakon tudnak a felepililésen 16w
szolgditatisokhor hozza [émi.

3.5 Telepek, szegregitumoXk helyzete

Szegregdtum az u telepliftsrdsz, ahol Gz alucsony stdtuszl fakossdg - 0z oktiv kord ngpességen befif o
legfefiebh 8 asxtélvos iskolai végzettséggel rendefkezdk és rendszeres munkafivedelermmel nem rendelkezik
- argmya megholadia gz 50%-ot.

Telepiifésiinkdn fonti kritérivmoknak megfeleld telapiilés rész nem hehatdrolhats.

3.6 Eglszadyligyi ds szocidlis szolgiifatisolkhor vald hoxziférés

Az Onkormanyzat minden kbtelezd foladatdt ellitfs, mepiclend lakossagl igények alapiin dnként véllah
foladatokkat egészitd ki az ellité rendsrerét,

4.6.1. szami tahigzat — Oyvosi ellatas

kek
FEInfitt?k €s gyermeke Csal felndttel részére . .
részére szervezett szervezett haziorvasi A hazi gyermekorvesok aktal
Ev hdziorvosi szalgdlatak ellitott szoigdlatok s2dma
. szalgaltatdsok szdma .
srdma (15 4301} 75 4501)
{T5 4401)
2013 )] 2 1
2014 1] 2 1
2015 1 2 1
2016 0 2 1
2017 0 2 i

Farrds: TeiR, KSH Tstar

A népesség egészsepligyi helyzetére jellemzd, hopy epyes népbetegségek, mint a magas vérnyomas, a saiv-
és érrendszeri eiviltozasol 2009, évhen a népasség 22,8%-at érintette, 2011, évhen ez a szam 29,6% -ta
vaitaralt., Az emésetdszeryi &2 ar anyagesere belegsépek ardnya is magas.

3.6.2. szAmd tdblazat - Kizpyogyellatasi igazolvannys! rendelliezdk szama

£y Kézgydpyelidtasi igazolvdnnyal rendelkezd) szama
{TS 5601)
2013 286
2014 280
2015 259
2016 281
2017 2332
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Forras: TelR, XKSH Tstar

A haziorvosi cgészsogligyi statisztikék alapjan megallapithato, hogy az tn. belgydpyaszati meghetegedések
fordulnak eld lepgyakrabban  [magas véryomads, kilonbded szivbetegségek, anyagesere-kérképek,
cukorbetegseg, rosszindulatd daganatold. A evermekelk esetdben tovdbbra is az aszima {26,7%) az
altaldnos immpnrendszer elviltozdsal {20,5%), a bdr specidlis immunrendszerének gyulladdsos dliapota
{19,15%), valarmint 2 taplalkozasi &s anyagcscre meghotegedasak a legjellemzdbbek {15,49%).

Az cgészsépiipyi elldtds szinvonalasan biztositott az alapelitas kérebe tartozd teiepiitési dnkormanyzati
feladatok tekintetében:

»  hdziorvasi, hazi gyermekorvosi eflatds,

» {ogorvosi alapellatas,

+ alapelitishoz kaposolddd Ogyefoti elfatds (feindtt, gyermek],

s yedindl ellatds,

+ iskola- és ifjisdg orvosi ellatds,

A héziorvosokhoz praxisonként ddagosan 2000 18, & hdz gyermckorvashoz 650 8 tartozik. Az atlagos
betegforgalom nagysdga havi bontasban a hizorvosoknal 1211 f6/hd praxis, a hdst pyermelorvosoknal 551
fafhdfpraxis,

A foporvosi alapellatds tariitetén 1 felndtt kivrzet &< 1 gyarmek kirzet efdoii ki a lakossagh sziiksdeleteket, 2
kivrzett vaddnd a hdzi gyermekorvosokkal szoros cgybittmiikidésben végzi munkdjdt. Tevékenységiide! a
teleplilés egészét lefedily, az drintett csaladok fanyak, vérandasok, gyermekek} raszere elérhetéek.

Ejszakai & munkasziineti kézponti felnftt orvosi tgyelet 24 6rds strgfsségl Ogyelet formajaban
tevékenvkedik, szeghalmi kbzponttal,

Mem kbteferd ellfldsként mikddiet az Onkormdnyzat Labor — mintavételi helyet az orvosi rendebdhen,
betegforgaiom a 2017-es statiszlikal adalok alapian: 1948 f&fév

Az Bhola- és iljisdg-egészsépiipyi szalgalkat orvosi feladatait egy pyermekorvos 1atja el
A terbleti eBatdsért lelelds Pandy Kalman Gyulai korhaz.

A szemddyes pondoskodast nyoftd szocidlis szolpaltatasokhoz a Csalddsepitd és Gyermekjsléti Szolgalat
Wletositfe az dlfampolgdrok szamara @z egyentd esélyd hozzdférést. A telephelyikon a preventiy
rendszerszeindéietd szocidlis munka keretében komplex segitséget nwydjtanak az llampolgdrok ondlid
életvitelének &5 készsépénel meplrzéséhez, erdsiléséhez. 1de sorolhatd: a szocidlis éthkeztetés, a héz
sepitségnyjtds, 2 jelzdrondszeres hazi sepitsegnyijtas, idfsek nappali elldlasa, csalddsegités, gyermokjoléti
szofgaltatds, bdlesdde, csalddi napkdzl &5 idGsek dtmeneti elhelyezését nydjtd intdzménye. A srocidlls
elidtasok 65 a szolgdltatasok dsszehangeltan, koordindltan mitkddnek, nagymdrtékben lefedik a szocialis
seihségleteket. A helyi szocldlls eiliidrendszer kizdppontjdban tovabbra is a sepiségre szaruld emberek
dlinak, akiknek szinvonatas ellitdsa feltételezi az emberi értdkek tiszteletben tartdsdt. A helyi szocialis
szolgiltatisok pyakorlatdban a személykBzpentt szocidlis munka folyamatosan  biztosltett, amely
megteremti a hdtrdnyos helyzetben &6k tamogatasinak, az esélvegyenliisée megleremtésének feftdteleit.

A primer és szekunder prevencid tevekenysépét leghatékonyabban a véddndi szolgdlat és a hdz
gyermehkorvost ellitas biztositia, melynek eredményeként & sziddk a gyermek alkatdra vonatkozd
jefemz8kon (Ol — magassdg, hicdsra vahd haflami sth. — tanacsot kaprak a helyes életimdd kialakitdséra,
valaszthato sportagra, munkateriiletre,

Fogaszati szilrest az iskola-egéseségipgyt feladatok kel a gyermck fogorves wégez sz okiatis

mtézményelkel tirtént megaliapodasch alapjdn. Az iskolafogaszati rendelisen seinte minden tanuld
megjelenik sziirdvizsgilaton,
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Az dnkormanyzat minden kdmeveiést intézményhen, &voda, bilcsdde, iskola és iddsek napkizi és szeretet
otthondban megszervezi a kizétkertetést, amely megfele! av érintett korosztdly cgészscges ctrendjére
vonatkozd elvarasoknak.

Az dnkorményzati sporttevékenység magdban foglalja a testnovelss &s sportkubtara valamennyi formajat, a
gyermekek és feindttek testhubturalis, rekredcids és szabadidfs tevdkenysépstdl, rendsreres testmozgdsitdi
a technikal és szeflemi sportokon 4t a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az
egészadgmegdrzés minden kapesolodo teriletét. Az Onkormidnyzat sportiétesftmény hildzata folyamatosan
béviil, 2012.8vben multifunkcios mifiiives kispalyat vehetiek hirtokba a spoitolni vagydk, A kéznevelési
intézményilnk tornaterme 2012.4vhen kerill febdjitdsra. 2007 &5 2018, édvebkben mdives felpalyaval,
rekortdn borftdsd kispdfydval, volamint 90m2-es kondiparkkal béviitt a lakossag mozgasi lehetdsége. A
MEDROSZ legnagyobb tdmeget megmozgatd szabadiddsport srervezellink, amely 3 edefivel kozet 100
jatdkost foglat mapaha, rendezvényeinken évente kdzel 1200-1500 §8 vesz részt,

Az Onkormanyzattal szemben a kbzszolgdhtatisok nydjtdsa sordn hitrinyos megkiiiénbbztetés, az egyenid
énasmod kdveteiményének megsértése miatt szankcid megdllapitasara nem keridt sor.

A pénebell eldtdsok és o hbeszolgaitatasok szerverdse sordn pozitiv  diszbrimindcidval sephtitk a
célcsoporthoe tartozdkat. Ez részhen srabdlyordsi eszkdedkkel, reszben cljdrasok bevezetésével, részhen a
nyilvdnossdg eszkizeinck alkalmazdsdval torténik. Ennek sordn a Cigdny Kissebségl Onkorminyzatnak
felentds szerepe van,

3.7 Kozisségl viszonyok, helyi kiizélet bemutatisa

A kibzéssépi élet szinterel sokrétiiek, ilyenek a lakékbzdsségek, a munkashelyek, dnkormanyzati
intézménvek, a templomok, a civil szervezetek. Keriifetiink kedvezd termésieti adottsdgokkal, drtdkokkel
rendelkezik, polgaraink 1ohbsége lokilpalrista,

A keriilet lakossdgdnak cpészsepét, gazdasapi és tarsadabmi jo16iée, dletminbségének Javitasat Opy lehet
biztositani, ha tevékenysépeink sordn a kirnyezet ds fefiddes, illetve a gazdasag, térsadalom &5 kérnyezet
problémait egyiitt kezaljiik,

2010-ben kerilt cifogadasra a3 locol Agendy 21, amely 2015.4vben follivizsgdlatra kerfilt. Ez a2
fenntarthatdsdg helyt delumentuma, amely a kiirayezeti erdforrdsok megdvéssdl, a kémyezetvédelmi
feladatokat mas szaktoriletekkel epyltit kezelve, korszerd] rendszerszemidietiel foglalja egységhe.

A mdvelidesi intézmenyiink programjatkat a lakossdgl igényekre s a civil szervezetek kezdemeényezéseire
tekintettel alakithik, Kozterileti rendezvényeink Henkel majélis, Koréskaddnyt napok, fzdverseny.

A helyi kbzéleti szerep ndvekedésének Osatonzésére a helyl média szolpal. A telepiitési djsdgunk a
Hirmondd havilap, cljut az minden lakdsha és kzintézménybe, A kibeltévé szolgaltatast végzs FiizesTv Kit.
a testilleti lléselk rendszeres kibzvetitdsovel veégei a lakossag széleskird tdjékoztatisal.

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgérok szellemi t6kéjét bevonja a telepiilés tarsadabmi
dletéhe, a fejlesztési programok elfkészitéséhe. Scgiti & mvészeti csoportok alakuldsét, bemutatkozdsat, a
hapyomanydrzd rendezvények lebonyolitdsihoz helyszint biztosit, Helytdrténet] Gyiliitemény gytlijti a halyi
tarténet] anyagokat, &s iddszakos kiallitdsokon bemutatja.

A civil szervezetek aktivak, sokszinfi tevékenységeikkel a Korbskudany feflddéséhez jérulnak hozzad. Az
Onkormdnyzat pdlydzati lehetdségek biztositdsdval, rendszeres t3jékoziatdssal és folyamalos pdrbeszéd
fenniartdsdval seghi munldjukat. Sedmos civil szervezet Snkéntes mmounkajaval és adomanyok kbevetliésdvel
enyhiki a hatranyos helyzetd csalddok mindennapjait.
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A helyi kitelezd kbzszolgdltatdsi feladatok megszervezése, a human szolgditatasok, a szocialis 8
gvermekjoléti eildtdasok, a teleplilés Gzemeltetdsi feladatai, a kbzteriiletek tiszidntartdsa biztoshoti. A
lakosaink szamidra elérhetdek, megfeleld srinvonafon mikédnek éz minden [ogpos igényt kieléehenek, Az
dnkonmdnyzat részhen, mint intézményalapité ésc fenntartd, részben szolgaltatdsi szerzddes dijan
gondoskodik., Az egycs feladatok efldtasa sordn egyltimihadik & hebyl, nem dnkormanyzati fenntartdsd
intézmeépyekkel, civil szervezretekkel, gardasagi tarsasapohkal, 3 tdrténelmi epyhazakkal, a nemzetiség
dntkormanyzatokkal és epych szervezetekkel.

A kiizszoipditatdsok esetéhen folyamatos cél az elfdéids minfiségének tovdbhi javitdsa, a szolpaltatasi
biztonsdg megteremisse, iletve Tenntartdsa, ar érintell srolgdltatésok meghzethetfisdge, epyben a
kizszolgdltatisok fenntartasa.

Az Allemooigirck életmindsége ar dtheld mindennap afapfeltdieleit tartabmazza, ide lartoznak a fzikal
kornyezetiel kaposolatos tényezdk és az un. humdnszolgaitatisok a gyermeljdisti, a szocilis, egészségilipyl,
dvoddk, kdamivelddss, sporl egydh szabadidds tevékenysépek, Alapvetd cel az alampolgart elégedettség,
a jo kézérzet elérése, fenntartisa,

38 A roma nemzetiségi #nkormanyzai célesoportokkal kapcesolatos esélyegyenléségd
tevékenysdéype, parfnersége a telepiilést Gakormanyzattal

Nem gl rendelkezésiinkre adat arra vonatkozoan, hogy telepiilésiinkdn hany 14 vallja magat roma
kisebhséghez tartozonak. Kordsladanyban 2006-évben alakult meg a Cigdny  kissebsépi
Onkormdnyzat. Szorosan epyiittmikidik a kéznevelési és szocidlls intézménvyekkel, aktivan részt
vesz a kizfoglalkoztatdsl programhoz kKaposoladd tajekoztatasaban, ifletve kbzdsségi programok
szervezésében. '

A magyarorszagi romak kétségkivill az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kdza
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség népydtdde € 1éminimum  alatt.
takaskoriibmeényeik évtizedekre vannak a magyararszagi atlagtdd, oktatisi és munkaerd-piaci
esélyeik tohbtizszer alacsonyabbak a nem romdkénal, epészsépiipyt helyzetlik katasztrofalis. Az
orizdpgos  tapaszialatok  kerlilett  jelentétét &  nemazetiségt  Onkormanyzat is  megerdsiti.
Tapasztalataink szerint kiriikben a rizikofakiorok koziit 2 dohanyzas, a magas vérnyomas, valamint
taplalkozasi preblémak, és a prevencid hidnya egyérteimi-en az egészségi llapotot befolydsold
tényezdnek bizonyubnak. Tapasztalataink szerint a romdk napgy része az ingyenes epészségiigyi
ellatast sokkai ritkabban veszik igénybe.

Az Onkorményzat egyiittmiikodési megallapodas keretében a Cigdny kissebségi Onkormdnyzat
miikddési feltételeit biztositja, timogatja a palydzati tevékenysépdben, a tevékenysépek
finanszirozdshoz nyijt kiszamithatd tamogatast.

Egyiittrniikddési teriiletek:

+ Az Hnkormanyzat dltal fenntartott, illetve tdmogatott kézmiivelSdési intézmények és
kuituralls programek kinalataban megjelenjenek a roma kisebbségi kudtdirat, mint értéket
hemutaté elemek.

s  Gyermekvédelmi és  egészsépigyi  szakemberek, roma  nemzetiségl  Gnkormanyzat,
iajékoztaid programokat tartanak a sz{irBvizsgalatok fontossagardl. Az egészségvédelemre,
cgiszsogtudatos dletvitelre ¢s 3 megelBzésre vonatkozd ismereteket bedpiitek a
kbznevelési intézmények nevelési, okiatasi programijaba. Az Onkormanyzat az 6vodas és
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iskolas korosztilyt kézvetien(! célzd helyi epészsépvédelmi programok mepvaldsitdsat

dsztdnzi és tamogatja,

Az CKO és a Varosi Onkormanyzat kdz6s célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel:

« A gyvermekek tanulmanyi

eredményeinek javitasa,
korrepetalas, potvizsgara valo felkészités,

készseg &5  képességfejlesztds,

« Roima identitds elmélyitése, példadrtekii roma emberck bemutatdsaval.
s Szabadidds tevékenységek biztositdsa, melyeken keresziiil erdsitjiuk szoclalizaciss, verbalis,

manualis fejlddesiket.

+ A halmozottan hatranyos helyzetd fiatalok kérében a biincselekményck csékkontése.

3.9 Kivetkeztetések: probiémak beazanositisa, fejlesztési fehetdségek meghatirordsa.

A szepénység az elszegényedss folyamatanak felszinre ker(ifd probiémai kézall a lakossdg munkaerd-placi
helyzete, a munkandikilisdéebd) eredd probicmak, distve a lakhatassal Gsszefigpd problémidk, a hétraiekﬂk
telhalmozodass a iakossdp! addssagdliomany folytonos Giratermelfddse srerepel,

A mélyszegénységben éldk és a romadk helyzete, esé[‘;’egyeniﬁséﬁé .‘ufizsgé'liata 501N teiepulesunkun_

beazonositott problémak

feflesztési lehetdséaek

A 180 mapnt régebbcn munkanslkiiiek szdma
| islentdsen megemelkedell,

Kézfoglalkoziatds twébbfoiﬁéfﬁsa
Egyéb helyi foglatkoztatasi iehetdségek felkutatasa.

jelzés a jogalkolok e,
Meglelel) mddszer megtalakésa, kexdeményezése a
Cigdny kisebbségi Onkormanyzattal kdzdsen.

A romdkra vonatkozé adatok pyiijtésénelk
nchézségei, a célosoport meghatarozasanak
bizonylalansagal  leheletlenné  tették  morhetd
tefjesibményicivelelmények rigHlését, &5 ezekre
épitett  monitoring  rendszer  fétrehozdsdt, A
searmszerd adatak, intdlkatorok hignya nem ad valadi
értékelésre iehetdiséget.

4. A gyermekek helyzete eselycg}mnlﬂségc, gycermekszegényséyg

4.1, A gyermekek helyzetének dltalénos jeliemzdi {pl. gycrmekek szima, avanya, életkori
negoszlasa, demograliai trendek stb.)

Telepiitésiinkin 2016. év adatai lapjan 619 {4 14 &v siatti pyermek &1 2012, &vi adatokhor képest ez 70
fével kevesebb, ez négy &v alalt 10,15 % csdlkkendst jelent. A gyormek EBtszam nemenkénti megoszlisa a
kivetkezd: 47% fany &5 53% fidgyermek. Mevelési intdzmdnyinkbe nincsen belrathozva nem miagyar
allampolgarsagd gycrmek.

A pyermokszegénysdg csbhkkentese Stfopd, minden agazatra kiteriedd intézkedéseket igdnyel. Egymdsra
épild donléseket kel meghoeni a foglalkoztatas, az okiatas, a lakdsipy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekidlél, gyermekvédelmi srolgdhatdsok szabalyozasaval. A fopyatékos pyermeket neveld csaladok

helyzele az dtiagosnal sokkal nehezebh, kiHondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalidok
esetében Higyelhotd meg.
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Warosunk Onkorményzata kildnféle tamogatdsokial &5 seolgdltatdsokkal segiti a csalidokat a pyermek
nevelésében, amely cpyattal védelmoet is hiztosit a gyermek részére. Legfontosabb alapedviink, hogy =
veszélyeztetetisépet megeldzziik. A megeldid  tevékenység a  oktatdsi, epészséglgyl, szocialis,
kffzemiiveltdast ds sport intézményhaldzaton keresztiif valdsy! meg,

Csokkensst mutat a rendszeres gyermebvédelmi kedverményben részestlik szdma. 2013-ban eddig
legrmagasabb, mintcpy 285 csalad volt, abol 3 csalddban az egy Mre jutd jovedelem o nyugdiiminimum
130%-a, iHetve 140%-a (egyedikats szilS, vagy togyatéhos, beteg gyermek esetén} alatt valt. 2017, évhen
150 csaldd volt.

4.1.2. 52imi tihldazat - Rendseeres ayermekvédelmi
kedvezményhen részesitettek évi dtlagos szama

£y Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek &vi atlagos szama (TS5 5801}
2013 285
2014 241
2015 227 ]
2016 192
2017 150 ]

Forrds: TelR, KSH Tstar, Gnkormdnyzati adatok

A pyermekek egészséges felifdésének aloplehétele az cpészséges thezés. A mélyszegénvséghen &5
gyermekek kiziil otthon sokan nem jutnak megleleld mennyisdell epészscges taplalékhoz. Czért napy
jelentdségdl az Snkorményzat Altal srervezett intézmanyekben thriénd kbzédtkeztetés,

_4.1.3, szamd tdbidzat — Kedvezményes vodai - iskolai juttatasokban részesilidk szdma

54 szizalékos
Ingyenes meértéki N .
|
ng*,r:anes étkezéshen | kedvezményes Ingyenes {':‘Wndazt:atdm ) Nydri
. étkezéshen tankdnyv- tamogatishan | étkezietéshen
Ev részivevdk dtkazésra oy ar . (e
résztvevik .. \ elltashan részesildk reszesiilik
szama dvada | e iskola jogosultak részesiildk szama 5zama ]
1-8, &vfolyam | szdma 1-33. |- zesu m $7ama
évfalyam
2013 59 1415 430 222 I8 20
2014 48 _ iisg 440 215 15 B2
2015 125 1 240 450 227 15 i
2016 111 1 650 430 372 megszint 39
7017 135 1510 470 342 " megszitnt n.a.
Forrds: TofR, KSH Tstar,

(inkorméanyzati adatok

21




A rendszeres gyermehvédelmi kedvezményben rdszesild bolosédés, Gvadas ¢s altalanos iskolas gyormek
téritésmantesen jutnak hozza a kizétheztetéshez. Az dvodaban, balcsfidében &s az iskolsban naponta
Stlagosan GOD gyerek étkerik. Etkezési kedvezményben (normativ &s dnkormadnyzati) az étkezd pyerekek
35%-a) részesil. Valamennyi szocidlisan raszordd és normatly tdmogatisra jogosull pyermekdikerds
tandij rendelete slepién adhatd Wnkdnyvldmogaldshan a tanuldk 52%-3 részostiit. 2016.avhen a MNyart
gyermek-dtkeztetés keretdben Osszesen napd 3% adag meleg &tel keril kiadasra, amely 60 munkanapon
keresztll dsszesen 2340 adagot jelontett.

4.2 Szegregdit, telepszer( lakékornyezetben 606 pyermekek helyzele, esélyegyenlsége
Telepiildsiinkiin szegregatim nem taldlhats.

4,3 A hatranyos, illetve haimozattan hatrényos helyzetdi, valamint fogyatékossdggal éls
gyermekek szolgillalasokhoz vald hozziféréae
A helvi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szevint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyertetetisog okai kizBtt kimagasldan a szockilis helyzet a meghatdrord:
Szacidlis helyzet: A szocidlis helyzethé adddd veszélyeztetetisog a gyermekek tibb mint a felét foglallta
magaba.
A csaldd szétesdse; £2 a veswdlyeztetesi ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romldsdval &s 3 gyermek
mentalis alapotanak sériiésével. A csaldd szétesdsének leppyakoribb cka, a valds a gyermek szimara
veszteség, Az elojtoll érzelmek a  szemelyiségfejlddésben rendellenességeket,  ravarokat
eredményezhetnek.
A nevelds, gondozds, trddés, szeretet hidonya: Az elhanyagolds s badntakmazds {epészséplipyi-, oktatdsi
elhanyagolds, 2 gyermek mapdra hagyasa, ebhagyasal. A gyandjelek, tiaetek Jelentkezhetnek testi,
viscliedéshali &s drzebmi szinteken is.
Sulyas betegség o esalddbon: A betegsée vonatkozhat sziddre, nagysziildre és testwérre is. A csalédlagok
hosszil vagy sidyos betegsége, az epészségtelen dletmdd, tartdsan rossz kakhatdsi koriimények a pyermek
testi fepdidésst &5 egéersdpdt is veszélyertetlk. A gyormek szamdra problémat okozhat a hosszan tartd, vagy
sitlyos betepséppal vald szembesilés, a normdlistdl ellérd dlethelyzethen vatd folyamatos | tartdzkodas”.
A csaldd életmddfor A csaladi dlot silyosabb veszélyertetd drtalmail jelenti a devidns viselkedési formak
jeleniéte a csatdd hétkdznapiaiban: alkobolizmus, brutalitas, biindzd csalddi kdrmyereat.
A gyermek mentdlis dllopota, sremélyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentdlisan sérilt
gyerimekek szamanak ndvekedése. Az okok kozitt a csalddi nevelés jellernzd hibai - kivetkezetlenség, szigor
€5 kényeztetds eltdizdsa, kovetelések hidnya a gyermek [eld, vopy elenkezd esetben: a gyermek
képesséeeit meghaladd, magas mérce ailitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnva — tapasztathatoak. Gyakran
talatieozunk az ideprendszeri belegségiik miall rendszeresen pydpyszert fopyaszto kisgyermekekial,
Bantalrmords: Jelei sokszor nem egyertelmiiek. Neheziti a helyzetel, hogy 3 testi jefek hidnya nem zarja ki a
bantalmazds lehetfiségét {szexudlis-, verbdlis bintalmazas nehezen felismerhetd).

A gyermekek napkdzboni biilesddei elftasdra dsszesen 26 fardhely Al rendelkezdsre, A 2017, évében 26 6
volt a belratott pyermekem |létszama, =ami evek ota teljes kihaszndlsagol mutat, Virskozok,
visszautasitottak gyermekek nem voltak. A gyermekek napkdzboni ellatdsat a 0-3 éves kord pyermekek 90
%o weszi lgényhe.

2047, évben a kiozoktatdsi intézményi feladatok mindepyike elldtott volt a keriilel sajdt fenntartdsd
intézmeényeiben: kbzponti 6voda, dltatdnos iskola, ahol ar alapfoktt mdivészetoktatds és a kdzoktatasi
szakszolgaltatdsok is helvben elérhetdok, valamint a palyavalasztasi tandcsadés is.

A pyerinekek epéssdplpyl sezilirdse  hiztositott, részben a védéndi hdkdeaton keresztil, részhon

intdzményhaldzaton keresatiil, A haicsddékben, dvoddkban, @ltalanos isholankban zajld sziivdprogramok
rendszeresek, amelycket korrekt tandcsadds egészit ki, A kbzoklatési intézményekben a tandedn kiviil
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tevikenységek jelontds része az egészsdg mepdrzését, a betegségel mepelfadsét célozta. PL: 264 nap, Vi

napja, Fald napia, tOmegsport, nyitott kétvédee sth,

Telepilésinkon kél véddnd végzi, epvenkint 71 19 pyermekkei a véddndi munkalatokat, Calddidtogalasaik
sordn a varandds kismamak, gyermekes anyukdk fordulnak problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy
megerdsitd beszéipetés ahhoz, hogy probiémaiukiat orvoshoz fordulfanak.

4.3.1. szdmu tablizat — Véddnei allishelyek szima

.For ras: TelR, KS FI"'.Fsta ¢, dnkormanyzati adatgyijtés

Betditétt védéndl Eev véddndre utd ek
Ev allashelyek szidma &Y FIO Byerimee
(TS 3201} stdma
2013 2 103
2014 2 95
2015 2 120
7016 2 137
2017 7 142

Krizishelyzet esetén o csalddokat segitd szolgaitatdsok elérhetfsdge:
Az Onkormanyzat a Csalddseghtd és Gyermekidléti szolgdlatan kereszifil az érintett csalddoknak helyben
hiztositia a mentalis és pszichidtriai beiegsdgek, magatartds zovarck kezeldsst walamint a szocidls
alapszolgaltatasak felajankdsa, étheztetés, hazi sepitségnyajtas, vataming nappall ellitds biztositasat.

Kargsiaddnyban mikéda kbzpontt orvosi rendeliben 1 (8 pyermekorvos, valamint 218 kirzeti hazi orvos 1t
el rendelest. A gyermekorvos aftal eltdtott esetek szama 2017. évben 8432 5 velt, ami a 2012, évhez képast
4,6 % -0s5 csokkenést mutat,

4,32, szamil tabldzat — Gyermekorvosi elltas jellemzdi

Botéltotlon felndtt |  Héziorvos dital | Gyermekorvos 4ltal | Feingtt hazi orvos "':z' )
By haziorvosi ellstott személyek | ellatott gyerekek sital elidtott E“E’T:é;?°s°
raxisfol s2ama sZAmMa szAm kek sz
B / zima gyerekek szima (15 4601}
26713 0 29 988 5 350 B 1
2014 B 30015 6555 B 1
7015 o 30 125 6474 0 1
1816 o 29 750 6358 0 1
e . g — - :
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forrds: Telit, KSH Tstar, Bnkormdnyzati
adatpylijtés

Telepiilésiinkdn kordbban 3 dvada és bakesdde mikadott. Palydzat forvashal 2010 évben U kbzpont
dvodat és bilcsddét épitettiink ezért csdlkkent az intéamdény szdma, de a [Erdhely kapacitdsunk viltozatlan

maradt.
4.3.3. szam tablazat - Balcsddék és hdicsédébe beiratott gyermekek szdma
Srocidlis szemponthéi
. . .. felvett gyerekek szima g
nkormanyzati Biilesddéhe beirt (munkanélkiili szii6 Mkddd bsszes
Ev hificsddak szama gyermehek szama veszélvertetett erm:::-k hilcsidel feréhealyak
(T5 4801) C {T54701) v Byermek, szdma
nappaii tagozaton tanusds
sziild)
2013 1 26 0 26
2014 1 26 1 26
2015 i 26 2 26
20146 i 26 d 26
£t R S . = - 2% T

Forrds: TetR, KSH Tslar

Kérdslfadényban csalddi napkézi ellfids nem takhlhats.,

4.4 A kiemelt figyelmet igényld pyermekeldtanulék, valamint fogyatélessigual éli gyerekek

kizoktatdsi lehetGedgei és esélyegyenlisége

A jogelienes elkiilinités (szegregaci6) leggyakrabban az oktatdshan tapasztaihaid. Eppen ezért a tirvény

szerint hatranyos megkilénbiztetésnek mindsif a bérmely csoporthoz tartozd szemeélyek elidilanftése egy
oktatdsi, nevelésl intdzményben, illetve az azon belidl létrehozott tagozathan, osztilyban, csoportban,
beleditve azt is, ha az elkiléniés srdmardnyukhoz viszonyitva Enyegesen nagyobb ardnvban é&rinti a
csoport tagjait, mint a t6bbi tanuldt. Az egyenk® bandsmdd kévetelményének megsértését jefanti valamely
szemely vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra vald korldtezdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény Iotesiidse, fenntarta's}a, amelynek szinvenala nem ori el 2 kiadott szakmal kivetelményelhen

meghatarozotiakat.

4.4.1. szami tablszat - Ovodal nevelés adatai

GVODAE ELLATOTTSAG

diz

Az dvoda telephelyeinek szama

24



Hany tctepﬂlésrﬁt érnak he a gycrmekek

Gvodai g\rermehcsupurtok sTAMa {gvngvpedagﬁgiai neveléssel
egyiitt)

| Az dvoda nwtuatarhs: ideje {..h-tot .. -k

A nydri dvoda- bezaras iddtartama: {}
~ Szemelyi feftételek

Gvodapedagogusok szdma

ekl diplomas 6v0dapedagagu5uk szdma

Gydgypedagdgusok tétszama

Dajha/gondozénd

 Kisegitti személyzet

180
7
7.00-17.00
08.21.-08.30.
74 Hidnyzé latszdm
13 0
13 o
1 0
7 6
10 o

Forras: TelR, KSH Tstar, nnkormanyzatl adatgyités

50 szdralékos
n EI‘IE; tngyenes mértekd ingyenes Gvodaztatssl MWydri
. gyr' &tkezéshen | kedwezrményes gy:. i . v .
étkezéshen . . tankényv- tamnpgatisban | étkeztetésben
Ev résziveviok &therdsre AR .
részivevdk . . elldtishan részesiiik részes(iél
szama iskola jogosuitaik s e s .
szama dvoda . részes{o% szama SZama sZdma
1-8, évfolyam | széma 1-13.
sufolyam
203 59 1448 430 222 18 20
14 48 1180 440 215 15 o2
2015 125 1200 456 227 i5 51
206 111 1680 430 372 megsziint 39
2017|135 1510 470 342 megszint o
Foreds: Telh, K&5H Tstar,

finkarmanyzati adalok

Az integralt oktatdst,

kilbnleges gondozast a pgyermek életkordtd! és dllapotatol fipgSen — a

fogyatékossagot megdliapitd szakértdi bizottsdg szakvéleménydien foglaltak szerint — a korai feflesztés és
gondozas, a fellesz1d felkészités, az Svodal neveles, az iskolai nevelds és oktatas keretéhen szervezlilk meg.
Logopédiat foglalkoztats és tornateremmel rendelkeziink az épliletben és dolgozik feflesztd pedagdgus is az

dwodaban.
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Altaldnaos iskolal KBiszamunk legutolsd néey éve alatt 11 f6vel cstikkent ami 2,8 %-ol jelent. Az elmudlt
gvekben a létszam csikkends miatt osztdly Hsszevondsok nem torténtek, az inditolt osztdlyok szama nem
csdkkent.

_ 4,47, szama tablazat - Altalanos iskeldban tanulck szama, ditalinos Iskolai napkdzis tanuidk szama

Mtai,a ros iskola Aitaldnos iskola 5-8. Napkézls dltalanos
1-4, dufolyamon . .
tanulék szama éyfolyamon tanuldk Iskolal tanulék szama a
IO 572 szama Altalénos iskolasok | nappali aktatdshan
{gyogypedagdgial . . .
oktatsssal [eydeypedagigiai szama (iskalactthonos
Tanév egyiitt) - oktatassal egyiitt) tanulékial egyiitt] {T5
T519 1701
TS 1801} { o1} }
6 fd fa fa b
201272013 170 214 386 145 50,5%
20132014 187 213 {430 227 Lh6,8%
20114,/2015 184 196 380 216 56,8%
2015/2016| 185 183 368 | 220 | 59,8%
2016/2017 188 187 375 215 57,3%

Forrds: TelR, K5H Tslar

4.4.8, szimd tahlazat - Aitalanos iskoldk adatai: osztilyok, gydgypedagagiai
oszidiyok, feladatellitasi helyek

B Az altalanos Az ditalanos .
iskol;l aﬁ;":"fﬂk iskolal esztilyok | Altaldnos iskalai feladat-
eybgypedagsgiai szama [a eltatdsi halyek szdma
oktatdsban {2 gyogypedsgagiai {Eyogypedagdgiat
Tanéy . oktatdssai oktatdssal egyiitt]
nappali v
oktatdsban egylt!) {15 2001]
(TS 2101] {5 2201
1-8 &vfolyamon 1-8 éufni*,ramt.:.l;. db
fisszesen dsszesen
200272013 20 1 i
201372014 21 1 i
2014f2005 20 a i
2015/2016 19 o
| 2016/2017 18 o

Forras: TelR, KS5H Tstar

tskoldnkban a szakmai feladatok elldtasahoz szitkséges személyi feltétetekkel rendeliezik a KLIKK, létszam
hiany nem felentkezett,

A pedapdpgusok képezetisége, ds innovdcios készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés, egyéni
diflerencidtds terén. A Humdror@forrds ds a Tdrsadatmi Megdjulds Operativ Programole §ltal szinte
valamennyi pedagdgus érintetl volt, és részt vett esélyegyonléscehez kapesolédd madszertant képzésen. A
pedagdgusok tovabbképzése a KLIKK tovabh keépzése alapjdn valsul meg.
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iskolapszicholégus monkafdra a gyermekeldel vahl epyénl boszélgeids mellett a pedapogusoknak is nagy
igdnylk van a pyermek szemdlyiségfejlesztése sordn. Folyamatosan nf a pszicholdgus altal tartott
osztablyfindki drak szdma.

A gyermek- és Hidsdgvédelmi felelds fontos feladatot lat el a kdzneveldsT intézményben a veszélyeztets
kiritimények feltdrdsa, ezek mepgstiinlelése, kilakuldsuk mepgelfzése teriiletén dSppdgy, mint a
drogprevencitt, egészsognevelast iletSen.

2016/2017 tanévben a nyolcadikos éviclyamol eredményesen elvégzett tanaldink ardnya 100%-valt.

4.4.12. szdam tahlazat - A 8. évfolyamot eredményesen bafejezettek a nappali

okiatasban
A 8. évfolyamiot eredményesen befajezte a nappali aktatasban
) (TS 2301)
Tanéy

Fif

20122013 42
201312014 38
201472015 56
 2015/2016 ) 50
2016/2017 52

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati &s intézményfenntartdi, tankerilati

adatok

A 2017, evi Orszigos kompetenciamérések a 6. ds 8. évfolyamos tanulék teljes kbrében mérték a
maternatikai eszkdztudast és A szovegériési kopességeket. Az eredmények azt mutatjik, hogy
Iniézrvétytink az orszagos atioghoz képest 94%-as mértékben teljesitett,

Az Onkormdnyzattal szemben a kdzszolgdtatdsok nydjtasa soran hatrényos megkilénbdztetéds, az egyent
bandasmod kidvetelmeényének megséridse miatt szankecid megiliapitiséra nam kerilt sor.

Az Onkonmdnyzat hozzdjdrul a pyermekekke| kaposolalos koltségekhez, ifletve a3 gyermekek gondozisaval
kapcsotatos feladatokhoz. A helvt gycrmebvedebmi rendszer sajdtossiga, hogy minden gyermek szdmédra
gondoskodast nydjt, ugyanakkor fokozotl védelemben részesiti az arra részordddkat. A kHonb8z8 agazatok
egyittmiikédnek &s egymist segitik. Az cgyes szoipaltatdsok, eflatdsok szociilis rdszorultsdg alapjan, més
elkitdsok 4n. alanyi jogon jarnak a gyermekek résrére.
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4.5 Kivetkezietesek: problémak beazonositasa, lejlesziési lehetéségek meghatirosasa,

A gyerekek hefyzete, e&élv&gv.é.r.!.ig;égc vizsgalfata soran telepiibésiinkéin

beazonosiott prabigmak fejteﬁit'é's'i lehetdsépek

MCLL 3 madyszepdnysiéghen 816 pyormaokos csaladok | éthezési tamogatasok, nyari dtkezés, nydri taborok,
szama programok szervezése

é!méﬁéiyeket rombold devianciak elSforduldsanal

Megndit a mitkbdési zavarokkal kitzds csaladok i i
csikkentéze,

szama, egyre tBbb a devidns gyermekek szdma

5. A ndk helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A adk gazdasigi szerepe és esélyegyenlisdua
Tapaszlakataink szerint o ndk kdzitt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
* ad5 &y fcictti ndk & valtozd képzettsépl kbvetelmények,
* 3 palyakezdéh a seakimai tapasztalat hidnya,
o apyesen l&vd, iletve a Kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt,
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatdsa kiilénds figyeimet és tAmopatast igényel. Az
anyagi Kiszelgdltatottsagukat fokozza, hopy sokan nem tudjk febmutatnl a myugdifjogosultsighoz sziikséges
ledolgozoit munkaidot,

KirGstadany demografiai és kadeszolgdltatist adatainak viesgdlatabo! az aldbbi dsszefigeések dllaplthatok
Mmog:
- o telepilés Osszlahossdpszamanak 54,24 %-a nd {2372 18); 2012 képest 4,24% ometkedés.
- andilakosok 53,54%-a 19-65 éves, tehdl akilv kord (1270 §8); 2012 képest 2,54% emelkedés,
- aktiv kordak ndk foglaBoatatdsi ardnya: 84 %;
- kdzfoglalkoztatdsbhan részlvevd ndk ardnya: 51%%;

A nepesség nemek szerinti megoszidsa a népességen beld helyi szinten is jél mutatja, hogy a ndk stlagosan
magasabb dlotkort ernek meg, mint a férfiak. A §5évné} iddsehb lakosainkbol a ndk ardnya a 12,71 %,
A nem szerintl megosztasban 2 2017 évhen 3 ndl munkandlkiliek szdma 9,1% volt.

A Munka t@rvénykOnyverd! szold 2012, évi i, thrvény 12, §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszannya!,
igy killimdsen a munka dijazédsdval kapesolatian az cgyenld banasmdd kévetelményét meg kel tartani. Az
Ehkty. pedig meglogaimazza a kijzvetlen &s a kézvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rdgziti, hopy az adott
személy olyan tulajdonsiga miatt kertib htrdnyba mds, Gsszehasonlithaté helyzethen [évl szemdélyekhesz
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdpként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi
&llapalny, az anyasagot és terhessoget is.

A kiizdsségi eselvepyenibsds akeldprogram ciljal kbzitt szerepel a gazdasdgl &5 srocidlis szfériban a nok és
farfiak eselyepyenidsépének érvényesitdse, valamint a munka és a csaladi élet Gsszeagyeztetése mind a
f&rak, mind a ndk szdmara. Az (nkormanyzat, mint munkaitatd eleget tesz az epyentd munkdért egyenld
ber kiveteiményanek.

A ndk pazdasagi, a munkaerd-placi specialis helyrelére jellemzd, hogy epyszerre kell helytaliniuk a
munkahelyen és a csalddjukban. A kettds szerep miatf sokszor piusz terhek neheredinek rdjuk, s ez a
szerepek dsszehanpolisa néha nehézséget jelenthet mindkét 8 szdmara.

A pyermekgondosdsi szobadsagral (GYES, GYLED, GYLEY) visszatémi széndékoxd, lletve a kisgyermeket
neveid ndk szamara a kordbbi munkahelyitkre vald visszatérds tdbb szempontbdl is nehéz feladatol
jelent. A munkaadok sokszor gondoljdk azt, hogy a gyermeket neveld ndk kevesbhé terhetheidl,
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eyermekik esctleges betegségel, a csaldd elldtésa miatt kevéshé kiszamithatol, Munkitd! vald tartss
tavolietik alatt készségeik, ismereteik elavuinak, megkopnak, amely alkaimazasukban hatréitathatja ket
(t8leg, ha 1Bbb gyermek sziiletdse miatt hosszabbidSt tohtottek tavoll, Még nagyobb hatranvban vannak

arok, akik gyermekitket, vagy gyermoekeiket egyediidlicként nevelik, esetleg pdlyakczdiként kevés
munkatapasziatatial rendefkeznek,

a} foglalkoztatas &s munkansliiiliség a nék kiréhen

A nék munkaerd-piact hitrdnya dsszetetl, nehezen vizspathatd jelensde, kedvezétien minkaerd-piach
helyzetdk szamos okra vezethet§ vissza. fiyen tdbbelk kézitt az anyasag, az iskolézottsdg, az életkor,
Telepiilestnkre fellernzd, hogy a ndk szdma a 18-59 éves korig akacsonyabb, mint a férfiak szdma, a telepiilés
Osszlakossagszamanak 45 %-a nd. Majd a 65 éves életkor feletti adatok alapidn ez megfordul, mivel a ndk
aranya 64%-ra emelkedik, ez j6f mutatja, hogy a ndk Atlagosan magasabb &letkort érnak meg, mint a.
férfiak,

Adataink alapjén a nék foglalkoztatas alapjdn megdllapithats, hogy a munkanéikiili ndk aranya 3%-al
alacsonyabh a férfiakanal.

%11, szdmd tablazat - Foglatkortatds és munkanélkliliség a ndk kiéirében

Munkavalialisl kordak szama Foglalkeztatottak NMunkanélkiiek
Ev . . . S .
[TF: :éanl:}} ﬁsmcausi;m} Férfiac NSk {:sé :}E} {mwsz}ﬁslfaz}
2013 1632 1556 1531 1445 102 111
2014 1613 1556 1525 1457 4R 160
2015 | 1585 | 1544 1511 1470 | 74 74
2016 1566 1521 1 506 1457 51 G4
| 2017 1548 | 1519 1510 1468 38 51
Forrds: Telr és helyl adatey(ijtés e o |
Ndk foglatkoztatdsi helyzete ({4}
1 600
1550
£500
1a5¢
1400 :
1350 _ _ _ .
2013 2014 201h 2016 2017
wEds fophatkodatottak o mwnkondtkiilick e munkavdtlaldsi kordak seima

A foghilkoriatas és 3 munkanglkilliség alakutasdnak a ndk kirében a lelepéilésiinkén nem lehet
okozati tényezfije a balcsddel, dvodai férBhelyek szdma, hiszen az telepilésiinkdn, mindenki szsmara
elérheid o srolgatabis,

Tapasztakataink szerint a gyermokvdifatds, a munkahelytd! valé hosszabb idejii tavolmaradis
nagymértekbern rontja a ndk munkaerdpiacra vald visszalépdsének esélyait,

A varoshan kifejezetten nék fogiatkoztatast seghd és képzési programokban valé részvételdrs]
tudomasunk nincs, A helyi intézmények, Foglalkoztatdsi osztdly, civil szervezetek aital szervezett
képecsekben, palyazati programokban épitenek a ndk jefeniétére, s a ndk igénybe is veszik. A ndk
elhelyeziedéasi esélyeit csdkkenti az alacsony iskolai vogzettség, a szérmazds, ctnikal hovatartozas, vagy
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ha hdtraryos helyzetd kistérségekben élnek. Killéntisen nehéz helyzatben vannak azok, akiknél czek a
tényerlk egylittesen jelentkeznek. Az alacsony iskolai végzetiséeliek clhelyezkedssi lehetdsége a
telepiliés és agglomerdcidja kindita munkahelyeken alacsony. A n8k munkaerG-piaci hitranya dsszelett,
nehezen vizsgalhatd jelenség, Hivatidos észrevéteflel nem éltek a foglalkoztatas teriiletén jelontkezd
hatranyos megkidénhiztetdsrdl

52 A munkaerf-piaci &s esaladi feladatok Osszeegyezietését segits szolgaltatasok (pl.

balcsddei, csalddi napkiézi, dvodai férShelyek, férfhelyhidny; kizintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi meguldasek stb.)
A lisgyermecket neveld ndk és férfiak esélyeit o szolgiltatdsi hisnyossigok alapvetden rontjak, A
kisgyermekesek munkacré-piaci esélyeinek tekintetében eisGdleges a  bifcsddei férdhelyek szdma.
Kordsladdnyban a gyermekek napkizhoni ellatdsst szolgdld bilesddel Farhelyek szama 26 db, vard lista
MRCS,

A telopiliésen biztositott az Gvodai &s iskolal elldtds is. Nem meriilt fel probléma elistatian gyermek
kapesan, illetve elutasitott felvételrdl, Az Svoda a pyermek haroméves korato! a tankitelezettsag kezdetéiz
neveld intézmeny és felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik éfetévél a felvétolétdl szamitott 8] dven
befiif betGiti. Az dltaldnos iskoldban Wkntv. értelmében 2013. szeptember 1-8t8l 16 6idig kell
megszervezni a tandrai és tanoran kiviih foglalkozdsokat. A 16rvény 4. §-dnak 4. pontjdban rogzitt tovabbs az
egész napos iskola fogalmdt, maly olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai s mas foglatkozasokat a
daleldtti és déiutani iddszakra egyenletesen szétosztva stervezik meg.

Az Snkormanyzati intézmények sejdt hatdskortn belil oldidk meg a ndk rugalmas foplafkoztatassy,
dssreegyertetve 8 munka, & csalad, gyermekinevelds feladatat.

5.3 Caalddtervezés, anya- és gyermekgoandazas terdilote

A veding nyilvdntartja a korzeiében bejelentelt lakcimmet rendelkezd/életvitel szerden éi8 varandss
anydkat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast vigez csaladitogatis és védondi tandcsadds keretén
beliil. Ertesiti a Csalddsegitd kdzpontot, ha &szlch a varandés anya wilsdg helyzetét, Virsndds
gondozds sordn @ 2017-es évig vélsighelyzetbe nem kerilt egy kismama sem a varanddsaga 9 héna pja
alatt. Veszélyeztelettsége miatt fokozott gondozsst igtnyelt éves szinlen tdhh kismama,
akiknek egy részc epészségipyl okok miatt, més része szocialis kirlilményei miatt keritlt liyen
helyzethe.

5.3.szamii tiblazat - Csaladtervezés, anya- &s gyermekgandozds teriilete _

£, Védindk szima 0-3 év kdzotti Axtagos gyermekszdm
{T5 3201) gyermekek széma véddninként
2013 2 03 52
2014 2 55 48
2015 2 120 _ 60
2016 2 ) 137 69
2017 2 142 3 71
Forras: Tell &s helyl
adatgydjtds

5.4 A ndket &b erdszak, csaladon beliidi crészak
lellemz8en az erfszak jo része & csalidban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat 6r8 erdszakos
cselekedelek nagy része ma még felderftellen. Telepiilésinkdn a néket &1l erdszak miatt tett renddri
bejelentésel széma nulka.
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A gyermehvédelmi, szoclalis szolgaltatasok, a véddndi haldzatunk szilkséges esethen tdjdkoztatdst tud
mydilan a hozedjuk forduidk résrére,

5.5 Krizishelyzelben igénybe wvehetd szolgdltatisck (pl. anyaoithon, csalidok dtmenet
atthana)

A krizishelyeelben  igdnybe wvehetd  szolgaltatdsok  telepidésiinkéin  korfatozottak.  Mincs
anyaotthon, csaladok atmeneti otthona, A Csalidsegitd és Gyermekjoléti Szolpdlat tud segitséget
myditan, csaladsegités keretében:

a) a szocislis, dlelvezelssi és mentdhigitnés tanacsadast,

b)az anyagh nehézsdgekkel kiizdik szamara a pénzhell, természetbeni effdtdsokhoe, tovabbba
szociakis szolgaltatdsokhoz vald hozzdjutds megszervordsit,

c) & csaladpondozdst, igy a csalddban jelentkesd mikidési zavarok, Hletve konflikdusok
megoldisanak eldsegitéset,

dikbziisségfeflaszid, valamint cgydni és csoportos terdpias programok szerverdsit,

ela tarids rmunkanciidliek, a fiatal munkandlkitiek, ar addssdpgterhekkel és lakhatasi
probiémakkal kizdik, a fopyasldékossdgeal &ldk, a kvdnikus betepek, a szenvedélvhotagek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémdvat kiizddk, tletve epyéb szocidlisan raszorult szemslyek
és csatdotagiatk részére tandesadas nyajtasat,

fla csaladokon  belii  kaposolaterdsitést  szolpald  kilzSsségépits,  csaladlerdpids,
kenfiiktuskezeld progromokat és szolpaltatasekat, valamint a nehéz élethelyzetben éld
csaladokat segitd saolgdhatdasokat.

5.6 A nik szerepe a helyi kizéietben
A ndk részvdtelére nemcsak a ndi nem roprezentdlasa miatt van szitkség s politikdban, azaz a
kézigyekrdl vald dontési mechanizmusban, hanem mert ez szalgala leginkabhb a kfizbs érdeket,

Kirdsladdnyban a 2014, évi vilasztasohon a képviself-testilethe a & moegvdlasztott képviseldink kdzill
mindegylk férfi voit. A Polgérmestert Hivatal vezctd beoszidst alkalmazoltainak szdima 5 6 amolybd! 1 18
né.

Varosunkban négy Snkormanyzati intézmeény mikadik, amelyek vezetsi kdziit harman nék.

A civil szférdban a nék szerepvalialdsa a 2017, évi adatok alapjan az 21 civil szervezet vezet6i kozil 12 a
né. Tagsaghan az akbiv tagok kizil 65% a nd,

5.7 A niiket helyi axinten fokozottan érintd tirsadalmi probiémdk s felszdmoldsukya ivdnyuld
kezdeményezések
A roma ndik, o kisgyenneket neveld, a sokeyermekes, vagy gyermekiike!l egyedil neveld anyak, valamint a
45 év feletti ndk kiiléndsen, tGhhszérisen is hdtrinyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek aka
cgyebek kozatt a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladinodelijében keresendd: még ma is sokan valkak,
hogy a ndk helye a haz korill, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemidletet tovabb
sOlyoshitidk a ndkkel kaposokntos negativ sziereotipiak.

Az dnkormanyzatnak az epbszségiigy, oklalds, terileticposzios, foglalkoztatas, gazdasag, a helyi politika
kultlra terén a szolgaltatasok kialakitasa sordn tekintettel kell lenni a nemek eltérd helyzetére ds
szitkségletére, &s threkednithk kel specidls, éppen nemilk miatt jellemed probiémék megoldasdra.
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Szakmai tapasztalataink szerint & gyermek szifetését kivetGen az otthon maradd szitld maganyosnak arzt
magat. Hirtelen oz eddigi aktiv életéhd! minden hattérbe szorul, a imegszokottdd eltér, &5 felép a4 félelam a
Jmis”- tal. Ezért az Onkormdnyzal a komfivelddds, a sport, a szabadidd clibltésének terdn olyan
csatadbardt kirnyezetet kivan teremteni, amely kbzfisségi teret myljt szamukra is,

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesziési lehetGaégek meghatirozisa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsdge vizsgdlata sordn tefepilésinkon

beazonositott probliémak B fellesztési lehetéségek

o . liksé felels  foglalkortatasi
Keves a foglaltkoztatasi programok szama Sziiksegletnek  megfele oglalkoztatdst

pragramok

Kézélethen alacsony a ndi vezetdk szdma. A nik verctdl szercpvatlalasinakl kihangsilyozdsa,
képzések tréningek segliségdvel.

b. Az id8sek helyzete, egélyéé}’cniﬁségc “

6.1 Az iddskori népesség f6bb jellemzdi {pl. szdma, arénya, jivedelni helyzete, demogrifiai
trendeic sibg
Az id&skortak csaladi allapotara iellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csdkken a
hazasok, és niivakszik az dzvegyek ardnya,

6.%.1, szdmi tadbidzat — Nyupdljban, elfdtdshan, jJaradékhan és egyéb jJaranddsigban részesiigk

Nyugdijban, elidtashan, Nyugdijban, elldtashan,
B jéranéztsz{;il;ta;::;si?;?érﬁak jéra::fi?sd:git;nr?s:egsﬁz ndk Usszes nyugdijas
szama {T5 5201} stima (75 5301}
e S A p— . e
2014 27 ' " sam 556
o1 0 ".51::5 35
016 vy e s i
e - . " — e

Farrds: TelR, KSH Tstar
A damografiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk éssze:
— nivekszik az dtlagélethkor,
- magasabb a kbzépkoruak halanddsipa,
—ndk hosszabb élettartama.
Az idéskorban Jellemzé meghetegedések - a dapanatok, keringési zavarok, sziv- €s érrend- szeri
meghetegedések, iziileti problémak - meliett pszichés problémak is jelen vannak, Az idds ember
egyedil marad, izol3iGdik, szeflemt és fizikai aldivitdsa hanyatilik, dnelldtasi képessége beszikiil. £z
nagyon sok embernél okoz pszchés mepgbetegeddseket. Killdndsen gyakori a depresszié &s a
dementia kialakuidsa, Jellemzd, logy a betegségek ditaldban epylittesen fordulnak eld, killéndsen
70 eves kor {616t jellemzdek a stlyos, krdnikus mepbetepedések és az eldrehaladott dementia.

6.2 [disek munkaerd-piaci helyzete
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Az idlsek, nyugdijasok jovedelmi helyzelére tekintettel az cpészségesek  szivesen végezndnck
jovedclemkiegésaild tevikenysdget. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivéte! ha specldlis tuddssal
rendetkezik.

Onkormdnyzati intézményeink kevés myugdijas kordt feglalkortat. Az idds kordak foglalkoztatdsdban
talepiilésiinkon az orszdgos tendencia érvényesill. Nehezen lehet ethelyezkedni, munkat taldlni 55 &y
ferltett,

Magyarorszigon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatasi ratda alig
haladta meg az 50 szazaldkot. Az intézmények, villatatok ritkan alkalmaznak iddseket, hiszen magasabb
tért és addicionalis kiltséget felentensk szamukra.

Egy tanulmany szerint a két legerfschh &rv, amit az 50 év felelli munkavéllaldk alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudds és a megfeield szémitdstechnikat ismeret hignya. Upyanakkor
szamos érv 528l az alkatmazasuk mellett is: 2 munkaban toits dvek alatt komoly szakmai tudashazist
halmoztak fel és jéval pontosabbak és megbizhatdbbak a fiataloknd! (nem fopnak més munkat keresni,
meghecsilik a feladatokat}, kevéshé kritikusak a felsf veretéssel és a vallalat mikddesével sremben ds erfis
efkitelezettséget mutatnak 2 munkahelyik irdnt. Emellett pedig résernunkaiddben, vagy akar
kiszervezessel is hajlanddk daolgozni,

£.2.3. szanw tahldzat - Hétrein-,ros_megkﬁ!ﬁnhﬁztetés a fuglalkpzta_\tés terén

55 év felett ]
. regisziral
REE!SZ'H&“!{. munkganélkﬁ:iek Tartds 556 év feletti tartas
Ey munkarjelkullek szAma munka?éikﬂliek munkanélkiiliek szama
stama (Y5 1010 65 TS szama
1011)
| Fé F8 % Fé Fs %
2013 | 213 26 | 12% 33 0%
2014 | 188 23 1% 17 0%
2015 148 25 17% | 60 ' 0%
2016 114 19 17% 56 0%
2017 89 | 1 |nx a5 1 o%

Forrds: Helyt adatgydjiés, Teii
Telepitéslink iddselidtésst dnkorimdnyzati & cgyhaai intézmények végzik el
Chvil szervezeleink szerteagazd tevékenysépével sok idds részére nydj megfeleld szabadidds programokat.
Palydzatok (tjan szervezik képzéseikat, bekapesolédva megyo, térsdgi rendezvimnyakbe. Helyl szinten ki kelf
emelni az Nyugdijas Kiubot, mely dvek o6ta tabb mint 100 8 ld8skordnak az Gsszefopasst vallalta fol.
Programijaik sokrétiiek, az cgidsz évet lefedd taldtkozasi alkalmakat teremtensk.

Emeliett kiemelkedd munkdit végez & Vérosszépts egyesiiletiink, amelynek Lagial aktiv munkdval tosziehk
tefepilesiink mindennapi sedpségéént.

A diszkrimindcio felmerese rondkiviil nehéz, Azt tudjuk a szaldrodalombdl, hogy az idSsebb korosztdby
sokkal jobban kiszolgdltatott a menkaerd-placi diszkriminacidnak, tohat nehezehben
helyezkednek el, és a munkahalyi leépitések is effhb drik ef fket

Az 55 eév feletlicket, iHletve a tarlés munkanéikiieket jobban érinti a foglalkoztatds terén fellépa
hidtrdnyos megkiltnbéztetds,

A jelenlepi Jogszabalyok szerint 2 munkavallalisa anvagi szemponthol ckirmaelen a nvugdbasok szamara.

6.3 A kiizszolgiitatisukhoz, kizdssdégi kéziekedésher, informiciéhoz és a kizbssépi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés
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A szemelyes gondoskodidst nydjts, iddseket &rintd  szaciSlis  clidtasokrol, ax fnkormanyzat a
kivtetezendben ellatands fefadalai kdzott biztositja,

A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezésével az SHlam & a telepiilési fnkormanyzat segitsdgel nydit a
szociglisan raszonuidk részdre sajat otthonukban és lakdkbrnyezetikban Bnals dletvitnliik fenntartasaban,
valamint egészségi dllapotukbdl, mentdlis dilapotukbél vagy mds okbal szidrmazé problémaik
megolddsaban.

6.3.1. szdmdl tablazat - 64 &yndd iddsebh ndpesség 65 nappali ellitdshan részesiils id6skoriak

szama
85 ey felotti lakossag Nappali ellatéskan részesiild id&skordak szdma
Ev szAma (75 5101)
(7S 6328
Fé I ' %
2013 892 | E? 4%
| w014 885 | 21 3%
2015 883 T ) EES
2016 880 23 3%
2017 871 71 2%
Forrds: Telf, KSH . - .

Tstar

Az iddsek gondozdsa az idds sajdt kakékdrnyezetéhen vagy a benthakast biztositd iddsek otthonaban
valdsut mep.

Az KESZI Gondozasi Kbzpontianak adatal alaplan elmondhatd, hogy az étkextetes keretéhen napi egyszeri
meleg ételt bizlosktanak azoknak a szocidlisan raszoruttaknak, akik azt dnmaguk, illetve eltariottjatk
részére tartosan vagy dtmeneti jellepgel nem képesek biziositani killandsen koruk, epdszségi Allapotuk,
fogyatékossdpuk, hajlakialansdguk miatt. A hizi segitségnyijtds alyan gondoezdst forma, amely biztositja
az elldtott dnalld életvitelének fennlartdsat lakasan, lnkdkdrmyezeisbon. Sogiteépel ny(jt az elidtdst
igénybe vevd dletkoranak, egészségi alfapotdnak és szocidlis helyzetének megfeleld fizikai, mentalis
és szocialis sziikségleteinek biztositasaban. Hazi segitsépnyijtas keretében biztoshtjuk az
ellatottnak a kbrnyezetével valé kapesolattartisst, haztartdsdnak viteldben 63 a higiénia hiztositasaban
vals segitségnyijtdst (bevasdrlds, takaritds, mosds, meleg &lel birtositasa), a haziorvos wasfidsainak
megfelels gandozast, Apokisi feladatol ellatdsat. A pondozénd az ellatotial sepitd kapcsolatot alakit ki,
s a krizishelyzet kialakuldsdnak mepel&zésében, ifletve 7 kialakuit krizishelyzet ethdrildsdban nyajt
tamogatast,

A jelzérendszeres hazi segilséenyiijtas a sajit otthonukban é, életkoruk &s szocidlis helyzetiik miatt
raszoralo iddskory szemdélyek nagyfokd hiztonsdgsal t5riénd ell&tisat teszi lehetdve, A jelzések Sroghatmi
kizpontbha luteak ba,

£.3.2. s2amil tabiézat - Iddskordak jdradékahan részesitettek atlagos

széma
v idskardak jaradékiban részesitettek (évi) atlagos szama [f5)
{5 5701}
2013 ' 3,00
2034 _ 2,00
2015 ) 2,00
20156 1,60
ZDHL 100
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Forras: Teill, KSH Tstar

Karashwdanyt Reformdtus Egyhiizkizség Szeretet Otthona 50 fovel biatositja az idds embersk tortés
bentlakasos clhnlyezését. Bz az Apoldst, gondozdst nygjtd intézmeény egyszerre nyijt biztonsagot, csalidot,
kapcsolatot, eifdtdsl &s szdlidst. Az elldtds sordn napi haromsmod étkezést biztosftanak. Az ellstottak
élelmezdsét Gnkormanyzatunk dital mikddtetett kanyha biztositja.

Virosunkban az iddsek igénybe tudjdlk vennt az cgészségiipyi alapeildtast és részt tud venni rendszeres
szdrdvizsgdlatokon. A virosban rendszeres sziirdvizsgdlatokat szerveznek 3z Grintetr intézmények az
iddseknek. livenek o dementia vizsgdlatok, orthopaedial, uroléeiai sziirfvizsgélatok, fogaszati szdrések,
sremiszeti sziirések,

Megfelelien milkddik az érintetiek tdjékoziatdsa & szocidiis juttatdsokidl, seolgittatasokrdl valamint azok
igénybavételi lehetdsdpalrsl,

A varoshan kuiturdlis programok, események, intézmények biztoshiak oz iddsehbh korosztdly szabadidd
eltéltidséhez vald jogénak érvényesiiését, tovabbd segitik a szolgditatdzsok megkizclitdésénak
kizlekedes! lehetdsepét, akaddlymentességét, a kedvezményes igényhevétel lehetSségeit. A civil
szervetek vezetdi munkdldnak kbszbnhelfen az idfsck rendszeres idtogatdi a szinhdz efiaddsoknak,
koncerteknek, mdreumoknak, varost rendezvényeknek, baloknak, sportesernényeknek,

6.3.3. szam tablazat - Kulturdlis, k8zmivel Gdési szolgiltatdsokhoz valé hazzdférés

Mizatmi Kzindivelfidés
Mozieifadds | Szinhazetiiadis ciallitAs Kbnyutir intdamény | VaRasgyakorlds | Sportrendezvényen
Er | ltogatisa litogatdsa , | lArogatisa i rendezvényédn | templomban raszviétel
megtekintése
résavétel

alkaiom ~ alkalam alkaiom aik"aiom aikalom . atkafom alieatom
2013 1 4 3 B H 1z b
2074 2 i i 10 L] Iz i
2015 2 4 G 12 G 12 ]
2016 i 4 b iz & 12 ¥
2057 1 4 B iz 11 iz 1n

Ar elmuit években szervezett seamitdgépes képzésekre nern keriilt sor. IdSsek a csaladtagjaik, ismerdsak
révén szerzett tuddssal rendeliezik a szdmitdgep kezelésérdl, haszndlatardl Lehetdség szerint TAMOP
informatikal jdrtassdgra ranyuld képezis szervezését kellone elkésziteni. Az igény egyre nogyobb a
celesoport részérdl, mely betudhatd az internet elterjedésénck, de megemlitends a csaladtagok
efdildzesének, munkavalialds miatti tdvolsdg eseldn a kapesolattartds egyik médjsnak is,

6.3.4. s2dml tahlazat - iddsek Informatikai jdrtassdga

Ev {isszes megkérdezett SZHMItﬂEépE:éh;ZIﬂalﬂl tudok Internetet hasznaint tudak szima
N — | — % . —

e A e i e

014 | 148 35 23,6% 3 20,3%

2015 s a 338% 44 303%

3016 145 58 " a0,0% 58 40,0%

2017 10 67 51,5% 57 | 515%

“igi.];.i’réﬂt Hebyi adateyjlds
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6.4 Az iddseket, as életkorral jivd sajdlos igényelk Iielégitését célzd programok a telepiilésen
Az iddsekkel kapesolates sajdtos igények kielégitésdt oflzd programokat dnkormanyzat, reformatus epyhdz,
KESZi Gondozdsi Kéizpont &< a civil srervezetek szerveznek,

Kulturalis tevékenyseég kbreében az aktudlis Gnnepek, hagyomanyok felidézésére a ndpi szokdsok
megismerésére nyilik leheldsds. A régl mesterségek  tiszteletdre kézmives foglaltozdsok sordn
feletevenitik s fazekassag, sznyegszivés elfeledatt fortdhvait.

A renddrseg és a Csalddsegitd Szolgalat kiizis munkdjdnak eredménye a tanya program, & magdnyos, a
virostal thvol 8ld idds emberek segltése, figyolommel kbvetése,

Az iddseket megcélzd rendeavények sorat bavitik az egyhézak, civil szervezetek aftal meghirdetett
esemdnyek. [elfaddsol, kirdndulisok)

b.5 Kbvetkeztetések: problémdik beazonositisa, fejlesztési Iehetdségek meghatiroxdsa,

Az id8selk hE-Ey'zete, e_séiyeg\reniﬁsége Vizﬁgﬁinta SOFAN teteplilésiinkan

bheazonositott problémék . " fejlesztdss fehetdsdpal

ik szamara aktivitast megdrd ph}gran’iuk
_ __szervozése _
kifisek részere képzdsek szerverdse.

Elmaganyosodas

Kevés idds tudja hasznding 2z internotat,

7. A fnératékkal €16k hel._?zctc; esélyegyenl{iségé

Fouyutékos személy: aki érzékszervi - igy kiifbndsen ldids-, halldsszervi mozgasszervi, értelmi képességeit
jetentds mértékben vogy egyaltaldn nem birickolia, Metdleg a kommunikécidichan szémottevden
korlitozatt, 85 ez szdmara fortés hatrdnyt jelent o tdrsodalmi Slethen vald aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossdpaal €8 személyek jogaird] 26k egyezmény és az ahhoz kapesolodd Fakultativ Jegyzdkonyv
kihirdetésérdl 52614 2007. dui XCI. thrvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarte fizikai, érlehmi, montalis vagy érzékszervi kdrosoddssal &1, amely szémas egyél akadalbyal
egyilt korlitozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyentd tarsadalmi szerepvailaidsal.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiygpal éi6 személyek f6bb jeltemzdi, sajatos probiémai

Magyarorszagon a 200%.évi adatok alapian 577 ezer fogyatékkat &6 ember &, varosunkban &5
fogyatékkal &l6krdl nincs pontos adat. A helyzetelemzds sordn a fogyatékkal élékkel kapcsolatos
adatok nem mutatinak teljes képet, mivel a szakemberek megdllapitisa alapfdn nincs meafelald adat.

7.1.1 szam tabldzat - Meguiltozott munkaképességii személyek szocldlis elldtisaiban részesiildk szama

_nemenként
Megvaltozott munkaképessézl szemalyek Megviltozott munkaképességli személyal szocidlis
Ev | szocidlis ellitasaiban részesiilBk szdma - férfiak | . ellatasaiban részesll8k szdma - ndk
TS5 G201} {T5 6301}
013 " 128 . - .13?
2014 124 o 131
2015 173 _ _____125
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2016 1319 | 130

2017 117 | 131

Forrds: TefR, KSH Tstar

A teleplilésiinkdn egy civit szerveret foghitkozik érdekképviselettel, de ez dtfopd képet mindez
rnem mutat. Az oktalési intézrmdnyekben, epészecglioy ellitishan taldlhatok rész adatok, de ecek nem
fedik e a teljes telepiilésen fogyatéhossiggal 816 szemédlyek egészél.

A szocidlis elldtérendszer a fopyatékossdggal eidk szamdra a vdroshan o6l kiépitetinek
mondhatd, elérhotd szamukra a nappall elldtds, a tdmogats szolgaltatds, a jele@rendszoros hazi
segitsepryiftds.

A fogyatékkal &k tekinteichen a varos intézrményel mellett a civil szervezetek szerepe igen

jelends. Warosunkban milkéidik a Maozgéskorlitozoitak, a Vakok és pyengdn Ktdk cgyesilete, amely
munkdjaval jelentds segitségel vt a fogyatdkasoinak.

73,2, szdmi tahlazat - Nappali elfatdsban részeshll fogyatékes szemdiyek szdma

Nappali ellitishan
Ev részesiild fogyatékos Egyhazi fenntartis Civil fenntartasi
szamélyek szima intézményben intézmeényhen
15 5001}
2013 10 | N 0
2014 120 iy 26 | o ]
2015 120 ' 26 ) 0
2016 120 26 0o
2017 120 26 ' o

Forras: TelR, KSH Tstar; & kbzpontt adatokat célszerﬂ hontani a helyi adatﬁzalga’!tatdk segftsépdyel

A kibzszolpdhtatisok esetében a2  fizikai  akadidlymentosités  teijesen  megoldott, a
infokommunikaicios akadalymentesités részben megoldott,

Afot. 15-16. 5-a énelmében a fogyatékas személy lehetlség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglafkortatasra  jogosult. A foplalkoztatast bizbosfd  munkdltatd  kdteles bizlositant a
munkavégzrésher szilkséges mérékiren a munkahelyi kiimyezet, fgy kilondsen a munkaeszidzk,
berendezések megfelelf Stalokitdsat. Az dtalakitdssal kapesolatos kdltségek federésére a kdzponti
kitségvetoshdl tdmogatds igényelhetd. Ha a fopyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglatkozlatds  keretében  nem  megvaldsithatd, gy szdmdra  specidlis  munkahehyek
milikédtetasével a munkahoz vald jogét lehetfiség szerint biziositani kell, A védett munkahelyet 3
kilzponti kiftsdgvetés normativ tamogatishan résresiti.

Teleptlésiinkdn sajnos nem jellemzd az integralt, és a védelt foglalkoztatas. Az Snkormdnyzat
intézményei leginkabl a Wrvényi elbirdsnak megfelelve foglalkoztatnak megvéltozolt munkaképossagi
személyeket [tdbbnyire a rehabilftdcids hozzajarulas fizelési kotelezetiség miatt). A fopyatékas
munkavalaidkkal kapcsolatos probléma oka elslisorban az, hogy a teljesitményicényszer miatt
niincs ehetflisege a szervezeteknek a fogyaiékos szeméiy specidlis munkavégzési koriiiményait,
ipenyeit figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk is meghidsul.

Vizsgélalok alapfan, a fogpyatékos személyek tobhségdnek egdszsépi dlfapota lehetfve tenné az aktivabl
munkaerd-piaci részvételt, de munkalehetdséget csak erfszen korldtozott mertékben tud kinalni
szamukra a hazal munkaerbpiac. Az Eurdpai Unidban a fogyatékos személyek 40%-a dolgozik, ez
az ardny ma Magyarorszdgon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kilindsen amellett, hogy ar akthy
kord célesoport 8O - 85%-a akar és tudna is dolgozni, védett vagy avilt munkaerd-piaci kdriibménysk
kizitt.
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A fogyatekos személyek esélyegyentdségéned ndvelése ardekében syiksdges mind a védett, vagy
il munkaerd-piaci  lehetdségek  bivitése, é&s a  fizikal, Hietve a3z infokomununikacios
akadalymentesités megterermtése az Gnkormanyzat kizszolgiltatdsain til a lehetdsdgekher mérten a
kinziekedéshen is,

Varosunkban az intézmények tobbhsége teljesen akaddlymentesitelt, megkdzelthets. Er azért is
tontos, mert elsddlegesen az akadalymentesités hianya az, ami miatt & fopyatékos emhberek
inkéhb otthon dolgoznak, vagy olyvan munkahelyet prabalnak valasziand, melyet jol megkizelithetnek.

Gyakran eléforduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadilyozottsdga mkstt nem foglalkoztatisk
a végzellségének &3 héprellségdének mepfeleld aifashelyon. [pl: felsdfokd végzetisége elendre
alacsonyabh viogzotiséggel is bettikthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.}

A fopyatékos személyek foglalkoztatasa akkor s meghidsufhat, ha a fogyatékos szemdly nem tudja
meghdzeliten a munkabelyet, a telepiilésen beliili kdziekedeési akadalyok miatt, és kilonasen, ha
a tAmogatd szolgalalldl sem kap segitséget. Byen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen
az Erintettek nem hwzzdk a hdtrdnyos megkildnbiztetést nyilvanossdgra, mert ezzel a jdwvidbeni
atkalmartatasi kilatasaik is cadikkemitek.

Varosunkban nem jellemzd problcmarol van szd, jelzés ilven jellegd prabiémdrd] nem érkezelt,
A pondozast igényld fogyatélos személvek Stmenetl cthelyezést, tartds bentlakasos szocidiis intdzményd
cllatast [rebabilitdcios, apold-gondozd) is ipgiwbe vehetnek,

7.2 Engyaltéklal é16 személyeic pénzbeli és termdsectbeni ellatisa, kedvezményet

A fogyateklal &1 személyvek sedmdra igénybe vehetd ellitasi, tamogatadsi formakrdd a kilenhoad szinll
jopszalnalyok rendelkezinek. [ph Fot., 5zt Cst. )

A fogyatekksl €6 folndtick legnagyobb részének sokszor egyelien megélhetést forrdsa az
dltaldban alacsony dsszegl rokkantsagh nyugdi], rokkantsapi jdradék, rehabilitacias eliités, illelve pluss
juttatasként = feltételek fenndllisa esetén a logyatéhossdgi tdmogatds. A pyermekeket tartos
hatepségik okdn magasabh Gsszegll csaladi potlék iHeti meg.

A fogyatéhos személyeket a rendszeres szoclalis elldtdsok megdfapltisa sordn az Szt
rendefkezései alapfan tovabbi kedvermények Hietik meg {pl. a lekasfenntartast tamogatdsndl, aktlv
koriak ellatasanal a fogyasztasi egysda fogyatékossag, tartds betegség esetén +0,3-vel novekszik). A
gyermekvedelmi térvény alapidn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jdvedetembaldra
tartds beteg gyermeket neveld csalddok esetdn magasabhb.

A sttlyos mozgdskorlatozoit szemeilyek kilziekedési kedverménveirét széi5 10272011, {Vi. 29.)
Korm. rondelet 6. §-a értelmében a sulyos mozgdskoriatozott szemelyek gépkocsi szerzési és
dtalakitési tamogatdsra (kbzlekedosi kedvezmény) jogosultak. Sajnos a2 Szt alaplén kerdbban jara
kitzlekedési tamopatss megsziint,

A kérlekedGképességaben silyosan akadalyorott, 1atast fogyatékasnak; értelmi fogyatdkasnak;
avtistanak; mozgdsszervi fogyatékosnak mindslila, a vakok személyi jaradékdnak beveretdsérsl
st rendefet alapian 2001, jalius 1-1&t rmegeldzéen vaknak mindsitelt, vagy a vaknak vagy
gyengeniatonak, mozgasszeirvi fogyatékosnak, érichni fogyaidkosnak vagy aulistanak mindsiid
szemely parkolasf igazolvanyra jogosult,

A fogyatékos személyek szdamara alap- €5 seakosiiott clatasi formak is rendelkezésre dinak.

Szocidlis alapszolgdftatasch: étkeztetés, hdxi segitségnyijtas, csaladsegités, jelzfrendszeres hazi
segflsépnyiijtds, tdmogatd scolgaltatas.

Szakositott ellatdsi formak: dpolast, pondozast nylitd intdzmdnvek, fogyatékos személyek otthona,
rehablitaciss intézmanyek, fopyatekos szemelyek gondozdhaza, lakdotthon.
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A fogyatéldal &6 vapy fogyatéikal élS pyermeket neveld szilsk eyakran a megieleld
informaciok hidgnyaban nem részesiinek a szamukra a jogszabaly szorint jard pénzhbelt és természetbeni
ellatashan. A fogyatdtkos emberek helyi srervezetel, Gnkormanyzati intézmények ebben scpitséget
tudnak nytjtant.

7.3 A kizszolgaltalisokhoz, kizdsségi kizlekedéshes, imformiacidhoz és a kizbsségl élet
gyalkorlasahoz valo hozziférés lehetSségei, akadilymentesitds
a} letepdilési Bnkormdnyzati tulajdonban v kbzépiiletek akaddlymentesitetisége

A torvényi kitelezettseg seerint az Gsszes kiksépvetési intdzménynek, az fsszes tnkonmanyzati
és kidesnalgattatast mylipo intézményelnek akadalymentamnek kellene lennie.

Fontos, hogy a kizszolgaltatds ténylemes igénybe vételdhez nem eldg az apificthe hejutni, azt bois
kell twdni jami - legalibb a kézszolgdltatas ipénybevételdhez sziikséges mértékben-, valamint veszély
esetén biztonsageal ef kall tudni hagyni.

A kdzszolgdilatds akkor hozzéférhets, ha a fizikai megkszolités lehetfiségén bl az &plileten
belilli taj¢kozadas lehetsége biztosholl a vak és gyengén [3tS, a siket, és nagyothalld, az értelmi
fogyatékos, az aulista, a sidyosan-halmozottan fogyatékas szemely szdmara, A mozgassérilflckkel
kapesolathan fegayakrabban a biztonsdgos 6s akadalymentes, vakok esetében pedig ar drzdkelhatd
kiirnyezetrSt van szd, Varoswatk polgdrmesteri hivatala, altaldnos iskolaja, évoddja, orvosi rendeldje,
csafadseghd szolpalata, KESZ) Gondozdsi Kzpontia, miivelSdés; hitza, pszichatrial intézménye fizikai
akadalymentesitése palyazali furrdsokbdl tefiesen mepvaldsitisra kerdiit,

b} kiizszolgditatésokhoz, kubturilis és sportprogramokhos vald horzdfards lehetbséged, fizikai, nfarmdcios
es kommaunikacios akadidlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgattaté Eplitotek akaddivmentesitattsége:
A fogyalékos ember alapvetd joga, hogy hozzajusson a kézérdekd, valamint a logai gyakorkisdhoz
sziikseges informdcidhoz. Ez a hozzaférés jelenti epyrészl azt, hogy a fogyatdkos személy crzékelje az
informacickat {a vak szemdcly hallia, a sikot személy Mssa azokat), masrészt azl, hogy biztosftolt legyen
szaémara a megfeleld értetmerés Iehetdsége. Ernek érdekében tovabbi fejlesztésre var a honlap, hiszen
hidnyzik a hangos és o vakok s gyengén 1366k szamdra szitkséges verzidk telepftdse,

Az brkormanyzatunk lehetdvé teszi a lakosssg altal igénybe veletd eleklronikus kapcsolatot, vagyis az
igyintézéshez szikséges adatfapok, driapok, nyomtatvdnyok letdithetdiségét. Az e-kizigazgatas
kiépitésével, szolgaltatds bovezetésével arz dnkorevinyzat novelné az egyenld osélyi  hozzdfoiés
lchetdségét s,

A telepiiiésen a helyi kdbe! TV &ltal megoldott # testiifeti lifésck &1 televizids kbzvetitése is, mely nem
csal a fogyotckkal ékk esélyepyenifsdpét sepit elf, hanem a kabelszolgaltatdst igénybe vevd lakossag
informacishoz jutdsat.

c} munkahelyek akadélymentesilettsdge

A munkahelyek tobbségéndl nem mepoldolt oz akadilyimentesités és az epyéb intézmanyek
esetében Is fejlesztésre var. Akadalymentesnek csak az az épiifet tekinthetd, amelyben minden
szerkezet, berendezési tirgy minden ember szamara — beledrive ar atmenetileg vagy tartdsan
fizikai, erzekszenvi, értelmi fogyatékossippal 618 emberaket is — snalldan hasmalhatd. Nem hiztositott a
Rendéirseg epiiiete és a templomok skaddlymentessége. Részhen megoldolt a gyogyszertdrak,
vendigiatshelyek [¢iterem), nagyobb kereskedelmi és gazdasasi egységek clérhetéisége.

d) kbzbsségl kizlokedés, jardik, parkak akaddlymentesitettsépe
Palydzati forrdshal 2010 évben akadalymentesitésre kerilt tetepiilésen megtaldthatd 12 db buszmegstia. A
vast dllomas jelenleg nem felel meg az akaddiymentesitést kévetelményeknek. Kizintésamdnyeinkndl
akaddlymentes parkohd helyck keriiftek kialakitasra,
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e} fogyat€kos személyek szdmdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatdsok {ph specidlls kdzlekedeési
megoldasok, fogyatékosok nappali Intdzménye, sth.}
A kbzlekedéssel kapeosolatos tOrvényl szabdlyords is arra frényul, hogy a kézlekeddsi oszhkdzik,
utasforgalmi tesitények, iHelfleg az ezekhez tartozé jelzé és tajékoziats berendezések a kilbnfdle
fugyatékossaggal el szemdlyek dltal biztonsdgosan haszndlhatsak legyenek.

A Pszichidtrini 6s [rtelim] fogyatékosok otthondhan osszesen 130 elidtott van, akik valamilyen
fogyatékkal éinek, vatamint pszichialrial betegek is vannak kéztiik.

f pozitiv diszkrimindcio [hatranykompenzald futtatasok, szodpdbtatdsok)

Mibvelddési Hizunkban helyet biziosftunk a Mozgdskorldtozottak helyi szervezetének, amely
mikédésiiket segitd infrastrukturalis hatteret hiztosit.

A Varast Kényvtarban minden éven palydzunk hangos knywek haszndlatdra, felolvasd szoftver, és
felolvasd gép beszerzCséra, de minder iddig nem kaptunk kedvezd déntést,

7.4 Kivetkeztetésck: problémdk beazonositésa, fejlesztési lehetbségek meghatarozdsa

A fﬂﬁyatékkai &dk im!yzete. esélvepyentdsipe vizsgdlata sordn teiepﬁiésﬁnkﬁn

beazono sitoti pmbiéﬁﬂ.ék ' ) feflesztosi iehetdsége k

A honlapon a hangos & a vakok és
gyengén latdk szamdia szilksdges nformiadok Honlap fejleszids
elérhotdsége

8. Ifelyi partnerség, lakossigt dnszervezddéselk, civil szerveretek és for-profit szerepldk
tirsadalmi feleldsségvillakisa B

P

g} a 3-7. pontban szercpld terileteket érintd civil, egyhazi szolgditatd és ardehvédelmi szarvezetel,
dnszervezddések folidrképezése (pl. kibzfeladatot elldtd szervozetek szdma kozfeladatonként bemutaiva,
dnkéntesek szima, partnerségi megatapodisok szdma sth.}

Telepiilesinkdn jelenteg 30 civil szervezet mikodik. Ebba! & gyermekek oktatasst, segilését szabadidis
tevitkenysog szervezesdt a2 aldbbi alapitvanyok latjak el

KOROSLADANY " JOVEIEERT” ALAPITVANY, KORGSLADANYI OVODASOKERT - GONDATLAN GYERMEKKOR
ALAPITYANY, KORGSLADANY! GYERMEKEKERT ALAPITVANY, KOROS GYONGYE! ALAPITVANY.

Az alapitvinyok o tevékenysdgtiket folyamatosan dsszehangolva végzik, ves heszimotdkkal tdjskoztatidk
¢ képuiseld testliferet @ munkdjukrdl, Aktly tagsdguk egyiittasen 60 f6. Portnerségi megdliupoddsait az
dnkormanyzattal és az oktatasi intézménnyel kerilf megkitésre.

b} Gnkormanyeath nemeetiségi Snkarmidnyzati, egyhizi és civil szelitor kzotti partnerség bemutatsisa
A varosi Onkormanyzat és a Cigdny kissebségl Bnkormanyzatunk feglontosabb epyittmikodése a
kiefoglatkoriatds megvaldsitasaban mutatkozik meg. A kézmunka programhoz kapcsolddd tajékoztatdsok
lebonyolitdsdban vesz részt a kissebségi tnkormanyzat,
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cl ankormdnyzatok kbzitti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokial valt partnerség
Korostadiny Varos Onkormanyzata tagia az £szak Békés megyel Térségfeflesztési térsuldsnak, amelynek 11
telepiilést fogial magdba. Onkormanyzatunk konzorciumi megdlapodést katatt startmunka programban
részt vev Gnkormdnyralokkal a progrom keretén belit mepvasarolt pépek kéztis hasznalatdra.

d} a nomzetiségi dnkormanyzatok célesaportokkal kaposolatos esélyegyonkiségi tevékenysége
A nemzetiségl Gnkormanyzatok érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a nemzetiségitk drdokeit,
torekednek az esdélyegyenifiség megtartésdra.

¢} civil szervezetek célosoportokkal kaposolatos eséivegyenidségi tevékenysiee

A varcsunkban mikddd civit szervezetek tibbsége kapcsolddik, Hietve részt wvesz a kozfeladatok
eldtdsadban. Civil szervezeleink a2 frintett célcsoportokkal kapesolatosan is az esélyegyeniisée
clérésere torekednek. A szervezetek alapszabrilyukban meghatdrozott mddon képviselilc tagsagukat,
tarsadalmi pérbesrédet kezdeményoznck szlikség esetén, tdmopatfik lehetdséeikhiz mérten a
fatakdritkben éld rdszorubd célosopor! Lagjait.

! for-profit szerepldh résevéiele a helyi esélyegyenifségi feladatok ellitasaban.
Az Onkormanyzat szamara fontos & helyi vidilalkozdsok szerepvallalisa, a vdros érdekeit figyclembe
vevd intéckedésetk megtetele. Torekednek a j6 parineri kapesolat kialakitdsara, mely eredményeként
kiizds akarattal tudnak Kpéseket tenni az esélyegyenddség mepgteremtésédért.

[_QA helyi csﬂ}egyenlﬁségi program 11}?1_5@05_55531

aj a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyentdségl probiémak kapesdn érintett nemzetiségi
tnkormanyzatok, egyéh partnerek {dllami vagy Bnkormanyzali intézmények, epyhidzak, civil szervezetek,
sth.} bevonasénak eszkSzei és eljdrdsai a helyi esélyegyenidségl program elkdszitésének folyamatiba

Adsatgyiijtés folyaman, mely kiterjedt az dnkormanyzal intéeményei, vezetdi, képviseldi falé
meglogalmazodtak a tclepliiésen €6k problémadi, estlyepyenlfsée biztositasa kapesdn felszinre
kerid akadalyok. Az adatgydjlés kiterjodt a kistérségi és helyi dokumentumok Kordsiadanyt
arintd teriileteire, Az adatpyiijtés folyamdn meglsmertitk a megkérdezett szervezetek jellemzdit,
lehetdségeit, szabdlyozdsukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat teriiletitkan az
esClyopyeniGsép biztositasa érdekében. Példak, esetek tanulmanyozésa is megtértdnt.

Az elkesziit dokumentun tervezet a helyben szokdses modon, @ vdrosi honlspon kertilt
kizzétetelre, melyrdl az dlampolgdrok is vélerményt mondhatnak.

b} az a) pont szevinli szervezetek és a lakossdg vigrehajtéssal kapcsalatos dszrevételeinek visszacsatoldsst
szolgdld eszkiizdk bemutaldsa,

A szervereteknek s a lakossag szémara is elérhetfive vilik az efogadott, varosi honlapon kdzzétett
esclyepyenidségi program. A hatdridéket figyclembe véve, az intévkedések eredményoirdl nyilt bizottsagi
¢s képviselg-testiileti {itéseken torténik beszdmolds és ilven madon biztositoll lesz a mogvaldsitas
ellenfirzésc is.
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| A Helyi lisélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP I1)

A helyzetelemzés megallapitdsainak Gsszepzése

Célesoport

Koveikertotdsek

problémid beazonositasa
riivid mepnevexdssel

Romak
Gafvagy
mélyseepény-
sépben dlitk

A 180 napnat régebbon munkanslkiiliek
szama jelentfsan megemelkedett. A
runidiora vonatkozo adatok pyiijtésének
nehézségel, a célcsoport meghatdrozdsanak
bizonytalansagai lehetetiennd totték
mérhetd teljesitménykdvetelmények
rigzitését, és ezekre

&pftett monitoring rendszer {étrehoedsat. A
szamszeri adatok, indikdtorok hidnyn nom
ad valadi értékelésre Ichetséget. _

fejlesztési icheldségek meghatiroziya
rivid cimmet

Kozfoglalkoztatids tovibbfolytatasa.
Eeyéb helyi foptalkoztatasi lehetdséerok
felartaldsa. Jelzds a jopaikotok felé.
Megfelald madszer megtakildsa,
kerdeményezdse a Cigdny kisebbségi
Onkormédnyzattal kiizéisen.

N&tt 8 mélyszegényseghen &8 pyarmekos
csaladok szama. Megndt a médkddési
ravarokkal kiiedd csalddok széma, egyre

Elmagdnyosodas. Kevés idds tudja hasznalni

Ftkezési timogatasok, nvari étkezés, nyar
tahaorok,

programok  szervezése.
rombold deviancidk
csikkontdse,

Eletesélyekot
etdforduldsanak

programol
szervezése. kldsel résaére képaosek
sZervezdse,

Kevés a foplatkoztatasi programok szama.
Kbzélethen alacsony a ndi vezetdl szdma.

Saliksépletnek  megfeleld  foglatkoztatast
programok. A nifik vezotoi
szerepviflaldsinak kihangstiiyozdsa,
keépzisek tréningek segliségdvel.

A haniapon a hangos s a vakok és gyengén
{ddk szannsira szliicsdges infonmduick elfrhetdsépe

Gyermekek
tédhb a devians gyermekak szima.
lddsck a8z internelel,
Nk
Fogyalékkal
&ldk

Homlap [efesztés
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A beavaikozisok megvalositdi

Kévetkezietéshon megjelil Az intezkedéshe bevont
Célcsoport beavatkozdsi  terlifet,  roint aktorak ég partnerek
intézkedés dme, megnevezése _ _ ]
-Kiztoglatkoztatas tovabbiolytatasa. - Szeghalmi Kormanyhlvatal
Epyéb helt foglalkortatasi lehetdsépak Foglatkoztatdsi osztdlya és 2
Romak felkutatasa. Korisladanyt Egyesilett Szocidlis
ésfvagy - begleleld  adatgydjiési  modszer intézet
mélyszegény- | megtalalisa, kerdeményozése a Cigdny - Cigény Kissehségi Onkormanyzat
séghen A8k kisebbségi Onkormanyzatlal kizdsen. és a Szochilis, Cpészeégiayi és
Kérnyezetvédelmi Bizotisdg
- étkezést tamogatdsok, nydri étkezés, - Szocialis,  Epészségligyi  és
ryr taharok, Kirnyezetvédelmi Bizoitsag
programok szervezése. valamint a Kulturdlis, Oktatdsi
— dletesélyeket rombold  devianciak és  Sport Bizottsdg, Ovoda,
Gyermekek elfforduldsdnak csdkkentdse iskola, civilszervezetek
- Cigény Kissebségl Onkormanyzat
&3 a Szocidlis, Epdszségiipyl é&s
Karnyezetvédelmi Bizottsdg
- Szeghalmi Kormdnyhivatal
- Sziikségletnek  meglelels Fogtaikoztaldsi osztilya,
toglabwoztatas programok Kardsfaddnyl Egyestelt Szociiks
NBk - A nidk vezetdi szeropvallaldsdnak intézot, Cigdny Hissebségi
kihangsdlyozasa, kipzések Onkormanyzat.
tréningek segitsegdvel, - Tovabb kép:d Intézmények, Civil
szcivezetek, ]
—lddsek szdmara aktivitdst megdirzf - Civil szerverzetek
Idsek programok stervezése, - oktatasi intEzmeny, civil
- lddsek részére képzések szervezdse. szervezet
r:ﬂgwmkkaE -Honlap fejlesztés - Polgérmosteri Hivatal
&k
Jowdképlink

Olyan tefepilésen kivanunk &ini, ahol a mélyszegdnysogben &8k és a romak munkalehetdséghez jutnak,
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek hitrdnyos helyretitknok mérséldssét,

Falyarmatosan odafigyeliink az iddsek tarsadalmi életben valé bennmaradisshba.

tiengadhetetiennch tartjuk a ndk esctén anydk munkalehetdzégeinek szélasitésat.

Kidtnds fipyetmet forditunk a fogyatékkal &k mepfelels inlormdcid elidtasukra



Az ntézkeddsi teviiletek részletes kifejtdse

Intézkedés ciimne:

Kiz{oglalkoziatds lﬂ'vébbfulvtatésa.
Egyel helyi foplaikoztatds! iehetiségek folkutatasa.

_F-..a.Etért. probliéma
{ktinduld értékekiel)

A 180 napndi régebben munkanélkiilick szdma jefentGsen megemelkedett.

Célalk -
Altaldnos
megfogahnazds és
rovid-, kbzép- ds
hosszgL v
idGegysépekre
bontdsbhan

Foglalkoztaldst oszidivtal, vl szarvezetelke! valé kaposolattartas erfisllése
Téjtkoztatas, s2érdlapok biztositdsa,

Képzések megszervezése-helyl, térsépi helyszinen

Tevekenységek

{2 beavatkozas
tartalma} pontokba
szedwve

Adatgyljtés, dnkormdnyzati igénylelmerds,
Tajgkoztakds, szervezés,
Lebonyolitds

Rosztvevidk &g
felelds

anfaikaztél_ési osztaly, Erfntett célesoport

Partnoiek

Foglalkoztatds) osztaly, Erintett célesoport '

Hatarictdi{k) nontokba
szerfye

2023, december 31,

Ercdményességi
metatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

{riwid, kbzép és
hiossedtdvon),
vala nH
tenntarthatdsdga

jetenlél kv, statisztifidk,

Kockazatok

és csfikkentésti:
eszkize]

Betegség, hisnyrdsok,
Tajékozlatds, kizds megoldiskeresds

Szikségas erfiforrdsok

Pabyirati forras, helyi szakemberek hevonasa

dd



intézkedés citne:

Megfelel  adatgydjtési médszer megtaldiisa, kezdeményczése 3  Cigdny

kisebbsegl Onkormdnyzattal kizisen.

Felkat  probiéma
(kiirrculd értdkekke)

A romakra vonatkozo adatok gylijtésének nehézsdged.

Cajok -
Altalanes
mepfopabmezds &g
rivid-, kiedp- és

Adatgylités szempontjainak megfogalmardsa és kozlds
a dinteshozd [ele. Adatlgyifités beépilése a

{a beavatkozas
tartalma) pontokia
| szedve

hossrdtav statfszticdkhba,

ldGegységekre

bantashan i _ _
Tevékenységek Onkormanytazi tdjikoztatd megkildés, adatgydijies szerverése.

Részbvevitk &5
felelds

Miniszlérium Varosi €5 kissebbsépi tnkormanyzal.

Partnerek

Minisztérivum, Varosi €s kissebbségi Gnkormanyzat,

Hatdridé{kd pontokba
szedve

2023, december 31.

Eredmenyességi
rmlakdk 0s annak
dokumentsitsdgs,
forrasa

(risvid, kdzen és
hosszatdvorn),
vala inint
[lenntarthatdséga

Kidolgozott adatgyiijtések szama. Evenkénti adatgydjtésck.

Kockazatok

cs cofiblentdsik
F eszikiizei

Ada.tgyﬁjtés kidolgozdsanak elhizodasa, £2611 részletes javasiat mégfugalmazésa

a ddntéshozo feld,

Sziiksépes erdforrasok

Helyi szakemberek bevondsa a kidolzozdsha és az adatgyditésck elemzésthoz.
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Intézkedas cime:

ftkazos,

tabarok)

Feltdrl probiéma
{kiinchuld értélekkel)

Célok -
Altaldnos
megfogalmazds &g
Fovie-, kilzép- és
hosszilEvi
idepységekre
bontasban

& gyermekéhezds megelfizése

Adathazis kialakitdsa az érintetick szamardi

A rendszeres meleg élkezés feltételelinek megteremtdse
Mydari éthozds megszervezdse

Tevé kerwscgek '
{a beavatkozas
tartalma) pontokba

Ctkezési LAmogatasalk, NiAr yari

programok szeryezéso
AL a miélyszegénységhen eld eyermekas csafadol]
lszama

Adatgyiijtés, dnkormdnyzatl iménylelmérds,
Tajékozialds, szervezds,

Hatdriddlk} pontokba
szedve

Lebonyolitsds
sredve 4 B _
Erintett céksoport
Részivavik és Csaigdsepits & Gyermekjdiéti Szolgslat
feiehis
Partnarek Csaladsegitd & Gyenmeljélét] Szolgalat

2023, decernbor 31.

Ereﬁméﬁyességi
muitatdk &5 annak
dokimnentaftsiga,
farrasa
{reivid, kizdp &5
hosszitavan),
vala fmint
fermarthatdsdga

felenléti by, statisztikdk, alszdmalisok

Kockdizatok
65 cofikkernt ésiik
eszkbzei

Betegstg, hidnyzdsok,
Tajéknzialds, kdzds mapoldiskeresds

Szitkstpos erdforrdsok

Pélydzati forras, helyi szakemberek bevondsa

48



Inlézkedss cime:

Felestlyeket romboié deviancidk eldfordu lasanok csdkkentése,

Feltart prﬁbléma
(kiinchuls drtéhkekkef)

Megnitt a miikiidési zavarokkal kiizdd csalddok szama, egyre tohh a devians
gyermekek szdma.

Célok -
Altaldnos
megfogalmads és
rovid-, kilzep- és

Az alapeilatasha kerlild gyermekek széma csfikkenjen
Gyermek és sziilti csoportok szervezése

Hatdridtlk) pontokbs
szedve

hosszdtdvd Tamogatd kéedssagek létrehozasa
ldGegységekre
bontdshan _ _ _
Tevé kenyscgek Adateyités, igenylelmdéres,
(o beavatkozds ceea .
Téjéhorlatds, szervezds,
tartalmal pontokba .
Lebonyolitds
szedve
Erintell célcsoport
Részbvovdk és Craladsepitt és Gyermekjilét Szolgafat
felaifis
Csalatisegits és Gyemeljolit Szolgaiat
Partnerek

2023, december 31.

Erediméressog
rukatak &5 anmal
dokumentaltsiga,
farrasa

{réwid, kizop és
hossztdvan),
vala mint
fenntarthatdsdga

jeleniétt iv, statisztikak,

Kockazatok

&5 ot dsiik
| eszkdzoi

A csaladok mdkdicdési zavarainak felmérése
tajekoztatss, kiziis mepolddskoresds, egyéni- és, csaladterapiak

Szitkagges erliforrasok

Palydzati forrds, szociahs syakemberek bevondsa

47



Intézkedds cime:

Fefltdrl  arobléma
{kiinduld értékekkel)

Gyermekes anydk szikségletének megfefeld foglalkartatist programaik.

Keves a ndknek szdld foglalkoztatdsi programok szama.

Célol -

Altaldnes
megfogaimazds és
rovid-, kbrép--és
hosszitdvy
iddogysegekre
hontdshan

Tevekenységek

{a bheavatkozas
tartalrna) jzontokba
szedve

Mdateyliités, igénylelmidrds,

Aondl munkidba Sasanak sepitése

Kdzésségi propramok szervezése, ds olavult szakmak helyett korsrer( isrmeretek

megszerséstt célza kepzések szenmzése

Tajekoztatds,  siervezés,
Lebzonyolitas

Résztveviik os
feleli=

Partiterak

sredve

Matariddlk} pordokba

Eredmeényesség]
mutatdk éc annak
dokumentiltsipa,
forrasa

(révid, kbzdp és
hosszutdvon),
vala it

Erintett céicﬁ;_'}purt

Caléddsegités & Gycrmekjalat Szolgalat

Csalidseghs és Gyermekjolél Seoledtat

2023, december 3.

jetenlati iv, statisztikak,

Kockirzatok

& csikkentosih
eszkized .

tunkahelyhiany,
Onkéntes munka — lehetSségek keresése

Sritksdges ordforrdsok

Palyazati forvas, szocidlis szakemberek hevonasa
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Intézkedés chme:

Feftdrt  oprobléma
(kitncduld artékekkef)

A ndk wvezetbi szerepvdilalisdnak kihangsdlyozdsa, képzések tréningel

segltsegdval,

Kazélethen alacsony a ndi vezetdk szama.

Célok -
ARtaianas
megfogalmazds és
ravid-, kiizép- és
hosszutave
idBegységelkre
bontdshan

Tevikeiwségek

{n beavatkozds
tartabma) pontokba
szadye

Az imtézmdnyek dolpoedibdl vezetdi kompotendakkal rendeikezs vezeld képzése.

ipdrytabmdnds,
FTajekoztatas, szerverds,
Lebonyolitas

Részhvovil és
felelfs

1 Erintett intézmények“du!gnzéi.

Tovabhképzd intéamények, civil seorvezetek,

Parinerek

Erintett intézmények dalgazat.
Tovibbkepzd intézmeények, civil szervezetek.

Hatdridi{k) pontokba
szedve

2023, decomber 31.

rufatok és annak
dokumentilisigs,
farrdsa

(rovid, kizép ds
hasszatvon),
vala mint
tenntanthatdsaga

jelenidti v, stalisziikak,

Kockazaiok

&g cobkkentdsidk
eszhdzei

Erdekigdas csiikkenése, aklly emberek megtaié!ﬁséﬁél a 'falyamatos

erdekidddes fenntartasa.

Szilkséges eriforrasok

iPalyazati fords, oktatasi szakemberek bevandsa
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inlérkedss cime:

lifisek szamara aktivitdst regdrz propramok szervezésc.

Fell&t prn.t;iéma .
{kiindulé éridkekket)

Lhmaginyosadas, tarsas kapesolatok mogsziinése.

Célok -

AMtaldnos
megfogalmazds os
rivid-, kiizép- és
Rosszitivi
ilbepységekre
bontishan

Ar cpyediiialld, idds emberek programokba tHirténd bevondsa, 3 hovatartozas
erzésenek erfsitise

Tajéknztatds a célcsoportot érintd halyi ellatasokrdl,

szeocialis tamogatasoked]

Teve kenysépelk
{2 beavatkozis
tarfalma} pontokba
| szedve

Adatgyiiites, ipényvieimdénds,
Tajékoslatds, szerverés,
Lebonyolitds

Rosztvevik &g
felelfis

Erintett calcsoport, Csalddsagits kézpont
Epyhazak, civil szervezetak

Partnerek

Epyhazak, Csalédsaghd kBzpont
Civil szervezetel

Haté&riddlik} pontokba
szedve

2023. december 31.

Ercdményességi
mutatok és amiak
dokuinenlAltsdga,
forridsa

{rivvid, kizgp és
hosszitavon),

vala mint
fenntarthatésaga

Jelenléti by, statisztikalk,

Kockazatok

es csikkentéshk
eszkdze}

Meghetegedds, depress#dd
Fokozott tajekoztatas,

Sriikséges erdforrdsolk

Pililyazati forras, szocislis és kulturdlis szakemberek bevonssa

a0



Intézkedds cime: Iddsek réseére informatikai képids szorverése.

Feltdrt |:-rnhrén;a . . L
(ifnciul6 sriékekkel) Kewés idds tudja hasznéln az internetet.

Célok - o
Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- g5 Tajekoztatss ay idéisek részére, képzds beinditasa
hossaiiévi
iddogysépekie
hontéshan _
Teva kenysdpek
fa heavatkozds
tartaln) pontokba

Adatgyiités, igdnvloimérds,
Téigkoztatas,  szerverds,
Leboayoiftas

szedve _ _

Erintett célcsoport, Csalddsegitd kizpont
Részbrevdk és Epyhazak, civil szervezetek
felelfs

Egvhidzak, Csalddsegitd kdzpont
Partnerek

Civif szerverotek

Hatdeidd{kd  pomtokba

2023, december 31.
szefve

Eredmenyességh
mutatok és annak
dakumenisitsiga,
forrasa

{riowvid, kdzcp és
hosszittdven),
vala rtint

feniptarthatdsden . . f
Kockazatok

jalentéti v, statisztikak,

Megfelals képystsi forma meglalifdsa, referencidval rendelkesd

és cstildentésik képrést kiizpont bevandisa.
asrkizei

Setikséges erdforrisol] Palydzati forrds, szocidlis ds szakemberek hevonasa
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Intézkedds cime:

Honfap [efesrtés,

Feltdrt p};nhféma
(kitndulo &rtékekiel)

A honfapon a hangos és a vakok s gyengén Hidk szimdm infolommunikicos

akaddymentesids hidrya,

Calok -
Altaldnos
megfopalmazds és
rivid-, kizén- és
Frosszatavd
idbepységekre
| bontdsban

Honlap  felmérése, intézkedési terv készitdse, hivitelezds, vissza okzdsol

foldolzozasa

Teyd kenységekﬂ
{a  beavalkords
tartalma) pontokbs
szedve

Adatmyiftes, ipényfelménds,
Tervezés

Kivitelezés

Résztvevik és
[ebelds

Polgarmesteri Hivaial

Fartnerek

Hataridélk) pontokba
szedve
Ererjménvességi
mulatok és annak
dokumentaitsdpa,

foirdsa

{rovid, kdzép &s
hosszitdvon),

valz mint

polgarmesteri hivatal, civil szervezetek

2023, december 33,

Kivitelezés dokumentumatl, honlap etkésziildse,

Kockdralok

és ceikkentosik
eszkizaf

Sziiks¢ges eréforrdsok

Farrashtany,
Palydeatiigyetés

Palyidzati forras, Onkarményzati forrds, valialkozds bevondsa

o2
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3. Megvﬁlﬁsit:’l?

A megvaldsitas eldkésgilése

Onkormdnyzatunk az dltala [ennlartolt intexmények vezetli szdmara feladalul adja és
cllendrzi, a teleplilésen mikddd nem dnkoimanyzati lennlarkdst inlézmények veretdit pedig
pavineri viszony sordn kéri, hogy a Helyi lisélyegyenldségl Programot valdsiisak meg, illalve
tamogassak,

Onkorményzatunk azt is kéri intézménycildl és partnereitdl, hogy vizsgalisk mes, 65 a
program clfogadasal kivetden biztositsék, hogy az inidzményiik mikodését drintd, & az
esélyepyenlésdg szompontjabdl ontos egyéb kdeszolgdltatisokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és rdnymutatisokba épiifienek be és érvényesitlionck az egyenid
banasmodra és estlyegyenldségre vonatkowd azon kitelezetiségek, melyek av Snkoimdnyzat
Flelyl Eséhyegyoenkstei Programijaban részletes leirasra keriillek,

Onkorméanyzatumk elvéta, hogy intézményci a Helyi Tisélyegyenitscyi Program intézkeddsi
Tervében szerepld villalasokrdl, az dket Grintd konkrél feladatokrdl intbzmdnyi szinif
akcidterveket és évente cselelovést litemierveket készitsenck.

Onkormanyzatunk a 1IEP  kidolgozdsira és mepvaldsitisdra, tovabba  éridkelésére,
ellendrzdsére és az omek soran nyert informécidk visszacsaloldsdra, valmnint & programba
16rlend beépltdsének garantalisira Helyl Paélyepyentfséei Programért Falelds Férumot hoz
betre és mitkirdtel.

A [entickkel kivanjuk bigtosftani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok ielepiilésiinkén
maradéktalanul megvaidsuljanak.

A megvaldsilas [olyamata

A Telyl Esélyegyenlstgi Programban foglaltak véprehajtasdnak cilendrzése érdekében 1TRF
Forumot hosunk létre,

A HEP Féom feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérdse, a kitelezcliségek teljesfidsének nyomon
kitvetése, dokuwmentdldsa, ¢s mindezekrd] a telepiilés képviselé-testidletének rendszeres
tajclkoztatasa,



- annak fgyclennnel kisérése, hogy a megelded iddszakban végrehajiott inidzkedések
eldsepitették-e a kittheGtt célok moepvaldsulasal, és az ezen tapasstalatok alapjan esetleges 0
beavatkozasok mephatirozdsa

- a HEP IT-ben lefeldeiett célok wmegvaldsulasihos szitkséges beavalkozdsok dvenkénli
fellivizsgélata, a HEP IT aktualizalisa,

- az esctieges vallozasok beépitése a TIEP IT-be, &2 modositolt HEP T eldkésritdse képvisels-
testiileti dontésre

- az estlyegyenitsdggel dssrefiiged probidmdk megvitatisa

- a TTEP IT és az elért credményck nyibvanossag elé trdss, komununikilisa

Ay, esélyepyenldsép fdkuseban Wvd célesoportfathoy dsfvapgy kiemelt problémateriileiekre a
iertilet akiorainak résavételivel tematikus numbkacsoporiokat alakitunk az adott teriilelen
kitisOte célok megvalosflasa érdekében. A mumkacsoportok vezeldi egyben tagjal ax
Feelyegyenidsagi Torumnak is, a mumkacsoportok  rendszeresen {minimum  évenle)
beszdmolnak munkapkrol az Tisélyegyenidsdyi Forum szémidra, A munkacsoportok Gves
munkatervvel rendaikernsk,

Romak/ mély-
szcgeénységhen
Gk esdly-
egyenldséedvel
foglalkozd

wininkarcnnnrk

Fogyatéldaal élik lddisek esdly-

esély- cgyenifségdvel
ceyenlfsépdvel toglatkozo
toglalkozs miunkacsoport
munkacsoport

Mk esdly-
cpyenliségdvel
foglatkozd
munkacsoport

Gyerekelk exdhy-
epyenidsépive|
foglatkozd
rmunkacsoport
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A TTEP Férwn infikédése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén enndl gyakrabban {ilésevik.

A Forum miikddését meglelelden dokumentalja, ikéseirdl jegyzdkimyv késviil,

A Forum javasiatot tesz az HEP IT megvaldsulasiral készitett beszdmold elfogadésira, vagy
ddolgostatisira, valamint sulikség szerinli wéadositasdra.

A HEP Forem egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajidséra feleldst jelithet ki lagjai kivedil,
itleive Gabb munkacsoporinkat hoxhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Tlelyl Esélyegyenldségi Program megvalosuldsit, végrehajtésst a HEF Févom ellenfrzi, és
javaslatot készit a HEP sxiikség szerinti aklualizéléséra az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleiseinek, ilictive a Mtrehwozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A progeam cliogadisit megelézéon, s véleménynyilvanités lehetSséaének  bistositisa
érdekében nyilvinos fSrumot hivank Gssze.

A véleményformalas  lehetdségét biztosiffa az Helyi  Tisélyegyenldségi  Program
nyilvinossagra horatala is, valaminl a megvaldsitas folyamatat koordinégld [IEP Edrum elsd
titésanek mihwmarabbi Hssreldvisa,

A nyllvinossdg  folyamatos biziositdsira legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalsitasdban  elért  credményekrl, a  monitering  credményeirl o  telepiilés
dinléshordit, tisztségviseldit, az intbzményeket ds az cgytillmi{ikéds szakmal és tarsadalimi
partaerck képviseldit,

A TIEF Forum élfal végzett dves monitoring vizagdlatok ecredményeit nylvénossagra hozsuk
a személyes adatok védelmének biztosttisa mellatt,. A nyilvanossig biztosfldsira ay
onkorméanyzat honlapja, a helyl média all rendefkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet a7 Onkermdnyzal és intéuményeinek killonbéz8 rendesvénycin, beepifjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadis, a hatrdnyos helyretliek timogatasanak
fontossdgat igycksziink megértent a lakossdggal, a thmogntd szakmal s tarsadalmi
kirnyezel kialakitdsa drdekében,

Kotelezettsigek s feleltsséy

Az esélyegyenliségpel Gsazefiiged leladatokért az aldbbi seemdlyckicsoportok feleidsek;
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A Helyi BsclyegyenlOséel Program végrehajtasadrl az Snkormanyzal réseérdl Kovacs Tibor
lelel.: :

- Az § feladata é&s feteléssége a HEP Férum Etrejitiének szervezdse, miikddésdénol
sokoldahl lamogatéss, az tnkorményeat és a FIEP Forum kdeo#i kapcsolat
bizilnsitdsa.

- Folyamalosan egyiittmiikédik a 17TRP Férum vezelSjével.

- Feleldsségi kboébe tarlord, av alébbiakban felsorolt tevékenységeit a HEY Bérum vy
annak valamely munkacsoporijinak bevondsival és timogatasdval vigui. Igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakimai és irsadabmi
partierck szanvira elérhetd legyen a Helyi Tsélyegyeni@ségi Program.

o Tigyelermel kiséri azt, hogy az dnkorményzal déntéshozdi, tisnlségviscldi by
intézménycinek doigowdi megismerik és kdvetik a HITP-ben foglaliakat,

o Tamogainia kell, hogy az Onkormanyzat, ietve intézményeinek veozeld
mirdlen ponlon megkapjak a sxiikséges lelkéssitést G5 scgitséget a REP
vigrehajidsghor.

o Kilelessége az egyenld bandsmdd elvét sérld esetekben meg lennie a
szitkséges  Mpésckel,  vigsgdlatol  kewdeményerni, & a jogséikes
kivetkezményeinek elharitisard! intézkednt

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel@ssdge:
- & HIP 1T wmepvaldsitisianak koordinalasa (a HEP IT-ben dérinteit  felek
tevikenységének Gsszehanpolisa, instrudlésa),
- a HIPTT viégrehajtasanak nyomon kivetdse,
- e estlyegyenilség séritlésdre  vonatkorsd esetleges panaszok kivizsgdldsa az
dnkormdnyat feleldadvel kiztson
- o HEP Edrum dsszehivdsa és miikadielése.

A telepitids vezetése, az Snkormanyzal tisztstyviseldi és a telopiilési intézmeények vezetdi

- feleldsek azér, hogy ismenék az cpyenld b&ndsmoda és esélyegyvenidsdgre
vonatkozo  jogi  cldfvasokat, biziositsik a  disckrimindcidmentes midzmeényi
seolgiltatisokat, a befogadd és tolerans iegkirt, &s megragadjanak minden alkalmal,
hogy av estlycgyenldséggel kapesolatos ismerefeikel bavitd kipzésen, egyib
programon résst vegyenek,

- Feleldsségitk Lovabbd, hogy ismerjék a HIP 1T-ben foglallakat s kimremithddjenck
annak megyvaldsitasiban.

- Az csélyepyenlbsty sériilése csctén hivatalosan jelewsk azl a 1IEP It kijelit
ranyitdmak.

- Az onkormdnyzati intéamények vezeldi intézmeényi akeidtervben foteloskodjanak aw
Lséiyegyenldségi Programban foglaltakmak az intézményiikben toriénd maradéktalan
Crvényestildséidl.

Minden, ax Snkormanyzattal és annuk éandnyeivel  srerzGddses viszonyban &ll5,
sedmikra szolgdltatdst nytjté £ feleldssége, hogy megismeric a FIEP TT- magdra ndzve
kitelezdként kivesse azt, és megfelelion az elvirdsainal, amelyre vonatkorzd passzost a
jovében bele kell loglalni a szerzddésbe. Szitkséges tovabbs, hogy o jogszabily dltal cldin
feladal-megosztis, cgyiittodikidési ktelozellség alapign a telepiilési dnkornmdnyzaital
kapesolalban All6 szerepldk ismerjék a HEP-of, annak megvaldsitasiban aktiv szerepet
villajanak. (Ld. pl. a kbzneveldsi intézmények formlarissa és mitkadletése.)
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Frvényesiilés, modositis

Amennyiben a kétévente elbivt - de ennél gyakrabban, pl évente is elvégeshiets -
feltilvizsgalat sordn kiderdl, hogy a FHEP IT-ben vallalt célokal nem sikerii} teljesilond, a FIEP
Forum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozdsi teriilet feleldséldl, amelyben bemutatja az,
indikdtorok teljestilése elmaraddsdnak okait, ¢ a beavatkozdsi tevikenységek korrekeidjdra,
kiegészitésere  vonatkozd  inlézkeddsi fervinvaslatat amnak  érdekében, hogy a cdlok
teljesithetdk legyenck. A HEP Férum a beszdmoldl a beny(jtistol szamitoti 30 napon beliil
megtirgyaljn ¢s javaslatot tesz az Grkormdnyzat képvisclétestiiletének a  szitksépes
intézkedésekre.

A program szandékos mudasztasbal fakadd nem teljestilése eselén az 1TEP IT végrehajtésisrs
leleids seemély intézkedik a feleids(dk) meghatirozdsérd], és - srilkség csetén — felelsségic
vonasarol,

Az cgyenld binasmdd elvét sérid eselekben az HEP 11 véprehajtdsicrt foields személy
megtessi a szikstges lapéseket, vizsgdlatol kerdemtnyez, ¢s inldvkedik a jogsériés
kiwvelkezményeinek cthiritisirdl,

Av. TIEP It mindenképp mddositani szitksages, ha megallapitdsaiban Mnyeges valiozas
kbvetkezik be, illetve amennyiben a tervesett beavatkozasok nem elegends madon jaruinak
hozed a kitlizit oélok megvaldsitisshor.
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4. llfogadds médja &s ditama T

L A Korosladany varos Helyi Nsélyegyenliségi Programjdnak szakmai és tdvsadalnd vitdja
megtirtént. Az it sziletelt észrevéleleket a megvitatdst kdvetGen a HEP Intéekeddsi Torvebe
beépiletiiik,

HE fizl kiwvetden Kirbsladdny varos képvisclG-lestiilete a Helyt Tisdlyegyenl@ségi Programot
fmelynek része az Intézkedést Terv) megvitatta és 4 f 2019, (1.30.) szdmd hatdrozalaval
clfogadla,

MeHokletel: -

JREN T
Kévdsladany, 2019.01.30.

A Korosiaddny Onkormanyzat Helyi lisélyegyentdségi Programjdnak parinerel ismerik a

Hlelyl FsélyegyenlGségi Progranui, és annak megvaldsitisiban tevékenyen vészi kivénnak
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