A Korésladany Varos Onkormany-
zat a palydzatat a Nemzeti Fejlesz-
tési Ugynokség Allamreform Ope-
rativ program 19 950 000 Ft. ta-
mogatasban részesitette.

A megvalodsitas helyszine:
Kérésladany Dézsa Gy. ut 2.

A megvaldsitas kezdete:
2009.04.20.

A beruhazas  befejezése:
2010.02.28. B

A projekt szamszer(sithetd ered-
meényei:

. Atalakitott szervezeten beliili
eljarasok szama (db): 3

o Képzettek szama (f6): 31

. A hivatal szervezetfejlesztési
intézkedés altal érintett foalla-
si munkavallaléinak aranya
%-ban: 100

. Felllvizsgalt szervezeten beluli
eljarasok szama (db): 5

Projektgazda:

Korosladany
Varos
Onkormanyzata
Cim:

5516 Korosladany
Dézsa Gy. ut 2.
Telefon: +36-66-474-012

Fax: +36-66-475-155

E-amil: hivatal@korosladany.hu
Internet: www.korosladany.hu

Tamogato:

-~

Nemzeti Fejlesztési Ugyntkség
Cim: 1077 Budapest
Wesselényi ut 20-22.

Telefon: +36-1-474-9180
E-mail: nfu@nfu.gov.hu
Internet: www.nfu.hu

Kozremiikd6do szervezet:

VATI Magyar Regionalis Fejlesztési
és Urbanisztikai KHT.

1016 Budapest Gellérthegy ut 30-
32.

Internet: www.vati.hu

Befektetts a ;‘aua”be

Uy Megaresszy

AROP-1.A.2/2008-0159

"Korosladany polgarmesteri
Hivatalanak és a projektbe
bevont intézményeinek
Szervezetfejlesztési
projektje”
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Az dnkormanyzat stratégiai célki-
tlizései kozott kiemelt helyen sze-
repel a telepiilésen olyan vallalko-
zObarat kornyezet megteremtése,
amely el8segiti a vallalkozoi kedv
fokozasat a miikodo6 és az uj val-
lalkozasok koérében egyarant. A
megndvekvlé feladatok . ellatasa
miatt elengedhetetien a Polgar-
mesteri Hivatal szervezeti attekin-
tése, fellilvizsgdlata, a szervezet
mikodésének és eredményeinek
értékelése.

A projekt keretében a Polgarmes-
teri Hivatal szervezeti struktiraja
felulvizsgdlatra kertl és a sziiksé-
ges valtoztatdsok bevezetéséhez
munkakori szinti szabdlyozasok
kerulnek elkészitésre. A gyorsabb
igyintézés érdekében informacio
megosztasdra iranyuld informati-
kai rendszerszervezésre is sor ke-
riil, amely a bels6 kommunikacié
hatékonysaganak novelése mellett
a dontés el6készités folyamatat is
el6segiti. |

Korosladany Varos Polgarmesteri Hi-
vataldnak szervezetfejlesztése pro-
jekt keretében a kovetkezd teriile-
tek felmérésére kerlilt sor:

Ikatasi teriilet,

Ugyfélfogadas, Ugyféiirényités, Ugy-
fél-elégedettség mérés,
Képvisels-testiileti és bizottsagi {lé-
sek,

A hivatal szervezeti egységei kozotti
kapcsolat, egyuttmiikodés (BERNET
felmérés),

Csoportmunkat és teljesitménymé-
rést tamogato lehetbségek,

A hivatal és az 6nkormanyzati hat-
térintézmények kodzotti kapcsolat,
Palyazatok, kozbeszerzés, projekt-
menedzsment,

Projekt-kezelési mobdszerek, tamo-
gatd eszkozok,

Stratégiai tervezés és éves koltség-
vetés kapcsolata,
Koltségvetés-tervezés folyamata,
Beszamolo-készités folyamata,
Kérnyezetbarat kozbeszerzés lehe-
tOségei,

A lakossaggal, a civil szervezetekkel
és a vallalkozoi szféraval vald kap-
csolat, egyuttmikodés,

Teriilete Windows Server es
SharePoint megoldason alapuld
munka-hatékonysag néveld,
csoportmunka-tamogaté megolda-
sok vizsgalata.

MinGség és Kornyezetiranyitasi
rendszer bevezetése kerlilt
Korosladany Polgarmesteri Hivatal-
ban:

A mindség és kérnyezeti iranyitasi
rendszer mint Vezetdi eszkdz célja
hogy, a szervezet miikddését fo-
lyamatosan tovabbfejlessze, haté-
konyabba, atlathatdbba,
eredményesebbé tegye a tevé-
kenységét, miikodését a kdérnyezet
védelmi szempontok szem el6tt
tartasa mellett, a kdrnyezetterhe-
lés csokkentésére torekedve, s e
térekvéssel mindinkabb megfeleini
az lgyfelek, a tarsadalom elvara-
sainak.

A két rendszer integralt alkalmaza-
sat az indokolja hogy, ugyanarra a
szervezetre és miikddésre vonat-
koznak az MSZ EN IS09001; 2009
és az MSZ EN I1SO 14001:9005
szabvanyok.
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