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1. Bevezető
Az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülése és az esélyegyenlőség előmozdítása, mint szabályozási tárgy nem előzmények nélküli a magyar jogban. Az Alkotmány 8. § (1) bekezdése szerint az alapjogok tiszteletben tartása és védelme az állam elsőrendű feladata. Az Alkotmány 70/A. § (3) bekezdése az esélyegyenlőség előmozdításának alapjait teremti meg, amikor kimondja, hogy „a Magyar Köztársaság a jogegyenlőség megvalósulását az esélyegyenlőségek kiküszöbölését célzó intézkedésekkel is segíti”.

Az Országgyűlés elismerve minden ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen, annak érdekében, hogy hatékony jogvédelmet biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára, elfogadta az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség biztosításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényt.
Fenti törvény 35. §-a szerint a települési önkormányzat helyi esélyegyenlőségi programot fogadhat el, melyben elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását, és meghatározza az e csoportok esélyegyenlőséget segítő célokat. Az önkormányzati esélyegyenlőségi program tartalmazza különösen a helyi közügyekkel és a települési önkormányzat által ellátott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvalósításuk forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését. 
Az egyenlő bánásmód követelményének a 2003. évi CXXV. törvény szerint az  alábbi területeken kell érvényesülnie: 

· foglalkoztatás,

· szociális biztonság és egészségügy,

· lakhatás,

· oktatás és képzés,

· áruk forgalma és szolgáltatások igénybe vétele.
A kezdetben három főből álló esélyegyenlőségi munkacsoport időközben kiegészült az elsősorban gyermek, – szociális, – egészségügyi intézmények, és egyéb munkáltatók által delegált tagokkal.  A helyi Képviselő-testület egyik tagjának elnökletével folyik a munka, üléseiket negyedévente, illetve szükség szerint hívják össze.
2. Helyzetelemzés
 Településünk általános jellemzői
Körösladány Város Békés megye északi részén helyezkedik el, az úgynevezett Sárréten, a Sebes-Körös folyó jobb és bal partjának ívében található, a 47-es főközlekedési útvonal, illetve a Gyomaendrőd – Vésztő irányába vezető vasútvonal szeli át, területe 12.387 hektár. 
 Körösladány demográfiai jellemzői:  (év, január 01 napján)

                                        2006                       2007                        2008                        2009 

	Állandó népesség száma: ( fő)
	      5051                   
	       5019  
	        4985
	       4946

	Ebből: 0-2 évesek száma: 
	         138
	          128
	           138
	          118

	3 – 5 évesek:
	          149
	          138
	           133
	          145

	6 – 14 évesek:
	          500
	          503
	           440
	           417

	15 – 18 évesek:
	          186
	          250
	           243
	           243

	18 – 60 évesek:
	        2955
	        2888
	         2978
	         2958

	61 évestől
	        1109
	        1109
	         1052
	         1065


Körösladányban született gyermekek száma:

	év:
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	fő:
	   54
	   48
	   48
	  47
	  43
	  53
	   33
	  48
	   39


Körösladány és Békés megye lakónépességének alakulása:  1970-2008

                                         L a k ó n é p e s s é g   (fő)

	Település
	1970
	1980
	1990
	2001

népsz.
	2002

dec.31
	2006

dec,31
	2007

01.01
	2008

01.01.
	

	Körösladány
	6384
	5892
	5336
	5129
	5086
	4948
	4948
	4894
	

	Megye

összesen:
	438971
	436910
	411887
	397791
	131396
	383472
	379092
	383228
	


Az állandó népesség alakulása korcsoportos bontásban (1999-2008)

	
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Állandó népesség
	5324
	5321
	5250
	5202
	5156
	5112
	5051
	5019
	4985
	4946

	0-5 éves
	233
	328
	316
	301
	300
	295
	287
	266
	271
	263

	6-14 éves
	606
	595
	558
	540
	519
	516
	500
	503
	440
	417

	15-17 éves
	194
	202
	229
	236
	222
	168
	186
	186
	243
	243

	18-tól 60 éves
	3067
	3074
	3025
	2999
	2989
	2941
	2966
	2955
	2978
	2958

	61 évestől
	1134
	1122
	1122
	1122
	1126
	1192
	1112
	1109
	1052
	1065


                                                         2006 év                                 2009 év
	Állandó lakosság:                        5.019                                        4946 fő

	Ebből: 

	· hajadon, nőtlen:              2.135                                        2.158 fő  

	· házas:                              1.928                                        1.809 fő      

	· özvegy:                               550                                       550 fő       

	· elvált:                                 406                                        425 fő  


Körösladány infrastruktúrális ellátottsága közel teljes. A településen az 1970. év második felében épült ki az – akkor még a helyi vízbázisra alapozott – ivóvízhálózat. 1995-re készült el a település vezetékes földgáz ellátását biztosító hálózat, 1992-ben került átadásra a község határában épített szennyvíz-tisztító telep, a szennyvízhálózat kiépítésének I. üteme 2003-ban fejeződött be.

A közműhálózat kiépítettsége és a lakások bekötöttsége Körösladányban:

	Megnevezés
	Kiépítettség
	Bekötöttség

	
	hossza(km)
	aránya (%)
	db.
	aránya (%)

	Ivóvízhálózat
	43
	100
	2001  
	98

	Szennyvízcsatorna
	26
	30
	596
	87

	Villamos energia
	44
	100
	2113
	100


	Gázhálózat
	67
	85
	1572
	77

	Telefonfővonalak
	87
	85
	967
	47

	Kábeltévé
	20
	50
	603
	29

	Szennyvíztisztító
	-
	100
	1850
	90

	Hulladékszállításba bevont lakások
	-
	-
	1850
	90

	Csapadékvíz-elvezetés
	80
	100
	-
	-

	Közvilágítás
	44
	100
	
	


Minden év májusában összesített adatok szerint, Körösladányban nyilvántartott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek:

	HHH –s gyermek
	2007 év
	2008 év.
	          2009

	összesen:  (fő)
	207
	232
	224

	e b b ő l : - óvodás
	57
	44
	43

	                - iskolás
	84
	          107
	           113


A település alapellátását megoldó intézményhálózat kiépült.
Biztosított az óvodás (155 fő) gyermekek napközbeni ellátása, az óvoda tagintézményeként működő Bölcsőde 24  férőhelyen végzi a 3 év alatti kisgyermekek napközbeni ellátását, közülük sajátos nevelési igényű 5 fő, halmozottan hátrányos helyzetű 43 fő, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 75 fő gyermek. Speciális foglakozást igénylők száma, logopédiai: 29 fő, fejlesztő felkészítő 5 fő, Nevelési Tanácsadóba illetve Tanulási Képességet Vizsgáló Bizottsághoz küldött gyermekek száma 6 fő. Az óvodás gyermekekkel 18 fő óvónő és 8 fő dajka foglalkozik.
Az alapfokú oktatás az 1.-8. évfolyamon (443 fő tanuló) a helyi önkormányzat által fenntartott Tüköry Lajos Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény és Egységes Pedagógiai Szakszolgálatnál folyik. Középfokú oktatást a Báthori István Középiskola Körösladányi Tagintézménye biztosít esti tagozatos tanulók részére. 

A tanulói létszámból, sajátos nevelési igényű gyermek 80 fő, integráltan oktatott enyhe értelmi fogyatékos diák 5 fő, tagozaton oktatott tanulásban akadályozottak 22 fő, pszichés fejlődési zavarral küzdők 51 fő, mozgásfogyatékos 2fő.
Integrációs, képesség-kibontakoztató foglalkozáson 75 fő vesz részt, művészeti iskolások 146 fő, iskolaotthonos tanulók189 fő.

Hátrányos helyzetű tanulók 181 fő, ebből halmozottan hátrányos helyzetűek 113 fő. A helyi általános iskolában magántanuló nincs. 
A közoktatás szolgáltatásait igénybe vevők többsége az aktív korú lakosság gyermekei közül kerül ki.

Művelődésre a Dr. Asztalos Miklós Művelődési Ház és Könyvtár valamint a Helytörténeti Gyűjtemény programjai, sportolásra a helyi Sportegyesület szakosztályai biztosítanak lehetőséget.. Jelentős szerepet töltenek be településünkön a civil szervezetek, valamint a történelmi egyházak. Programjaikkal segítik a település lakosai szabadidős tevékenységének tartalmas eltöltését. 
Foglalkoztatás.
Az elmúlt évek során történt gazdasági átalakulás hatásaként munkahelyek sora szűnt meg, így településünket sem kerülte el a munkanélküliség. Új munkahelyek is létesültek, induláskor munkaerő felvételük nem nagy létszámot jelentett. A mezőgazdasági termelőszövetkezet átalakulása tovább növelte a munkanélküliséget. A termelőszövetkezetből és a megszűnt ipari létesítményekből felszabadult munkaerő munkanélkülivé, egy  részük pedig őstermelővé vált.
A településen lévő munkahelyek 2006 december 31-i adatok szerint:
	Munkahelyek
	Létszám (fő)

	Henkel MO. Kft
	313

	Get Work Kft
	270

	Alpla Kft
	55

	Boksz Print Kft
	24

	Termelőszövetkezet
	76

	Sütő Kft
	23

	Meta Vasipari Kft
	48

	Magyar Posta Zrt
	13

	Sárrét Coop Zrt
	12

	Seres Kft
	10

	Önkormányzat és intézményei
	294


A településen 47 szolgáltatás van, a kereskedelemben 54 fő dolgozik.
2008.december 31-i adatok szerint

A vállalkozások, szervezetek tevékenysége, dolgozói létszáma

	Vállalkozás
	Tevékenységi kör
	Foglalkoztatottak száma

	Aleuron Kft.
	Mezőgazdasági termények termelése
	1

	Alpla Kft.
	Műanyag csomagolóeszközök gyártása
	48

	Békés Megyei Vízművek 
	Víz és csatorna-szolgáltatás
	3

	Box Print Kft.
	Nyomda
	27

	Cipker 96’ Kft.
	Száraztészta gyártás
	12

	Crispana Patika Bt.
	Gyógyszer kereskedelem
	7

	Get Work Kft. 
	Munkaerő kölcsönzés
	270

	Helvécia Protein Trade Kft.
	Takarmány előállítás
	19

	Henkel MO. Kft.
	Vegyi anyagok gyártása
	294

	Karani Bt.
	Iparcikk kiskereskedelem
	2

	Kézmű Fővárosi Kht.
	Konfekcionált textiláruk gyártása
	106

	Körösladányi MGTSZ.
	Növénytermelés
	70

	Körösladányi Sütő Kft.
	Kenyér és friss

tésztafélék gyártása
	23

	Magyar Posta Zrt.
	Postai szolgáltatás
	12

	Makra-Kő Kft.
	Építőkő, díszítőkő megmunkálás
	3

	Meta Vasipari Kft.
	Lemezmegmunkálás
	50

	Mező És Társa Bt.
	Számviteli, adószakértői szolgáltatás
	2

	Polyter-Mix Kft.
	Nem fém visszanyerése hulladékból
	9

	Qualiped Bt.
	Járóbeteg ellátás
	2

	Sárrét Coop Zrt.
	Élelmiszer jellegű vegyes kiskereskedelem
	12

	Seres Kft.
	Fuvarozás
	9

	Takarékszövetkezet
	Pénzintézet
	7

	Te És Én Kft.
	Szállítmányozás
	13

	Bojtiné Földi Katalin
	Savanyúság készítés
	4

	Elek Ferenc
	Közúti teherszállítás
	26

	Fábián Béla 
	Élelmiszer kiskereskedelem
	5

	Szabó Sándorné 
	Élelmiszer kiskereskedelem
	18

	Tóth Sándor
	Élelmiszer kiskereskedelem
	7

	Önkormányzat és intézményei
	
	280 fő


2008. december 31. állapotnak megfelelően a vállalkozók száma: 204 

Összes alkalmazott száma: 1052 fő

Ipar: 20           Kereskedelem: 61           Szolgáltatás: 70             Mezőgazdaság: 53

A legnagyobb problémát jelenleg a képzetlen munkaerő jelenti. Az alacsonyabb iskolai végzettségű munkavállalók a rendszerváltás előtt a mezőgazdaságban még el tudtak helyezkedni, azonban az átalakulást követően a termelőszövetkezet állandó, valamint idénymunkát jelentő munkaerő igénye csökkent. A településen más, alacsony képzettségűeket foglalkoztató munkaadó is csak kis számban van jelen, ezért a munkaerőpiacról kikerülők elhelyezkedni nehezen tudnak.

A szakképzettséggel rendelkezők egy részére is jellemző, hogy képzettségük nem felel meg az átalakult munkaerő-piaci igényeknek.

Településünkön jelen van egy aktív korú foglalkoztatás szempontjából is hátrányos helyzetű, a munkaerőpiacon perifériára szorult jobbára inaktív réteg. 
2006 évben aktív korú nem foglalkoztatott rendszeres szociális segélyben részesült: 115 fő,  regisztrált munkanélküliek száma 200 fő körül mozgott, 2008 évben 142 fő volt a támogatottak száma, a regisztrált munkanélküliek pedig 252 fő.
Rendszeres szociális segélyben részesítettek száma kor és nem szerint.
	Megnevezés
	18-29 éves korig
2006       2008
	30-44éves korig

2006        2008
	45-61éves korig
2006        2008
	összesen

2006           2008

	férfi
	20            24
	15               30
	20            16     
	55                  70

	Nő
	17            29
	30                41
	13             14
	60                  84


A regisztrált munkanélküliek jelentős hányada nehezen tud elhelyezkedni, mivel közöttük nagyarányú az alacsony képzettségű, többszörösen hátrányos helyzetű munkavállalói réteg. Különböző tanfolyamokat végeznek, hogy szakmai képzettségük következtében könnyebben el tudjanak helyezkedni.
Képviselő-testületünk évente visszatérően foglalkozik a foglalkoztatás helyzetével, keresi a lehetőségeket a munkahelyteremtésre és megtartásra. A közhasznú foglalkoztatás a közmunkaprogram, a közcélú foglalkoztatás segíti a lakosok munkához jutását.
2006 évben közhasznú munkában részt vettek száma: 139 fő
ebből:
	az 50 %-os munkaképességűek aránya csökkent  
	3 fővel

	a 67 %-os munkaképességüek aránya csökkent            
	1 fővel

	az ellátatlanok száma
	19 fő

	rendszeres szociális segélyben részesülők száma
	94 fő

	álláskereső segélyben részesülők száma
	18 fő

	első munkavállalók száma
	4 fő

	közcélú foglalkoztatásban részt vevők száma
	54 fő

	fiatalok munkatapasztalat szerzési támogatásban résztvevő
	5 fő


A rendszeres szociális segélyben részesítettek foglalkoztatásának 2008 évi adatai:

	· Közhasznú foglalkoztatásban                                  107 fő

	· Közcélú foglalkoztatásban                                       106 fő

	· Több foglalkoztatási formában                                23 fő vett részt.

	· Egészségkárosodott                                                     6 fő

	· Támogatott álláskereső                                             6 fő


Városunkban egy szervezet foglalkoztat megváltozott munkaképességű személyeket, a Fővárosi Kézműipari Kht,  a településről, a lakosok közül 2006 évben 23 fő járt be dolgozni ide, jelenleg 36 főt alkalmaznak, közülük egy fő Dévaványáról jár át Körösladányba.
Szociális biztonság és egészségügy
A szociális védelmi rendszeren belül a segélyezés funkciója a leghátrányosabb helyzetű rétegek részére védelmet nyújtani, az alapvető létszükségletek kielégítéséhez anyagi forrást biztosítani.
Önkormányzatunk által nyújtott pénzbeli ellátások (évi statisztikai adatok szerint)

	Ellátás megnevezése
	2006 év fő
	2007év fő
	2008 év fő

	Rendszeres szociális segély
	126
	177
	154

	Időskorúak járadéka
	5
	3
	4

	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
	336
	347
	355

	Ápolási díj
	11
	9
	15

	Lakásfenntartási támogatás
	421
	393
	356

	Temetési segély
	46
	58
	35

	Átmeneti rendkívüli segély
	313
	363
	270

	Lakáscélú támogatás
	23
	32
	20

	Beiskolázási segély
	764
	688
	747

	Fűtési támogatás
	314
	242
	212

	Közgyógyellátási igazolvány
	464
	           250
	          270

	Súlyos mozgáskorlátozottak közlekedési tám.
	351
	          326
	           302

	Köztemetés
	    4
	              2
	              6


Településünk Önkormányzata Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj támogatásban részesíti azokat az önkormányzat területén állandó lakóhellyel rendelkező, hátrányos szociális helyzetű magyar állampolgárokat, akik állami felsőoktatási intézményben, illetve az Oktatási Minisztérium és az intézmények közötti megállapodás alapján nem állami felsőoktatási intézményben folyó nappali tagozatos, államilag finanszírozott első szakirányú továbbképzésben, valamint első akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzésben vesznek részt, vagy felsőoktatási tanulmányokat folytatnak.
Bursa Hungarica ösztöndíjban részesülők
	Év
	Fő

	2002
	40

	2003
	39

	2004
	26

	2005
	31

	2006
	27

	2007
	30

	2008
	29


A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 1998-ban kezdte meg működését, a Gondozási Központon belül. Később az intézményi struktúrához integrálódott a védőnői szolgálat. Feladata a családoknál felmerülő problémák komplex módon történő kezelése, mely magába foglalja a megelőzés érdekében tett intézkedéseket és szervezéseket, a problémák feltárását, a megoldás során tett intézkedéseket, segítést, az egyének és családok mentális gondozását és utógondozását. Mentális és szociális segítséget nyújt a szociális problémával veszélyeztetett vagy azzal már rendelkező, illetve krízis helyzetben lévő egyének és családok számára. A város központjához közel elhelyezkedő, jól megközelíthető épületben található helyiségek száma, azok berendezése megfelelően kialakított a munkához szükséges intimitás megtartásához. Az információáramláshoz szükséges technikai eszközök megfelelő mennyiségben rendelkezésre állnak, segítik a hatékony és gyors munkavégzést.

A szolgálat működésének alapelve az önkéntesség. A segítő kapcsolat kialakulása a lakosok önkéntes megkeresésén és együttműködésén alapszik.

Az elmúlt években a szolgáltatást igénybevevők száma meghaladja az ezer főt.

Az iskolai végzettséget tekintve az alacsony kvalifikáltság a jellemző, hiszen a kliensek közel 30 %-a a nyolc általános iskolai osztályt sem végezte el, ami önmagában is több tekintetben hátráltatja az önálló és sikeres életvitel kialakítását.

A nemek szerinti megoszlás közel azonos, 60 és 40 % a nők javára. A szolgáltatásokat igénylők több mint fele gazdasági aktivitás vonatkozásában inaktív kereső. Számukra a társadalombiztosítás, valamint az önkormányzat által nyújtott különböző rendszeres juttatások képezik a fő bevételi forrást. 

Az intézményt felkeresők többsége munkanélküli. Ez a szám nem olyan magas, mint amennyi probléma felmerülését jelenti.
A munkaerő-piac szempontjából legveszélyeztetettebb 40 év feletti életkorúakra szocializációs nehézségeikből adódóan az újabb lehetőségek keresésében a nagyfokú passzivitás és az önbizalom hiánya jellemző.

A szolgáltatást igénybevevők többsége házas vagy jellemzőbben élettársi kapcsolatban élő és általában több gyermeket nevel. Esetükben az önkéntes megkeresés elsősorban a gyermekek után járó ellátások igénylésére vonatkozik, de jellemző a gyermek magatartása miatti megkeresések száma is. A problémakezelés során azonban sok esetben a szülők párkapcsolati problémáira is fény derül.

A gyermeket egyedül nevelő szülőkkel történő kapcsolatfelvételből minden esetben együttműködés alakul ki. A problémák többsége alapjaiban véve valamilyen szinten anyagi eredetű. 

Számottevően magas a családi-kapcsolati, az életviteli, valamint a lelki -mentális problémák száma. Jellemző a fentiek halmozott előfordulása. Általában csekély a tolerancia az együtt élő családtagok között, sok esetben a problémamegoldó képesség gyenge. 

A gyermeknevelési problémák legtöbbjében a szülői odafigyelés hiánya, a nem mintaadó magatartás, a felületes gondolkodás lelhető fel okként. A szülők egy része maga sem rendelkezik olyan szocializációs képességekkel, melyeket tovább tudna adni. 

A szolgálatot felkereső időskorúak nagy része egyedülálló, rokoni kapcsolatokkal alig rendelkező, kis nyugdíjból élő. Az önálló életvitelük könnyítését segítő szolgáltatásokat keresik. Általános gondjuk az egészségi állapotuk instabilitása is.

Településünkön az egészségügyi ellátást két háziorvos, egy gyermekorvos és egy fogszakorvos, valamint két főből álló védőnői szolgálat biztosítja.

A gyermek szakorvos végzi az életkorhoz kötött, kötelező szűrővizsgálatokat és kötelező védőoltásokat. A biometrikus és érzékszervi szűrővizsgálatokkal kapcsolatos teendőket a 0-6 éves korosztályra, valamint a helyi nevelési-oktatási intézményekkel tanulói jogviszonnyal rendelkező összes iskolásra vonatkozóan a védőnői szolgálat látja el. Az általános iskolás gyermekek fogorvosi szűrése évente megtörténik. A háziorvosok a lakosság gyógyítása mellett szakvéleményükkel jelentős szerepet játszanak a mozgáskorlátozottak és a fogyatékos hátrányos helyzetű lakosság felkutatásában.
Az új Egészségügyi Központban vérvételi helyet alakítottak ki, hogy ne kelljen a nehezem mozgó beteg, idős embereknek más településre utazni.
Védőnői szolgálat

A településen két védőnői körzet van. Az oktatási intézmények tanulóinak egészségügyi ellátását a gyermekorvossal közösen végzik.

Nőgyógyászati szakrendelés

A nőgyógyász naponta fogad betegeket  Szeghalom Rendelőintézetben 

Hétvégi ügyelet

1996-tól 2004-ig a hétvégi, illetve ünnepnapi ügyeletet a község három orvosa felváltva látta el, önkormányzati finanszírozásból. 2004-től a kistérség közösen végzi ezt a feladatot, melyben a körösladányi orvosok is részt vettek akkor, jelenleg Szeghalom látja el ezt a feladatot.

Gyógyszertár

A gyógyszertárat vállalkozásban üzemelteti a gyógyszerész. Nyitvatartási ideje H-P 8-18 óráig, szombaton 8-12 óráig

Pszichiátriai szakrendelés

A pszichiáter hetente egyszer fogad betegeket a fogorvosi rendelő épületében.

 Lakhatás

A település lakásállománya 2045 lakás. 
A tradicionális generációs együttélés nem jellemző, inkább a lakásviszonyok kényszere miatt kialakult három generációs együttlakás a gyakoribb.
Településünkön hajléktalan személy/család nincs.
Az önkormányzati tulajdonú lakások száma 36. A szociális lakások kiutalása a rászorultsági szempont figyelembe vételével történik. Egyetlen igénylő kérelme sem került elutasításra faji, felekezeti, vagy más okok miatt.
Oktatás és képzés
Az óvodai nevelés megszervezése az önkormányzat alapszolgáltatási körébe tartozik

Településünk önkormányzata e kötelező feladatáról helyben, saját fenntartású intézményben gondoskodik. Az intézmény integrált formában végzi a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelését, egyéni fejlesztését, egyes esetekben külső szakember bevonására is sor kerül. Az óvodában etnikai kisebbségi óvodai nevelés keretében magyar nyelven folyó roma kisebbségi nevelés-oktatás folyik.
A települési önkormányzat köteles gondoskodni az általános iskolai oktatásról, nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek által lakott településen a nemzeti etnikai kisebbséghez tartozók számára a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges általános iskolai nevelésről és oktatásról. Ez a kötelezettség magába foglalja a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók ellátást is tagozatos és integrált formában is.
Településünk kötelező alapfeladatát ellátja. Fenntartja a Tüköry Lajos Általános Iskolát és Alapfokú Művészetoktatási Intézményt, ahol nyolc évfolyamon végzik a körösladányi gyermekek nevelését-oktatását.  
A település tanköteles enyhe értelmi fogyatékos gyermekeinek oktatását tagozaton és integráltan, az egyéb sajátos nevelést igénylő gyermek, nevelését – oktatását a többi gyermekkel integráltan történik. 
A helyi nevelési-oktatási intézményekben etnikai alapon történő szegregációra nem került sor. A nevelési-oktatási intézmények kiemelt figyelmet fordítanak a hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel való foglalkozásra. A HHH tanulók integrációs felkészítésére az iskola szerződést kötött az Országos Oktatási Integrációs Hálózattal. Az önkormányzat, az óvoda az iskola és a cigány kisebbségi önkormányzat – együttműködési szerződés alapján – megvalósítja  a HEFOP 2.1.5B „Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelése” pályázat „Együtt – Egymásért” program célkitűzéseit. 
Gyermek-és ifjúságvédelmi feladataik ellátása során rendszeres kapcsolatot tartanak a Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálattal, a gyermekorvossal, a védőnőkkel.
 Szolgáltatások igénybe vétele, akadálymentes környezet
A mozgásában korlátozott emberek részére különösen nagy gondot jelent a helyváltoztatás mindennapi ügyeik intézésében. A település középületei közül az általános iskola, a szociális otthon akadálymentesítése megtörtént, a 2007 novemberében átadásra került új egészségközpont már akadálymentesen épült, az új óvoda megépítését pedig tervezzük.
Településünk könyvtárának egyik feladata a lakosok számára közhasznú információs tevékenység végzése, vagyis biztosítani a lakosok számára az információhoz való szabad hozzáférést a kultúra, irodalom és gazdaság minden területén. Ezt segíti az is, hogy a könyvtárban és a Művelődési Házban 2004-ben létesült közcélú e - Magyarország pont, mellyel a lakosság számára megteremtődött az egyéni információkeresés (pl. pályázati információk megszerzése stb.) lehetősége.
3. A településen élő hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célok
Foglalkoztatás területén
· Városunkban jelentős számban élnek olyan személyek, akiknek a megélhetése megváltozott munkaképességükből adódóan alacsony szinten megoldott. Az Önkormányzat e körbe tartozók foglalkoztatása és jövedelmi viszonyainak javítása érdekében olyan célszervezetekkel, melyek rehabilitációs foglalkoztatókat hoznak létre folyamatosan együttműködik.
· Alapvető cél a női foglalkoztatottság növelése, a gyermekgondozáson lévő nők munkaerőpiacra történő visszatérésének ösztönzése. Ebből adódóan cél az elsősorban női munkaerőt alkalmazó foglalkoztatók felkutatása.
· A munkaerőpiacra való visszatérést elősegítő tanácsadó, pszicho-szociális  háttérszolgáltatás biztosítása, a munkaerő-piaci, szociális, képzési, egészségügyi, kulturális szolgáltatások közötti együttműködés erősítése.
Szociális biztonság és egészségügy területén

A körösladányi lakosság életminőségében, megbetegedési és halálozási viszonyaiban érvényesülő kedvezőtlen, romló tendenciák fékezése, megállítása, a hosszú távú javulás feltételeinek fokozatos megteremtése, hiszen a jó egészségi állapot növeli az emberek biztonságérzetét és elégedettségét. Az egészség feltételeit alapvetően a családok és közösségek környezetében kell elérhetővé tenni, biztosítani. Az egészséget hátrányosan befolyásoló tényezőkre, módszerekre direkt hatást kell gyakorolni és így a kedvezőtlen irányú folyamatokat megállítani.
Cél: az egészségügy területén a hátrányos helyzetűek speciális szükségleteit szem előtt  tartó prevenciós tevékenység továbbvitele,  illetve fejlesztése.
· A gyermekek egészséges felnőtté válása érdekében szükséges a hatékony gyermek és ifjúságvédelem, a hatékony együttműködés az intézmények között mind a hátránykompenzációban, mind a prevenciós munkában.
· A gyermekek, tanulók egyenlő iskolai esélyeinek biztosítása érdekében a szociális háló kiterjesztése.

A mozgásszegény életmód következtében a települési nevelési-oktatási intézményekbe járó gyermekek/tanulók egy része valamilyen mozgásszervi és/vagy belgyógyászati eredetű betegségben szenved. Leggyakoribb a lúdtalp, a mellkasi elváltozások, a gerincoszlop elváltozásai, az asztma, a kóros elhízás, a vegetatív labilitás. Kisiskoláskorban még van esély arra, hogy a gyermekek természetes igényű mozgása szakember felügyeletével a további kóros elváltozásokat lassítsa, megállítsa, legjobb esetben visszafordítsa. Az előrelépés érdekében legfontosabb az életkor és az egészségi állapot alapján differenciált csoportok működésének lehetővé tétele, valamint ezen csoportok működtetéséhez a tárgyi, személyi, anyagi feltételek biztosítása.
Cél: a lakosság (ezen belül az ifjúság) egészségi, edzettségi állapotának javítása érdekében az iskolai sporttevékenység, valamint a szabadidősport tárgyi feltételeinek megteremtése.
 Lakhatás területén
Továbbra is cél az önkormányzat anyagi lehetőségeihez mérten segíteni a nehéz szociális helyzetben lévő családokat életkörülményeik, közöttük lakáskörülményeik javítását. A szociális bérlakások kiutalásánál elsődleges szempont a rászorultság.
Oktatás és képzés területén
Minden gyermek járjon óvodába, tankötelességét a legmegfelelőbb helyen szükséges biztosítani. Az iskolaköteles korosztály minden tagja legyen valamelyik intézmény tanulója, és eredményesen végezze el az előírt évfolyamokat.

Minden rászoruló gyermeknek (etnikai hovatartozástól függetlenül) segítséget kell nyújtani a mentális problémák kezeléséhez, az alapfokú oktatás befejezéséhez, a gimnáziumi és a szakképzésben való részvételhez.
Cél: a hátrányos helyzetű tanulók tanköteles kor utáni iskolai lemorzsolódásának csökkentése. Ennek érdekében feladat a helyi nevelési-oktatási intézmények gondoskodjanak a komplex felzárkóztató programok bevezetése személyi feltételeinek megteremtéséről.
Tanulási kudarcok, devianciák miatt ne legyen az iskolarendszert elhagyó tanuló.
Szolgáltatások igénybe vétele, akadálymentes környezet megvalósítása területén
Településünkön a mozgáskorlátozottak száma 306 fő, a más fogyatékkal élő emberek száma 122 fő. A települési közintézmények feltételrendszer csak kis mértékben felel meg az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben meghatározott követelményeknek, ezért kiemelt cél a közintézmények alkalmassá tétele a mozgásuk/vagy más okok miatt hátrányos helyzettel élő személyek befogadására.
A fogyatékossággal élő emberek társadalmi integrációjának segítése érdekében elengedhetetlen, hogy a különböző szolgáltatások számukra mind fizikailag, mind kommunikációs szempontból elérhetővé váljanak.
                 Biztosítani kell, hogy a fogyatékos személyekkel kapcsolatos intézkedések megfogalmazásra kerüljenek, s a folyamatokba az érintett személyek, illetve képviselőik is kerüljenek bevonásra.
4. Ajánlás a körösladányi munkáltatók számára az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség elveinek a foglalkoztatás során történő érvényesítése érdekében
Az esélyegyenlőségi terv tartalmát  Munka törvénykönyve 70/A § határozza meg, eszerint a munkáltatóval munkaviszonyban álló, hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok, így különösen 

· a nők,

· a negyven évnél idősebb munkavállalók,

· a romák,

· a fogyatékos személyek, valamint a két vagy több, tíz éven aluli gyermeket nevelő munkavállalók vagy tíz éven aluli gyermeket nevelő egyedülálló munkavállalók 

foglalkoztatási helyzetének-, így különösen azok bérének, munkakörülményeinek, szakmai előmenetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a szülői szereppel kapcsolatos kedvezményeinek – elemzését, valamint a munkáltatónak az esélyegyenlőség biztosítására vonatkozó céljait és az azok eléréséhez szükséges eszközöket, így különösen a képzési, munkavédelmi, valamint a munkáltatónál rendszeresített, a foglalkoztatás feltételeit érintő bármely programokat.

A megkülönböztetés tilalma - egyenlő bánásmód 

· A munkáltatók a foglalkoztatás során - a munkaerő-felvételnél, alkalmazásnál, a munkabérek, a jövedelmek, a juttatások, a képzés, a továbbképzés és egyéb ösztönzések meghatározásánál, az áthelyezés, a felmondás és egyéb foglalkoztatással összefüggő esetekben - a munkavállalók bárminemű, különösen nemük, koruk, családi állapotuk, nemzetiségük, fajuk, származásuk, vallásuk, politikai meggyőződésük stb. miatti hátrányos megkülönböztetésétől tartózkodjanak; törekedjenek annak megakadályozására - kivéve a foglalkoztatás jellegéből vagy természetéből egyértelműen következő, szükséges megkülönböztetés eseteit. Fordítsanak kiemelt figyelmet a munkavállalók életkora miatt bekövetkező közvetlen és közvetett diszkrimináció megelőzésére és megszüntetésére.
Az emberi méltóság tiszteletben tartása 

· A munkáltatók a foglalkoztatás során tartsák tiszteletben a negyven év feletti munkavállalók emberi értékeit, méltóságát, egyediségét. A munkáltatók a saját és a munkavállalók érdekeit figyelembe véve, azokat összeegyeztetve átlátható szerződéses viszonyokat alakítsanak ki.
· Olyan munkafeltételeket, munkakörülményeket teremtsenek, amelyek az alapvető értékek megőrzéséhez és megerősítéséhez hozzájárulnak.
A méltányos és rugalmas elbánás

· A megkülönböztetés tilalma, az egyenlő bánásmód elve nem alkalmas az összes létező egyenlőtlenség megszüntetésére, amely a negyven felettieket érheti foglalkoztatásuk során.

· A munkáltatók törekedjenek olyan pozitív, méltányos és rugalmas intézkedéseket hozni, amelyek elősegítik az érintett korosztály foglalkoztatási pozícióinak javulását, megőrzését. 
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Munkaerőfelvétel, munkában történő alkalmazás esetén
· [image: image2.png]


A munkáltatók az álláshirdetéseik megfogalmazásakor és a munkavállalók kiválasztásánál széles korosztályt célozzanak meg.
· Álláshirdetéseikben és munkaerő kiválasztási szempontjaik meghatározásánál korhatár ne szerepeljen, kivéve a foglalkoztatás jellegéből vagy természetéből egyértelműen következő szükségszerű megkülönböztetés eseteit.
· A munkáltatók a munkaerő felvétele során a hangsúlyt az adott munkához szükséges készségekre, képességekre, jártasságokra és tapasztalatokra helyezzék. 
· Az előzetes képzéshez, betanuláshoz kötött munkakörök betöltésénél a negyven felettiek jelentkezését ne utasítsák el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanítás korukból következően már nem kifizetődő befektetés. 
Emberi erőforrás fejlesztése, munkahelyi továbbképzés, átképzés, tanulás 

· A szakképzett és alkalmazkodó-képes munkaerő számának növelése érdekében, a munkáltatók biztosítsák az egész életen át tartó tanulás lehetőségét.
· A munkáltatók a munkavállalóik tanulási, továbbképzési és fejlődési igényeit folyamatosan vizsgálják át, azokat érdekekkel hangolják össze. A negyven év felettieket kiemelten ösztönözzék a tanulásra, a továbbképzés, az átképzés és egyéb fejlődési lehetőségek igénybevételére.
A munkafeltételek, munkakörülmények kialakítása, egészségvédelem [image: image3.png]



· A munkáltatók a munkakörülményeket úgy alakítsák ki és szükség szerint oly módon alakítsák át, hogy ez folyamatosan segítse elő az idősebb korúak fizikai és szellemi képességeinek maximális kiteljesedését.
· A munkáltatók legyenek elkötelezettek a munkavállalóik egészsége és biztonsága iránt, ezért olyan személyügyi politikát alakítanak ki, amely hozzájárul a munkavállalók egészségéhez és biztonságához. A munkavállalók jó egészségi állapotának megtartására, betegségeik megelőzésére a munkáltatók aktív eszközökkel ösztönözzék a munkavállalókat az egészséges életmód kialakítására, folytatására.
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